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Zapotrzebowanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w 2017r.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku przygotowuje szacunkowe zapotrzebowanie na srodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na rok 2017 na szkolenie pracownikdw oraz pracodawcow.

Priorytety wydatkowania Srédkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2017r.:

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

2. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktdre mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przyznac Pracodawcy $srodki na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia w wysokosci:

1. do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca finansuje 20% kosztéw,

2. do 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w
danym roku na jednego uczestnika.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Zainteresowanych pracodawcow prosimy o sktadanie ankiet do dnia 20 grudnia 2016 r. do godz. 10.00

na adres e-mail: e.wojcik@puplipsko.pl lub osobiscie w siedzibie tut. Urzedu — pokdj 11 (I pietro)
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