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Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na ubezpieczenia społeczne dla 
organizacji pozarządowych oraz podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, przyznawanego na podstawie art. 15zze 
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
kryzysowych (Dz. U. poz. 374, z późn. zm.).Dofinansowanie to ma na celu wsparcie organizacji w 

 przypadku spadku przychodów z działalności statutowej w następstwie wystąpienia COVID-19.

Podmioty o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie:

osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do 
Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów 
i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele 
statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego;
stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego;
spółdzielnie socjalne;
spółki akcyjne i spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz kluby sportowe będące spółkami 
działającymi na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 1263 i 1669), które nie działają w celu osiągnięcia zysku oraz przeznaczają całość dochodu na 
realizację celów statutowych oraz nie przeznaczają zysku do podziału między swoich 
udziałowców, akcjonariuszy i pracowników.

Wniosek należy złożyć do Powiatowego Urzędu Pracy w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia naboru przez 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy. 

 Prosimy o szczegółowe zapoznanie się z informacją dotyczącą zasad dofinansowania.

Druki dokumentów oraz zasady ubiegania się o dofinansowanie zamieszczone są w zakładce  Dla 
. pracodawców i przedsiębiorców > Tarcza antykryzysowa COVID-19

Kompletny i prawidłowo wypełniony wniosek wraz z podpisaną przez przedsiębiorcę umową oraz 
załącznikami należy złożyć:

przez platformę usług praca.gov.pl (po opatrzeniu kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub 
podpisem zaufanym)
przysłać pocztą tradycyjną
złożyć w siedzibie tutejszego urzędu w wyznaczonym miejscu zlokalizowanym w budynku.
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