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Nabor wnioskow o przyznanie srodkéw w ramach
rezerwy KFS

Ewa Wojcik Data publikacji: 25.10.2023

KOMUNIKAT z dnia 25 pazdziernika 2023 roku

Na podstawie 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  (t.j.Dz. U. z 2018r. poz117.)
Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku ogtasza nabdr wnioskdéw pracodawcdéw o przyznanie srodkow rezerwy
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Whioski przyjmowane bedq od dnia 27.10.2023r. do dnia 27.10.2023r. w godz. 7.15-15.15

Whioski w formie papierowej nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku przy ul.
Rynek 29 — druki wnioskéw wraz z zatgcznikami udostepnione sg na stronie internetowej lipsko.praca.

gov.pl.

Za date ztozenia wniosku przestanego drogg tradycyjna uznaje sie date jego wptywu do Powiatowego
Urzedu Pracy w Lipsku.

W przypadku skfadania wniosku w postaci elektronicznej, wniosek wraz z zatgcznikami, przed
przestaniem do Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku nalezy opatrzy¢ bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP).

Whioski ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w niniejszym komunikacie nie bedg podlegac
rozpatrzeniu.

,Zasady i mozliwosci finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcow ze srodkow Funduszu Pracy w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w roku 2023" oraz wniosek pracodawcy o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej
urzedu w zaktadce: dokumenty do pobrania.

Informujemy, iz dostepny limit srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023r.
wynosi 4 096,00 zt. z przeznaczeniem na nastepujace priorytety:

Priorytet RRP/A: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spoteczne;j,
Klubdw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na li$cie/ rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRIiPS;

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

1) CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za
reintegracje spoteczng i zawodowa uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotow. Ponadto
wojewoda prowadzi rowniez rejestr KIS.

CIS mozZe prowadzic¢ dziatalnos¢ wytworczg, handlowa lub ustugowg oraz dziatalnos¢ wytwdrcza

w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikdw odpowiedzialnych za prowadzenie
danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz inne osoby prowadzgce
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reintegracje spoteczng i zawodowa.

2) WTZ mogg byc¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgacy WTZ zawiera

z samorzadem powiatu umowe regulujacg miedzy innymi warunki i wysokosc dofinansowania kosztow
utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkdw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub
rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniac: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, Zze wspodtfinansowane
ze srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spdtdzielni socjalnej.

3) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktorych zgodnie z
ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej (RIPS), pod adresem http://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera
tylko przedsiebiorstwa spoOfeczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode , odpowiedniego
ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie decyzji
administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetnienia przez wnioskujgcy podmiot
warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej.

4) Spdtdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawnag.

5) Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére mogg byc tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spdtdzielni socjalnych.

Whioskodawca powinien do wniosku dotjczy¢ oswiadczenie , Ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu (wzor oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczy priorytetu A).

Priorytet RRP/B: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci ;
Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. Pracodawca, do wniosku,
zatacza pisemne oswiadczenie, Zze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu
(wzor oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczy priorytetu nr B).

Priorytet RRP/C: W sparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/ branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/ wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/ planach rozwoju;

Przy zastosowaniu tego priorytetu Urzad bedzie brat pod uwage , Strategie Rozwoju Powiatu Lipskiego
na lata 2021 - 2030" (dokument udostepniony na stronie urzedu).

Urzad wskazuje nastepujace kluczowe branze wymagajace szczegdlnego wsparcia : branza

turystyczna, ochrona zdrowia i budownictwo. Wsparcie w ramach priorytetu moga otrzymac
pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z ww. bran:z.

Whioskodawca powinien do wniosku dofaczy¢ oswiadczenie , Zze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu (wzor oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr C).

Priorytet RRP/D: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

W ramach tego priorytetu srodki KFS ma by¢ przeznaczone na sfinansowanie obowigzkowych szkoler

branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki
zawodu zatrudnionych w publicznych szkofach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
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placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego .

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztafcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujacych ucznidw na
staz badZ osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego (art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016r.) okresla, ze jest to staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu ufatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym ksztatcg sie, moga w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkofy | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego .

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcdw lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych s3
prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ oswiadczenie , Ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu (wzor oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr D).

Priorytet RRP/E: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

Powyzszy priorytet promuje dziatania wobec 0sob pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegolnosci powinien objgc osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze —
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pézn. zm.).

Whioskodawca powinien do wniosku dotjczy¢ oswiadczenie , Ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu (wzor oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacy priorytetu nr E).

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia sie :

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok:

2) zgodnos$¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;,

4) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kursdw — posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7) mozliwosc sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,

https://lipsko.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/4



18.05.2024 Nabdr wnioskdw o przyznanie srodkdw w ramach rezerwy KFS
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
UWAGA!!!

1. Srodki rezerwy KFS muszg zosta¢ wydane i rozliczone w roku 2023.
2. Sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.

Informacji na temat przyznawania $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego udziela
specjalista ds. rozwoju zawodowego pokéj nr 11,  tel. (48) 3323637

Zataczniki
Whniosek o przyznanie srodkow z KFS (zip, 266 KB)
Zasady finansowania dziatan w ramach KFS 2024 (doc, 117 KB)
Strategia Rozwoju Powiatu Lipskiego (pdf, 2192 KB)
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