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Informacja o priorytetach w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2022

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest adresowany zaréwno do pracownikéw jak i pracodawcow, ktorzy
chcieliby skorzysta¢ z réznych form ksztatcenia ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg
wystgpic¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. kazda jednostka organizacyjna chociazby nie posiada
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie ma
znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy z ksztatcenia
wspieranego $rodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten etat czy na cze$¢ etatu. Srodki KFS
przekazane pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE,
stanowig pomoc de minimis.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2022 rok ustalone
przez Ministra wtasciwego do spraw pracy:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spdtdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej

Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS wynikajace z decyzji Rady Rynku Pracy

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow
Po zaangazowaniu wszystkich $rodkéw KFS pochodzacych z tzw. limitu podstawowego, wydatkowanego

zgodnie z priorytetami ministra, powiatowy urzad pracy moze wystgpi¢ do ministra o srodki na
realizacje wnioskéw z tzw. rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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