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Prawo do korzystania z elastycznych form organizacji czasu pracy w ramach Programu kompleksowego
wsparcia dla rodzin "Za zyciem"

Zgodnie z Uchwatg nr 160 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie Programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za Zzyciem" (M. P. z 2016 r. poz. 1250

z pézn. zm.) Pracodawcy w ramach Dziatania 1.6. Prawo do korzystania z elastycznych form organizacji
czasu pracy mogg skorzystaé z elastycznych form organizacji czasu pracy.
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Grupa docelowa:

1.

2.

pracownik-matzonek albo pracownik-rodzic dziecka w fazie prenatalnej, w przypadku cigzy
powikfanej;

pracownicy-rodzice dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i nieodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstaty w prenatalnym
okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

pracownicy-rodzice dziecka niepetnosprawnego lub ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

Sposéb realizacji:

1. Stworzenie mozliwosci pracownikowi-matzonkowi albo pracownikowi-rodzicowi dziecka w fazie

prenatalnej, w przypadku cigzy powiktanej prawa do korzystania z indywidualnego rozktadu czasu
pracy lub ruchomego czasu pracy lub wykonywania pracy w systemie przerywanego czasu pracy.
Stworzenie mozliwosci pracownikom-rodzicom dziecka posiadajgcego zaswiadczenie o ciezkim i
nieodwracalnym uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktére powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu lub dziecka niepetnosprawnego lub ze
szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi prawa do korzystania z indywidualnego rozktadu czasu
pracy lub ruchomego czasu pracy lub wykonywania pracy w systemie przerywanego czasu pracy
oraz wykonywanie pracy w formie telepracy.
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