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L STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA

1.1. Poziom i stopa bezrobocia

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
w koncu grudnia 2024 roku wyniosta 1.410 os6b i byla nizsza o 17 o0so0b
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego tj. 1,2 %. W skali kraju nastgpit
spadek o 0,3 %, w wojewddztwie mazowieckim o 1,4 %, natomiast w regionie radomskim
o 1,2 %. Osoby z prawem do =zasitku stanowily 11,8 % (166 o0s6b) ogétu

zarejestrowanych.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2023 i 2024 roku oraz stopa bezrobocia w 2024 roku
w powiecie lipskim.
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Na koniec 2024 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosita 12,9 %,
czyli w ciggu roku stopa bezrobocia wzrosta o 0,4%. Dla poréwnania w wojewddztwie
mazowieckim nastgpit spadek stopy bezrobocia o 0,1 punktu procentowego, w kraju

natomiast stopa bezrobocia pozostata na tym samym poziomie.




Wykres 2. Stopa bezrobocia powiatu lipskiego na tle podregionu radomskiego, wojewodztwa
mazowieckiego i kraju w latach 2014-2024.
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Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 36 miejscu wsrod 42
jednostek statystycznych wojewddztwa. Stopa bezrobocia w Wojewddztwie
Mazowieckim wynosi - 4,0 % ludnosci czynnej zawodowo, w kraju natomiast - 5,1 %

a podregionie radomskim - 12,6 % .

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba Réznica | Rdéznica
bezrobotnych | bezrobotnych do %
Wyszczegdlnienie 31.12.2023r. | 31.12.2024r. | 2023r
/3-2/
1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 112 115 +3 +2,7
Miasto i Gmina Ciepielow 266 275 +9 +3,4
Miasto i Gmina Lipsko 455 427 -28 -6,2
Gmina Rzeczniow 147 143 -4 -2,7
Miasto i Gmina Sienno 241 224 -17 -7,1
Miasto i Gmina Solec 206 226 + 20 +9,7
Powiat ogotem 1.427 1.410 -17 -1,2




W stosunku do poprzedniego roku w koncu grudnia 2024 r. najwiekszy spadek
liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Sienno (7,1 %), najwiekszy wzrost natomiast

w Gminie Solec (9,7 %).
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1.2. Osoby poszukujace pracy

Opradcz os6b bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby poszukujgce pracy.

Poszukujacy pracy to osoba, poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy.

Na koniec grudnia 2024 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
zarejestrowanych byto 64 osoby poszukujace pracy z czego 50,0 % stanowity kobiety.

W 2024 oku zarejestrowato sie 26 oséb poszukujacych pracy.

W ciggu roku liczba oséb poszukujgcych pracy wzrosta o 4 osoby.

1.3. Bilans bezrobotnych

W 2024 roku do Urzedu Pracy w Lipsku zgtosito sie 1.903 osoby, ktore uzyskaty
status osoby bezrobotnej (o 28 os6b mniej niz w roku poprzednim). Niepokojacy jest
bardzo wysoki udziat oséb bezrobotnych powracajacych do rejestrow po raz kolejny.

W ciggu catego roku liczba os6b w tej kategorii wyniosta 1.641 o0soéb, tj. 86,2 % ogotu



nowo zarejestrowanych. Swiadczy to o nietrwatoéci podejmowanego zatrudnienia. Osoby

rejestrujace sie po raz pierwszy w liczbie 262 stanowity niespeina 13,8 %.

Najwiekszy przyrost osob bezrobotnych wystagpit w miesigcu wrzesniu
( 180 osd6b), oraz grudniu ( 177 os6b). W miesiacach od marca do czerwca nastepowat
spadek nowo rejestrujgcych sie. Najwyzszy ,odptyw” zanotowano w marcu (248 oséb),

najnizszy ,odptyw” w grudniu (98 osob).

Naptyw bezrobotnych podlega na przestrzeni roku wahaniom. Z reguty najwiecej
rejestracji wystepuje w miesigcach rozpoczynajgcych i konczgcych rok. Takie tendencje
w ksztattowaniu sie ptynnoéci bezrobocia wynikajg przede wszystkim z sezonowosci
gospodarki i pojawiaja sie rokrocznie. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy wystepuje
w miesiacach jesienno- zimowych, natomiast w okresie wiosenno- letnim, kiedy zostajg
uruchamiane prace sezonowe, gtéwnie w budownictwie, liczba 0oséb pozostajacych bez

pracy ulega obnizeniu.

Ustuga rejestracji elektronicznej nadal nie cieszy sie zainteresowaniem ws$rod
klientow Urzedu Pracy. W 2024 roku droga elektroniczng przestano 45 wnioski

o dokonanie rejestracji jako bezrobotny/poszukujgcy pracy.

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2024 roku.

300

250




W ciggu catego 2024 roku w PUP Lipsko wylaczono z ewidencji bezrobotnych

ogb6tem 1.920 os6b, w tym 48,4 % stanowity kobiety. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym

ogdlna liczba wylaczonych zmniejszyta sig o0 46 osob.

W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wylaczono z rejestru

bezrobotnych 1.112 0s6b ( w 2023 roku byto to 995). W 2024 roku osoby ktore podjety

prace stanowity 58,0 % ogo6tu wytgczonych (w 2023 roku - 50,6 %).

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej jest, obok podejmowania

zatrudnienia, drugg najczestsza przyczyng wylaczania z rejestru bezrobotnych.

Od stycznia do grudnia 2024 roku utracito z tego powodu status osoby bezrobotnej

197 osoby, o 46 0sdb mniej niz w tym samym okresie 2023 roku.

Tabela 2. Naptyw” i ,0dptyw” bezrobotnych w powiecie lipskim w okresie I-XII 2024.

Wyszczeg6lnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 1.903 903 ‘
% po raz pierwszy 262 124 ‘
N po raz kolejny 1.641 779 ’
Osoby wylaczone z ewidencji 1.920 929
podjecia pracy 1.112 536
niesubsydiowanej 815 392 |
subsydiowanej 297 144
prac interwencyjnych 129 77
S robot publicznych 80 26
S| o
2l
S| = | o |udzielenie dotagji 27 10
2, ~ |refundacja kosztow doposazenia 8 4
N
e podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w
o . : 44 18
b ramach bonu na zasiedlenie
inne 9 9
rozpoczecia szkolenia 29 3
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0
rozpoczecia stazu 254 173 |
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 ‘




rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 14 3
w tym w ramach Program Aktywizacja i Integracja 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 12 3
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowo$ci do pracy 162 40
dobrowolnej rezygnacji z statusu bezrobotnego 197 101
podjecia nauki 6 6
osiggniecia wieku emerytalnego 33 15
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 11 4
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 18 14
innych iy 31
Wykres 5. Odptyw bezrobotnych w powiecie lipskim w 2024 roku.
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1.4. Struktura bezrobocia
1.4.1. Bezrobocie kobiet
Na koniec 2024r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 616 tj. 43,7 % ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych. Nadal bezrobocie w powiecie lipskim w wigkszym

stopniu dotyczy mezczyzn niz kobiet, a ich % udzial w poréwnaniu z rokiem ubiegltym




zmniejszyt sie o 1,3 %.

a w wojewddztwie mazowieckim 48,3 %.

Dla pordéwnania w kraju kobiety stanowig 51,6 %,

Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet jedynie 70 (tj. 11,4 % tej populacji)

posiadato prawo do zasitku ( w roku 2023 byto to 12,8 % ).

WyKkres 6. Liczba zarejestrowanych kobiet i ich udziat % w ogdlnej liczbie.
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W ciggu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie lipskim

0 4,0%, tj. 0 26 0s6b.

Tabela 3. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu lipskiego.

Liczba Liczba Réznica | Réznica
bezrobotnych | bezrobotnych do w %
Wyszczegolnienie 31.12.2023r. | 31.12.2024r. | 2023r
/3-2/
1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 52 57 +5 +9,6
Miasto i Gmina Ciepielow 129 128 1 -0,8
Miasto i Gmina Lipsko 197 180 -17 -8,6
Gmina Rzeczniow 60 55 -5 -8,3
Miasto i Gmina Sienno 110 88 -22 -20,0
Miasto i Gmina Solec 94 108 + 14 +149
Powiat ogétem 642 616 -26 -4,0




Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w Miescie

i Gminie Sienno 0 20,0 % (22 osoby).

1.4.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

W dniu 31 grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich wynosita 1.133 o0s6b. Bezrobotni tej populacji stanowili 80,3 % ogétu
zarejestrowanych, w grupie tej kobiety stanowig 43,9 % (498 kobiet).

Wisrdd zarejestrowanych mieszkancéw wsi w koncu okresu sprawozdawczego
zaledwie 17,3 % bezrobotnych posiadato gospodarstwo rolne (296 os6b), tj. 0 0,6 %
wiecej niz w 2023 roku.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych

mieszkancoéw wsi zmalata o 70 os6b, tj. 0 5,8 %.

1.4.3. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do os6b bedgcych w szczegd6lnej sytuacji na rynku
pracy zalicza sie:

= bezrobotnych do 30 roku Zycia,

* bezrobotnych dtugotrwale,

* bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

* bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

* bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

* bezrobotnych niepetnosprawnych.

= poszukujgcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej
pracy zarobkowej opiekunom osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunow
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekuniczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla

opiekunoéw.




Analizujgc wszystkie grupy oséb znajdujacych sig¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, mozna zauwazy¢, iz grupe najliczniejsza (wg stanu na koniec grudnia 2024 roku)
stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne 857 0s6b (60,8 %), nastgpnie osoby do 30
roku zycia 420 (29,8 %) ogétu zarejestrowanych.

1.4.3.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotnym do 30 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku
Zycia.

Na koniec grudnia 2024 roku zarejestrowanych byto 420 0s6b bezrobotnych do
30 roku zycia tj. 29,8 % ogdtu bezrobotnych, z czego 43,8 % stanowity kobiety.

W poréwnaniu do roku ubiegtego, w powiecie nastgpit spadek liczby bezrobotnych

w omawianej grupie wiekowej o 15 o0séb.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w poszczeg6lnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Réznica | Réznica
bezrobotnych do w %
Wyszczegolnienie 31.12.2023r. 2023r
/3-2/
1 2 4 5
Gmina Chotcza 32 + 4 +12,5
Miasto i Gmina Ciepielow 94 +3 +3,2
Miasto i Gmina Lipsko 119 -10 -8,4
Gmina Rzeczniow 48 +2 +4,2
Miasto i Gmina Sienno 72 -13 -18,1
Miasto i Gmina Solec 70 -1 -1,4
Powiat ogétem 435 -15 -34

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych do 30 roku zycia odnotowano w MieScie

i Gminie Sienno o 18,1 % (13 osob), najwiekszy wzrost natomiast odnotowano w gminie

Chotcza 0 12,5 % (4 osoby).




Wykres 7. Bezrobotni do 30 roku zycia wg wyksztatcenia.
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Jedynie 8,8 % (37 os6b) bezrobotnych do 30 roku zycia posiadato wyksztalcenie
wyzsze, natomiast 11,9 % zarejestrowanych oséb do 30 roku zycia posiadato

wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i nizsze.

1.4.3.2. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia

Bezrobotny powyzej 50 roku Zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukornczyt co najmniej
50 rok zycia.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosita 337 oséb (23,9 % ogdtu bezrobotnych). Z tej liczby 102 osoby to kobiety
(30,1 % ogotu bezrobotnych pow. 50 roku zycia).

Jedynie 45 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadalo prawo do zasitku
(27,1 % ogotu oséb pobierajacych zasitek).
W ciggu roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta sie o 14 oséb.
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Tabela 5. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczeg6lnych gminach powiatu

lipskiego.
Liczba Liczba Roéznica | Roznica
bezrobotnych | bezrobotnych do W%
Wyszczegodlnienie 31.12.2023r. | 31.12.2024r. | 2023r
/3-2/
1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 29 33 +4 +13,8
Miasto i Gmina Ciepielow 51 57 +6 +11,8
Miasto i Gmina Lipsko 129 116 -13 -10,1
Gmina Rzeczniow 38 30 -8 -21,1
Miasto i Gmina Sienno 60 56 -4 -6,7
Miasto i Gmina Solec 44 45 +1 +2,3
Powiat ogotem 351 337 -14 -4,0

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano

w gminie Rzeczniéw o 21,1 % (8 os6b), wzrost natomiast odnotowano w gminie Chotcza

0 13,8 % (4 osoby).

Wykres 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztatcenia.
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Jak wynika z powyzszego wykresu az 82,7 % oséb powyzej 50 roku zycia posiada
niskie wyksztalcenie, zasadnicze zawodowe/branzowe - 45,7 % (154 o0s6b)
oraz gimnazjalne/podstawowe i ponizej - 37,0 % (125 oséb). Jedynie 3,6 % posiada

wyksztatcenie wyizsze.

1.4.3.3. Bezrobotni dlugotrwale

Diugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na koniec grudnia 2024r. status dlugotrwale bezrobotnego posiadato 857 oséb
(60,8 % ogoétu zarejestrowanych). Kobiety stanowity 46,1 % (395 osob) ogotu
dlugotrwale bezrobotnych. Oznacza to, iz wérdd tej grupy bezrobotnych udziat kobiet jest
wyZszy niz w ogblnej populacji bezrobotnych powiatu lipskiego.

Udziat % diugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych, w stosunku

do ubiegtego roku (grudzien 2023 r.) spadt 0 1,7 % (w ogolnej liczbie).

Tabela 6. Liczba bezrobotnych dtugotrwale w poszczegélnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Réznica | Roznica
bezrobotnych | do Wik
Wyszczegolnienie 31.12.2023r. 2023r
/3-2/
1 2 4 5
Gmina Chotcza 73 -1 -1,4
Miasto i Gmina Ciepielow 156 + 4 +2,6
Miasto i Gmina Lipsko 284 -8 -2,8
Gmina Rzeczniow 82 +5 +6,1
Miasto i Gmina Sienno 141 -13 -9,2
Miasto i Gmina Solec 136 -2 -1,5
Powiat ogétem 872 -15 -1,7
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W tej kategorii osob bezrobotnych spadek odnotowano w wiekszodci gmin

powiatu lipskiego, przy czym najwigkszy w gminie Sienno 0 9,2 % (13 oso6b), w gminie

Rzeczniow nastgpit natomiast wzrost o 6,1 % (5 osob).

Osoby diugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Lipsko, to gléwnie osoby

z niskim wyksztalceniem - 55,5 % (zasadnicze zawodowe/branzowe 30,1 %,

gimnazjalne i ponizej 25,4 %). Wyzszym wyksztatceniem legitymowato sie jedynie 9,6 %

osob dtugotrwale bezrobotnych.

Wykres 9. Struktura wiekowa oséb dtugotrwale bezrobotnych.
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1.4.3.4.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na koniec roku 2024 wrejestrze bezrobotnych pozostawato 230 oséb

posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (16,3 % ogotu bezrobotnych).

Kobiety stanowity 82,6 % tej grupy. Zasilek pobierato zaledwie 30 oséb, tj. 13,0 % ww.

grupy bezrobotnych.
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Wykres 10. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wg
wyksztalcenia.
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WyKkres 11. Struktura wiekowa o0s6b bezrobotnych posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia
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Wykres 12. Struktura wiekowa dzieci os6b bezrobotnych posiadajgcy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia.
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1.4.3.5. Osoby niepelnosprawne

Wedlug stanu na koniec grudnia 2024 r. zarejestrowanych bylo 117 oséb
niepelnosprawnych (52 kobiety), w tym 64 osoby niepelnosprawne ze statusem
bezrobotnego i 53 osoby niepelnosprawne poszukujace pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu. Stanowili oni 7,9 % ogoétu zarejestrowanych ( 1.410 bezrobotnych i 64
poszukujgce pracy). Niepelnosprawni bezrobotni stanowili 4,5 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Ponad 46,1 % ogoétu zarejestrowanych niepetnosprawnych, to bezrobotni
i poszukujacy pracy z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, zas 15,4 % to
osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Na dzien 31.12.2024 r. prawo do zasitku posiadato 5 0s6b niepetnosprawnych
(w tym 2 kobiety), tj. 7,8 % ogétu niepeinosprawnych bezrobotnych.

W ciggu roku liczba 0s6b niepelnosprawnych zmniejszyta sie o 21 oséb.
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Tabela 7. Struktura oséb niepelnosprawnych wg wybranych cech na koniec 2024 roku

Niepelnosprawni

Niepetnosprawni | poszukujacy pracy i
Wyszczegolnienie bezrobotni niepozostajacy w
ogbtem zatrudnieniu
ogétem
Ogodtem 64 53
Miasto 14 16
Miejsce zamieszkania —
Wies 50 37
Mezczyzni 37 28
Pte¢
Kobiety 27 25
Ogétem Wi 27
Osoby bez kwalifikacji <
Kobiety 6 13
Ogdtem
18-24 g L 2
Kobiety 3 0
Ogoétem
25-29 it 2 &
Kobiety 3 1
Ogétem
30-39 g 6 11
Kobiety 2 6
Ogoétem
40-44 Kgb. 13 10
obie 5
Wiek — i 4
otem
45-49 g 11 11
Kobiety 8 7
Ogotem
50-54 & 2
Kobiety 4 3
Ogoétem
cc.£g g 12 4
Kobiety 1
Ogotem 6
60 i wiecej lat 5 - 4
Kobiety 2
znaczny 2 16
Stopien niepeino- e
sprawnoSsci 4 owany 20 34
lekki 42 3
do 1 roku 13 5
Staz pracy 1-5 23 B
5-10 8 5
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10-20 9
20-30 3 0
30 lat i wiecej 0
bez stazu 8 35
Wyzisze 5 5
Policealne i srednie zawodowe 10 3
Srednie ogélnoksztatcace 8 3
Wyksztatcenie | 7,cadnicze zawodowe 23 16
Gimnazjalne 2 1
Podstawowe i podstawowe
nieukoniczone 16 25

1.4.4. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy

Wazng cechg dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie bezrobotnych.
Im wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie, tym wieksze szanse na zatrudnienie. W znacznie

trudniejszej sytuacji sa osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu.

Wykres 13. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia.

wyzsze gimnazjalne/podsta
10,4% wowe i ponizej
21,8%

policealne i srednie
zawodowe/branzowe
25,6%

e zasadnicze
, srednie zawodowe/branzowe
ogolnoksztatcgce 28,7%

13,5%

Jak wynika z powyzszego wykresu najwieksza grupe bezrobotnych stanowig

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowe 28,7 % (405 osdb),
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w drugiej kolejnosci bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i s$rednim
zawodowym/branzowym 25,6 % (361 osob), w dalszej kolejnosci to: osoby

z wyksztatceniem:
- gimnazjalne /podstawowe i ponizej 21,8 % (307 os6b),
- $rednim ogdélnoksztatcagcym 13,5 % (191 oséb),
- wyzszym 10,4 % (146 osob).

W poréwnaniu z rokiem ubieglym wzrést procentowy udzial oséb
z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej o 1,2 % oraz z wyZszym
i zasadniczym zawodowym/branzowym 0,4 % spadl natomiast udzial oso6b
z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym o 1,6 % oraz

z wyksztalceniem srednim ogdlnoksztatcacym o 0,4 %.

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie miodzi. Najliczniejszag grupe wiekowg
stanowig osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata 29,9 % (422 osoby) oraz
35-44 lata- 21,9 % (309 os6b) , dalsza kolejnosc to:

- osoby w wieku 45-54 lata - 18,0 % (254 osoby)
- osoby w wieku 18-24 lata - 15,8 % (222 osoby)
- osoby w wieku 55-59 lata - 8,4 % (118 oséb)

- osoby w wieku 60 i wiecej lat - 6,0 % (85 0s6b)
WyKkres 14. Struktura bezrobotnych wg wieku.

55-59 lat
8,4%

45-54 lat 60 lat i wiecej
18,0% 6,0%

. 18-24 lat
) 15,8%

35-44 lat
21,9%

25-34 lat
29,9%
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Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie lipskim jest dtugi
okres oczekiwania na prace od chwili zarejestrowania sie. Procentowy udziat oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy w ogoélnej populacji bezrobotnych
zmniejszyt sie z poziomu 46,2 % w 2023 roku do 46,0 % (648 os6b) w 2024 roku.

Wykres 15. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

pow. 24
30,6%
do 1 m-ca
9,3%
12-24 m-cy
15,4%
1-3 m-cy
16,2%
6-12 m-cy
15,8% Gis B
12,7%
Wykres 16. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.
20 -301lat 30 wiecej lat
2,9% 0,8% _
10 - 20 lat ° bz sy
10,6% 5%

5-10lat
14,3%

do 1 roku
27,0%

1-5lat
29,9%
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Najwiekszg grupe oséb bezrobotnych poprzednio pracujgcych stanowity osoby
ze stazem pracy od 1 do 5 lat 29,9 % (422 osoby). W poréwnaniu z rokiem 2023 ich
udziat spadt o 0,6 %. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby z dorobkiem
zawodowym powyzej 30 lat i wiecej (0,8 %).

Osoby ktore dotychczas nie pracowaty tj. bez stazu pracy - 14,5 % (204 osoby).

1.4.5. Bezrobotni z prawem do zasitku

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2024 roku zarejestrowanych bylo 166 osob
z prawem do zasitkuy, tj. 0 49 os6b mniej niz w roku ubiegtym. Bezrobotni z prawem do
zasitku stanowig 11,8 % ogo6tu bezrobotnych ( mniej o 3,3 % w stosunku do poprzedniego

roku).

Bezrobotne kobiety pobierajgce zasitek stanowig okoto 42,2 % wszystkich

uprawnionych do zasitku czyli 70 osé6b.

Wsréd zamieszkalych na wsi z zasitku korzysta - 117 oséb tj. 70,5 % wszystkich

korzystajacych z prawa do zasitku.

WyKkres 17. Liczba os6b zarejestrowanych z prawem do zasitku i ich udziat % w ogélnej liczbie.

900
1 19,0% |
800 + 17,4%
1 17,0%
700 + + 15,0%
600 + T 13,0%
500 + + 11,0%
1 9,0%
- 400 +
— 1 7,0%
300 + ' 276
+ 5,0%
200 - + 3,0%
100 - - 1,0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=== liczba oséb z prawem do zasitku e O udziat
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1.4.6. Bezrobotni wg zawodow

Na koniec 2024 roku najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Lipsko bylo w zawodach: sprzedawca - 85 os6b (80 w 2023 r.), fryzjer - 36 (30 w 2023
r.), pomocniczy robotnik budowlany - 35 (44 w 2023 r.), kucharz - 34 (30 w 2023 r.),

mechanik pojazdéw samochodowych - 31 ( 30 w 2023 r.), mechanik samochodow

osobowych - 27 ( 27 w 2023 r.), robotnik placowy - 25 (30 w 2023 r.), pomocniczy

robotnik przemystowy - 21 (29 w 2023).

Bez zawodu zarejestrowanych byto 217 0s6b (230 w 2023 r.), z czego

43,8 % stanowity kobiety.

Tabela 8. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodoéw wsréd bezrobotnych powiatu
lipskiego na koniec 2024 roku

L p. | Nazwa zawodu Kod Bezrf)botni Bezropotne
zawodu | ogoétem kobiety
1 |Sprzedawca 522301 85 72
2 |Fryzjer 514101 36 35
3 | Pomocniczy robotnik budowlany 931301 35 0
4 |Kucharz 512001 34 25
5 | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 31 0
6 |Mechanik samochodéw osobowych 723105 27 0
7 | Robotnik placowy 961302 25 4
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn
8 rolniczych P > ’ Hade 21 0
9 |Pomocniczy robotnik przemystowy 932911 21 14
10 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego |322002 20 14
11 | Technik mechanik 311504 19 0
12 |Slusarz 722204 19 )
13 | Piekarz 751204 19 1
14 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 18 16
15 | Robotnik gospodarczy 515303 18 5
16 | Ekonomista 263102 17 17
17 | Technik handlowiec 522305 16 14
18 | Cukiernik 751201 16 15
19 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali | 723304 15 1
20 | Technik logistyk 333107 14 Ll
21 |Rolnik 613003 14 6
22 | Technik pojazdéw samochodowych 311513 12 0
23 | Technik informatyk 351203 12 3
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24 |Murarz 711202 12 0
25 | Magazynier 432103 11 2
26 | Pomocniczy robotnik drogowy 931205 11 0
27 | Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 10 3
28 | Szwaczka reczna 753303 10 10
29 |Specjalista administracji publicznej 242217 9

30 | Kierowca samochodu ciezarowego 833203 9

IL USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku zatrudnieni na stanowiskach:
posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista do spraw rozwoju zawodowego,
specjalista do spraw programéw petnig réwniez funkcje doradcy klienta.

Do zadan doradcy klienta indywidualnego nalezy stata opieka nad bezrobotnym
lub poszukujgcym pracy, a w szczego6lnoSci:

- utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym,

- przygotowanie, nadzor i realizacja indywidualnego planu dziatania,

- $wiadczenie ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu

do form pomocy okreslonych w ustawie.

Natomiast do zadan doradcy klienta instytucjonalnego nalezy stata wspotpraca
z pracodawcg w zakresie ustalania zapotrzebowania na nowych pracownikow
i pozyskiwania ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu do
form pomocy okres$lonych w ustawie.

Wszyscy doradcy klienta indywidualnego podjeli wspélprace facznie
z 1421 osobami w ramach przygotowanych Indywidualnych Planoéw Dziatania, z czego:

- poérednicy pracy - z 904 osobami

- doradcy zawodowi - z 339 osobami

- specjalista do spraw rozwoju zawodowego - z 88 osobami

- specjalista do spraw programoéw - z 90 osobami.

Przeprowadzili réwniez wywiady wykorzystujac narzedzie teleinformatyczne
pn. ,Kwestionariusz wywiadu”, 1acznie z 1362 osobami, w tym:

- posrednicy pracy - z 863 osobami,

- doradcy zawodowi — z 330 osobami,
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- specjalista do spraw rozwoju zawodowego - z 87 osobami,

- specjalista do spraw programoéw - z 82 osobami.

W ramach wspétpracy z pracodawcami 4 posrednikéw oraz 4 specjalistow do
spraw programéw petnigcych funkcje doradcy klienta instytucjonalnego podjeto kontakt
z 27 nowymi pracodawcami w formie zatozenia kart pracodawcéw oraz utrzymywania
i planowania kontaktéw w okresach kwartalnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w 2024r. kontynuowat rozpoczete w 2023 r.
dziatania pod katem kompetencji cyfrowych, tj. przeprowadzane byly ankiety oceniajace
poziom umiejetnosci cyfrowych oraz w ramach ustugi doradczej udzielano porad

w kierunku doskonalenia w obszarze cyfrowym.

1. Posrednictwo pracy

Rok 2024 na rynku pracy to utrzymanie tendencji z poprzednich lat,
a mianowicie rosnaca inflacja i zwigzana z nig presja ptacowa, wstrzymane do$¢ mocno
nowe zatrudnienia w firmach, duzo zmian prawnych i dalszy postep cyfryzacji.

Niestabilna sytuacja gospodarcza wptywata na decyzje przedsiebiorcow powiatu
lipskiego oraz pracownikéw i kandydatow do pracy, ktorzy poszukiwali ofert
z wynagrodzeniem umozliwiajagcym dogonienie rosngcych cen. Ponadto
przedsiebiorcom byto trudniej znaleZé¢ pracownikéw zaréwno wsrod Polakéw jak
i obcokrajowcow.

W statystykach dotyczgcych ofert pracy i planowanego zatrudnienia réwniez
wida¢ wyraZzne spowolnienie gospodarcze.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku wptyneto 826 ofert pracy, w tym 314

ofert na niesubsydiowane miejsca pracy.



Tabela 9. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w powiecie lipskim
w2024 r.

Rok 2024 Udziat %
Ogoétem wolne miejsca 826 100%
pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej
subsydiowane 512 62
niesubsydiowane 314 38
z sektora publicznego 319 39
prace sezonowe 272 33
dla os6b z 23 2,8
niepetnosprawnoscia

NajczeSciej pracodawcy zatrudniali na stanowiskach: robotnik gospodarczy,
pozostali pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca, tartacznik, pomoc kuchenna,
oraz pracownik utrzymania czystos$ci (sprzataczka)

Ponadto wystepowaty oferty w zawodach:
® magazynier
e robotnik budowlany
e sekretarka
e pomocniczy robotnik drogowy
e asystent nauczyciela w szkole
e operator wprowadzania danych.

e pokojowa
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Tabela 10. Najczesciej zgtaszane stanowiska pracy w 2024 r.

Lp. Stanowisko Liczba wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji
zawodowej w powiecie
lipskim w 2024 r.

1 Robotnik gospodarczy 94

2. Sprzedawca 52

3 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 40

4 Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 32

5. Tartacznik 26

6. Pomoc kuchenna 22

7 Magazynier 17

8. Sekretarka 13

9. Pomocniczy robotnik drogowy 10

10 Asystent nauczyciela w szkole 10

11. Operator wprowadzanie danych 7

12. Pokojowa

13. Robotnik budowalny 4

Posrednicy pracy promowali oferowane ustugi i pozyskiwali oferty pracy

bezposrednio u pracodawcow. W 2024 roku posrednicy pracy odbyli 120 wizyt

u przedsiebiorcow, w wyniku ktérych pozyskali 50 ofert pracy niesubsydiowane;j.

w rezultacie 1 osoba podjeta zatrudnienie.

W 2024 r. zorganizowano 1 gietde pracy, w ktérej uczestniczyto 10 bezrobotnych,

Z ustug posrednictwa pracy korzystali rowniez pracodawcy, ktérzy mogli sie ubiega¢

o zatrudnienie obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,

Republiki Motdawii i Ukrainy. Obywatele tych panstw mogli wykonywac prace bez

zezwolenia na prace na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o§wiadczen.

W 2024 r. po$rednicy zarejestrowali:

na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

25 os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemca

37 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
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e 11 decyzji w sprawie zezwoleh na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, w tym: 11 decyzji o zezwolenie na prace sezonowsg.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami pracodawca, u ktérego cudzoziemiec bedzie

wykonywal prace sezonowg w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce musi uzyskac
zezwolenie na prace sezonowa. Najczesciej zatrudniani byli obywatele z Ukrain i Biatorusi
do zbioru owocoéw i przy pracach pielegnacyjnych roslin. W przypadku os$wiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do ewidencji odwiadczen,
najchetniej zatrudniane byly osoby w obszarze budowlanym w zawodach robotnik
budowlany oraz betoniarz.

Dodatkowo przepisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panistwa wprowadzono
mozliwo$¢ powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy poprzez zlozenia powiadomienia
o powierzeniu pracy. Do tutejszego Urzedu wptyneto 135 powiadomien o powierzeniu
pracy obywatelowi Ukrainy.

Pomocniczg grupe ofert stanowily oferty zagraniczne udostepnianie w ramach
posrednictwa pracy realizowanego w sieci EURES. Oferty te najcze$ciej dotyczyty krajow:
Niemcy, Czechy, Holandia, Norwegia, Austria, Hiszpania, Estonia, Finlandia, Dania
i Szwecja. Pracodawcy zagraniczni w szczegdlnoSci zglaszali zapotrzebowanie na
stanowiska zwigzane z branzg przemystowg - monter, spawacz, elektryk, Slusarz,
robotnik budowlany, operator CNC, elektromonter, cie$la, stolarz, magazynier, pracownik
produkcyjny, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, lakiernik; branzg
gastronomiczno-hotelarska - kelner, barman, kucharz, recepcjonista, a takie
w branzy zwigzanej z opieka nad osobami starszymi - fizjoterapeuta, pomoc domowa.
Zgtaszano takze zapotrzebowanie na pracownikéw przy pracach sezonowych,
zwigzanych ze zbiorem owocéw i praca w szklarni. Wystepowaly réwniez takie
stanowiska jak: operator wozka widtowego, mechanik, kierowca kat. C+E.

W ramach wspétpracy z Europejska Siecia Zatrudnienia (EURES) Powiatowy
Urzad Pracy w Lipsku przeprowadzit w 2024 r. szereg dziatan. Skupily sie one
w gléwnej mierze na popularyzacji informacji otrzymanych w dokumentacji
przychodzacej.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku za posrednictwem strony internetowe;j

informowat o dziataniach sieci EURES publikujac 3 artykuty na podstawie otrzymanych

26




materiatéw z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie.

Posrednik pracy pelnigcy funkcje asystenta EURES stale wspoétpracowat
z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w zakresie planowania i realizacji dziatan. Wszystkim
zainteresowanym udzielat informacji o mozliwosciach zatrudnienia oraz warunkach
zycia 1 pracy w poszczegélnych krajach europejskiego rynku pracy.

W 2024 roku udzielono 112 porad i informacji w ramach ustugi EURES.

2. Poradnictwo i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielanie bezrobotnym
i poszukujgcym pracy wsparcia w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych ich sytuacji
zawodowej. Aby lepiej poznaé problem zawodowy tych oséb i dokona¢ wyboru
odpowiedniego sposobu jego rozwigzania doradcy zawodowi stosowali w swojej pracy
przede wszystkim metode wywiadu zawodowego, rozmowe doradcza, a takze testy
i kwestionariusze okreslajgce predyspozycje i zainteresowania zawodowe. Ustalajac
indywidualng $ciezke rozwoju zawodowego swoich klientow, doradcy udzielali
informacji o zawodach, rynku pracy, proponowali udziat w szkoleniach lub korzystanie
z innych instrumentéw aktywizacji takich jak staze, szkolenia, prace interwencyjne, bony
na zasiedlenie lub jednorazowe $rodki na otwarcie witasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2024 roku doradcy zawodowi objeli poradnictwem indywidualnym 332
klientéw Urzedu. Z tymi osobami przeprowadzili 464 rozmowy doradcze. W trakcie
spotkan doradcy zawodowi w sposéb Swiadomy i celowy stosowali rézne metody
i techniki doradcze w celu wspierania oraz motywowania bezrobotnych i poszukujacych
pracy do aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Wszyscy chetni mieli mozliwos¢
lepszego poznania siebie poprzez badanie Kwestionariuszem Zainteresowan
Zawodowych i narzedziem do badania kompetencji - NBK. Sq to narzedzia diagnostyczne,
wykorzystywane przez doradce w PUP Lipsko, ktére mogg pomoéc w okresleniu
preferencji i zainteresowan zawodowych, oceni¢ wiedzg na temat adekwatnego
zachowania sie w sytuacjach wymagajacych wykorzystania konkretnej kompetencji,
okreéleniu kierunku ksztatcenia lub szkolenia oraz poznaniu przyczyny niepowodzen

zawodowych. Z badan testowych skorzystato 111 osob.
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Udzielono réwniez 528 osobom indywidualnych informacji zawodowych przede
wszystkim o zawodach, rynku pracy, o instytucjach, ktére moga by¢ przydatne
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu
dziatalnosci gospodarczej.

Zorganizowano 8 porad grupowych prowadzonych metodg warsztatowa,
w ktérych uczestniczylo 69 osob. Porady grupowe skierowane byly do oséb bez
do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz 0sob, ktore po dtugim okresie pozostawania
bez zatrudnienia chcialy ponownie wej$¢ na rynek pracy. Ponadto organizowane byly
porady  grupowe, ktorych tematyka obejmowala zagadnienia zwigzane
z poszukiwaniem pracy z wykorzystanie kompetencji cyfrowych. Dzieki spotkaniom
z doradcami zawodowymi Klienci urzedu podejmowali decyzje dotyczace poprawy
sytuacji zawodowej tzn. poszukiwania pracy, podnoszenia badZ uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych oraz podejmowania zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Zorganizowano 38 grupowych informacji zawodowych, w ktérych uczestniczyto
363 osoby, w tym:

- 13 spotkan pn. ,Z nami na rynku pracy- staz jako forma aktywizacji oferowana

przez PUP”, w ktorym uczestniczyto 122 osoby,

- 8 spotkan pn. ,Zdobadz doswiadczenie zawodowe- staz jako forma

zwiekszajgca szanse na rynku pracy” , ktérym uczestniczyto 62 osoby,

- 10 spotkan pn. ,Wachlarz ustug i instrumentéw rynku pracy”, w ktérych

uczestniczyto 105 osab,

- 2 spotkania pn. ,,Z nami tatwiej- ustugi i instrumenty rynku pracy”, w ktorych

uczestniczyto 18 osodb,

- 1 spotkanie pn. ,Nowe perspektywy”, w ktérym uczestniczyto

14 oso6b,

- 2 spotkania pn. ,Skuteczne formy wsparcia”, w ktorych uczestniczyto 24 osoby,

- 1 spotkanie pn. ,,Odkrywanie znaczenia pracy”, w ktérym uczestniczyto 7 osob,

- 1 spotkanie pn. ,Pierwszy krok na rynek pracy”, w ktérym uczestniczyto 11 osé6b.
Podczas spotkan prowadzacy udzielit informacji na temat warunkéw odbywania stazu,
praw i obowigzkéw stazystéw, warunkéw udzialu w projektach realizowanych
w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz poinstruowano

w kwestiach dotyczacych savoir-vivru w pracy.
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W 2024 kontynuowane byty spotkania pn. ,Wachlarz ustugi i instrumentéw rynku
pracy” z osobami do 30 roku zycia, na ktérych doradcy zawodowi informowali o ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz dodatkowych dziataniach aktywizujacych oferowanych
przez tutejszy Urzad. Wartoscia dodang organizowanych spotkan byt udziat
zaproszonych gosci przedstawicieli Centrum Rekrutacji w Radomiu oraz Komendy
Powiatowej Policji w Lipsku. Uczestnicy spotkan poza informacjami z zakresu
$wiadczonej pomocy przez Urzad uzyskali wiedze na temat mozliwosci pracy i edukacji
w Wojsku Polskim oraz Policji.

W 2024 roku zainicjowane zostaty spotkania informacyjne z osobami dlugotrwale
bezrobotnymi, na ktérych doradcy zawodowi informowali o ustugach i instrumentach
rynku pracy oraz o dodatkowych dziataniach aktywizujgcych oferowanych przez tutejszy
Urzad.

Na spotkaniu informacyjnym pn. ,Nowe perspektywy” zorganizowanym
w ramach 20-lecia cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej przedstawiono sytuacje na
rynku pracy w zawodach zwigzanych z zielong i cyfrowa transformacja. Poruszono
zagadnienia z obszaru kwalifikacji zawodowych, ich zmiany lub podwyzszania,
koncentrujgc sie glownie na zawodach i umiejetnosciach zwigzanych z ekologia
i kompetencjami cyfrowymi. Dodatkowo przedstawiono formy pomocy z jakich osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy moga korzystaé. Poinformowano o potrzebie ciggtego
doksztalcania sie, zdobywania kwalifikacji, kompetencji oraz umiejetnosci pod katem
dopasowania sie do wymagan zmieniajacego sie rynku pracy.

Doradcy Zawodowi w 2024 r. zorganizowali spotkania informacyjne dla os6b
z niepelnosprawnoscig - uczestnikami Warsztatéw Terapii Zajeciowej pn. ,Pierwszy krok
na rynek pracy” oraz ,Odkrywanie znaczenia pracy”. Gléwnym celem grupowych zajec
byto pokazanie uczestnikom, ze pomimo niepetnosprawnos$ci mozna by¢ aktywnym na
rynku pracy. Przyblizono uczestnikom role i znaczenie pracy w zyciu dorostego cztowieka
oraz przedstawiono oferte Urzedu skierowang do 0séb z niepelnosprawnoscia.

Doradcy zawodowi wydali 30 skierowan na badania lekarskie oraz 21 skierowan
na badania psychologiczne bezrobotnym ubiegajacym si¢ o szkolenia wymagajace
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych oraz osobom przed podjgciem
zatrudnienia w celu wydania opinii o przydatnosci zawodowej do pracy na danym

stanowisku.

29



Doradcy zawodowi odpowiadajac na potrzeby zglaszane przez szkoty z powiatu
lipskiego zorganizowali spotkania informacyjno - warsztatowe z uczniami szkét
podstawowych i ponadpodstawowych. Odbyto sie 6 spotkan z uczniami klas 6smych
i 1 spotkanie z uczniami klas maturalnych. Uczestnicy uzyskali informacje na temat rynku
pracy, sytemu Ksztatcenia i tendencji na rynku pracy. Ponadto zostali zapoznani z ofertg

Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku.

Tabela 11. Ustugi $wiadczone przez doradcow zawodowych 2024 r.

Lp. Forma ustugi doradczej Liczba osdb, ktore skorzystaty
z ushugi doradczej

1 Porady indywidualne 332

2 Porady grupowe 69

3. Indywidualna informacja zawodowa 528

4 Grupowa informacja zawodowa 363

Po raz kolejny doradca zawodowy peinit role eksperta - koordynatora
powiatowego uczestniczacego w panelu dyskusyjnym w badaniu pn. ,Barometr
zawodow”. W narzedziu tym uczestniczyli rowniez: specjalista do spraw rozwoju
zawodowego, specjalista do spraw programow oraz posrednik pracy. Powyzsze narzg¢dzie
pomaga precyzyjnie okresli¢ zachodzgce zmiany na rynku pracy poprzez pryzmat potrzeb

zatrudnieniowych, szkoleniowych i doradczych.

3. Szkolenia

Szkolenia, przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu dajg szanse osobom
bezrobotnym na uzyskanie zatrudnienia poprzez zdobycie nowych poszukiwanych na
rynku pracy umiejetnosci lub tez podwyzszenia swoich dotychczasowych kwalifikacji.
W 2024 roku organizowane byty szkolenia indywidualne. Celem szkolenia jest udzielanie
pomocy osobie bezrobotnej lub poszukujgcej pracy (na jej wniosek) w uzyskaniu
kwalifikacji niezbednych do podjecia zatrudnienia. Realizacja szkolenia nastepuje
zgodnie z indywidualnym planem dziatania oraz uprawdopodobnienia przez
bezrobotnego podjecia zatrudnienia. Koszt szkolenia w czeéci finansowanej z Funduszu
Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

Szkolenia indywidualne w 2024 roku byty finansowane:
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- w ramach Projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie lipskim
()" wspoétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1
Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027
- wramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia (II)” finansowany ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy
- wramach $srodkéw Funduszu Pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku dokonat wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym
zostato zlecone przeprowadzenie szkolen. Urzad podpisat 29 uméw z jednostkami
szkoleniowymi na taczna kwote 120 484,00 zi.
Na szkolenia indywidualne skierowano 29 osdb.
Odbytly sie szkolenia o tematyce:
— Prawo jazdy kat. C - 1 osoba
— Prawo jazdy kat. C+E - 5 osé6b
— Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujgcych przewéz drogowy rzeczy — 11 osob
— Prawo jazdy kat. CE + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw
wykonujgcych przewéz drogowy rzeczy - 1 osoba
— Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna uzupetniajgca przyspieszona dla
kierowcéw wykonujacych przewdz drogowy rzeczy — 1 osoba
— Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujgcych przewéz drogowy o0séb - 2 osoby
— Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna uzupeiniajaca przyspieszona dla
kierowcéw wykonujacych przewdz drogowy oséb - 2 osoby
— Glazurnik - 1 osoba
— Operator koparko tadowarki kl. III - 3 osoby
— Operator koparki KL III - 2 osoby

Szkolenia w 2024 roku ukonczyto 29 oséb. Po ukonczonym szkoleniu oraz w trakcie

szkolenia prace podjeto 15 osdb.
W 2024 roku tgczny koszt szkolen indywidulanych wynidst 182 520,68 zt.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest rozwigzaniem systemowym
adresowanym do pracodawcéw, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacjg
wiedzy i umiejetnoéci 0séb pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie
kurséw, studiéow podyplomowych, egzamindéw, badan lekarskich ipsychologicznych
przed podjeciem ksztalcenia oraz ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw zwigzanych z udziatem w ksztatceniu.

W 2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku ogtosit:

- 2 nabory wnioskéw pracodawcéw o przyznanie Srodkéw na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w ramach limitu podstawowego
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w ramach ktérego podpisano 17 umow
i 3 porozumienia z pracodawcami dla 107 oséb na kwote 138 166,80 zi.

- 1 nabdr wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, w ramach ktérego podpisano 2 umowy i 1 porozumienie
z pracodawcami dla 17 os6b na kwote 27 016,00 zi.

tgczna wydatkowana kwota $rodkéw KFS w roku 2024 wyniosta 165 182,80 zi.
dla 124 os6b.

Na promocje Krajowego Funduszu Pracy urzad przeznaczyt kwote w wysokosci

2466,30 zi.

Powyzsze dane przedstawia tabela 12:

Tabela 12.
Szkolenia indywidulane
0so0b bezrobotnych w
2024 roku

Liczba osob skierowanych 29
na szkolenie indywidualne

Kwota wydatkowania 182 520,68 zt

Ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i
pracodawcéw w ramach
srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego
w 2024 roku

Liczba przeszkolonych
pracodawcow i
pracownikéw

124

Kwota wydatkowania

165 182,80 zt




4. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
(po uprzednim ztoZeniu przez pracodawce pisemnego wniosku o zorganizowanie prac
interwencyjnych), ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu
wsparcie os6b bezrobotnych. Pozytywne rozpatrzenie wniosku i podpisanie umowy
z pracodawcy jest podstawa do skierowania osoby bezrobotnej na dane stanowisko
pracy.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizowal prace interwencyjne na
podstawie art. 51 ust. 1 oraz ust. 3, art. 56 ust. 1 oraz art. 59 ust. 1 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit osobg
bezrobotng w ramach prac interwencyjnych przez okres do 6 miesigcy, czg¢s¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia. Po zakonczeniu refundacji pracodawca jest
obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
3 miesiecy.

Zgodnie z art. 51 ust. 3 ustawy Starosta moze dokonywac zwrotu poniesionych
przez pracodawce kosztow z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesigcy skierowanych
bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego,
jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.
Po zakonczeniu refundacji pracodawca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy

Zgodnie z art. 56 ustawy Starosta dokonuje refundacji przez okres do 12 miesigcy
poniesionych przez pracodawce z tytutu. zatrudnienia osoby bezrobotnej w peinym
wymiarze czasu pracy, cze$¢ kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz
oplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne. Po zakonczeniu tej refundacji
pracodawca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy.

Zgodnie z art. 59 ustawy Starosta kieruje bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do

wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych oraz dokonuje refundacji cze¢sci
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kosztéw na wynagrodzenia isktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia przez okres do 24 miesiecy. Po okresie refundacji pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy.

W 2024 roku zawarto 119 umow o zorganizowanie prac interwencyjnych. Umowy
realizowane byty w ramach:

— Srodkow Funduszu Pracy - zawarto 92 umowy,

— projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie lipskim (I)"
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza,
Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w ramach Funduszy

Europejskich dla Mazowsza 2021-2027- zawarto 27 umoéw.

Do podjecia zatrudnienia na w/w forme wsparcia zostato skierowanych 129 osob.

Powyzsze dane zostaty umieszczone w tabeli 13:

Tabela 13.
Zrodto finansowania Liczba Liczba osob Kwota
zawartych skierowanych
umow
Fundusz Pracy 92 99 1278 934,49
Projekt pt. ,,Aktywizacja 27 30 685 246,16
zawodowa o0s6b
bezrobotnych w powiecie
lipskim (I)"
Razem 119 129 1964 180,65

5. Roboty publiczne

Roboty publiczne polegaja na zatrudnieniu oséb bezrobotnych w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez: powiaty,
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony
$rodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze S$rodkow samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy

celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.
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W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizowat roboty publiczne na
podstawie art. 57 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Na podstawie w/w artykutu Starosta zwracat organizatorowi
robot publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres do
6 miesiecy, cze$¢ Kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

W 2024 roku zawarto 61 umow na zorganizowanie rob6t publicznych. Umowy
realizowane byly w ramach:

1. Srodkéw Funduszu Pracy- zawarto 40 uméw

2. Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
finansowanego ze $rodkow rezerwy Funduszu Pracy - zawarto 14 uméw

3. Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (I1)
finansowanego ze $Srodkoéw rezerwy Funduszu Pracy - zawarto 7 umow

Do wykonywania robdt publicznych skierowano 80 oséb bezrobotnych.

Powyzsze dane zostaty umieszczone w tabeli 14:

Tabela 14.
Zrédto Liczba zawartych Liczba oséb Kwota

finansowania umow skierowanych
Fundusz Pracy 40 60 1152 297,78

Program 14 15 196 418,68
aktywizacji
zawodowej
bezrobotnych
w regionach
wysokiego
bezrobocia
Program 7 5 50 488,26
aktywizacji
zawodowej
bezrobotnych w
regionach
wysokiego
bezrobocia (II)
Razem 61 80 1399 204,72
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6. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do =zasitku na skutek skierowania przez Staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Na wniosek gminy starosta moze skierowaé bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spolecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez osoby
uczestniczagce w Kkontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy.

Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa sie¢ na podstawie
porozumienia zawartego miedzy starostg a gmina na rzecz, ktoérej prace spotecznie
uzyteczne bedg wykonywane.

Osobom skierowanym do prac spotecznie uzytecznych przystuguje $wiadczenie za
kazdg godzine wykonywania prac, a Starosta refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu

Pracy do 60% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.

W 2024 roku zawarto 4 porozumienia na zorganizowanie prac spotecznie
uzytecznych z Gminami, ktore ztozyly zapotrzebowanie na realizacje tej formy, tj.: Gming
Chotcza, Miastem i Gming Ciepieléw oraz Miastem i Gming Sienno. Do odbycia prac

spotecznie uzytecznych skierowano 14 0s6b bezrobotnych.

Powyzsze dane przedstawia tabela 15:

Tabela 15.
Zrodto Liczba zawartych Liczba Kwota
finansowania porozumien skierowanych
oso6b
Fundusz Pracy 4 14 24 281,30 zt
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7 Staze dla bezrobotnych

Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub
pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roélinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Starosta moze skierowa¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych,
ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcs,
wedtug programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢
uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz
dotychczasowe kwalifikacje zawodowe bezrobotnego. Program powinien okreslac:

— nazwe zawodu lub specjalno$ci, ktérej program dotyczy,

— zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

— rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

— sposo6b potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

— opiekuna osoby objetej programem stazu.

Nadzo6r nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje starosta. Pracodawca po
zakonczeniu realizacji programu wydaje bezrobotnemu opinie zawierajaca informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejetnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu.

W 2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku zawart 262 umowy o odbywanie stazu.
Do odbycia stazu skierowano ogétem 254 osoby bezrobotne oraz 8 oso6b

niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu.
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W ramach $rodkéw Funduszu Pracy zostato zawartych 175 umow o odbywanie stazu
przez bezrobotnego (jedna z zawartych uméw zostata zerwana na wniosek organizatora

stazu). Do odbycia stazu zostato skierowanych 175 oséb bezrobotnych.

Ponadto w 2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku, zawart 10 uméw o odbywanie
stazu przez bezrobotnego w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia (I)” finansowanego ze $rodkéw rezerwy Funduszu
Pracy oraz 20 uméw w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia (II)” finansowanego ze $rodkéw rezerwy Funduszu
Pracy.

Do odbycia stazu w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia (I)” zostalo skierowanych 10 oséb bezrobotnych,
natomiast w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia (II)” do odbycia stazu skierowano 20 os6b bezrobotnych.

W 2024 roku tutejszy Urzad Pracy realizowat rowniez projekt pn. ,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie lipskim (I)” wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Zostato zawartych 49 uméw o odbywanie
stazu przez bezrobotnego, w ramach ktérych do odbycia stazu skierowano 49 oso6b

bezrobotnych.

W 2024 roku realizowanie byty staze dla oséb niepelnosprawnych poszukujgcych
pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, finansowane ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. Do odbycia stazu zostato skierowanych

8 0s0b niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.

Powyzsze dane przedstawia tabela 16:

Tabela 16.
Zrédto Liczba zawartych Liczba oséb Kwota
finansowania umow skierowanych na
staz
Fundusz Pracy 174 175 2 485 340,95 zt
Program Aktywizacji
zawodowej 10 10 100 731,95 zt
bezrobotnych w
regionach wysokiego
bezrobocia (1)
Program Aktywizacji
zawodowej 20 20 151 962,78 zt
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bezrobotnych w
regionach wysokiego
bezrobocia (II)
Projekt pn.
»Aktywizacja 49 49 1281177,53 zt
zawodowa 0sob
bezrobotnych w
powiecie lipskim (I)”
PFRON 8 8 116 097,35 zt

Razem 261 262 4 135 040,56 zt

W okresie sprawozdawczym staz ukonczyto ogotem 338 oséb bezrobotnych
i 8 0s6b poszukujacych pracy niepetlnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu.

Zatrudnienie po zakonczeniu stazu podjeto 299 os6b bezrobotnych.

Z kolei 14 0s6b bezrobotnych przerwato odbywanie stazu m.in. z wtasnej winy,
na wniosek organizatora stazu lub tez z powodu braku mozliwosci zrealizowania

programu stazu.

8. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie
stanowisk pracy

Dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia
udzielana bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS lub niepozostajgcym
w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby
niepetnosprawnej, ktérzy chca rozpocza¢ wiasng dziatalnosé gospodarcza.

Do podstawowych obowigzkéw osoby, ktora otrzymata dofinansowanie nalezy:

- prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy
i niezawieszanie dziatalno$ci gospodarczej w tym okresie),

- niepodejmowanie zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia

dziatalnosci gospodarcze;.
W 2024 r. udzielono 27 dofinansowan dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy na taczng kwote

910.000 zi.
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Powyzsze dane przedstawia tabela 17:

Tabela 17.
Zrédlo Liczba zawartych | Liczba oséb, ktére Kwota
finansowania umow otrzymaty
dofinansowanie
Fundusz Pracy 27 27 910 000 zt

9. Refundacja podmiotowi kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to
pomoc finansowa udzielana w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego lub skierowanego
niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetnosprawnej przez okres 24 miesiecy.

Do podstawowych obowigzkéw podmiotu, ktory otrzymat refundacje nalezy:

— zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez
okres co najmniej 24 miesiecy skierowanego bezrobotnego w peilnym
wymiarze czasu pracy lub skierowanego opiekuna co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy,

— utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy
utworzonych

w zwigzku z przyznang refundacja.

W 2024 r. przyznano 4 Podmiotom refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy na taczng kwote 139.432,16 zl.
W ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy zostato skierowanych
8 0sob bezrobotnych.

Powyzsze dane przedstawia tabela 18:

Tabela 18.
Zrodto Liczba zawartych Liczba Kwota
finansowania umow skierowanych
osdb
Fundusz Pracy 4 8 139432,16 zt
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10.

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zycia podejmujacego
zatrudnienia, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku

zycia w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
$rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny dziennie,

bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dzialalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy w okresie
8 miesiecy od otrzymania $rodkéw w ramach przyznanego bonu.

W 2024 r. 39 osobom bezrobotnym przyznano bon na zasiedlenie w zwigzku

z podjeciem przez nich poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w tym:

19 bonow realizowanych w ramach projektu pt. ,Aktywizacja zawodowa o0soéb
bezrobotnych w powiecie lipskim (I)" wspétfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027

16 bondéw finansowanych w ramach ,Programu aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (II)” finansowanego ze srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy,

4 bony ze Srodkéw Funduszu Pracy na faczng kwote 343.100 zl.
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PowyzZsze dane przedstawia tabela 19:

Tabela 19.
Zroédlo finansowania Liczba Liczba oséb, Kwota
zawartych | ktore otrzymaty
umow bon na
zasiedlenie
Projekt pt. ,Aktywizacja 19 19 167 100 zt

zawodowa 0sdb bezrobotnych
w powiecie lipskim (I)"

Srodki rezerwy Funduszu 16 16 153 600 zt
Pracy ,Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w
regionach wysokiego
bezrobocia (I1)"

Fundusz Pracy 4 4 22 400 zt

Razem 39 39 343100 zt

11.Dofinansowanie kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spolecznej lub
jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

1lipca 2022 roku do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostat
wprowadzony nowy instrument skierowany do:

1) podmiotéw prowadzacych dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2) jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Do zatrudnienia w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ,
mogq zosta¢ skierowane osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Zwrot kosztow
dokonywany jest przez okres do 12 miesiecy, w cze$ci lub w cato$ci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
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W 2024 roku zawarto 4 porozumienia o dofinansowanie kosztéw zatrudnienia
w domu pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny

i systemu pieczy zastepczej. Zatrudnienie podjeto 4 osoby bezrobotne.

Powyzsze dane przedstawia tabela 20:

Tabela 20.
Zrédto Liczba zawartych Liczba Kwota
finansowania porozumien skierowanych
0sob
Fundusz Pracy 4 4 185 291,10 zt

12. Sfinansowanie oplaty za postepowanie nostryfikacyjne lub postgpowanie
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy, starosta na
wniosek osoby bezrobotnej, moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy optate pobierang za
postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust.
3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W 2024 roku
zadna osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku nie
byta zainteresowana sfinansowaniem optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne
albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studidéw na okreslonym
poziomie. W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku nie podpisat uméw

na w/w forme wsparcia.

13. Inne formy wsparcia finansowane z Funduszu Pracy

13.1. Dodatek aktywizacyjny

Swiadczenie przystugujace bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku, ktéry
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejmuje zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace lub z wlasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie. W przypadku
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skierowania przez PUP wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi roznice miegdzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem, natomiast
w wyniku podjecia pracy z wiasnej inicjatywy, wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego
w 2024 roku do dnia 31.05.2024r. wynosita 746,00 zi brutto, a od dnia 01.06.2024r.
wynosita 831,00 zi brutto.

W okresie sprawozdawczym tutejszy Urzad przyznal dodatek 71 osobom oraz
wyptacit dodatki na kwote 192.357,60 zl brutto. Odmowe przyznania prawa
do dodatku aktywizacyjnego otrzymaty 2 osoby.

13.2. Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
odbywania u pracodawcy stazu

Zwrot kosztow przejazdu przez okres odbywania u pracodawcy stazu realizowany
jest na podstawie art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i art. 11 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0so6b
niepetnosprawnych.

Zgodnie z art. 45 ust. 1 ustawy Starosta moze dokonywac zwrotu Kkosztow
przejazdu w okresie odbywanego stazu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca

odbywania u pracodawcy stazu osobie, ktéra spetnia facznie nastepujace warunki:

a) podjeta staz na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
i dojezdza do miejsca jego odbywania,

b) uzyskuje wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wskazany instrument realizowany byt w ramach:

¢ S$rodkéw Funduszu Pracy - zwrot kosztow przejazdu przyznano 103 osobom;

» projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie lipskim (I)”
wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus -
zwrot kosztow przejazdu przyznano 27 osobom;

e Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia finansowanego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy - zwrot kosztow

przejazdu przyznano 6 osobom;
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o Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych wregionach wysokiego
bezrobocia (II) finansowanego ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy - zwrot
kosztéw przejazdu przyznano 9 osobom;

e S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych - zwrot
kosztéw przejazdu przyznano 3 osobom
W 2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w ramach $§rodkéw przeznaczonych na

te forme pomocy przyznat zwrot kosztoéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do
miejsca odbywania u pracodawcy stazu tacznie 148 osobom.

Kwota wydatkow na ten cel wyniosta tacznie 176 070,32 zi.

13.3. Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Osobom podlegajgcym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, ktore zostaty
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i nie sg uprawnione do zasitku dla
bezrobotnych przystuguje pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
w okresie pierwszych czterech kwartatow po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, jesli:

1. w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zgtoszenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia osoba pozostawata w stosunku pracy i osiggata wynagrodzenie stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszgce co
najmniej minimalne wynagrodzenie przez okres 365 dni i stosunek ten zostat rozwigzany
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

2. podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku
rolnego z5ha przeliczeniowych, albo w przeliczeniu na 1 czlonka gospodarstwa
domowego nie majgcego statych pozarolniczych Zrodet dochodu nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

W 2024 roku zadna osoba bezrobotna nie ubiegata sie o pokrycie sktadki na

ubezpieczenie spoteczne rolnikéw z Funduszu Pracy.

13.4. Swiadczenie integracyjne
Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku na mocy porozumienia zawartego ze

Stowarzyszeniem ,R6za” — Centrum Integracji Spotecznej w Krepie Koscielnej 91, 27-300

45

:



Lipsko finansuje $wiadczenia integracyjne przyznawane na podstawie przepisow
o zatrudnieniu socjalnym oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tych swiadczen,
o ktérych mowa w art. 15 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
Celem porozumienia jest podejmowanie dziatan majgcych na celu rozwigzywanie
probleméw o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym oraz
zwiekszenie zatrudnienia mieszkancéw powiatu lipskiego.

W 2024 roku zostalo zakwalifikowane 5 o0sdéb do uczestnictwa w zajgciach
w Centrum., 11 oséb kontynuuje udziat w zajeciach z poprzednich lat.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku w 2024 roku wptyneto 12 wnioskow
o refundacje ze $srodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na

ubezpieczenie spoteczne na tgczna kwote 289 678,90 zi.

14. Inne dzialania podejmowane w 2024 roku przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lipsku

14.1. Kompetencje cyfrowe

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w 2024r. kontynuowat rozpoczete w 2023 r.
dzialania pod katem kompetencji cyfrowych tj. przeprowadzane byty ankiety oceniajgce
poziom umiejetno$ci cyfrowych oraz w ramach ustugi doradczej udzielano porad
w kierunku doskonalenia w obszarze cyfrowym.

W 2024 r. gléwnie osoby bezrobotne do 30 roku zycia zostaly objete oceng
poziomu umiejetno$éci cyfrowych. Doradcy klienta przeprowadzili 252 badania
ankietowe.

Klientom u ktérych stwierdzono deficyt umiejetnoéci cyfrowych proponowano udziat
w poradzie grupowej lub poradzie indywidualne;j.

Doradcy zawodowi przeprowadzili 4 porady grupowe pn. ,Aktywne poszukiwanie pracy
z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych” oraz ,Cyfrowa $ciezka kariery zawodowej”,
w  ktorych uczestniczyto 37 o0sob. Uczestnicy spotkania zostali przygotowani
do poszukiwania pracy z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych, do tworzenia
profesjonalnych profili online oraz do wyszukiwania ofert pracy i korzystania z platform
rekrutacyjnych.

Ponadto doradcy zawodowi udzielili 25 osobom porad indywidualnych. Tematyka

porad dotyczyta wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia i przetwarzania tresci
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cyfrowych, wykorzystania narzedzi i aplikacji cyfrowych niezbednych w poszukiwaniu
pracy oraz cyberbezpieczenstwa.

Wszystkim osobom korzystajgcym z porad zawodowych wydawano
zaSwiadczenia. Wydano 62 zaswiadczenia potwierdzajacych udziat w poradach

zawodowych dotyczacych kompetencji cyfrowych.
14.2. Dzialania informacyjno-promocyjne dotyczace Programu ,Za Zyciem”

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku prowadzit dziatania
informacyjno- promocyjne w zakresie rozpowszechniania informacji na temat
Programu Kompleksowego Wsparcia dla Rodzin ,Za zyciem”. Akcja informacyjno-
promocyjna byta prowadzona réznymi kanatami, aby dotrze¢ do mozliwie szerokiego
grona odbiorcéw. Informacja o realizacji programu byta zamieszczona na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu, na stronie internetowej PUP oraz na stronie internetowej
i mediach spoteczno$ciowych prowadzonych przez Starostwo Powiatowe w Lipsku.
Ponadto w siedzibie PUP dostepne byly broszury informacyjne dot. ww. programu
opracowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie.

0 mozliwosci skorzystania z dostepnych form wsparcia w ramach Programu
Kompleksowego Wsparcia dla Rodzin ,Za zyciem” tutejszy Urzad informowal takze
w artykule na tamach lokalnego czasopisma (kwartalnika) ,Zycie Powisla”.
Dodatkowym dziataniem byty ogloszenia emitowane na antenie lokalnego Radia
Lipsko.

Ponadto do Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu lipskiego oraz do
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku zostaly wystane informacje
o realizowanym Programie Kompleksowego Wsparcia dla Rodzin ,Za Zyciem” oraz

broszury informacyjne opracowane przez MRPiPS w Warszawie.

Dodatkowo doradcy klienta podczas spotkan z osobami bezrobotnymi

i poszukujacymi pracy informowali o organizacji programu.

14.3. Spotkania, konsultacje z zakresu ekonomii spotecznej

W 2024 roku pracownicy PUP w Lipsku brali udzialt w spotkaniach z zakresu

ekonomii spotecznej, majgcych na celu wspieranie rozwoju tej dziedziny, nowych
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mozliwosci oraz wdrazania nowych rozwigzan w zakresie zatrudnienia, integracji

spotecznej czy wspierania przedsiebiorczosci spotecznej.

Spotkania informacyjne, konsultacje poswiecone tematyce ekonomii
spotecznej dotyczyly gtéwnie podkreslenia roli ekonomii spotecznej w rozwoju
lokalnym i politykach zatrudnienia, a takze mozliwosci wspierania spotdzielni
socjalnych i innych form przedsiebiorczosci spotecznej, wzmacniania wspotpracy
miedzy réznymi podmiotami zaangazowanymi w ten sektor, tworzenia nowych miejsc
pracy w sektorze spotecznym, uzyskania wsparcia dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz wdrazania projektéw z zakresu integracji zawodowe;

i spotecznej.

14.4. Badania ewaluacyjne, ankiety

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku wzigl udziat w badaniu
ankietowym pn. ,Ewaluacja ex post korzysci uzyskiwanych przez paristwa cztonkowskie UE
w wyniku realizacji polityki spéjnosci w Polsce” prowadzonym na zlecenie Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej. Gléwnym celem badania byto oszacowanie wptywu
realizacji polityki spdjnosci w Polsce na gospodarki pozostatych panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej.

Ponadto w analizowanym okresie tutejszy Urzad wziat udziat w badaniu pn. ,Plan
Rozwoju Ekonomii Spotecznej na Mazowszu na lata 2021-2030”. Badanie miato na celu
podsumowanie dziatan prowadzonych przez PUP w 2023 roku dotyczacych rozwoju

sektora ekonomii spoteczne;j.

14.5. Udziat w miedzynarodowej konferencji

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku mial mozliwo$¢ uczestniczy¢ w dniu
2 pazdziernika 2024r. w spotkaniu pn.: ,Innowacyjne podejScie do aktywizacji
zawodowej - dobre praktyki i do$wiadczenia miedzynarodowe”. Spotkanie to byto
organizowane
w ramach projektu ,Rozwéj ustug Publicznych Stuzb Zatrudnienia dla oséb nieaktywnych

zawodowo w Polsce” w formie on-line.
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Projekt realizowany jest przez OECD (Organizacja Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju) we wspotpracy z Dyrekcja Generalng ds. Reform Komisji Europejskiej oraz
czterema Wojewodzkimi Urzedami Pracy z Krakowa, Gdanska, Olsztyna i Opola.

Podczas spotkania. gtos zabrali przedstawiciele Publicznych Stuzb Zatrudnienia
z Austrii, Stowieni i Belgii. Ekspertka w zakresie kapitatu ludzkiego z Austrii przedstawita
zagadnienia z doradztwa organizacyjnego: wsparcie pracodawcéw we wdrazaniu
zrownowazonych praktyk. Wsparcie oséb dlugotrwale bezrobotnych: szkolenia dla
pracownikow PSZ wspétpracujacych z pracodawcami zostaly omodwione przez
przedstawiciela z Stowenii. Natomiast ekspertka z Belgii poruszyta temat dotyczacy
zaangazowania pracodawcoéw w walke z dyskryminacjg w zatrudnieniu.

Spotkanie to bylo jednym z wielu dziatan na rzecz realizacji celu, ktéorym
w przysztosci moze doprowadzi¢ do implementacji, do polskiego porzadku prawnego,
nowych rozwigzan pozwalajacych na aktywizacje osob biernych zawodowo przez polskie

Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

14.6. Kampania sieci "EURES”

Rok 2024 byt szczegélny dla sieci EURES - obchodzilismy 30-lecie wspierania
mobilnosci na europejskim rynku pracy. Z tej okazji polskie publiczne stuzby zatrudnienia
(WUP, PUP) oraz Ochotnicze Hufce Pracy zorganizowaly wyjatkowg kampani¢
informacyjno-komunikacyjna.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku rowniez przystapit do kampanii sieci EURES ,,30

lat EURES” w ramach ktérej, w dniu 22 pazdziernika 2024r. w siedzibie Urzedu zostato
zorganizowane wydarzenie pod nazwg ,Godna praca w catej Europie”.
Wydarzenie skierowane byto do os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy a jego celem
byto przyblizenie uczestnikom informacji na temat poszukiwania bezpiecznego,
legalnego zatrudnienie za granica, w krajach Unii Europejskiej. Udzial w spotkaniu byt
bezptatny. Informacja promujaca powyzsze wydarzenie byta upowszechniana na stronie
tutejszego Urzedu oraz na stronach multiplikatoréw tj. Starostwa Powiatowego
w Lipsku oraz na stronach urzedéw gmin. W kampanie informacyjng wiaczyto sie lokalne
radio ,Twoje Radio Lipsko”. Na okoliczno$¢ organizowanego wydarzenia przygotowano
plakat.

Na spotkanie zostal zaproszony doradca EURES z Filii Wojewédzkiego Urzedu
Pracy w Radomiu, ktéry udzielat informacji zwigzanych z kampanig oraz odpowiadat na
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pytania uczestnikbw. W spotkaniu wrzieto udzial 26 o0séb bezrobotnych
zainteresowanych podjeciem pracy w Unii Europejskiej. Wszyscy uczestnicy spotkania
otrzymali materialy informacyjne dotyczace dziatan sieci EURES. Wydarzenie zostato

zorganizowane zgodnie z zalozeniami oraz spehilo oczekiwania uczestnikow, czego

wyrazem byt pozytywny odbior.

14.7. 20 -lecie czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej

W dniu 6 listopada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku odbyly sig
,Dni otwarte z okazji 20-lecia cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej". Z zaproszenia
skorzystaty osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz mtodziez szkolna.
Doradca zawodowy przeprowadzil spotkania informacyjne pn. ,Nowe perspektywy"
z osobami bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy - uczestnikami Warsztatéw Terapii
Zajeciowej w Lipsku oraz miodzieza klas maturalnych Zespotu Szkét w Solcu nad Wista.
Uczestnicy spotkan zostali zapoznani z sytuacjg na lokalnym rynku pracy, wymaganiami
stawianymi przez pracodawcéw, wskazano na nowe mozliwoéci zatrudnienia zwigzane
z zielong i cyfrowa transformacjag oraz na zawody deficytowe w powiecie
lipskim. Dodatkowo przedstawiono formy pomocy z jakich osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy mogg korzysta¢. Poinformowano o potrzebie ciggtego doksztatcania
sie, zdobywania kwalifikacji, kompetencji oraz umiejetnosci pod katem dopasowania si¢
do wymagan zmieniajacego sie rynku pracy. Na spotkaniu wykorzystano materiaty
informacyjne promujgce obchody 20-lecia Polski w Unii Europejskiej.
Osoby, ktére przybyty na Dni Otwarte otrzymaty na stoisku powitalnym broszury
informacyjne dotyczace ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku.
Na monitorach ogélnodostepnego systemu informacji multimedialnej zaprezentowano
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku realizowane w ramach projektow
finansowanych z Unii Europejskiej na przestrzeni 20 lat. Tutejszy Urzad zebrat
informacje na temat ilo$ci wykorzystanych srodkow, jak réwniez liczby zaktywizowanych
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W prezentacji stanowiacej Zatgcznik nr 1do
niniejszego sprawozdania, wykorzystano réwniez archiwalne zdjecia przedstawiajgce
dziatania Urzedu oraz realizowane ustugi i dofinansowane instrumenty rynku pracy
wspoéfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej. Pracownicy Urzedu Pracy zachecali do

zapoznania sie z w/w prezentacja. Podczas rozméw z osobami, zwracali uwage na to,
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w jaki spos6b wsparcie w ramach realizowanych projektow wptyneto na lokalny rynek
pracy.

Osoby, tego dnia miaty mozliwo$¢ zwiedzi¢ Urzad oraz poznac specyfike pracy, zakres
dziatania i strukture organizacyjna Urzedu. Z tej mozliwosci skorzystata grupa osob
poszukujgcych pracy — uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej w Lipsku oraz mtodziez
klas maturalnych z Zespotu Szkét w Solcu nad Wista.

Nalezy podkresli¢, iz Urzad za posrednictwem Radia Lipsko zapraszat wszystkich
mieszkancéw Powiatu Lipskiego na Dni Otwarte z okazji 20 - lecia cztonkostwa Polski
w Unii Europejskiej. Chcac dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorcéw informacja
o organizowanym wydarzeniu zostata umieszczona na stronie internetowej i w mediach
spolecznosciowych Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku oraz Starostwa Powiatowego.
Na okoliczno$¢ organizowanego wydarzenia przygotowano plakaty, ktore zostaty

rozestane do Urzedéw Gmin, szkét i innych zaprzyjaznionych instytucji publicznych.

14.8. Dni pracodawcéw 2024

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w ramach ogélnopolskiego wydarzenia
Dni Pracodawcéw 2024, w dniu 05.12.2024r. zorganizowal spotkanie informacyjne
pn.,Dni  Pracodawcéw 2024. Promocja dziatan wspierajgcych pracodawcow
i przedsiebiorcow”. Spotkanie kierowane byto do przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego oraz pracodawcéw i przedsiebiorcow z terenu powiatu lipskiego.

Celem wydarzenia byto promowanie ksztalcenia ustawicznego oraz
zaprezentowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy wspierajacych pracodawcéw
i przedsiebiorcéw w zatrudnianiu oséb bezrobotnych. W spotkaniu uczestniczyli réwniez
przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Radomiu, ktdorzy
zapoznali uczestnikow spotkania z projektami zwigzanymi z inwestowaniem w rozwaj
pracownikow, realizowanymi przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 oraz przedstawili oferte sieci EURES

dla polskich pracodawcéw.

14.9. Konferencja ,EURES w regionie Warszawskim stotecznym 1"

Dyrekcja oraz pracownicy Urzedu zajmujgcy sie tematyka EURES uczestniczyli 11

grudnia 2024 r. w konferencji posSwieconej aktualnym wyzwaniom zwigzanym
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z kryzysem migracyjnym, organizowanej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
w ramach realizowanego projektu ,Eures w regionie Warszawskim stotecznym 1"
Podczas konferencji poruszono zagadnienia zwigzane z obecna sytuacja migracyjng
w Polsce i Europie oraz przedstawiono najnowsze rozwigzania dotyczace wsparcia os6b
migrujgcych na rynku pracy.

Udziat w seminariach, debatach, konferencjach jest doskonata okazjg do
nawigzania nowych kontaktow zawodowych, wymiany wiedzy i dosSwiadczen oraz
zapoznania sie z najnowszymi rozwiazaniami w zakresie omawianej tematyki podczas

organizowanego wydarzenia.

14.10. Szlachetna Paczka

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku juz po raz kolejny wiaczyt sie w ogdlnopolska akcje
pn. ,Szlachetna paczka” Akcja w naszym Urzedzie rozpoczeta sie od wybrania rodziny
oraz dogtebnego poznania sytuacji. Wspdlnie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Lipsku oraz Powiatowym Zarzgdem Drég Publicznych w Lipsku udato nam sie zebrac
kwote 2420 zi. Pracownicy skompletowali paczke, w ktérej znalazly sie najbardziej
potrzebne rzeczy. Nalezy podkre$li¢, iz niesione wsparcie w ramach ,Szlachetnej paczki”
to nie tylko materialna pomoc, ale takze wyraz solidarnosci i checi wsparcia w trudnych
chwilach. Z wtasnego doswiadczenia wiemy, ze tego rodzaju inicjatywy inspirujg
i przypominajg, jak wielkg wartos¢ ma niesienie pomocy innym. Nam zaangazZowanie
w dziatalno$¢ pomocowsg przyniosto wiele osobistej satysfakcji. Natomiast z relacji od
wolontariusza uzyskali$my informacje, ze paczki obdarowanemu sprawity duzo radosci,

wzruszeh i tez.

III. REALIZOWANE PROGRAMY

1. Programy realizowane z Funduszu Pracy

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizowat dwa programy
aktywizacji zawodowej dla os6b bezrobotnych: ,Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia” oraz ,Program aktywizacji zawodowej

bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia (II)”. Obydwa programy skierowane
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byly do oséb bezrobotnych pochodzgcych z terenéw o wysokim bezrobociu
w wojewodztwie mazowieckim. Programy realizowane byly w oparciu o ustawe
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Zasady ubiegania si¢ o Srodki
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatari aktywizacyjnych realizowanych przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2024 roku. Zrédtem ich finansowania byty $rodki
rezerwy Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Dziatania w ramach programu obejmowaty zastosowanie ustug i instrumentow
rynku pracy, ktére miaty na celu poméc uczestnikom zdoby¢ doswiadczenie zawodowe,
naby¢ nowe umiejetnosci, podnies¢/uzyska¢ kwalifikacje zawodowe oraz utatwic
wejscie/powrdt na rynek pracy.

W ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia” tutejszy Urzad wnioskowat o przyznanie Srodkéw w wysokosci
850 000,00 zi, aby objgé¢ aktywizacja zawodowa 62 osoby bezrobotne. Wnioskowana
kwota byla oparta na szczegélowym budzecie, ktory uwzgledniat koszty zwigzane
z objeciem aktywizacjg zawodowg 62 osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie.
W programie okreélony zostat $redni koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika
w wysokos$ci nieprzekraczajacej 17 311,00 zh. Efektywno$¢ zatrudnieniowa ustalona
zostata na poziomie nie mniejszym niz 80,70%. Ostatecznie decyzjg Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej tutejszy Urzad otrzymal duzo nizsze Srodki niz poczatkowo
wnioskowano - byla to kwota 307 304,70 zl. W zwigzku z ta sytuacjg zaplanowane
dziatania musiaty zosta¢ ograniczone.

W wyniku realizacji programu zaktywizowano 25 oséb za kwote 301 622,95 zi.
W ramach programu 10 oséb zostato skierowanych do odbycia stazu, 15 oséb zostato
zatrudnionych w ramach robét publicznych. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa w programie
wyniosta 92,00%.

W ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia (II)” tutejszy Urzad pozyskat Srodki zgodnie z wnioskiem
w wysokosci 413 000,00 zt na aktywizacje 45 0s6b bezrobotnych. W programie okreslony
zostat $redni koszt w przeliczeniu na jednego uczestnika w wysokosci nieprzekraczajacej
17 311,00 zi. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa ustalona zostata na poziomie nie mniejszym

niz 80,70%.
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W wyniku realizacji programu zaktywizowano 49 oséb za kwote 409 160,09 zi.
W ramach programu 20 oso6b zostato skierowanych do odbycia stazu, 8 oséb skorzystato
ze wsparcia w postaci szkolenia, 16 0séb otrzymato bon na zasiedlenie oraz 5 oséb zostato
zatrudnionych w ramach robot publicznych. Efektywno$¢ zatrudnieniowa w programie

wyniosta 85,71%.

2. Programy realizowane przy wspélfinansowaniu ze s$Srodkéw Unii
Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w 2024 roku kontynuowat realizacje
dwuletniego projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie
lipskim (I)” wspoétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza,
Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s0b bezrobotnych w ramach Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

Realizowane w ramach projektu wsparcie miato charakter przedsiewziecia
skierowanego tgcznie do 258 osob bezrobotnych z utrudnionym dostepem do rynku
pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku. Celem gléwnym
projektu bylo zwiekszenie mozliwoéci zatrudnienia oséb bezrobotnych z powiatu
lipskiego znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. oséb mtodych
w wieku 18-29 lat, 0s6b diugotrwale bezrobotnych, os6b w wieku 50 lat i wiecej, os6b
z wyksztalceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3 1 niZszym, o0séb
z niepetnosprawnoscia, kobiet. W ramach projektu realizowane byty instrumenty i ustugi
rynku pracy wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, w tym:

1) w ramach Gwarancji dla Mtodziezy skierowanej wytgcznie dla os6b mtodych w wieku
18-29 lat realizowano:
— prace interwencyjne,
— szkolenia,
— staze,
— bony na zasiedlenie;
2) prace interwencyjne dla os6b w wieku 30 lat i wiecej;

3) szkolenia dla os6b w wieku 30 lat i wiecej;
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4) staze dla os6b w wieku 30 lat i wiecej.
Kazdej realizowanej formie wsparcia obligatoryjnie towarzyszyta ustuga posrednictwa
pracy i/lub poradnictwa zawodowego.

Przed udzieleniem wsparcia u kazdego wuczestnika projektu zostata
przeprowadzona poglebiona analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw
zawodowych zgodnie z wymogami Indywidualnego Planu Dziatania, a takze
diagnozowane byty:

- deficyty w zakresie umiejetnosci cyfrowych (oraz w razie potrzeby - uzupeinienie
kompetencji cyfrowych),

- deficyty w zakresie umiejetnosci zielonych, niezbednych w zawodach zwigzanych
z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi,

- potrzeby szkoleniowe lub walidacyjne (potwierdzenie nabytych wczeéniej kwalifikacji
i kompetencji).

Ponadto dla kazdego uczestnika projektu zostat opracowany lub zaktualizowany
Indywidualny Plan Dziatania. Pomoc byta dostosowana do indywidualnych potrzeb
uczestnikow projektu tzn. kazdy z uczestnikow otrzymat oferte wsparcia, obejmujgca
takie formy pomocy, ktére zostaty zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

W 2024 roku w ramach projektu 104 osoby bezrobotne zostaly skierowane na
nastepujgce formy wsparcia:

— staze - 49 0s0b,
— prace interwencyjne — 28 osob,

szkolenia - 9 o0sob,

|

— bony na zasiedlenie - 18 o0séb.

W projekcie na rok 2024 zaplanowano $rodki w kwocie 2 244 791,03 zl, w tym na
poszczegblne formy wsparcia wykorzystano $rodki w kwotach:

staze - 1331 017,93 zi,

|

prace interwencyjne - 685 246,16 z1,
szkolenia - 56 343,13 zi,
bony na zasiedlenie - 167 100,00 zi.

Podsumowujac efekty realizacji 2-letniego projektu mozna stwierdzi¢, iz zatozony

cel zostatl osiggniety. Uczestnicy dzieki udziatlowi w projekcie zdobyli uniwersalne
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umiejetnosci, ktére bedg im pomocne na kazdym etapie rozwoju zawodowego. Udziat
w projekcie miat na celu ztagodzenie barier, poprawe sytuacji kobiet i mezczyzn na
lokalnym rynku pracy oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia przez osoby
poszukujgce zatrudnienia. Uczestnictwo w projekcie pomoglo osobom bezrobotnym
naby¢ nowe umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe, naby¢/podwyzszy¢ kwalifikacje
zawodowe, a takze umozliwito wejscie lub powrot na rynek pracy. Ponadto przystgpienie
do programu pozwolito uczestnikom pozna¢ swoje mocne strony, zainteresowania
i mozliwosci, a takze podniosto poczucie odpowiedzialno$ci oraz zwiekszyto ich
samoocene, Wszystkie te czynniki utatwity sprawne poruszanie si¢ po rynku pracy oraz
pomogtly w znalezieniu zatrudnienia.

Potwierdzeniem jest osiagniety rezultat krotkoterminowy badany w projekcie,
w ramach ktérego w latach 2023-2024 sposrod grupy 277 osob bezrobotnych, az 82%
uczestnikow, tj. 227 osob podjeto prace lub rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na wlasny rachunek w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu

w projekcie.

IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW PRZYZNANYCH W 2024 R. NA REALIZACJE
ZADAN NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA I AKTYWIZAC]I ZAWODOWE].

Tabela 21. Zrédta finansowania i wykorzystanie przyznanych $rodkéw

L Zrédto Limity przyznanych %
Wykorzystane srodki
p. finansowania srodkow wykorzystania
1. | Fundusz Pracy 6391402,11 6 388 889,61 99,96
(wedtug algorytmu)
2. | Program aktywizacji
zawodowej
bezrobotnych w
regionach wysokiego 307 304,70 301 622,95 98,15

bezrobocia |
finansowanych ze
srodkow rezerwy
Funduszu Pracy

2. | Program aktywizacji
zawodowej
bezrobotnych w
regionach wysokiego
bezrobocia Il

413 000,00 409 160,09 99,07
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finansowanych ze
$rodkéw rezerwy
Funduszu Pracy

Projekt ,Aktywizacja
zawodowa 0sdb
bezrobotnych w
powiecie lipskim (I)"
wspotfinansowany ze
srodkow
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego Plus

2244 791,03

223970722

99,77

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

119 741,62

119 741,62

100

Ogodlem

9476 239,46

9459121,49

99,82

W ramach s$rodkow

Funduszu Pracy oraz projektu wspotfinansowanego

ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus tutejszy Urzad objat w 2024 roku

roznymi formami wsparcia 584 osoby bezrobotne. Najwiecej oséb bezrobotnych zostato

zaktywizowanych w ramach stazy, ktére cieszyly sie duzym zainteresowaniem zaréwno

ze strony pracodawcow jak i os6b bezrobotnych.

W 2024 roku w ramach Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepelnosprawnych przeznaczonych na aktywizacje zawodowa o0s6b niepetnosprawnych

wydatkowano kwote 119 741,62 zt. Skierowano do odbycia stazu 8 0séb poszukujgcych

pracy niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu.

Tabela 22. Wykorzystanie srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2024 r.

Ilos¢ os6b
Kwota % zaktywizowanych
Lp. | Wyszczegdlnienie
/wzt/ udzial w tym
Ogotem [ 4530r. [ pow.50r.
Zycia zycia
Szkolenia 182 520,68 1,93 29 21 0
Prace interwencyjne 1964 180,65 20,76 129 34 29
Staze (w tym staze 45,58 262 116 18
4311110,88

PFRON)
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Srodki na podjecie
dziat. gospodarcze;j

910 000,00

9,62

27

16

Prace spot. uzyteczne

24 281,30

0,26

14

Roboty publiczne

1399 204,72

14,79

80

44

Bon na zasiedlenie

343 100,00

3,63

39

39

Refundacja kosztéw

139 432,16

1,47

wyposazenia
stanowiska pracy

10. | Zwrot kosztow 185 291,10 1,96 4 1
poniesionych na
wynagrodzenia dla
podmiotéow
prowadzacych dom
pomocy spotecznej
oraz jednostki
organizacyjne
wspierania rodziny
i systemu pieczy
zastepczej

11. Ogodtem 9459 121,49 100 592 236

101

W 2024 r. urzad najwieksza kwote Srodkéw przeznaczyl na staze, prace

interwencyjne oraz roboty publiczne.

V.  ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

1. Zatrudnienie i szkolenia pracownikow

Poziom zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku wedlug stanu
na dzien 31 grudnia 2024 r wyniost 25 osaéb.

W celu poprawy wynikéw pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji potrzebnych do wiasciwej realizacji zadan oraz podniesienia jakosci
i standardéw pracy w 2024 roku pracownicy uczestniczyli w wielu szkoleniach,
webinariach, konferencjach, kursach, warsztatach o réznorodnej tematyce m.in.
z zakresu: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z rozliczania

wynagrodzen pracownikéw sfery budzetowej, obstugi projektéw wspétfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS, z ustawy kodeks postepowania
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administracyjnego, z pomocy de minimis, z przepisow RODO i ustawy o ochronie danych
osobowych oraz zagrozenia z obszaru cyberbezpieczenstwa, z windykacji nienaleznie
pobranych $wiadczen, z brakowania  dokumentacji niearchiwalnej, z ustawy
o cudzoziemcach, z prawa pracy, z aktywizacji dtuznika alimentacyjnego,
z ustawy o doreczeniach elektronicznych, z zamodwien publicznych, z zagadnien
finansowo-ksiegowych, z Metody Bilansu Kompetencji, z ustawy o ochronie sygnalistow,
z ustawy o ekonomii spotecznej, z wspotpracy pomiedzy PUP a ZUS i programu Piatnik,
z zakresu wypetniania informacji podatkowych, z zakresu stosowania Narzedzia do
Badania Kompetencji, z bezpieczenstwa sieci komputerowych. Pracownicy uczestniczyli
réwniez w bezplatnych szkoleniach i konferencjach organizowanych dla stuzb
zatrudnienia przez Wojewddzki Urzad Pracy, Instytut Badan Edukacyjnych, Mazowiecki
Urzgd Wojewodzki oraz inne jednostki. Szkolenia wtasne finansowane byly gtownie ze
$rodkéw Funduszu Pracy, natomiast organizowane przez inne jednostki finansowane
byly przez organizatora szkolenia.

Lacznie w ksztatceniu ustawicznym w 2024 roku uczestniczyto 24 pracownikow.

2. Kontrole, skargi i odwotania

W 2024 roku zostaty przeprowadzone 3 kontrole zewnetrzne:

1) Kontrola  problemowa w  przedmiocie prowadzenia  postepowan
administracyjnych i wydawania decyzji przyznajacych prawo do stypendium,
o ktéorym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023
r., przeprowadzona przez Inspektoréw wojewoédzkich z Wydziatu Rynku Pracy

Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie.

Wojewoda Mazowiecki ocenit pozytywnie z uchybieniami sposob realizacji zadan
zwigzanych z prowadzeniem postepowan administracyjnych i wydawania przez
powiatowy urzad pracy decyzji przyznajacych prawo do stypendium, o ktérym mowa

w art. 41 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2) Kontrola z zakresu przestrzegania przepisoéw kancelaryjnych i archiwalnych oraz
funkcjonowanie archiwum zaktadowego urzedu, przeprowadzona przez

starszego kustosza, pracownika Archiwum Panstwowego w Radomiu.
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Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

3)Kontrola przeprowadzona przez Inspektora kontroli Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych Oddziat w Radomiu.

Zakresem przedmiotowym kontroli byto:

Prawidtowo$¢ i rzetelno$¢ obliczania sktadak na ubezpieczenia spoteczne oraz
innych sktadek, do ktéorych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie
do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyplacanie tych
Swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

Prawidlowo$¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskéw o $wiadczenia
emerytalne i rentowe.

Wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celow ubezpieczen
spotecznych.

Prawidlowos$¢ i rzetelno$¢ danych przekazanych do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych we wniosku o $wiadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Prawidlowo$¢ i rzetelno$¢ danych przekazanych do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych we wniosku o zwolnienie z obowigzku optacania sktadek ztozonego
na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych

choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono, zgodnie z przyjetym planem na

2024 rok, 7 kontroli wewnetrznych, w nastepujgcym zakresie:

zgodno$¢ danych wprowadzanych do systemu Syriusz z ewidencjg bezrobotnych
w zakresie stopnia niepetnosprawnosci;

prawidtowa rejestracja i zasadno$¢ przyznawania prawa do zasitku dla osob
bezrobotnych

prawidtowe przygotowywanie oraz sporzadzanie analiz i sprawozdan;
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— prawidlowo$¢ przyznania zwrotu kosztéw poniesionych na wynagrodzenia dla
podmiotéw prowadzgcych dom pomocy spotecznej oraz jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej zgodnie z ustawg zdnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji porady grupowej jako jednej z form
poradnictwa zawodowego;

— prawidtowo$¢ wydatkowania §rodkéw finansowych z Funduszu Europejskiego dla
Mazowsza EFS PLUS - prace interwencyjne;

— prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji obstugi os6b bezrobotnych bedacych
dtuznikami alimentacyjnymi na stanowiskach posrednika pracy, doradcy
zawodowego, doradcy zawodowego - koordynatora, specjalisty ds. programow,

specjalisty ds. rozwoju zawodowego petnigcych funkcje doradcy klienta.

Ponadto Inspektor Ochrony Danych Osobowych przeprowadzit audyt wewnetrzny
dotyczacy zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych i RODO.

Wszystkie kontrole wewnetrzne nie wykazaty zadnych nieprawidtowosci.
W okresie sprawozdawczym tutejszy Urzad nie =zarejestrowal odwotan

od wydanych decyzji.

3. Udzielanie odpowiedzi na wnioski o udostepnianie informacji

W okresie sprawozdawczym tutejszy Urzad odpowiedzial na 8 wnioskow
o udostepnienie informacji publicznej. Ponadto udzielono 137 odpowiedzi na pisma
i wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych wptywajace do tutejszego
Urzedu m.in. z Komisariatéw Policji, Prokuratury, Komornika Sadowego, Gminnych

Os$rodkéw Pomocy Spotecznej.

4. Wewnetrzne akty normatywne, decyzje, zawiadomienia, zaswiadczenia,
raporty: U1 - U3, R1

W 2024 roku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku wydat 19 zarzadzen.
Tematyka tych aktéw normatywnych dotyczyta m.in.:
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1) Wprowadzenia ,Zasad dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu przez okres
odbywania stazu”;

2) wprowadzenia zasad i mozliwosci finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéow i pracodawcéw ze Srodkow Funduszu Pracy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024;

3) powotania komisji do rozpatrywania wnioskéw zwigzanych z realizacjg
programéw rynku pracy w ramach srodkéw PFRON;

4) ustalenia godzin pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku w dniu 29 marca
2024r,;

5) zmian Instrukcji Ogolnej Bezpieczenistwa i Higieny Pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lipsku, Instrukcji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy przy
Obstudze Komputeréw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku, Analizy
i oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lipsku;

6) zasad refundacji kosztéw zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych
korygujacych wzrok dla pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku;

7) powotania zespotéw do przeprowadzania wizyt sprawdzajacych
i monitorujgcych;

8) wprowadzenia zasad i mozliwosci finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkéw Funduszu Pracy
w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024;

9) ustalenia godzin pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku ze
wzgledu na ucigzliwe warunki pracy spowodowane wysokimi temperaturami;

10)odwotania skréconego czasu pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipsku ze wzgledu na uciazliwe warunki pracy spowodowane wysokimi
temperaturami;

11) zmiany Regulaminu Wynagradzania Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipsku;

12) zmiany Instrukcji obiegu i kontroli dowodow ksiegowych;

13)wskazania oséb zaangazowanych w realizacje projektu wspotfinansowanego
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI

Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1
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Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w ramach Funduszy Europejskich
dla Mazowsza 2021 - 2027;

14)aktualizacji Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w Powiatowy Urzedzie
Pracy w Lipsku;

15)ustalenia godzin pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku w dniu

24 grudnia 2024r.

W 2024 roku wydano 4621 decyzji administracyjnych w sprawach zwiazanych
ze statusem i uprawnieniami oséb bezrobotnych, do ktérych zastosowanie miaty przepisy
ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy miedzy innymi w sprawach:

— przyznania i utraty statusu bezrobotnego,

— przyznania i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych,

— wstrzymania i wznowienia wyptaty zasitku dla bezrobotnych

— przyznania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego,

— przyznania i utraty stypendium szkoleniowego,

— wstrzymania i wznowienia wyptaty stypendium szkoleniowego
— przyznania i utraty stypendium stazowego,

— wstrzymania i wznowienia wyptaty stypendium stazowego,

— przyznania i utraty zwrotu kosztéw przejazdu,

— zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen,

— decyzji wydanych w trybie postepowania nadzwyczajnego,

— rozlozenia na raty nienaleznie pobranego Swiadczenie pienieznego,
— odmowy umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia,

— odmowy przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego,

— odmowy uznania za osobe bezrobotna.

W okresie sprawozdawczym tutejszy Urzad wydal 253 zawiadomien
0 wszczeciu z urzedu postepowania administracyjnego wraz z zapoznaniem strony
z materiatem dowodowym.

W zwigzku z prowadzonymi postepowaniami administracyjnymi tutejszy Urzad
w 2024 roku wydat 27 zawiadomien o zapoznaniu strony z dodatkowym materiatem

dowodowym.
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Ponadto w 2024 roku tutejszy Urzad wydatl 26 zawiadomien o przesunieciu
terminu zatatwienia sprawy ze wzgledu na szczegoélnie skomplikowany charakter
sprawy.

Zgodnie z przepisami o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego
Wspdlnoty Europejskiej w minionym roku ogoétem zarejestrowato sie 134 osoby,
posiadajace w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zarejestrowania
zatrudnienie w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Ponadto  zarejestrowato sie 9 o0s6b jako osoby poszukujgce pracy
z transferem $wiadczenia z tytutu bezrobocia z innych panstw Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 8a ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w sprawach dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw,
w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, marszalek wojewddztwa rozstrzyga,
w drodze decyzji administracyjnej o przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do
zasitku dla bezrobotnych, jezeli okres ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wiasny
rachunek spetiony przez bezrobotnego w innym panstwie czitonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie, o ktéorym mowa  wustawie, lub panstwie, z ktorym
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronng umowe miedzynarodowa o zabezpieczeniu
spotecznym, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych, ma wptyw.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizuje decyzje w zakresie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego. W 2024 roku wplyneto 7 decyzji Marszatka
Wojewoddztwa Mazowieckiego w zakresie przyznania prawa do zasitku po pracy za
granicg dla osob bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie, w tym:

— 5 decyzji o przyznaniu prawa do zasitku w wysokosci stanowigcej 100% kwoty
zasitku,

— 2 decyzje o przyznaniu prawa do zasitku w wysoko$ci stanowigcej 120% kwoty
zasitku.

W zwiazku z koniecznoscia udokumentowania posiadania statusu osoby
bezrobotnej i pobieranych z tego tytulu Swiadczen czy tez podlegania ubezpieczeniu
zdrowotnemu w analizowanym okresie wydano 2247 zaswiadczen.

W Urzedzie funkcjonuje Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informatyczna
(SEPI) stuzgca do wymiany danych o osobach zarejestrowanych. Jednostki pomocy
spotecznej mogg wystepowaé za posrednictwem SEPI do Urzedu z wnioskami

o udzielenie informacji o osobie korzystajacej z pomocy opieki spotecznej, o jego statusie
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na rynku pracy, okres6w pozostawania w ewidencji i pobierania Swiadczen.
Z systemu SEPI wygenerowano 1449 zaswiadczen.

Urzad wielokrotnie korzystat z informacji zawartych w generowanych za
posrednictwem Systemu Syriusz raportach ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3 i U4.
Raporty te przedstawiajg szczeg6towe dane dotyczgce osoby bezrobotnej, w tym okresy
podlegania ubezpieczeniom z innych tytutéw (zatrudnienie, Swiadczenia OPS, dziatalnos¢
gospodarcza, renta) i stanowiag podstawe prowadzenia postepowan wyjasniajacych jesli
chodzi o status osoby bezrobotnej i prawa do zasitku. Raport z ustugi Ul dostarcza
informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego. Raport z ustugi U2
wykazuje dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy oséb, ktdre juz posiadajg status osoby
bezrobotnej. Raport z ustugi U3 zawiera informacje o osobach, co do ktérych istnieje
obowigzek dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje podstawa do prowadzenia
postepowania  wyjaéniajacego. Raport U4 stuzy do pozyskania danych
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o zatrudnieniu osdb bezrobotnych po okresie
odbywaniu stazu izatrudnienia w ramach subsydiowanego zatrudnienia. Raporty
powoduja konieczno$¢ prowadzenia postepowan administracyjnych czesto
wymagajacych zaangazowania innych instytucji lub samych pracodawcoéw i zmniejszyty
ilos¢ nieprawidtowoséci zwigzanych z posiadaniem statusu osoby bezrobotnej.

W 2024 roku sporzadzono 21 244 raportéw ZUS.

Tutejszy Urzad od czerwca 2019 r. korzysta z informacji zawartych
w generowanym za posrednictwem Systemu Syriusz raporcie KRUS pod symbolem R1.
Raport ten przedstawia szczeg6towe dane dotyczace osoby bezrobotnej, w tym okresy
podlegania ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw itak samo jak raporty ZUS stanowi
podstawe prowadzenia postepowan wyjasniajacych majacych na celu ustalenie
zasadno$ci rejestracji jako osoba bezrobotna. W 2024 roku sporzadzono 13542 raportéw

KRUS.

W okresie sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku jako ptatnik sktadek:
e zglosit do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia spotecznego 2574
0s6b bezrobotnych, w tym (1673 0s6b - do ubezpieczenia zdrowotnego ZUS

ZZA, 901 oséb - do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

ZUS ZUA);




wylaczyl z ubezpieczenia zdrowotnego i/lub ubezpieczenia spotecznego

2619 o0s6b bezrobotnych.

o wlgczyt lub wylaczyt z ubezpieczenia zdrowotnego 501 cztonkéw rodzin
ubezpieczonych bezrobotnych.

e wprowadzit rowniez 22 zmiany danych identyfikacyjnych bezrobotnych
zgtoszonych do ubezpieczen.

e sporzgdzil i przekazal do ZUS 188 zestawow zgtoszeniowych,

e sporzadzit i przekazal do ZUS 12 deklaracji rozliczeniowych oraz 354
zestawy deklaracji korygujacych sktadki zdrowotne i spoteczne,

e sporzadzil i przekazal do ZUS 517 dokumentéw o dokonanie korekty

okreséw ubezpieczenia na kontach oséb ubezpieczonych (KOA).

W 2024 roku tutejszy Urzad:

e naliczyt 319 list wyptat $wiadczen przystugujacym osobom bezrobotnym (zasitki
dla bezrobotnych, stypendia stazowe, stypendia szkoleniowe, dodatki
aktywizacyjne),

e wygenerowat i przestat 568 Informacji podatkowych PIT-11,

e wygenerowal i przestat 924 rocznych raportéw skladek spolecznych

i zdrowotnych.

W 2024 roku przyjeto do archiwum zakladowego 434 sztuk akt bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Stan na dzien 31.12.2024 r wynosit 20 753 sztuki.

Urzad w okresie sprawozdawczym wspoipracowat z Ministerstwem Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewddzkim Urzedem Pracy, Starostwem Powiatowym
w Lipsku, Powiatowg Radg Rynku Pracy, Urzedami Gmin, O§rodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedem Skarbowym, ZUS-em, KRUS-em,
pracodawcami, instytucjami szkolgcymi. Wspotprace z w/w instytucjami ocenia sig jako

prawidtowa.

VI. BUDZET
Plan wydatkéw budzetu Urzedu na 2024 rok po zmianach dokonywanych w ciagu
roku zostatl ustalony na kwote 2 639 054,00 zt i zostat wykonany w 100,00 %.

66




VII. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Tabela 23.
Lp. | Wyszczegolnienie Kwota (w zl) Struktura
wydatkow (%)
1. Zasitki dla bezrobotnych 4 048 255,09 28,92
2. Formy aktywne 9339 379,87 66,72

3. Wydatki na podstawie decyzji: w tym
dotyczgce obstugi bankowej, 443 128,34 3,16
utrzymania systemu

informatycznego, korespondencji

z bezrobotnymi, pracodawcami
iinnych 167 649,10 1,20

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Ogoétem 13998 412,40 100,00

VIII. PODSUMOWANIE

W 2024 roku minelo 105 lat funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia.
Na przestrzeni tych lat, w réznych kierunkach rozwijata si¢ aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych. Ale jedno dziatanie nie zmienito sig¢ i jest aktualne do dzi$ - a mianowicie
niesienie pomocy drugiemu cztowiekowi w podjeciu zatrudnienia. Podstawg egzystencji
czlowieka jest praca. Zadanie to jest realizowane poprzez promocje, ustugi i instrumenty
wytyczone zapisami obecnej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w ostatnich latach, a w szczegolnosci w roku
2024 sukcesywnie rozwija wazng strone naszej dziatalnosci, jaka jest informacja
z obszaru rynku pracy z uwzglednieniem zachodzgcych zmian w zapotrzebowaniu na
zawody.

Obecnie stoimy na progu zmian jakie zostang wprowadzone nowa ustawg o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

DYRHKTOR

Powiatowego]Urzedu Pracy

mgr AnnafSwiderska

Zatgcznik:
1. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku realizowane w ramach projektow

finansowanych z budzetu Unii Europejskiej na przestrzeni 20 lat - Zatgcznik Nr 1.
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