[bookmark: _Hlk198026815]............................, dnia ................... r.
............................................................
                        (Imię i nazwisko)

............................................................
                   (adres do korespondencji)

............................................................
                        (PESEL)                                                                      Powiatowy Urząd Pracy
                  w Lipsku

WNIOSEK
o przyznanie i wypłatę dodatku aktywizacyjnego w związku z podjęciem z własnej inicjatywy zatrudnienia,  innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej
na zasadach określonych w art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
[bookmark: _Hlk196472352]
Zgłaszam podjęcie zatrudnienia od dnia ............................... r. *).
w ..................................................................................................................................................
[bookmark: _Hlk198030038]...................................................................................................................................................... 
(wpisać czytelnie nazwę zakładu pracy i adres)
na podstawie: umowy o pracę*), umowy zlecenia*), umowy o dzieło*), umowy agencyjnej*), umowy o pracę nakładczą*), stosunku służbowego*)

Zgłaszam podjęcie działalności gospodarczej od dnia ............................... r*). 
...................................................................................................................................................... 
(wpisać czytelnie nazwę i nr NIP działalności gospodarczej)

Kwotę dodatku aktywizacyjnego proszę przekazać na mój rachunek bankowy numer: .........................................................................................................................................
(nr rachunku i nazwa banku)
Zobowiązuje się do:
- zawiadamiania tutejszego Urzędu o każdej zmianie danych zawartych we wniosku     oraz w złożonych oświadczeniach w terminie 7 dni od dnia ich wystąpienia

Jednocześnie oświadczam, iż zapoznałem(am) się z treścią pouczenia załączonego do niniejszego wniosku. 

					                              ......................................................
                                                                                          (czytelny podpis wnioskodawcy)

Załączniki: 
- dokument potwierdzający wykonywanie pracy (należy przedłożyć oryginał lub kopię umowy potwierdzoną za zgodność z oryginałem),
- wpis do CEIDG w przypadku podjęcia działalności gospodarczej

*) niepotrzebne skreślić
[bookmark: _Hlk198026769][bookmark: _Hlk198026858]                                                                    Pouczenie:                                                                                                                               
 I. Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, jeżeli z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą. Wysokość dodatku aktywizacyjnego przysługuje wówczas w wysokości 50% zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia , przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
II.  Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia złożenia wniosku po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej.
III. Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, który z własnej inicjatywy rozpoczął działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
IV. Dodatek aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę dodatku aktywizacyjnego przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie, za który świadczenie przysługuje.  Dodatek aktywizacyjny jest wypłacany w terminach ustalonych przez PUP, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane.
V. W przypadku zakończenia pracy przed upływem maksymalnego okresu pobierania dodatku aktywizacyjnego, dodatek aktywizacyjny nie przysługuje po ustaniu zatrudnienia lub zakończeniu innej pracy zarobkowej bądź zaprzestania prowadzenia działalności gospodarczej. 
VI. Dodatek aktywizacyjny podlegać będzie waloryzacji na zasadach określonych w w/w ustawie. 
VII. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
1)     podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy:
a)     zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,
b)     pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;
2)     przebywania na urlopie bezpłatnym;
3)     nieobecności nieusprawiedliwionej;
4)     podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności gospodarczej lub innych środków publicznych;
5)     podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161;
6)     zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej.
VIII. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje również, jeśli: 
1) między kolejnymi umowami jest przerwa obejmująca dni robocze 
2) w trakcie świadczonej pracy nastąpiło tymczasowe aresztowanie.
IX. Dodatek aktywizacyjny przysługuje pod warunkiem zachowania ciągłości zatrudnienia
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej. Zobowiązuję się powiadomić Urząd w ciągu 7 dni o ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, 
o przerwie w świadczeniu pracy, która obejmuje dni robocze, o urlopie bezpłatnym udzielonym przez pracodawcę oraz o nieobecności nieusprawiedliwionej.
X. Dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej bądź zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej oraz za okres przebywania na urlopie bezpłatnym bądź nieobecności nieusprawiedliwionej stanowi nienależnie pobrane świadczenie 
i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 w/w ustawy. 






PODSTAWA PRAWNA: 
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.




OBOWIĄZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że:
1) Administratorem Państwa danych jest Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku reprezentowany przez Dyrektora z siedzibą przy ul. Rynek 29, 27-300 Lipsko,  tel. (48) 332 36 30,  adres e-mail:pup@puplipsko.pl.
2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu 
e-mail: inspektor@cbi24.pl  lub pisemnie na adres Administratora.
3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu związanym z przyznaniem i wypłatą dodatku aktywizacyjnego w związku z podjęciem z własnej inicjatywy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej tj. gdyż jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z  ustawą z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 620 ze zm.) oraz wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi.
4) [bookmark: _Hlk221285133]Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych, tj. 10 lat.
5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
6) [bookmark: _heading=h.30j0zll][bookmark: _heading=h.1fob9te]Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
a) [bookmark: _Hlk221285198]prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
8) [bookmark: _Hlk221285252][bookmark: _Hlk221285231]Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. 
9) Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. podmiotom zapewniającym ochronę danych osobowych, dostawcom usług teleinformatycznych, dostawcom usług informatycznych w zakresie systemów księgowo-ewidencyjnych, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy usług informatycznych w zakresie systemów elektronicznego zarządzania dokumentacją w jednostce, dostawcy usług hostingu poczty mailowej w przypadku korespondencji prowadzonej drogą mailową, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.



