Zasady i warunki

dokonywania przez Staroste refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy ze $Srodkéw Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku :

a) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczy, zwanemu dalej ,,podmiotem”,

b) producentowi rolnemu, o ktérym mowa w art.46 ust. 1 pkt. 1a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zwanej dalej ,,ustawa”

c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie_z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe zwanym dalej odpowiednio ,przedszkolem”
i ,szkoty”

- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego

w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby

niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych

Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw

o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu

i wyptacie zasitkow dla opiekundéw, zwanego dalej ,,opiekunem”,

d) podmiotowi zwigzanemu bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom lub klubom dzieciecym
tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktdrych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, zwanym dalej ,,ztobkiem lub klubem dzieciecym”,

e) podmiotowi zwigzanemu bezposrednio ze sSwiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi
prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajgca na  $wiadczeniu  ustug
rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne”

- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego

poszukujgcego pracy absolwenta.

&1

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, itobkom Ilub klubom dzieciecym badz
podmiotom swiadczagcym ustugi rehabilitacyjne Starosta moze zrefundowac koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
opiekuna badZ poszukujgcego pracy absolwenta w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotne przecietne wynagrodzenie.



5.

. Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej, przyjmowana jest na

dzierh zawarcia umowy. Pod pojeciem ,przecietne wynagrodzenie” rozumie sie przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de

minimis.

. Kwota refundacji moie byé przeznaczona na zakup wyposazenia, doposazenia

zwigzanego bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy (tj. $rodki
trwate, urzadzenia, przedmioty niezbedne do zatrudnienia na tym stanowisku).
Kwota refundacji nie moze by¢ przyznana na:

1) zakupu samochodu,

2) zakup pojazddw przeznaczonych do transportu drogowego w przypadku podmiotow

prowadzacych dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie transportu drogowego towaroéw,

3) wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia osoby zatrudnionej na stanowisku pracy,

4) kursy i szkolenia,

5) wydatki inwestycyjne obejmujgce koszty budowy, remontéw lokali i budynkéw,

6) optaty administracyjne, skarbowe, leasingowe, kaucje, podatki, koncesje itp.,

7) koszty reklamy i promocji firmy,

8) zakup wiat i innych zadaszen oraz materiatéow i ustug do ich wykonania,

9) zakup lokali/pomieszczen nie zwigzanych z gruntem m.in. garazy, kontenerdéw, kioskéw,

przyczep gastronomicznych,

10) zakup mebli, sprzetu RTV i AGD, ktdre nie beda bezposrednio i jednoznacznie zwigzane

z tworzonym stanowiskiem pracy,

11) nabycie wyposazenia w ramach umowy leasingu,

12) zakup towaréw, materiatéw, surowcéw przeznaczonych do dalszej odsprzedazy,

13) wydatki zwigzane z dodatkowymi kosztami np. koszty przesytki, transportu, montazu,

wykonania ustugi,

14) wycene rzeczoznawcy majgtkowego,

15) zakup klimatyzacji, alarmu, monitoringu, optat abonamentowych,

6.

Katalog okreslony w ust. 5 nie jest katalogiem zamknietym. W ramach poszczegdlnych
whnioskdw Starosta moze wytgczyé proponowane przez podmiot, producenta rolnego,
przedszkole, szkote, opiekuna, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne -inne wydatki w ramach refundacji, gdy bezposrednio i jednoznacznie nie
sg konieczne w ramach tworzonego stanowiska pracy.

. Starosta weryfikujgc wnioski o przyznanie podmiotowi kosztédw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy kieruje sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci
w wydatkowaniu srodkéw publicznych wyrazong w Ustawie o finansach publicznych.



§2

TRYB SKLADANIA WNIOSKOW

1. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub klub dzieciecy badZ podmiot
sSwiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego , opiekuna badZ poszukujacego pracy absolwenta
sktadaja  osobiscie w siedzibie Urzedu ,Wniosek o przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy “ na druku stosowanym przez Urzad wraz
z odpowiednimi zatgcznikami. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem
refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy. Wniosek nalezy wypetnié
czytelnie odreczenie lub komputerowo, na obowigzujgcym formularzu zamieszczonym na
stronie Urzedu, bez zmiany szaty graficzne;j.

2. Whniosek o refundacje moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, w przypadku, gdy Starosta
dysponuje srodkami na jego sfinansowanie, a podmiot, producent rolny, przedszkole,
szkota, opiekun, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne:

1) spetniajg warunki zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j,

2) ztozyli kompletne i prawidtowo sporzgdzone wnioski.

3. Starosta rozpatrujgc wnioski o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska

pracy bierze pod uwage:

1) szczegdtowa specyfikacje wydatkdéw w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, ktére winno by¢ zwigzane bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym
stanowiskiem pracy,

2) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

4. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy Starosta powiadamia podmiot, przedszkole,

szkote, producenta rolnego, itobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

W przypadku nieuwzglednienia wniosku Starosta podaje przyczyne odmowy. Rozstrzygniecie

sposobu rozpatrzenia wniosku nie ma charakteru decyzji administracyjnej w rozumieniu

przepisdw Kodeksu postepowania administracyjnego i nie przystuguje od niego odwoftanie.



1)

2)

3)

4)

5)

§3
POSTANOWIENIA UMOWY

Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podmiotowi, przedszkolu,
szkole, producentowi rolnemu, ztobkom Ilub klubom dzieciecym badZ podmiotom
swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne nastepuje po podpisaniu umowy cywilnoprawnej.
Umowa o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta.

Umowa o refundacje powinna zawiera¢ w szczegdélnosci zobowigzanie podmiotu,
szkoly, przedszkola, producenta rolnego, iztobka lub klubu dzieciecego badz podmiotu
swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne do:

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna co najmniej w pofowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ztobkach lub
klubach dzieciecych badz podmiotach swiadczgcych ustugi rehabilitacyjne skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy (rozwigzanie umowy o prace
przez podmiot, przedszkole, szkote , producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne moze nastgpi¢ wytgcznie na podstawie art. 52
§ 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy),— w terminie do 30 dni od dnia
zawarcia umowy o refundacje,

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacjg,

dokonania zakupow oraz ztozenia rozliczenia w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
poprzedzajgcego dzien skierowania bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta kosztdw na wyposazone stanowisko pracy, zgodnie ze szczegdtowa
specyfikacjg wydatkéw, stanowigcg zatgcznik nr 1 do umowy,

zwrotu otrzymanych srodkéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2, 2b i 2c
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardow i ustug podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanej refundac;ji :

a) w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez podmiot, producenta rolnego,

przedszkole, szkota, ztobek lub klub dzieciecy badz podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne

deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote

podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
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wynika kwota podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) w ciggu 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku —w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktdérej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do
zwrotu.

§4

FORMY ZABEZPIECZEN W RAZIE NIEDOTRZYMANIA WARUNKOW UMOWY

1. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanej
refundacji.

2. Formami zabezpieczenia zwrotu przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta
rolnego, ztobek lub klub dzieciecy badz podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
przyznanej refundacji na wyposazenie lud doposazenie stanowiska pracy, moze byc¢:

1) poreczenie,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3) weksel in blanco,

4) gwarancja bankowa,

5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym wnioskodawcy,

6) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika na podstawie art. 777 § 1 pkt 5
Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

W przypadku formy zabezpieczenia wskazanej w pkt. 2-5 jej wartos¢ musi wynosi¢ co
najmniej 120 % wnioskowanej kwoty refundacji. Zabezpieczenia powinny obowigzywa¢ do
momentu pisemnego potwierdzenia przez Staroste zakoriczenia obowigzywania umowy
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy ponosi wyfgcznie podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, ztobek lub
klub dzieciecy bagdz podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

3.Zabezpieczenie otrzymanych s$rodkdéw moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku
formach, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 niniejszych Zasad i warunkdw (...). Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

4. Poreczenia, ktore zostato wymienione w § 4 pkt 2 niniejszych Zasad i warunkdw (...) jako
forma zabezpieczenia, moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

5. Poreczycielem moze byc¢ osoba, ktéra :
1) jest petnoletnia i nie ukonczyta 70 roku zycia,
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2) osigga wynagrodzenie brutto z ostatniego miesigca poprzedzajgcego dzienn wydania
zaswiadczenia o wynagrodzeniu w wysokosci co najmniej 120 % minimalnego
wynagrodzenia po zmniejszeniu o zobowigzania finansowe,

3) jest zatrudniona u Pracodawcy posiadajgcego siedzibe na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, na czas nieokre$lony lub co najmniej na okres 25 miesiecy od dnia udzielenia
poreczenia.

4) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i udokumentuje osigganie dochodu za poprzedni rok
podatkowy na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego. Poreczyciel prowadzacy
dziatalno$é gospodarczag powinien przedtozyé aktualny dokument stanowigcy podstawe
prawng funkcjonowania firmy. Wysoko$¢ dochodu $rednio miesiecznie powinna wynosié
co najmniej 120 % minimalnego wynagrodzenia po zmniejszeniu o zobowigzania
finansowe.

5) jest emerytem lub rencista do 70 roku zycia i przedtozy ostatnig decyzje organu
wyptacajgcego Swiadczenie. W przypadku poreczyciela pobierajgcego rente na czas
okreslony — winna ona by¢ przyznana co najmniej na okres 25 miesiecy od dnia udzielenia
poreczenia,

6) jest wspdtmatzonkiem wnioskodawcy, jezeli matzonkowie posiadajg rozdzielnos¢
matzenska majgtkowa,

7) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

8) nie posiada zobowigzan z tytutu poreczenia uméw np.: o refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy, umowy o przyznanie jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.

9) nie jest w trakcie realizacji umoéw jako strona umow: o refundacje kosztdw wyposazenia
stanowiska pracy, o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub o przyznanie bonu na zasiedlenie.

5. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci poreczenia, o ktérym mowa
w 84 pkt 2 ppkt 1 niniejszych Zasad i warunkdéw (...), Poreczycielami umowy
o przyznanie jednorazowo srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej powinny byé
2 osoby : fizyczne i/lub prawne.

6. Niezaleznie od wskazanej formy zabezpieczenia, wymagana jest pisemna zgoda
wspétmatzonka wnioskodawcy oraz wspdétmationka poreczyciela (w przypadku
wspdlnosci majgtkowej matzenskiej) na poreczenie przyznanej refundacji w razie nie
dotrzymania warunkéw umowy wyrazona podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie
Urzedu i w obecnosci pracownika Urzedu w dniu podpisania umowy albo notarialnie.
Obowiazujg druki Urzedu.

7. W przypadku gdy wnioskodawca lub poreczyciel ma orzeczong separacje przez sad lub
ustanowiong rozdzielno$¢ matzeriskg majatkowa, nalezy ztozyé odpowiedni dokument
do wgladu w dniu podpisania umowy.



§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

Powyzsze refundacje udzielane sg na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

3. Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

5. Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.

Powyzsze Zasady i warunki dokonywania przez Staroste refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy ze srodkow Funduszu Pracy zostaty pozytywnie zaopiniowane
przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w dniu 23.08.2024 r.

Sporzadzit: Rogos Katarzyna






