UMOWA NR UmDop.000......2024
o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

zawarta w dniu ..... 2024 r. pomiedzy:

Powiatem Lipskim - Powiatowym Urzedem Pracy w Lipsku, ul. Rynek 29,
27-300 Lipsko, reprezentowanym przez:

Panig Anne Swiderskg Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku, dziatajgcego
na podstawie upowaznienia Starosty Lipskiego,

zwanym dalej ,,Finansujagcym”

a

Panem ......... prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg :

................... zarejestrowang w CEiDG, adres ........... ........numer Pesel ...........
numer NIP ................ zwanym w dalszej czesci umowy ,,Podmiotem” o

nastepujgcej tresci:

§1
1. Finansujacy przyznaje Podmiotowi refundacje kosztow wyposazenia jednego
stanowiska pracy dla jednego skierowanego bezrobotnego w wysokosci
.................. na sfinansowanie wydatkow zgodnie z przeznaczeniem oraz ze
Szczegbétowg specyfikacjg wydatkow stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszej
umowy.

2. Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis ,
W rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 2023/2831 z5.12.2023) i
sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia..

3. Podmiot zobowiazuje sie do:

1) wyposazenia stanowiska pracy -................ ktore musi by¢é zwigzane
bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy i stuzy¢ do
wykonywania pracy na tym stanowisku przez skierowang przez Finansujgcego
osobe bezrobotng.

2) dokonania zakupow w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia poprzedzajgcego
dzien skierowania bezrobotnego kosztéw na wyposazone stanowisko pracy,
zgodnie ze Szczegdétowg specyfikacjg wydatkéw stanowigcg Zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy,

3) ztozenia rozliczenia kwoty refundacji na formularzu wg wzoru Finansujgcego |,
zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych zgodnie ze Szczegdtowg
specyfikacjg wydatkow stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy,
poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy o refundacje do dnia
poprzedzajgcego dzieh skierowania bezrobotnego na wyposazone stanowisko
pracy:

a) rozliczenie kwoty refundacji dokonywane jest w kwocie brutto tj.
z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug (VAT),

b) w ramach rozliczenia kwoty refundacji nie zostang uwzglednione zakupy
dokonane przed dniem podpisania niniejszej umowy,

c) przedmioty i rzeczy zakupione przez Podmiot w ramach refundacji nie moga
stanowi¢ wspotwiasnosci z inng osobg fizyczng lub prawna.

d) rozliczenie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych sfinansowanie Podmiot
otrzymat wczesniej srodki publiczne,
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4) przedstawienia w dniu rozliczenia oryginatdw m.in. nastepujgcych dokumentow:

a) rachunkow imiennych, faktur, paragondw fiskalnych z numerem NIP nabywcy
wraz z potwierdzeniami zaptaty.

Potwierdzenie dokonania zaptaty winno by¢ dokonane z wiasnego rachunku

bankowego Podmiotu wskazanego we wniosku o przyznanie refundacji Podmiotowi

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. W przypadku pfatnosci
gotdwka lub wtasng kartg na fakturze/rachunku/paragonie fiskalnym z numerem NIP
nabywcy winna widnie¢ informacja, ze zostata ona ,zaptacona”.

W przypadku zakupéw realizowanych za posrednictwem oséb trzecich (ptatnos¢ za

pobraniem, posrednikow finansowych, systemy PayU, PayPal, itp.) do rozliczenia

wydatkéw poniesionych w tej formie wymagane jest, aby wtasciwa faktura zawierata
informacje, iz zostata ona zaptacona przez Podmiot w catosci oraz niezbedne jest
dostarczenie potwierdzenia dokonania zaptaty (przelew). W sytuacji, gdy

z przedtozonych dokumentéw nie wynika jednoznacznie, ze zostalty w catosci

optacone przez Podmiot lub budzg one watpliwosci Finansujgcego co do sposobu

przeprowadzenia transakcji —niezbedne bedzie przedstawienie dodatkowe;j
dokumentacji potwierdzajgcej zaptate lub ztozenie dodatkowych wyjasnien.

Dokumentami uzupetniajgcymi mogg by¢ m.in.: pisemne informacje od sprzedawcy

z datg otrzymania zaptaty, informacje o otrzymaniu zaptaty przez posrednika

I przekazaniu jej sprzedawcy, faktury pro-forma, zamowienia lub inne dokumenty

potwierdzajgce w wiarygodny sposéb przekazanie $rodkow przez posrednika

finansowego na konto sprzedawcy.

b) uméw kupna-sprzedazy o wartosci co najmniej 1.000 zt. wraz z deklaracjg
w sprawie podatku od czynnosci cywilno-prawnych z Urzedu Skarbowego — druk
PCC wraz z dokumentem potwierdzajgcym zaptate podatku (przelew lub dowdd
wptaty),

c) oswiadczenia dotyczgcego przystugiwania bgdz nie przystugiwania prawa do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego.

5) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na stanowisku — ...... , W terminie
do 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia umowy o refundacje tj. do dnia

6) zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy na
wyposazonym stanowisku pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy,
(rozwigzanie umowy o prace przez Podmiot moze nastgpi¢ wytgcznie na
podstawie art. 52 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy),

7) przekazania Finansujgcemu kopii zawartej z pracownikiem umowy o prace
w terminie 7 dni kalendarzowych liczac od daty jej zawarcia,

8) utrzymania przez okres taczny 24 miesigecy miejsca pracy utworzonego w
zwigzku z przyznang refundacjg liczgc od dnia rozpoczecia zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej,

8a) do okresu, o ktorym mowa w pkt 6 i 8 wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym |lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez zarzgdce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa
w spadku, o ktéorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz.U. z 2021 r. poz.170),

9) zatrudnienia w ciggu 30 dni kalendarzowych na okres uzupetniajgcy kolejg osobe
bezrobotng skierowang przez Finansujgcego, w miejsce pracownika:

a) z ktorym stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany przed uptywem 24

miesiecy,

b) ktéremu Podmiot udzielit urlopu bezptatnego z powodu zdarzen losowych,

przy czym przerwa spowodowana zatrudnieniem kolejnej osoby bezrobotnej
na danym stanowisku pracy wydtuza okres obowigzywania umowy.
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10)utrzymania skierowanemu bezrobotnemu przez okres co najmniej 24 miesiecy
wysokos¢ wynagrodzenia w kwocie nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace,

11)przestrzegania w ramach nawigzanego stosunku pracy, przepiséw kodeksu pracy
oraz innych przepisébw z zakresu prawa pracy,

12)informowania Finansujgcego o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym w ramach niniejszej umowy t;.
0 porzuceniu przez niego pracy, wygasnieciu umowy o prace oraz wypowiedzeniu
umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego oraz dostarczy¢ w ciggu 7 dni
kalendarzowych kopie swiadectwa pracy,

13)niezwilocznego informowania Finansujgcego o kazdym przypadku i przyczynie
odmowy podjecia pracy przez skierowang osobe bezrobotng ,

14)sktadania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku w okresie trwania niniejszej
umowy, do 25-go kazdego miesigca kserokopie potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem: deklaracji ZUS DRA, ZUS RCA, przelewy sktadek ZUS oraz liste
ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia przez skierowanego
bezrobotnego,

15)zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 685,
z pézn. zm.), podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towardw i ustug
w ramach przyznanej refundacji :

a) w terminie nie diuzszym niz 90 dni kalendarzowych od dnia ztozenia przez
Podmiot deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw i ustug , w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy
z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy,

b) w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu
podatku — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od
towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Obowiagzek zwrotu réwnowartosci odzyskaneqo w ramach przyznanej refundacji
podatku VAT dotyczy odzyskania podatku VAT w trakcie trwania niniejszej umowy
oraz po jej zakonczeniu.

4. Refundacja wyposazenia stanowiska pracy bedzie dokonana na wniosek
Podmiotu po:

1) przedtozeniu rozliczenia kwoty refundacji zawierajgcego zestawienie kwot
wydatkowanych zgodnie ze Szczegdfowg specyfikacja wydatkéw stanowigcg
zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy, poniesionych w okresie od dnia zawarcia
umowy o refundacje do dnia poprzedzajgcego dzien skierowania bezrobotnego
na wyposazone stanowisko pracy:

2) stwierdzeniu przez Finansujgcego przed skierowaniem bezrobotnego utworzenia
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie,

3) zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego.

5. Miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego: .....

6. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy w kwocie ...............
stownie:......coiiiiii ) nastgpi w terminie 30 dni kalendarzowych od
spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 4 na wskazany we wniosku rachunek
bankowy Podmiotu tj.:



7. Podmiot zobowigzuje sie dostarczy¢ w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania kwoty refundacji, dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie srodkow
na rachunek bankowy.

§2
Finansujgcy kierujgc bezrobotnego bierze pod uwage wymogi dotyczgce
kierowanego bezrobotnego zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy, okreslone
przez Podmiot we wniosku o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.

§3
Podmiot zobowigzany jest do zwrotu, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
doreczenia wezwania Finansujgcego, przyznanej refundacji wraz z odsetkami
ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania refundacji, w__wysokosci
proporcjonalnej do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego.

§4

Podmiot zobowiagzany jest do zwrotu, w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
doreczenia wezwania Finansujgcego, catosci_przyznanej refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, w przypadku
naruszenia innych warunkow niniejszej umowy.

§5
Zwrotu refundacji, Podmiot jest zobowigzany dokonac¢ na rachunek Powiatowego
Urzedu Pracy w Lipsku tj.:

§6
W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed
uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu
sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do
24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej
zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

§7

Zabezpieczenie zwrotu srodkéw w razie niedotrzymania warunkéw umowy
stanowi poreczenie przez nastepujace osoby trzecie:

§8

1. Podmiot zobowigzuje sie w trakcie obowigzywania niniejszej umowy do
niezwtocznego powiadomienia Finansujgcego pisemnie o wszelkich zmianach
dotyczacych realizacji zobowigzan z niej wynikajgcych dotyczacych Podmiotu w
tym w szczegdlnosci o:

1) zmianie nazwiska, adresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, adresu do
korespondencji, zmianie siedziby Podmiotu, zmianie miejsca wykonywania pracy
przez skierowang osobe bezrobotna.

W przypadku braku informacji o zmianach, korespondencje wystang na adres
podany we wniosku Podmiotu uwaza sie za prawidtowo doreczong.

2) wszczeciu postepowania likwidacyjnego lub upadtosciowego,

3) utracie przedmiotow i rzeczy, zakupionych w ramach srodkéw z refundacji, w
wyniku zdarzen losowych , takich m.in. jak: kradziez, wypadek, pozar, powodz,
wymiana zakupionych przedmiotow i rzeczy lub zwrot pieniedzy w zwigzku ze
ztozong reklamacja,



- w przypadku zwrotu pieniedzy z tytutu reklamacji, dokonania ponownego zakupu
zareklamowanej rzeczy zgodnie ze Szczegotowqg specyfikacjg wydatkow stanowigcg
zatgcznik nr 1 do umowy.

2. W okresie obowigzywania niniejszej umowy nie dopuszcza sie zbywania
zakupionych srodkow trwatych, wyposazenia oraz obcigzania ich ograniczonymi
prawami rzeczowymi, oddawania ich osobom trzecim do uzytkowania, wnoszenia
ich jako udziaty do innych podmiotow, do czasu zakonczenia umowy.

3. Nie dopuszcza sie w okresie wydatkowania srodkow bez zgody Finansujgcego
dokonywania przesunie¢ srodkow pomiedzy poszczegdinymi przedmiotami
zakupow zawartymi w Szczegofowej specyfikacji wydatkow, stanowigcej
zatagcznik nr 1 do niniejszej umowy. Dokonywanie przesunie¢ miedzy
poszczegodlnymi przedmiotami zakupu, moze wystgpi¢ jedynie w przypadku
pisemnego zaakcentowania przez Finansujgcego wniosku Podmiotu,
uzasadniajgcego koniecznos¢ dokonania zmian przedmiotu zakupdéw. Po
wyrazeniu zgody przez Finansujgcego zostanie sporzgdzony stosowny aneks
uwzgledniajgcy zmiany.

4. Starosta na wniosek Podmiotu, uznaje za prawidtowo poniesione réwniez wydatki
odbiegajgce od zawartych w szczegotowej specyfikaciji, mieszczace sie w kwocie
przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnos$¢ ich poniesienia, biorgc pod
uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.

§9
1. Finansujgcy ma prawo przeprowadzania wizytacji monitorujgcej w trakcie
trwania umowy o refundacje majgcej na celu sprawdzenie prawidtowosci jej
realizacji , w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow , o ktorych
mowa w § 1 ust. 3 pkt 3, 6 oraz 8 oraz realizacji pozostatych warunkéw umowy.
2. W trakcie wizytacji monitorujgcej Podmiot zobowigzuje sie do:
1)okazania w trakcie wizytacji monitorujgcej przedmiotéw zakupéw w ramach
Srodkow z refundacji w miejscu , w ktorym zostato utworzone stanowisko pracy,
2) udzielenia rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udostepnienia niezbednych
dokumentow zwigzanych z realizacjg umowy.

§10

1. Zakonczenie umowy nastepuje po spetnieniu przez Podmiot wszystkich warunkéw
oraz postanowien w niej zawartych potwierdzonym pisemnym o$wiadczeniem
Podmiotu o spetnieniu warunkéw wynikajgcych z zawartej umowy wraz
z oswiadczeniem dotyczgcym podatku VAT.

2. Podmiot zobowigzany jest dostarczy¢ pisemne oswiadczenie w terminie 30 dni
kalendarzowych po uptywie 24 miesiecy od dnia zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy.

3. Finansujgcy potwierdza pisemnie zakonczenie umowy w sprawie przyznania
refundacji kosztdbw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.



§ 11

Podmiot zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw zwigzanych

z realizacjg niniejszej umowy przez okres 10 lat od dnia zakonczenia umowy
w sprawie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§12
Przetwarzanie danych osobowych

. Podmiot zobowigzuje sie do ochrony danych, a w szczegdlnosci stosowania

przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) zgodnie
z powszechnie przyjetymi standardami i ustalonymi przez Strony warunkami.
Obowigzek zachowania tajemnicy obejmuje wszystkich uczestnikbw procesu
realizacji umowy w szczegolnosci wszelkich informacji, danych, a takze
materiatéw uzyskanych w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy.

Powiatowy Urzad Pracy bedgcy Administratorem Danych udostepnia Podmiotowi
dane osobowe uczestnikow realizowanej formy wsparcia na czas i w celu
realizacji niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajgcym Podmiotowi nalezytg
realizacje postanowien umowy.

Podmiot zobowigzuje sie przetwarzaé¢ udostepnione mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg umowag, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego z zakresu ochrony danych osobowych oraz oswiadcza, ze
stosuje $rodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi RODO.

. Przetwarzanie przez Podmiot danych osobowych w zakresie oraz celach innych

niz wyraznie wskazane postanowieniami niniejszej umowy jest niedopuszczalne.

§13

W zakresie nie unormowanym niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1061
z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. 2022 poz. 243 z p6zn. zm. ).

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jedn. Dz.U. z 2023 poz. 702 z pézn. zm.).



§14

1. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po
jednym dla kazdej ze stron .

2. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy dokonywane sg z udziatem stron
oraz wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem niewaznosci,
podpisanego przez obie strony .

3. W przypadku sporu na tle niniejszej umowy strony poddadzg go pod
rozstrzygniecie sgdu wiasciwego dla siedziby Finansujgcego.

Podmiot oraz Poreczyciele poprzez zitozenie podpiséw przyjmujg do
wiadomosci postanowienia niniejszej umowy i nie wnoszg zadnych uwag.

/Podmiot/ /[Finansujacy/

Poreczyciele:



Sporzadzit: Rogos Katarzyna



