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Rynek pracy ulega gijtym zmianom, gtéwnie pod wpltywem tego,
co dzieje st w sferze ekonomiczne] danego obszaru. Posiadaj
informacje na temat lokalnego rynku pracy trzeba¢rdwiadomayc, ze
po pewnym czasie trzebadzie informacje zaktualizowa Zmiany na
rynku pracy mana porowné do patrzenia przez kalejdoskop. Patrdo
wnetrza kalejdoskopu zobaczymy maitezne, kolorowe kawatki, ktore
odbijapc sk w lusterkach, tworz ciekawe geometryczne wzory.
Wystarczy jednak obrocikalejdoskopem, by te same elementyzylp
si¢ inaczej patrzc ponownie darodka ( w to samo miejsce) zobaczymy
zupetnie inny obraz. Tak dziejeesa rynkiem pracy.

W zwiazku z tym obok dotychczas funkcjonoggo systemu
statystyczno-sprawozdawczego analigago rynek pracy niezbne jest
rowniez pozyskiwanie danych zapewnjeych bieaca koordynacg
szkolenia bezrobaych oraz ksztalcenia zawodowego zgodnego
z potrzebami rynku pracy.

Uwzgledniajac powyzsze zataenia niniejszy raport stanowi analiz
podstawowych danych opiagych rynek pracy Powiatu Lipskiego
w ukladzie wedtug kwalifikacji zawodowych na podsta metody
zwanej ,Monitoring zawoddw deficytowych i nadwkgowych”.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadikgwych
postwzy w szczegolnéxi jako zrodto informaciji do:

- Okreslenia kierunkéw i nafzenia zmian zachodeych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnyclkrajowym
rynku pracy,

- Stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania pziyeh struktur
zawodowo-kwalifikacyjnych ~w uktadzie lokalnym, fegalnym
I krajowym,

- Okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych
zapewniajc wicksz efektywnaé¢ organizowanych szkate



- Biezacej korekty poziomu, struktury #e ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego (dotyczy wladzwiatowych oraz dyrekcji szkot)

- Usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wshkazan
zawodow deficytowych I nadukowych,

- Usprawnienia p@ednictwa pracy poprzez uzyskanie informaciji
o planowanych ofertach pracy na rok przyszty onaewidywanej
liczbie absolwentow wedtug zawoddw,

- Ulatwienia realizacji programéw specjalnych dlayakizaciji oséb
diugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich pemego

zatrudnienia.

1. Bezrobotni wedlug zawodéw ( grup zawoddw) w powieeilipskim.
Stan w kaicu | — potrocza 2006r.

Na koniec pierwszego potrocza 2006 r. liczba beanwych
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy W Lipsku wynosita
3096 0s0b z czego 16% czyli 522 osoby byly zanejesine bez zawodu.
Populacja bezrobotnych posiagtsg okrglony zawdd wykonywany lub
wyuczony liczyta 2574 o0so6b, tj. 83% ogélu zaremstnych
bezrobotnych.

W analizowanym okresie 266 0sOb zarejestrowaéobsiz zawodu co
stanowi 19% ogo6tu zarejestrowanych w | pétroczu @00ku. W w/w
okresie zarejestrowato ¢si79 sprzedawcéw, 74 ekonomistow, 62
mechanikéw samochodow osobowych, 49 technikow amakbw, 40
mechanikdéw operatorow pojazdow pracownikdw masalniezych, 26
robotnikbw pomocniczych w przerig przetworczym.

Analiza danych pozwala stwierdzize struktura bezrobotnych weditug
zawoddéw uzaleniona jest od miesty, ktére charakteryzalj sie
wzmazonym  zapotrzebowaniem na pracownikbw sezonowych.
Spowodowane to jest rozpoczys@jmi Sk pracami budowlanymi,



pracami polowymi itp. Podsumowagi mazemy stwierdzi ,iz w naszym
powiecie bezrobocie spada w okresie kwigcreaj, czerwiec, czego
przyczyry sa w/w prace. Najwgkszy popyt w w/w okresie magawody
budowlane, proste prace polowe i gospodarskie.

a) Najwkcej osoOb bezrobotnych zarejestrowanych w naszeglerwji
bezrobotnych w | pétroczu br. byto w ngstijacych zawodach:

- sprzedawca — 183 (5,91%)

- ekonomista — 118 (3,81%)

- mechanik samochoddéw osobowych 130 (4,19%)

- robotnik budowlany — 100 (3,22%)

- technik mechanik — 87 (3,32%)

- robotnik placowy —81 ( 2,62%)

- robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym - 80 ( 2,58%)
- murarz — 72 (2,32%)

- mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczy@(2,45%)
- mechanik maszyn i ugdzexr do obrobki metali — 56 (1,80%)
- pozostali rolnicy produkcji ®innej -57 (1,84%)

- szwaczka — 53 (1,71%)

- $lusarz — 60 (1,94%)

- piekarz — 54 (1,74%)

- pracownik biurowy — 46 (1,48%)

- kucharz — 44 (1,42%)

- rolnik pracuacy na wkasne potrzeby — 28 (0,90%)

- rolnik produkcji réglinnej i zwierzcej — 32 (1,03%)

- palacz piecow zwyktych — 31 (1,00%)

- obuwnik przemystowy — 27 (0,87%)

- Sprataczka — 31 (1,00%)

- technik rolnik — 30 ( 0,96%)

- krawiec — 28 ( 0,90%)



- technik informatyk — 27 (0,87%)

- kelner — 23 (0,74%)

- handlowiec — 28 (0,90%)

- fryzjer -31 (1,00%)

- tokarz — 22 (0,71%)

- technik technologizywnaosci — przetworstwo owocowo - warzywne —
27 (0,87%)

- pracownik administracyjny — 24 (0,78%)

- technikzywienia i gospodarstwa domowego — 28 (0,99%)

- cukiernik — 21 (0,68%)

Rozktad bezrobotnych obrazuje wykres numer 1.

b) Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodowyghowiecie lipskim
Stan w kacu | — potrocza 2005r.

- sity zbrojne - 0,03

- kierownicy duych isrednich organizaciji - 0,07

- kierownicy matych przedsbiorstw — 0,03

- specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznydh66

- specjaléci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 0,77

- specjaléci szkolnictwa — 1,39

- pozostali specjalci — 6,87

- $redni personel techniczny — 6,09

- $redni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia —
5,24

- nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,03

- pracownicy pozostatych specjakeo— 3,34

- pracownicy obstugi biurowej - 2,91

- pracownicy obrotu pienznego i obstugi klientow - 0,58

- pracownicy ustug osobistych i ochrony — 4,97



- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 7,14

- rolnicy — 3,92

- ogrodnicy — 0,46

- lesnicy i rybacy — 0,11

- rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby — 1,08

- gornicy i robotnicy budowlani — 7,73

- robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn iaglzer — 17,83

- robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworayrobdw
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni0,19

- pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy — 8,93

- operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych i przetworczych —
0,66

- operatorzy i monterzy maszyn — 1,59

- kierowcy i operatorzy pojazdéw — 1,55

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiga@,57

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni — 0,03

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie
I transporcie — 8,08

Rozktad bezrobotnych obrazuje wykres numer 2.

2. Analiza ofert pracy wedtug zawodow ( grup zawodow).
a) analiza wg zawodow

W pierwszym potroczu 2006 roku zgtoszonych byto 5@f@rt
pracy, z czego byto zero ofert pracy bez zawodu.
Najwiece] ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow wolropzu
2005r., dotyczyta ofert na stanowiska:
pracownik administracyjny - 36 ;

- pracownik biurowy - 41;

robotnik gospodarczy — 38 ;

sprzedawca — 28;



- robotnik drogowy- 16;

- robotnik budowlany - 81;

- sprataczka — 15;

- S$lusarz - 13;

- konserwator budynkow — 1;

- Spawacz - 4;

- kierowca samochodugiarowego -7;

- tokarz - 9;

- robotnik pomocniczy w przendle przetwérczym - 12;

- kucharz - 4;

- kelner — 2;

- specjalista do spraw marketingu i handlu — 1;

- wychowawca w placowkach swiatowych, wychowawczych
| opiekwczych - 9

- przedstawiciel handlowy - 2;

- specjalista pielgniarstwa — 2;

- asystent ekonomiczny — 5;

- zaopatrzeniowiec — 1;

- terapeuta zagiowy — 3;

- sekretarz sadowy — 6;

- ksiggowy — 3;

- magazynier — 5;

- meliorant — 10;

- mechanik samochoddw osobowych — 2;

- palacz piecow zwyktych — 5;

Struktue ofert pracy obrazuje wykres numer 3.

Pozostata cg¢ ofert pracy byla zgtoszona jako pojedyncze oferty
w poszczegolnych zawodacha ® oferty w zawodach znikomych, czy
tez deficytowych. Krétko mowic s3 to zawody, ktore zanikaj osoby



o takich kwalifikacjach & nieatrakcyjne dla pracodawcéw lub mato

wystarczalne, czy #ete, ktérych brakuje na dzisiejszym rynku pracy,

a mianowicie g to zawody nowe, na ktore jestgie zapotrzebowanie ze

strony pracodawcéw. Do zawoddéw deficytowych zalkicaypozemy:

dziennikarz, specjalista do spraw organizacji zwoju transportu,

elektronik, pracownik socjalny, dekarz, spawagzny gazowy itp.

b) analiza wg grup zawodow

sity zbrojne — 0,00;

kierownicy duych isrednich organizacji — 0,00;

kierownicy matych przedsbiorstw — 0,00;

specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznydh 15;
specjalgci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 0,96;
specjaléci szkolnictwa — 2,11;

pozostali specjalci — 2,30;

sredni personel techniczny — 1,15;

sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oogrzdrowia —
1,15;

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,00;
pracownicy pozostatych specjakoo— 13,84;

pracownicy obstugi biurowej — 10,57;

pracownicy obrotu pieainego i obstugi klientéw — 0,38;
pracownicy ustug osobistych i ochrony — 4,23;

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 5,38;

rolnicy — 0,00;

ogrodnicy — 0,19;

lesnicy i rybacy — 0,00;

rolnicy i rybacy pracujcy na witasne potrzeby — 0,00;
gornicy i robotnicy budowlani — 5,00;

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iagzen — 6,53;



- robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytworayrobdw
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni0,00;

- pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy — 0,76;

- operatorzy maszyn i wdzen wydobywczych i przetworczych —
0,76;

- operatorzy i monterzy maszyn — 5,57;

- kierowcy i operatorzy pojazdéw — 1,53;

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i usthgad4,80;

- robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni — 0,00;

- robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przeshy, budownictwie
I transporcie — 21,53

Struktue ofert pracy obrazuje wykres numer 4.

3.Naptyw bezrobotnych wedlug zawoddéw (grup zawodow)
w powiecie lipskim. Stan w kacu | — po6trocza 2006r

a) analiza wg zawodéw

- 79 sprzedawcow (6%)

- 74 ekonomistéw (5,6%)

- 62 mechanikéw samochodow osobowych (4,7%)

- 49 technikdw mechanikow (3,7%)

- 40 mechanikéw operatoréw pojazdéw i maszyn ralygb (3,06%)
- 26 robotnikdbw pomocniczych (1,98%)

- 25 pracownikow biurowych (1,91%)

- 25 palaczy piecow zwyktych (1,91%)

- 25 piekarzy (1,91%)

- 24 mechanikéw maszyn i wdzen do obrobki metali (1,84%)
- 24 robotnikéw budowlanych (1,84%)

- 22 robotnikoéw placowych (1,68%)

- 21¢lusarzy (1,61%)



b) analiza wg grup zawodow

- specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych30;

- specjalsci szkolnictwa — 2,78;

- pozostali specjaici — 11,62,

- sredni personel techniczny — 8,06;

-sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia —
6,14;

- pracownicy pozostatych specjafco— 4,89;

- pracownicy obstugi biurowej — 3,45;

- pracownicy ustug osobistych i ochrony — 4,61;

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 7,58;

- rolnicy — 1,82;

- gornicy i robotnicy budowlani — 4,51;

- robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iagzer — 18,44;

- pozostali robotnicy przemystowi i rzensieicy — 6,24;

- kierowcy i operatorzy pojazdow — 1,34;

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i uatig— 7,20;

- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przeshy, budownictwie
| transporcie — 5,28

4. Analiza zawodow deficytowych i nadwikowych.

Sledzac w/w temat naley zad& sobie pytanie, co rozumiemy pod
pojeciem monitoring zawodow deficytowych i nadikpwych oraz co si
kryje pod pogciem zawodd deficytowy i zawdd nadwkowy. Przez
zawdd deficytowy naley rozumie€ zawod, na ktory wysgpuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowanie miliczba oséb poszukagych pracy
w tym zawodzie. Natomiast przez zawod nagkoyvy naley rozumie
zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowarde ni
liczba osOb poszukagych pracy w tym zawodzie. MOwg natomiast

1C



o monitoringu zawoddéw deficytowych i nadikpwych naley rozumie
proces systematycznego obserwowania zjawisk zagbpdz na rynku
pracy dotyczacych ksztalttowania popytu na peagpoday zasobow pracy
w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutoua na tej
podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych progmuezizdnych dla
prawidtowego funkcjonowania systemow: szkoleniarbleatnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grupy zddvo
nadwykowych lub deficytowych dokonano uszeregowania adow
elementarnych przy wykorzystaniu wsgkika intensywnéci nadwyki
(deficytu) zawodow. Wyliczany jest on jako udzéaédniej miesicznej
liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie anyin okresie do
sredniej miesicznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym
zawodzie w danym okresie. Pray, ze zawody 0 wskaniku mniejszym
niz 0,9 to zawody nadwkowe a wgksze nt 1,1 to zawody deficytowe.
Poza tym wyszczegolniono zawody wykamg rownowag na rynku
pracy, w ktorych wskanik miesci sie miedzy wielkasciami 0,9 do 1,1
zawody te okrdane g mianem zawoddow zréwnowanych.

W definicji wskanika intensywnéci nadwyki (deficytu) zawodu
nie zdefiniowano przypadku braku zarejestrowangelarobotnych lub
braku ofert pracy w zweku z tym przyto, iz:

- zawody, ktére pojawity si w statystykach, w ktorych nie
odnotowano bezrobotnych i ofert pracy zostalty zdiwawane do
zawodow zréwnowazonych,

- zawody o wskaniku intensywnéci réwnym O i srednigj
mieskczne] nadwyce (deficytu) poday sity w zawodzie réwnym O
zostaly zakwalifikowane do zawodow zrownaowaych,

- w przypadku gdy wskaik intensywndci réwny jest 0 lub MAX
tzn. liczba bezrobotnych albo liczba ofert pracgtjedwna 0 to dla
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okreslenia czy zawdd jest nadwkowy lub deficytowy bierze sipod
uwag srednp mieskczm nadwyzke (deficytu) poday sity roboczej,
jezeli jest weksza ni 1 to zawod jest nadwzkowy, gdy jest mniejsza i
-1 to zawdd jest deficytowy, gdy zawdd guesie w przedziale midzy
sredni mieskczm nadwyka (deficytu ) poday sity robocze] wiksz
lub rowm wartasci -1 asrednp mieseczm nadwyka (deficytu) poday
sity roboczej mniejsza lub rowrwartasci 1 jest to zawod rownoway.

Analizujac informacje dotycae ofert pracy oraz bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Wddzie Pracy w Lipsku w pierwszym
potroczu 2006 zidentyfikowano 375 zawoddéw. W 55 208) zawoddow
wystapity rejestracje bezrobotnych, dla ktéorych w 152vadach nie
odnotowano zgtoszeofert pracy. Wrod zidentyfikowanych zawodéw
odnotowano 103 oferty pracy, w ktorych w 46 zawddaie wyst¢powaty
rejestracje osob bezrobotnych.

Dokonupc klasyfikacji zawodow na podstawie wshika
intensywndci nadwyki  (deficytu ) zawoddw a tak w uzasadnionych
przypadkach na podstawié&edniej miesiczne] nadwyki (deficytu)
poday sity roboczej wyodibniono 23 zawoddéw  deficytowych,
33 nadwykowych oraz 326 zawody wykamg réwnowag na rynku

pracy.

Struktura zaw odow

zawody
defi
eficytowe zawody
6% .
nadwyzkowe
9% @ zawody deficytowe

m zawody nadwyzkowe
zawody

réwnowazne
85%

0O zawody réwnowazne
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Ranking zawodow nadékowych wedlug wskaika intensywn¢i

nadwyki ( deficytu) zawodu rownego zero.

Srednia

> Srednia Srednia L
m:'zes;%ffgft mies'ie;czna liczba mieskczna irytvesnl;a;wrlf s
Nazwa zawodu pracy zarejestrowamh/ch nad¥y3zka ci nadwyki
zgtoszonych bezrop otnyc (de‘lcyt_) (deficyt)
w I-pétroczu| l-potroczu | poday sty | o dow
2006 roku 2006 roku roboczej
Bez zawodu 0 44,3333 44,3333 0
Ekonomista 0 12,3333 12,3333 0
Pedagog D 1,8333 1,8333 0
Technik informatyk 0 1,8333 1,8333 0
Specjalista
administraciji 0 1,3333 1,3333 0
publicznej
Technik rolnik 0 5,9167 5,9167 0
Technik technologii
zywnosci-produkcja
Koncentratow 0 1,8333 1,8333 0
spazywczych
Technik technologii
ZYWNQOSCi-
DIZEtWOIStwo 0 1,5000 1,5000 0
OWOCOowWOo-warzywne
Technikzywienia i
gospodarstwa 0 3,1667 3,1667 0
domowego
Pozostali rolnicy
produkcji raglinnej 0 1,6667 1,6667 0
Murarz 2,3333 2,3333
Mechanik maszyn i
urzadzen do obrobki 0 4,0000 4,0000 0
metal
Mechanik-operaor
pojazdow i maszyn 0 6,6667 6,6667 0
rolniczych
Piekarz 0 4,1667 4,1667 0
Krawiec 0 1,8333 1,8333 0
Pomoc domowa 0 1,3333 1,3333 0
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Ranking zawodow nadékowych (wedlug wskaika intensywn¢ci

nadwyki (deficytu ) régnego od zera)

Srednia

e Srednia Srednia L
Iri?:lzebss(z)zfgst mieskczna liczba mieskczna irYtVeSnksa;\?vlrl: S
N zarejestrowanych nadwyka | . L
azwa zawodu pracy . ci nadwyKki
zgtoszonych bez,robotnych W (deflcyt_) (deficyt)
W I-pohroczu I-pbtroczu 2006 | poday sﬂy 2awodow
2006 roku roku roboczej
Mechanik
samochodéw 0,3333 10,3333 10,0000 0,0323
osobowych
Slusarz 2,1667 3,5000 1,3333 0,6190
Handlowiec 0,5000 3,1667 2,6667 0,1579
Technik mechanik 0,3333 8,1667 7,8333 0,0408
Palacz piecow
zwykiych 0,8333 4,1667 3,3333 0,2000
Robotnik placowy 0,8333 3,6667 2,8333 2,2273
Robotnik pomocniczy
w przemyle 2,0000 4,3333 2,3333 0,4615
przetworczym
Cukiernik 0,3333 1,0000 0,6667 0,3333
Specjalci do spraw 0,1667 05000  0,3333 0,3333
marketingu i handlu
Technik elektronik 0,166[7 0,6667 0,5000 0,2500
Pracownik socjalny 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667
Magazynier 0,8333 1,3333 0,5000 0,6250
Kucharz 0,6667 3,3333 2,6667 0,2000
Kelner 0,3333 1,1667 0,8333 0,2857
Fryzjer 0,1667 1,3333 1,1667 0,1250
Sprzedwaca 4,6667 13,1667 8,5000 0,3544
Cigsla 0,1667 0,6667 0,5000 0,2500
Stolarz budowlany 0,1667 0,3333 0,16667 0,5000
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Ranking zawoddéw deficytowych wedlug weka intensywn¢i
nadwyki (deficytu) zawodow
Srednia . . . .
. Srednia Srednia ,
m:'zes;ﬁfgft mieskczna liczba mieskczna ir:/t\éilfsaxvlrl: S
N zarejestrowanych nadwyka | . L
azwa zawodu pracy b botnych w I} (deficytu) ci nadwyki
zgtoszonych ez}r}o otny . y (deficytu)
W I-pohroczu potroczu 2006 | poday sHy 7awodow
2006 roku roku roboczej
Pozostali informatycy
gdzie indziej nie 0,6667 0,3333 -0,3333 2
skwalifikowani
Fizjoterapeuta 0,5000 0,1667 -0,3333 3
Piekgniarka 0,3333 0,1667 -0,1667 2
Wychowawca
bezrobotnych
placowkach
oswiatowych, 1,5000 1,3333 -0,1667 1,12
wychowawczych
bezrobotnych
opiekwczych
Archiwista 0,8333 0,1667 -0,6667 5
Laborant chemiczny 0,3333 0,1667 -0,1667 2
Przedstawiciel
handlowcy 0,3333 0,1667 -0,1667 2
Asystent ekonomiczny 0,8333 0,3333 -0,5000 2,5
Pracownik
administracyjny 6,0000 2,3333 -3,6667 2,6
Ksiegowy 0,5000 0,1667 -0,3333 3
Opiekun w domu 0,3333 01667  -0,1667 2
pomocy spotecznej
Opiekunka
srodowiskowa 0,5000 0,1667 -0,3333 3
Pracownik biurowy 6,8333 4,1667 -2,6667 1,6
Meliorator 1,6667 0,3333 -1,3333 S
Opiekunka domowa 1,5000 1,0000 -0,5000 1,5
Operator urzdzen do
produkcji wyrobow 1,1667 0,1667 -1,0000 7
mleczarskich
Pomoc kuchenna 1,5000 0,5000 -1,0000 3
Sprataczka 2,5000 1,3333 -1,1667 1,9
Robotnik gospodarczy 6,3383 0,3333 -6,0000 19
Robotnik drogowy 2,666[7 0,6667 -2,0000 4
Robotnik budowlany 13,5000 4,0000 -9,5000 3,4
Murarz budowlany 0,6667 0,5000 -0,1667 1,3
Tokarz 1,50( 0,8333 -0,6667| 1,8
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Analiza bezrobotnych wedtug zawoddw i zgtaszanyédrtgoracy
w powiecie lipskim w | potroczu 2006 roku pozwolil@am na pogbion
charakterystyk regionalnego rynku pracy. W analizowanym okresie,
wynika, ze udziat w tworzeniu nowych miejsc pracy nadatigomiaty
zawody, ktore nie wymagagbyt wysokich kwalifikacji i § bardzo nisko
wynagradzane. Deficyt Iub nadwke poday pracownikow
w poszczegolnych zawodach okee rdznica pomedzy liczia
bezrobotnych a liczp ofert pracy zgtoszonych do wdu pracy.
Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeburyrcy powoduje
powstawanie zawoddéw, na Kktore jest c¢kgize Ilub mniejsze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow, tzw. zawodéficytowych
i zawodow nadwikowych.
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4. Aneks statystyczny.

Wykres 1

Bezrobotni wg zawoddw w powiecie lipskim - stan waacu | potrocza 2006 roku.

200+
180+
160+
140+
120+
100+
80-
60-
40+
20+

76
31 i 56

46|44 | 28

31| |31|30)48| 27| 23|28| 23 24

32

M sprzedawca i

B mechanik samochoddw osobowych

M technik mechanik . )

W robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym

O mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych

M pozostali rolnicy produkcji roslinnej
MSlusarz

@ pracownik biurowy

Orolnik pracujacy na wtasne potrzeby
O palacz piecow zwykiych
Osprzataczka

@ krawiec

Okelner

Ofryzjer

M technik technoloanii 2\wanoécei

O ekonomista

Orobotnik budowlany

Orobotnik placowy

B murarz . o .
O mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali
M szwaczka

M piekarz

Okucharz N .

Orolnik produkcji roslinnej i zwierzecej

O obuwnik przemystowy

Otechnik rolnik

Etechnik informatyk

O handlowiec

Etokarz

M nracownik administracviny
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Wykres 2

Bezrobotni wg grup zawoddw w powiecie lipskim - staw koncu | pétrocza 2006 roku.

OJ

i — Y

B robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

H robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
B pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

B Sredni personel techniczny

O pracownicy ustug osobistych i ochrony

B $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
@ pracownicy obstugi biurowej

B operatorzy i monterzy maszyn

Orolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby

O operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych

W sity zbrojne

O kierownicy matych przedsiebiorstw

O pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw

O ogrodnicy

O pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

B gornicy i robotnicy budowlani

O pozostali specjalisci

B modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Orolnicy

B pracownicy pozostatych specjalnosci

W kierowcy i operatorzy pojazdow

O specjalisci szkolnictwa

O specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
@ specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
B kierownicy duzych i srednich organizaciji

W nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
O modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Olesnicy i rybacy
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Wykres 3
Oferty pracy wg zawodow w powiecie lipskim - stan vikoncu | pétrocza 2006 roku.

90+

804

704
81

60+

504

40+

301

204

B robotnik gospodarczy O pracownik administracyjny B sprzedawca

O pracownik biurowy B robotnik drogowy O robotnik budowlany

B Slusarz B konserwator budynkéw O spawacz

O sprzataczka B asystent ekonomiczny B meliorant

@ przedstawiciel handlowy B sekretarz sadowy B kucharz

O mechanik samochodéw osobowych O magazynier O palacz piecow zwyklych
O kierowca samochodu ciezarowego Oksiegowy Otokarz

Orobotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym BEkelner O specjalista do spraw marketingu i handlu
Owychowawca w placéwkach oswiatowych O specjalista pielegniarstwa O asystent ekonomiczny
@ zaopatrzeniowiec B terapelta zajeciowy O sekretarz sadowy

W ksiegowy B meliorator
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Wykres 4

Oferty pracy wg grup zawodow w powiecie lipskim - &an w koncu | pétrocza 2006 roku.

254

W pracownicy pozostatych specjalnosci

Erobotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
Orobotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

B modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 12,35;

B specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

O specjalisci szkolnictwa

B kierowcy i operatorzy pojazdow

B pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw — 0,69;

Ooperatorzy i monterzy maszyn

O pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Opracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

@ pracownicy obstugi biurowej

B goérnicy i robotnicy budowlani

B pracownicy ustug osobistych i ochrony — 2,09;

B pozostali specjalisci

B operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych

O sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
O sredni personel techniczny

O ogrodnicy

B specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
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