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Rynek pracy ulega ciągłym zmianom, głównie pod wpływem tego, 

co dzieje się w sferze ekonomicznej danego obszaru. Posiadając 

informacje na temat lokalnego rynku pracy trzeba mieć świadomość, Ŝe 

po pewnym czasie trzeba będzie informacje zaktualizować. Zmiany na 

rynku pracy moŜna porównać do patrzenia przez kalejdoskop. Patrząc do 

wnętrza kalejdoskopu zobaczymy małe, luźne, kolorowe kawałki, które 

odbijając się w lusterkach, tworzą ciekawe geometryczne wzory. 

Wystarczy jednak obrócić kalejdoskopem, by te same elementy ułoŜyły 

się inaczej patrząc ponownie do środka ( w to samo miejsce) zobaczymy 

zupełnie inny obraz. Tak dzieje się z rynkiem pracy.  

W związku z tym obok dotychczas funkcjonującego systemu 

statystyczno-sprawozdawczego analizującego rynek pracy niezbędne jest 

równieŜ pozyskiwanie danych zapewniających bieŜącą koordynację 

szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego zgodnego                          

z potrzebami rynku pracy. 

Uwzględniając powyŜsze załoŜenia niniejszy raport stanowi analizę 

podstawowych danych opisujących rynek pracy Powiatu Lipskiego                  

w układzie według kwalifikacji zawodowych na podstawie  metody 

zwanej „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych”. 

WdroŜenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych 

posłuŜy w szczególności jako źródło informacji do: 

− Określenia kierunków i natęŜenia zmian zachodzących w strukturze 

zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym 

rynku pracy, 

− Stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur 

zawodowo-kwalifikacyjnych  w układzie lokalnym, regionalnym                    

i krajowym, 

−  Określenia odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, 

zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń, 
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− BieŜącej korekty poziomu, struktury treści kształcenia zawodowego 

i ustawicznego (dotyczy władz oświatowych oraz dyrekcji szkół) 

− Usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie 

zawodów deficytowych        i nadwyŜkowych, 

− Usprawnienia pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji               

o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywanej 

liczbie absolwentów według zawodów, 

− Ułatwienia realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób 

długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego 

zatrudnienia. 

 

1. Bezrobotni według zawodów ( grup zawodów) w powiecie lipskim. 

Stan w końcu I – półrocza 2006r.  

 

 Na koniec pierwszego półrocza 2006 r. liczba bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy W Lipsku wynosiła 

3096 osób z czego 16%  czyli 522 osoby były zarejestrowane bez zawodu. 

Populacja bezrobotnych posiadająca określony zawód wykonywany lub 

wyuczony liczyła 2574 osób, tj. 83% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych.  

W analizowanym okresie 266 osób zarejestrowało się bez zawodu co 

stanowi 19% ogółu zarejestrowanych w I półroczu 2006 roku. W w/w 

okresie zarejestrowało się 79 sprzedawców, 74 ekonomistów, 62 

mechaników samochodów osobowych,  49 techników mechaników, 40 

mechaników operatorów pojazdów pracowników maszyn rolniczych, 26 

robotników pomocniczych w przemyśle przetwórczym. 

Analiza danych pozwala stwierdzić, Ŝe struktura bezrobotnych według 

zawodów uzaleŜniona jest od miesięcy, które charakteryzują się 

wzmoŜonym zapotrzebowaniem na pracowników sezonowych. 

Spowodowane to jest rozpoczynającymi się pracami budowlanymi, 
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pracami polowymi itp. Podsumowując moŜemy stwierdzić ,iŜ w naszym 

powiecie  bezrobocie spada   w okresie kwiecień, maj, czerwiec, czego 

przyczyną są w/w prace. Największy popyt w w/w okresie   mają zawody 

budowlane, proste prace polowe i gospodarskie.  

 

a) Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych w naszej ewidencji 

bezrobotnych  w I półroczu br. było w następujących zawodach: 

 

− sprzedawca – 183 (5,91%) 

− ekonomista – 118 (3,81%) 

− mechanik samochodów osobowych 130 (4,19%) 

− robotnik budowlany – 100 (3,22%) 

− technik mechanik – 87 (3,32%) 

− robotnik placowy –81 ( 2,62%) 

− robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 80 ( 2,58%) 

− murarz – 72 (2,32%) 

− mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych -76 (2,45%) 

− mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali – 56 (1,80%) 

− pozostali rolnicy produkcji roślinnej -57 (1,84%) 

− szwaczka – 53 (1,71%) 

− ślusarz – 60 (1,94%) 

− piekarz – 54 (1,74%) 

− pracownik  biurowy – 46 (1,48%) 

− kucharz – 44 (1,42%) 

− rolnik pracujący na własne potrzeby – 28 (0,90%) 

− rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej – 32 (1,03%) 

− palacz pieców zwykłych – 31 (1,00%) 

− obuwnik przemysłowy – 27 (0,87%) 

− sprzątaczka – 31 (1,00%) 

− technik rolnik – 30 ( 0,96%) 

− krawiec – 28 ( 0,90%) 
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− technik informatyk – 27 (0,87%) 

− kelner – 23 (0,74%) 

− handlowiec – 28 (0,90%) 

− fryzjer -31 (1,00%) 

− tokarz – 22 (0,71%) 

− technik technologii Ŝywności – przetwórstwo owocowo - warzywne  –                    

27 (0,87%) 

− pracownik administracyjny – 24 (0,78%) 

− technik Ŝywienia i gospodarstwa domowego – 28 (0,99%) 

− cukiernik – 21 (0,68%) 

 

Rozkład bezrobotnych obrazuje wykres numer 1. 
 
b) Struktura bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie lipskim 

Stan w końcu I – półrocza 2005r.  
 

− siły zbrojne - 0,03 

− kierownicy duŜych i średnich organizacji - 0,07 

− kierownicy małych przedsiębiorstw – 0,03 

− specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 0,66 

− specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia – 0,77 

− specjaliści szkolnictwa – 1,39 

− pozostali specjaliści – 6,87 

− średni personel techniczny – 6,09 

− średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia – 

5,24 

− nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy – 0,03 

− pracownicy pozostałych specjalności – 3,34 

− pracownicy obsługi biurowej - 2,91 

− pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów - 0,58 

− pracownicy usług osobistych i ochrony – 4,97 
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− modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 7,14 

− rolnicy – 3,92 

− ogrodnicy – 0,46 

− leśnicy i rybacy – 0,11 

− rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby – 1,08 

− górnicy i robotnicy budowlani – 7,73 

− robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń – 17,83 

− robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni – 0,19 

− pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 8,93 

− operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych – 

0,66 

− operatorzy i monterzy maszyn – 1,59 

− kierowcy i operatorzy pojazdów – 1,55 

− pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach – 7,57 

− robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni – 0,03 

− robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie                    

i transporcie – 8,08 

Rozkład bezrobotnych obrazuje wykres numer 2. 
 

 
2. Analiza ofert pracy według zawodów ( grup zawodów). 

 
a) analiza wg zawodów 
 

W pierwszym półroczu 2006 roku zgłoszonych było 520 ofert 

pracy, z czego było zero ofert pracy bez zawodu.  

Najwięcej ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców w I półroczu 

2005r., dotyczyła ofert na stanowiska:  

− pracownik administracyjny - 36 ; 

− pracownik biurowy - 41; 

− robotnik gospodarczy – 38 ; 

− sprzedawca – 28; 
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− robotnik drogowy- 16; 

− robotnik budowlany - 81; 

− sprzątaczka – 15; 

− ślusarz - 13; 

− konserwator budynków – 1; 

− spawacz - 4; 

− kierowca samochodu cięŜarowego -7; 

− tokarz - 9; 

− robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 12; 

− kucharz - 4; 

− kelner – 2; 

− specjalista do spraw marketingu i handlu – 1; 

− wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych                          

i opiekuńczych - 9 

− przedstawiciel handlowy - 2; 

− specjalista pielęgniarstwa – 2; 

− asystent ekonomiczny – 5; 

− zaopatrzeniowiec – 1; 

− terapeuta zajęciowy – 3; 

− sekretarz sadowy – 6; 

− księgowy – 3; 

− magazynier – 5; 

− meliorant – 10; 

− mechanik samochodów osobowych – 2; 

− palacz pieców zwykłych – 5;  

 

Strukturę ofert pracy obrazuje wykres numer 3. 
 
Pozostała część ofert pracy była zgłoszona jako pojedyncze oferty                             

w poszczególnych zawodach. Są to oferty w zawodach znikomych, czy 

teŜ deficytowych. Krótko mówiąc są to zawody, które zanikają, osoby               
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o takich kwalifikacjach są nieatrakcyjne dla pracodawców lub mało 

wystarczalne,  czy teŜ te, których brakuje na dzisiejszym rynku pracy,                

a mianowicie są to zawody nowe, na które jest ciągłe zapotrzebowanie ze 

strony pracodawców. Do zawodów deficytowych zaliczyć moŜemy: 

dziennikarz, specjalista do spraw organizacji  i rozwoju transportu, 

elektronik, pracownik socjalny, dekarz, spawacz ręczny gazowy itp.   

 
b) analiza wg grup zawodów 
 

− siły zbrojne – 0,00; 

− kierownicy duŜych i średnich organizacji – 0,00; 

− kierownicy małych przedsiębiorstw – 0,00; 

− specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 0,15; 

− specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia – 0,96; 

− specjaliści szkolnictwa – 2,11; 

− pozostali specjaliści – 2,30; 

− średni personel techniczny – 1,15; 

− średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia – 

1,15; 

− nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy – 0,00; 

− pracownicy pozostałych specjalności – 13,84; 

− pracownicy obsługi biurowej – 10,57; 

− pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów – 0,38; 

− pracownicy usług osobistych i ochrony – 4,23; 

− modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 5,38; 

− rolnicy – 0,00; 

− ogrodnicy – 0,19; 

− leśnicy i rybacy – 0,00; 

− rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby – 0,00; 

− górnicy i robotnicy budowlani – 5,00; 

− robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń – 6,53; 
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− robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni – 0,00; 

− pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 0,76; 

− operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych – 

0,76; 

− operatorzy i monterzy maszyn – 5,57; 

− kierowcy i operatorzy pojazdów – 1,53; 

− pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach – 14,80; 

− robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni – 0,00; 

− robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie                    

i transporcie – 21,53 

Strukturę ofert pracy obrazuje wykres numer 4. 
 

3. Napływ bezrobotnych według zawodów (grup zawodów)                         

w powiecie lipskim. Stan w końcu I – półrocza 2006r 

 
a) analiza wg zawodów  
 
- 79 sprzedawców (6%) 

- 74 ekonomistów (5,6%) 

- 62 mechaników samochodów osobowych (4,7%) 

- 49 techników mechaników (3,7%) 

- 40 mechaników operatorów pojazdów i maszyn rolniczych (3,06%) 

- 26 robotników pomocniczych (1,98%) 

- 25 pracowników biurowych (1,91%) 

- 25 palaczy pieców zwykłych (1,91%) 

- 25 piekarzy (1,91%) 

- 24 mechaników maszyn i urządzeń do obróbki metali (1,84%) 

- 24 robotników budowlanych (1,84%) 

- 22 robotników placowych (1,68%) 

- 21 ślusarzy (1,61%) 
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b) analiza wg grup zawodów 
 
- specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 2,30; 

- specjaliści szkolnictwa – 2,78; 

- pozostali specjaliści – 11,62; 

- średni personel techniczny – 8,06; 

-średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia – 

6,14; 

- pracownicy pozostałych specjalności – 4,89; 

- pracownicy obsługi biurowej – 3,45; 

- pracownicy usług osobistych i ochrony – 4,61; 

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 7,58; 

- rolnicy – 1,82; 

- górnicy i robotnicy budowlani – 4,51; 

- robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń – 18,44; 

- pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 6,24; 

- kierowcy i operatorzy pojazdów – 1,34; 

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach – 7,20; 

- robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie                  

i transporcie – 5,28 

 

4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych. 
 
Śledząc w/w temat naleŜy zadać sobie pytanie, co rozumiemy pod 

pojęciem monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych oraz co się 

kryje pod pojęciem zawód deficytowy i zawód nadwyŜkowy. Przez 

zawód deficytowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku 

pracy wyŜsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy                 

w tym zawodzie. Natomiast przez zawód nadwyŜkowy naleŜy rozumieć 

zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niŜ 

liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Mówiąc natomiast                
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o monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych naleŜy rozumieć 

proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku 

pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaŜy zasobów pracy 

w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej 

podstawie  ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla 

prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz 

kształcenia zawodowego.  

W celu zakwalifikowania danego zawodu do grupy zawodów 

nadwyŜkowych lub deficytowych dokonano uszeregowania  zawodów  

elementarnych  przy wykorzystaniu  wskaźnika intensywności nadwyŜki 

(deficytu) zawodów. Wyliczany jest on jako udział średniej miesięcznej 

liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym okresie do 

średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym 

zawodzie w danym okresie.  Przyjęto,  Ŝe zawody o wskaźniku mniejszym 

niŜ 0,9 to zawody nadwyŜkowe  a większe   niŜ 1,1 to zawody deficytowe. 

Poza tym  wyszczególniono zawody wykazujące równowagę na rynku 

pracy, w których wskaźnik mieści się między wielkościami  0,9 do 1,1 

zawody  te określane są mianem zawodów zrównowaŜonych. 

W definicji wskaźnika intensywności nadwyŜki (deficytu) zawodu 

nie zdefiniowano  przypadku braku zarejestrowanych bezrobotnych lub 

braku ofert pracy w związku z tym  przyjęto, iŜ: 

- zawody, które pojawiły się w statystykach, w których nie 

odnotowano bezrobotnych i ofert pracy zostały zakwalifikowane do 

zawodów zrównowaŜonych, 

- zawody o wskaźniku intensywności równym 0 i  średniej 

miesięcznej nadwyŜce (deficytu) podaŜy siły w zawodzie równym 0 

zostały zakwalifikowane do zawodów zrównowaŜonych,  

- w przypadku gdy wskaźnik intensywności równy jest 0 lub MAX 

tzn. liczba bezrobotnych albo liczba ofert pracy jest równa 0 to dla 
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określenia czy zawód jest nadwyŜkowy lub deficytowy bierze się pod 

uwagę średnią miesięczną nadwyŜkę (deficytu) podaŜy siły roboczej, 

jeŜeli jest większa niŜ 1 to zawód jest nadwyŜkowy, gdy jest mniejsza niŜ 

-1 to zawód jest deficytowy, gdy zawód mieści się w przedziale między 

średnią miesięczną nadwyŜką (deficytu ) podaŜy siły roboczej  większą 

lub równą wartości -1  a średnią miesięczną nadwyŜką (deficytu) podaŜy 

siły roboczej  mniejsza lub równą wartości 1 jest to zawód równowaŜny. 

Analizując informacje dotyczące ofert pracy oraz bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku w pierwszym 

półroczu 2006 zidentyfikowano 375 zawodów. W 55 % (208) zawodów 

wystąpiły rejestracje bezrobotnych, dla których w 152 zawodach nie 

odnotowano zgłoszeń ofert pracy. Wśród  zidentyfikowanych  zawodów  

odnotowano 103 oferty pracy, w których w 46 zawodach nie występowały 

rejestracje osób bezrobotnych. 

 Dokonując klasyfikacji zawodów na podstawie wskaźnika 

intensywności nadwyŜki    (deficytu ) zawodów a takŜe w uzasadnionych 

przypadkach na podstawie średniej miesięcznej nadwyŜki (deficytu) 

podaŜy siły roboczej  wyodrębniono 23 zawodów  deficytowych,                      

33 nadwyŜkowych oraz  326 zawody wykazujące równowagę na rynku 

pracy. 

Struktura zawodów

zawody 
równowaŜne

85%

zawody 
deficytowe

6%
zawody 

nadwyŜkowe
9% zawody deficytowe

zawody nadwyŜkowe

zawody równowaŜne
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Ranking zawodów nadwyŜkowych według wskaźnika intensywności 

nadwyŜki ( deficytu) zawodu równego zero. 

Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych 
w I-półroczu 
2006 roku 

Średnia  
miesięczna liczba 
zarejestrowanych 

bezrobotnych  
w I-półroczu 
2006 roku 

Średnia 
miesięczna 
nadwyŜka 
(deficyt) 

podaŜy siły 
roboczej 

Wskaźnik 
intensywnoś
ci nadwyŜki 

(deficyt) 
zawodów 

Bez zawodu 0 44,3333 44,3333 0 
Ekonomista 0 12,3333 12,3333 0 
Pedagog 0 1,8333 1,8333 0 
Technik informatyk 0 1,8333 1,8333 0 
Specjalista 
administracji 
publicznej 

0 1,3333 1,3333 0 

Technik rolnik 0 5,9167 5,9167 0 
Technik technologii 
Ŝywności-produkcja 
koncentratów 
spoŜywczych 

0 1,8333 1,8333 0 

Technik technologii 
Ŝywności-
przetwórstwo 
owocowo-warzywne 

0 1,5000 1,5000 0 

Technik Ŝywienia i 
gospodarstwa 
domowego 

0 3,1667 3,1667 0 

Pozostali rolnicy 
produkcji roślinnej 0 1,6667 1,6667 0 

Murarz 0 2,3333 2,3333  
Mechanik maszyn i 
urządzeń do obróbki 
metali 

0 4,0000 4,0000 0 

Mechanik-operaor 
pojazdów i maszyn 
rolniczych 

0 6,6667 6,6667 0 

Piekarz 0 4,1667 4,1667 0 
Krawiec 0 1,8333 1,8333 0 
Pomoc domowa 0 1,3333 1,3333 0 
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Ranking zawodów nadwyŜkowych (według wskaźnika intensywności 

nadwyŜki (deficytu ) róŜnego od zera) 

 

Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych 
w I-półroczu 
2006 roku 

Średnia  
miesięczna liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych w 
I-półroczu 2006 

roku 

Średnia 
miesięczna 
nadwyŜka 
(deficyt) 

podaŜy siły 
roboczej 

Wskaźnik 
intensywnoś
ci nadwyŜki 

(deficyt) 
zawodów 

Mechanik 
samochodów 
osobowych 

0,3333 10,3333 10,0000 0,0323 

Ślusarz 2,1667 3,5000 1,3333 0,6190 
Handlowiec 0,5000 3,1667 2,6667 0,1579 
Technik mechanik 0,3333 8,1667 7,8333 0,0408 
Palacz pieców 
zwykłych 0,8333 4,1667 3,3333 0,2000 

Robotnik placowy 0,8333 3,6667 2,8333 2,2273 
Robotnik pomocniczy 
w przemyśle 
przetwórczym 

2,0000 4,3333 2,3333 0,4615 

Cukiernik 0,3333 1,0000 0,6667 0,3333 
Specjaliści do spraw 
marketingu i handlu 

0,1667 0,5000 0,3333 0,3333 

Technik elektronik 0,1667 0,6667 0,5000 0,2500 
Pracownik socjalny 0,3333 0,5000 0,1667 0,6667 
Magazynier 0,8333 1,3333 0,5000 0,6250 
Kucharz 0,6667 3,3333 2,6667 0,2000 
Kelner 0,3333 1,1667 0,8333 0,2857 
Fryzjer 0,1667 1,3333 1,1667 0,1250 
Sprzedwaca 4,6667 13,1667 8,5000 0,3544 
Cieśla 0,1667 0,6667 0,5000 0,2500 
Stolarz budowlany 0,1667 0,3333 0,16667 0,5000 
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Ranking zawodów deficytowych według wskaźnika intensywności 

nadwyŜki (deficytu) zawodów 

 

Nazwa zawodu 

Średnia 
miesięczna 
liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych 
w I-półroczu 
2006 roku 

Średnia  
miesięczna liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych w I-

półroczu 2006 
roku 

Średnia 
miesięczna 
nadwyŜka 
(deficytu) 

podaŜy siły 
roboczej 

Wskaźnik 
intensywnoś
ci nadwyŜki 
(deficytu) 
zawodów 

Pozostali informatycy 
gdzie indziej nie 
skwalifikowani 

0,6667 0,3333 -0,3333 2 

Fizjoterapeuta 0,5000 0,1667 -0,3333 3 
Pielęgniarka 0,3333 0,1667 -0,1667 2 
Wychowawca 
bezrobotnych 
placówkach 
oświatowych, 
wychowawczych 
bezrobotnych 
opiekuńczych 

1,5000 1,3333 -0,1667 1,12 

Archiwista 0,8333 0,1667 -0,6667 5 
Laborant chemiczny 0,3333 0,1667 -0,1667 2 
Przedstawiciel 
handlowcy 

0,3333 0,1667 -0,1667 2 

Asystent ekonomiczny 0,8333 0,3333 -0,5000 2,5 
Pracownik 
administracyjny 6,0000 2,3333 -3,6667 2,6 

Księgowy 0,5000 0,1667 -0,3333 3 
Opiekun w domu 
pomocy społecznej 

0,3333 0,1667 -0,1667 2 

Opiekunka 
środowiskowa 0,5000 0,1667 -0,3333 3 

Pracownik biurowy 6,8333 4,1667 -2,6667 1,6 
Meliorator 1,6667 0,3333 -1,3333 5 
Opiekunka domowa 1,5000 1,0000 -0,5000 1,5 
Operator urządzeń do 
produkcji wyrobów 
mleczarskich 

1,1667 0,1667 -1,0000 7 

Pomoc kuchenna 1,5000 0,5000 -1,0000 3 
Sprzątaczka 2,5000 1,3333 -1,1667 1,9 
Robotnik gospodarczy 6,3333 0,3333 -6,0000 19 
Robotnik drogowy 2,6667 0,6667 -2,0000 4 
Robotnik budowlany 13,5000 4,0000 -9,5000 3,4 
Murarz  budowlany 0,6667 0,5000 -0,1667 1,3 
Tokarz 1,500 0,8333 -0,6667 1,8 
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Analiza bezrobotnych według zawodów i zgłaszanych ofert pracy             

w powiecie lipskim w I półroczu 2006 roku pozwoliła nam na pogłębioną 

charakterystykę regionalnego rynku pracy. W analizowanym okresie, 

wynika, Ŝe udział w tworzeniu nowych miejsc pracy nadal będą miały 

zawody, które nie wymagają zbyt wysokich kwalifikacji i są bardzo nisko 

wynagradzane. Deficyt lub nadwyŜkę podaŜy pracowników                               

w poszczególnych zawodach określa róŜnica pomiędzy liczbą 

bezrobotnych a liczbą ofert pracy zgłoszonych do urzędu pracy. 

Niedostosowanie systemu kształcenia do potrzeb rynku pracy powoduje 

powstawanie zawodów, na które jest większe lub mniejsze 

zapotrzebowanie ze strony pracodawców, tzw. zawodów deficytowych                                        

i zawodów  nadwyŜkowych.  
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4. Aneks statystyczny. 
Wykres 1  
Bezrobotni wg zawodów w powiecie lipskim - stan w końcu I półrocza 2006 roku. 
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mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali
pozostali rolnicy produkcji roślinnej szwaczka
ślusarz piekarz
pracownik  biurowy kucharz
rolnik pracujący na własne potrzeby rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej
palacz pieców zwykłych obuwnik przemysłowy
sprzątaczka technik rolnik
krawiec technik informatyk
kelner handlowiec
fryzjer tokarz
technik technologii Ŝywności pracownik administracyjny
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Wykres 2  
Bezrobotni wg grup zawodów w powiecie lipskim - stan w końcu I półrocza 2006 roku. 
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robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urzadzeń pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie górnicy i robotnicy budowlani
pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach pozostali specjaliści
średni personel techniczny modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
pracownicy usług osobistych i ochrony rolnicy
średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia pracownicy pozostałych specjalności
pracownicy obsługi biurowej kierowcy i operatorzy pojazdów
operatorzy i monterzy maszyn specjaliści szkolnictwa
rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
siły zbrojne kierownicy duŜych i średnich organizacji
kierownicy małych przedsiębiorstw nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
ogrodnicy lesnicy i rybacy
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Wykres 3  
Oferty pracy wg zawodów w powiecie lipskim - stan w końcu I półrocza 2006 roku. 
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przedstawiciel handlowy sekretarz sadowy kucharz
mechanik samochodów osobowych magazynier palacz pieców zwykłych
kierowca samochodu cięŜarowego księgowy tokarz
robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym kelner specjalista do spraw marketingu i handlu
wychowawca w placówkach oświatowych specjalista pielęgniarstwa asystent ekonomiczny
zaopatrzeniowiec terapełta zajęciowy sekretarz sądowy
księgowy meliorator
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Wykres 4  
Oferty pracy wg grup zawodów w powiecie lipskim - stan w końcu I półrocza 2006 roku. 
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pracownicy pozostałych specjalności pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie pracownicy obsługi biurowej
robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń górnicy i robotnicy budowlani
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 12,35; pracownicy usług osobistych i ochrony – 2,09;
specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia pozostali specjaliści
specjaliści szkolnictwa operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
kierowcy i operatorzy pojazdów średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów – 0,69; średni personel techniczny
operatorzy i monterzy maszyn ogrodnicy
pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

 


