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1. Wstep.

Prezentowany monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych w 2015 roku
w powiecie lipskim, zostal przygotowany w oparciu o nowe zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowana przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasobéw Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy wspotfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej. Przedtozone opracowanie
przedstawia kompleksowa analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy w Lipsku oraz analize
zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku w 2015 roku
i wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku. Monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace¢ i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskOw
i krétkotrwatych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych w Lipsku w 2015 roku jest okreslenie kierunkOw 1 natezenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na powiatowym, rynku pracy
stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, okre§lenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla
zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy, korekte poziomu, struktury i tresci
ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyzszym, usprawnienie
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw oraz kwalifikacji deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy, a takze utatwienie realizacji programéw
specjalnych dla aktywizacji os6b ditugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich
ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy 1 Polityki

Spotecznej w opracowaniu analizowane s3:
v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby

opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
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liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone - to takie zawody, na ktére na rynku pracy wystgpuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdéd — zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochdd zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodregbnionych w wyniku
spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawéd moze dzieli€ si¢

na specjalnosci.

UmiejetnoSci - to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
Uprawnienia -to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu

certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
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v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone, w gléwnej mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotéw publicznych oraz ofert publikowanych w internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN,
badan Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), czy tez danych
uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw,
ktore zostaly przeprowadzone w ostatnim kwartale 2015 roku. Zaimplementowane dane
zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiajg okreslenie zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych, jak rOwniez pozwalaja na przeprowadzenie szczegdtowej analizy lokalnego
rynku pracy i interpretacj¢ uzyskanych wynikéw. Dokonana analiza zostata przygotowana
wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art.
9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2015, poz. 149). Prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu

powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie lipskim.

Powiat lipski raczej nie stanowi naturalnego i1 wylacznego rynku pracy dla
mieszkancoOw powiatu. Stopa bezrobocia na koniec 2015 roku w powiecie lipskim wynosita
13,9% 1 byla wyzsza niz przecigtna stopa dla wojewddztwa mazowieckiego 1 dla
calego kraju, ktéra wynosita odpowiednio 8,4% 1 9,8%. Taka réznica w stopie
bezrobocia wskazuje na wystgpowanie istotnych probleméw na lokalnym rynku pracy
zarobwno w zakresie zatrudnienia, podazy i popytu na prace. Bezrobocie w powiecie
lipskim ma charakter strukturalny i dlugotrwaly. Zmiany, jakie zaszty w przemysle
spowodowaly upadek wielu zakladéw produkcyjnych potozonych na terenie powiatu
lipskiego. Powstanie nowych firm nie przyczynito si¢ jednak do radykalnego zmniejszenia
skali bezrobocia. Obecnie odnotowuje si¢ ciggly wzrost liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, ktéry nie idzie jednak w parze z wzrostem popytu na pracg. Nowotworzone
miejsca pracy rdéznig si¢ znacznie od tych likwidowanych pod wzgledem lokalizacji,
potrzebnych kwalifikacji itp., co utrudnia odnalezienie si¢ na rynku pracy ludziom, ktorzy ja
utracili. Mniejsza liczba zakladoéw pracy w zatrudniajgcych mniejszg liczbe
pracownikéw, negatywna fluktuacja zatrudnienia w regionie powodujg, ze stopa
bezrobocia przez dlugi okres utrzymywala si¢ na zblizonym relatywnie wysokim
poziomie. Warto jednak doda¢, ze w ostatnim roku sytuacja na rynku pracy w powiecie
lipskim zdecydowanie si¢ przeobrazita i poprawita. W 2015 roku mieliSmy do czynienia
z pozytywnymi zmianami na rynku pracy w powiecie. W poréwnaniu do danych
z konca 2014 roku stopa bezrobocia zmniejszyla si¢ o 1,4%. Stopa bezrobocia na koniec 2015
roku byta najnizsza od kilku lat. Zgodnie z danymi pochodzacymi z Powiatowego Urzedu
Pracy w Lipsku, na dzien 30. XII. 2015 roku — wedtug zatacznika nr 1 sprawozdania MPiPS
— 01 zarejestrowanych byto 2 264 0s6b bezrobotnych czyli 10,3% ludno$ci miasta w wieku
produkcyjnym. Na przestrzeni ostatnich lat liczba o0s6b bezrobotnych takze osiagneta
najnizszy poziom. W poréwnaniu do danych z konca 2014 roku liczba os6b bezrobotnych
ulegla wyraznemu zmniejszeniu. Spadek liczby o0séb bezrobotnych w liczbach
bezwzglednych wyniost 263, co stanowi procentowy spadek na bardzo wysokim poziomie
wynoszagcym az 11,6%. Wedlug danych na dzien 31 grudnia 2015 roku zarejestrowanych byto
1 002 bezrobotnych kobiet — 44,3% ogoétu zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 1 262

me¢zcezyzn — 55,7%. Na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
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zarejestrowanych bylo 1409 os6b dtugotrwale bezrobotnych. W poréwnaniu o danych

z konca 2014 roku liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 161 0s6b.

2.1. Bezrobotni i oferty pracy.

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktére dotycza bezrobocia wsrdd
mieszkancow powiatu lipskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu
oraz ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkosci podane zostaly
z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej populacji oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku. W tabeli ponizej
zaprezentowane zostaly grupy zawodowe, ktére generowaly najwieksza liczbe o0s6b
bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2015 roku. W przypadku wielkich grup
zawodowych na koniec 2015 roku najwigcej osob zarejestrowanych bylo w grupach:
robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy — 520 os6b, pracownicy ustug i sprzedawcy — 310 os6b,
pracownicy wykonujacy prace proste — 252 0s6b oraz technicy i inny $redni personel — 246
0sOb. Najwigkszy naptyw osob bezrobotnych w 2015 roku odnotowany zostal w takich
wielkich grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi 1 rzemieSlnicy — 729 o0s6b,
pracownicy ustug i sprzedawcy — 448 osdb, technicy i inny $redni personel — 443 osoby,
specjalisci — 440 os6b oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 340 os6b. Odptyw 0s6b
bezrobotnych w 2015 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byt najbardziej
widoczny w takich wielkich grupach jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 782 osoby,
specjalisci — 499 os6b, pracownicy ustug i sprzedawcy — 488 o0s6b, technicy i inny $redni
personel — 474 osoby, pracownicy wykonujacy prace proste — 383 oséb. Najwieksza liczba
ofert pracy w 2015 roku kierowana byta do przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych
jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — lacznie 424 oferty pracy, w tym 422 ofert pracy
dostepnych byto w PUP w Lipsku i 2 oferty pracy w internecie, pracownicy wykonujacy
prace proste — 350 oferty pracy —wszystkie oferty pracy byly dostepne w PUP w Lipsku,
pracownicy biurowi — tacznie 235 ofert pracy, tym 234 ofert pracy dostgpnych w PUP w
Lipsku oraz 1 oferta pracy w internecie, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 129
oferty pracy - wszystkie oferty pracy byly dostgpne w PUP w Lispku oraz robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 117 oferty pracy- wszystkie oferty pracy byty dostepne w PUP.
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Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedfug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Bezrobotni ogotem Naptyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodow
naptyw | odptyw w stan na Internet
w okresie koniec PUP
okresie okresu

ROBOTNICY

7 PRZEMYSLOWI | 729 782 520 117 0
RZEMIESLNICY

5 PRACOWNICY USLUG | 448 488 310 422 2
SPRZEDAWCY

3 TECHNICY | INNY 443 474 246 75 4
SREDNI PERSONEL

2 SPECJALISCI 440 499 215 59 9
PRACOWNICY

9 WYKONUJACY PRACE 340 383 252 350 0
PROSTE
OPERATORZY |

8 MONTERZY MASZYN | 177 191 124 129 0
URZADZEN
PRACOWNICY BIUROWI 97 97 56 234 1
ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY 69 77 75 4 0
PRZEDSTAWICIELE
WEADZ PUBLICZNYCH,

1 WYZSI URZEDNICY | 8 12 3 1 4
KIEROWNICY

0 SIkY ZBROJNE 1 1 1 0 0

Uwzgledniajac zawody elementarne wynika, ze zdecydowanie najwigecej os6b bezrobotnych
bylo zarejestrowanych wedlug danych na koniec 2015 roku w grupach zawodowych:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 144 osoby. Kolejne, elementarne grupy zawodowe
generujace znaczng liczbe os6b bezrobotnych na koniec 2015 roku to mechanicy pojazdéw
samochodowych — 77 o0séb bezrobotnych, robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogélnym — 74 osoby bezrobotne, murarze i pokrewni — 61 0séb
bezrobotnych, fryzjerzy — 60 osob bezrobotnych oraz robotnicy wykonujacy prace proste

w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 60 osob bezrobotnych.

Tabela 2. Grupy zawodow elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwigeksza w 2015 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow (2; z::‘t;o;gﬁ:c
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 144
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 77
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 74
7112 | Murarze i pokrewni 61
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5141 | Fryzjerzy 60
9329 R.obotnicy. wykonyjacy prace proste w przemysle gdzie indziej 60
niesklasyfikowani
3115 | Technicy mechanicy 58
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 55
9613 | Zamiatacze i pokrewni 43
7222 | Slusarze i pokrewni 40
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 40
2631 | Ekonomisci 39
5120 | Kucharze 38
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 36
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 35
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 32
6111 | Rolnicy upraw polowych 29
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 27

Najwigkszy naplyw osob bezrobotnych w 2015 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 179 os6b bezrobotnych, mechanicy
pojazdéw samochodowych — 140 oséb bezrobotnych, technicy mechanicy — 121 0s6b
bezrobotnych, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani — 96 o0séb bezrobotnych, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 81 oséb
bezrobotnych, oraz robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym — 80 os6b

bezrobotnych.

Tabela 3. Grupy zawodow elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015
roku.

Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 179

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 140

3115 | Technicy mechanicy 121

9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 96
niesklasyfikowani

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 81

9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 80

5141 | Fryzjerzy 77

7112 | Murarze i pokrewni 75

2631 | Ekonomisci 61

7222 | Slusarze i pokrewni 60

5120 | Kucharze 58

9613 | Zamiatacze i pokrewni 53

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 51

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 49
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3220 | Dietetycy i zywieniowcy 46

3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 45
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 43
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 40
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 39
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 39

Wedlug danych w catym 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku pozyskat
1391 ofert pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, iz zgloszone propozycje pracy
w znacznej czg¢sci dotyczyly prac subsydiowanych. W 2015 roku liczba ofert pracy
dostgpnych w internecie wynosita 14. Uwzgledniajac oferty pracy dostepne na lokalnym
rynku pracy (oferty pochodzace z PUP w Lipsku oraz oferty pracy z dostepne w internecie)
wynika, ze w 2015 roku najwicksza liczba ofert pracy dotyczyta pracy w zawodzie:
gospodarze budynkéw — 274 ofert pracy. Znaczna liczba ofert pracy, bioragc pod uwage oba
zrodta ofert pracy, dotyczyla pracy w zawodach: robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 144 ofert pracy, pracownicy obstugi biurowe;j
— 92 ofert pracy, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 78 ofert pracy, pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i pokrewne — 58 ofert pracy, magazynierzy i pokrewni — 46 ofert pracy.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodow w 2015 roku.

Elementarne grupy zawodow Naptyw ofert pracy w okresie
PUP Internet

Gospodarze budynkéw 274 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 144 0
indziej niesklasyfikowani
Pracownicy obstugi biurowej 92 0
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 78 0
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 58 0
Magazynierzy i pokrewni 46 0
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa 37 0
metali
Pomoce kuchenne 34 0
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 32 0
Zamiatacze i pokrewni 29 0
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 28 0
Kierowcy samochoddw ciezarowych 28 0
Sekretarki (ogolne) 27 0
Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 22 0
niesklasyfikowani
Mechanicy pojazdéw samochodowych 22 0
Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 21 0
drogowym, wodnym i pokrewni
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Asystenci nauczycieli 21
Reczni pakowacze i znakowacze 20

2.2. Dlugotrwate bezrobocie w zawodach.
Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej

generowaly dlugotrwate bezrobocie w powiecie lipskim w 2015 roku. Warto$¢ wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wiecej osdb
jest diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw. Wartos¢ wskaznika przyjmuje
wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw jest dlugotrwale
bezrobotnym). Dlugotrwate bezrobocie najczesciej generowali przedstawiciele elementarnych
grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli. Osoby bezrobotne reprezentujace
wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu zatrudnienia za posrednictwem

urzedu pracy 1 sa w najwigkszym stopniu zagrozone dtugotrwalym bezrobociem.

Tabela 5. Zawody generujace diugotrwate bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow diugotrwatego
bezrobocia
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
2433 | Specijalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 100,00
komunikacyjnych)
2642 | Dziennikarze 100,00
2651 | ArtySci plastycy 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 100,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
3324 | Posrednicy handlowi 100,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 100,00
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4412 | Listonosze i pokrewni 100,00

5132 | Barmani 100,00
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7113 | Robotnicy obrdébki kamienia 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7124 | Monterzy izolacji 100,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 100,00
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 100,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkciji wyrobdw z drewna 100,00
7535 | Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni 100,00
8113 Operatqrzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 100,00
surowcow
8114 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, 100,00
kamiennych i pokrewni
8131 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 100,00
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 100,00
8183 | Operatorzy urzgdzen pakujacych, znakujgcych i urzgdzen do napetniania 100,00
butelek
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 100,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 100,00
pokrewni
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9123 | Zmywacze okien 100,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 100,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,00
9412 | Pomoce kuchenne 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci osob bezrobotnych.
Ponizej przedstawione zostaty informacj¢ na temat kierunkéw i nat¢zenia fluktuacji

1 ruchu oséb bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odptywu oséb
bezrobotnych). Wartos¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu

bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza
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odptyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Gdy odptyw
jest rowny napltywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans
1 nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odptyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze
spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2015 roku dotyczyt
takich zawodow jak: barmani, kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie
indziej niesklasyfikowani, inzynierowie gornictwa 1 metalurgii, archiwisci i muzealnicy,
filolodzy i ttumacze, technicy farmaceutyczni, urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie
indziej niesklasyfikowani, pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i
pokrewni, kasjerzy bankowi i pokrewni, agenci sprzedazy bezposredniej, opiekunowie
dzieciecy, hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzy budownictwa

wodnego, szklarze, kaletnicy rymarze i pokrewni, uktadacze towar6éw na pétkach.

Tabela 6. Grupy zawodow elementarnych, dla ktorych wskaznik ptynno$ci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2015 roku.
Wskaznik ptynnosci

Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
5132 | Barmani 3,00
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 2,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 2,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 2,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i 2,00
pokrewni
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00
5243 | Agenci sprzedazy bezpos$redniej 2,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 2,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 2,00
7125 | Szklarze 2,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 2,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
9334 | Ukladacze towaréw na pétkach 2,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw budownictwa, nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych,
specjaliSci do spraw sieci komputerowych, technicy technologii chemicznej i pokrewni,
kontrolerzy (sterowniczy) procesOw metalurgicznych, praktykujacy niekonwencjonalne lub

komplementarne metody terapii, technicy weterynarii, maszynistki i operatorzy edytorow
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tekstu, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw, asystenci nauczycieli,
robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, szyldziarze
grawerzy 1 zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, monterzy linii elektrycznych, dyzurni ruchu,
manewrowi i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych.

Tabela 7. Grupa zawodow elementarnych, w ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy.
Wskaznik ptynnosci

Kod Elementarne grupy zawodoéw bezrobotnych
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
2523 | Specijalisci do spraw sieci komputerowych 0,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,00
3135 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesdw metalurgicznych 0,00
3230 | Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 0,00
terapii
3240 | Technicy weterynarii 0,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0,00
7119 | Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,00
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw 0,00
sztucznych
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,00

2.4 Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
oraz ofert pracy dostgpnych w internecie w catym 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow.
Wskazniki struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrédel, wyliczony zostal wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na podstawie tego wskaznika przedstawiono grupy zawodow,
w ktérych oferty pracy s3 niedoreprezentowane w PUP w Lipsku (warto§¢ wskaznika
przyjmuje wartos¢ <1). Taka wartos¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czgsciej
oferuja pracg za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow. Druga grupa
zawodow to zawody, w ktorych oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP w Lipsku(wartos¢

wskaznika przyjmuje warto$¢ >1). Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czegsciej
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poszukuja pracownikow za posrednictwem PUP w Lipsku niz w internecie. Do zawodéw
niedoreprezentowanych w PUP w Lipsku zalicza si¢ takie zawody jak: specjaliSci oraz
technicy 1 inny S$redni personel. Natomiast do zawodoéw nadreprezenotwanych w PUP
w Lipsku zalicza si¢ zawdd: pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku.

Wskaznik
struktury wedtug Wskaznik
zrodet niedopasowania

Wielkie grupy zawodowe struktury ofert

PUP | Internet praiz)t/é;l;:’) vs
KIEROWNICY 0,11% | 0,00%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 9,82%
PRACOWNICY BIUROWI 10,35% | 0,00%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 35,59% | 25,00% 1,42
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 27,67%
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 7,50% | 0,00%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,21%
SPECJALISCI 4,12% | 50,00% 0,08
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 4,65% | 25,00% 0,19

2.5. Analiza wskaznika wolnych miejsc pracy.
Wskaznik wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)

do sumy zagospodarowanych 1 niezagospodarowanych miejsc pracy. Miernik ten
publikowany jest przez GUS w raportach z popytu na prac¢. Analiza tego miernika pozwala
okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na pracg stanowig wolne miejsca pracy. Im wyzsza
warto$¢ tego miernika, tym wieksza cze$¢ miejsc pracy jest nieobsadzona, przez co szansa na
znalezienie pracy wzrasta. Zgodnie z przedstawionymi danymi najwig¢kszg szans¢ na
znalezienie pracy wystepuje w takich wielkich grupach zawodowych jak: rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy 1 rybacy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, technicy i inny $redni personel oraz
specjaliSci. Najmniejsza dostepno$¢ miejsc pracy wystepuje w takich wielkich grupach
zawodowych jak: sity zbrojne oraz pracownicy biurowi.

Tabela 9. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
dostepnosci
Kod Wielkie grupy zawodow ofert pracy
0 |SIkY ZBROJNE 0
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 14,20
| KIEROWNICY
2 | SPECJALISCI 40,44
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 37,80
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4 | PRACOWNICY BIUROWI 2,25
5 | PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 7,57
6 | ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 208,00
7 | ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 52,57
8 | OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 10,55
9 | PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 8,16

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: technicy mechanicy, fryzjerzy, specjaliSci do spraw
administracji i rozwoju, §lusarze i pokrewni, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i
lesnych, dietetycy i zywieniowcy, piekarze, cukiernicy i pokrewni oraz ustawiacze i
operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni.

Tabela 10. Wysoki wskaznik dostepnos$ci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodoéw dostepnosci
ofert pracy
3115 | Technicy mechanicy 737,00
5141 | Fryzjerzy 622,00
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 249,00
7222 | Slusarze i pokrewni 214,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 201,50
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 168,00
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 162,00
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 108,00
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 94,50
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 89,50
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 89,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 64,00
7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 62,14
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 60,33
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 60,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 57,00
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 52,06
5120 | Kucharze 51,78
7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 47,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 45,50
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 42,59
5413 | Pracownicy ochrony os6b i mienia 42,40
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 40,00

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg mi¢dzy innymi przedstawiciele takich

elementarnych grup zawodowych jak: inzynierowie telekomunikacji, architekci, diagnosci
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laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, farmaceuci specjalisci, nauczyciele
ksztalcenia zawodowego, lektorzy jezykow obcych, mistrzowie produkcji w przemysle
przetworczym, technicy nauk biologicznych, operatorzy aparatury medycznej, sredni personel
z dziedziny prawa i pokrewny, S$redni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, operatorzy wprowadzania danych, windykatorzy
1 pokrewni.

Tabela 11. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

2153 | Inzynierowie telekomunikaciji 0,00
2161 | Architekci 0,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
2353 | Lektorzy jezykdéw obcych 0,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie 0,00
indziej niesklasyfikowany
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 0,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 0,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 0,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 0,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
7234 | Mechanicy rowerdéw i pokrewni 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,00
9612 | Sortowacze odpadéw 0,00

3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Stworzenie rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest priorytetowym

celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawodow, na ktére wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wiec zawodow pozadanych przez pracodawcow

oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
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pracodawcOw. Ponizej przedstawiono informacje¢ sygnalng dotyczaca zawoddéw deficytowych,

nadwyzkowych i zrownowazonych w powiecie lipskim w 2015 roku.

Tabela 12. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie lipskim - informacja sygnalna - 2015 r.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pomocnicy biblioteczni

zawod . Operatorzy wprowadzania danych
maksymalnie X - . . .
deficytowy Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
) Spedytorzy i pokrewni

zawOd deficytowy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy lesni i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni
zawéd Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
nadwyzkowy Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy obrébki kamienia

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
zawéd Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
maksymalnie Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg
nadwyzkowy Ratownicy medyczni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

3.1. Zawody deficytowe w powiecie lipskim w 2015 roku.

W obowigzujacej metodologii zaklada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢
wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale,
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byl réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyr6zniajg si¢ brakiem bezrobotnych. W 2015 roku odnotowano cztery zawody
elementarne o maksymalnym wskazniku deficytu: pomocnicy biblioteczni, operatorzy
wprowadzania danych, pracownicy do spraw statystyki, finanséw 1 ubezpieczen oraz

robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie 1 sadownictwie.
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Tabela 13. Elementarne grupy zawodow maksymalnie deficytowych.

Kod Liczba Odsetek
Elementarna grupa zawodow dostepn Odsetek ofert wolnych
ych subsydiowanych miejsc
ofert (%) pracy
pracy (%)
4411 | Pomocnicy biblioteczni 1 61,54 61,54
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 1 88,89 77,78
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0 60,00 60,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i 0 80,00 80,00

sadownictwie

W ponizszej tabeli zaprezentowano elementarne grupy zawodoéw najbardziej deficytowych
— od najmniejszej warto$ci wskaznika dostepnosci ofert pracy. Do deficytowych zawodéw
zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,
spedytorzy i pokrewni, plastycy, dekoratorzy wnetrz 1 pokrewni oraz monterzy gdzie indziej

niesklasyfikowani.
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Tabela 14. Ranking elementarnych zawodow deficytowych w 2015 roku.

Kod Elementarna grupa zawodoéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna
liczba liczba dostepnych
bezrobotnych ofert pracy
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 0,08 0,25
sprzedazy
3331 | Spedytorzy i pokrewni 0,08 0,25
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i 0,08 0,17
pokrewni
8219 | Monterzy gdzie indziej 0,42 0,50

niesklasyfikowani

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

0,33

0,33
0,50

0,83

Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

1,00

Odsetek ofert Odsetek
subsydiowanych wolnych
(%) miejsc pracy
(%)
100,00 0,00
66,67 66,67
50,00 50,00
66,67 33,33
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3.2. Zawody zré6wnowazone w powiecie lipskim w 2015 roku.

Zgodnie z nowag metodologiag opracowania monitoringu zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych przyjeto, ze zawody
zréwnowazone odznaczajg si¢ zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien

przewyzszac ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym. W 2015 roku w powiecie lipskim nie odnotowano grup

zawodow zrownowazonych.

Tabela 15. Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku.

Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | ditugotrwatego ptynnosci subsydiowanych wolnych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) miejsc pracy
(%)
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3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie lipskim w 2015 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. Do
zawodoéw maksymalnie deficytowych w 2015 roku zaliczy¢ nalezy miedzy innymi takie
zawody jak: operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki, szkta 1 pokrewni, bibliotekoznawcy 1 specjalisci zarzadzania informac;ja,
technicy technologii chemicznej i pokrewni, ratownicy medyczni.

Tabela 16. Elementarne grupy zawodow maksymalnie nadwyzkowych.

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba
bezrobotnych
8156 Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
7316 Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkia i
pokrewni
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni
3256 Ratownicy medyczni

W ponizszej tabeli zaprezentowano elementarnych grup zawodéw najbardziej nadwyzkowych
— od najwickszej wartosci wskaznika dostepnosci oferty pracy. Do najbardziej
nadwyzkowych zawodoéw zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: robotnicy lesni i
pokrewni, stolarze meblowi i pokrewni, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni,
robotnicy pracujacy przy przeladunku towaréw, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i

pokrewne, robotnicy obrobki kamienia.
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Tabela 17. Ranking elementarnych zawodow nadwyzkowych w 2015 roku.

Kod

6210
7522
7114
9333

9112

7113

Elementarna grupa zawodow

Robotnicy lesni i pokrewni
Stolarze meblowi i pokrewni
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku
towaréw

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
pokrewne

Robotnicy obrébki kamienia

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna

liczba
bezrobotnych

5,00
7,58
16,33
4,08

28,42

1,25

liczba dostepnych
ofert pracy

0,08
0,25
1,00
0,42

5,83

0,33

Wskaznik Wskaznik
dostepnosci | diugotrwatego
ofert pracy bezrobocia

60,00 66,67

30,33 66,67

16,33 65,00

9,80 80,00

4,87 62,96

3,75 100,00

Wskaznik
ptynnosci
bezrobotnych

0,88
0,92
0,96
0,86

0,98

0,67

Odsetek ofert
subsydiowanych
(%)

100,00
66,67
41,67
20,00

74,14

50,00
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wolnych
miejsc pracy
(%)
100,00
66,67
25,00
20,00

37,93

50,00



4. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Kolejny element monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dotyczy
analizy umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy, ktory zostal zaprezentowany od strony
popytowej i podazowej. W ramach opracowania przedstawione zostaly uprawnienia, ktore sg
najczesciej posiadane przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych oraz
umiej¢tnosci 1 uprawnienia, ktore sg najczesciej] wymagane przez pracodawcoOw w ofertach
pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa wymagane. Analiza
umiej¢tnosci 1 uprawnien przedstawiona zostala w powigzaniu z zawodami, co umozliwi
wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej 0s6b bezrobotnych.
Skorelowanie popytu i podazy na umiejetnosci 1 uprawnienia na lokalnym rynku pracy
w podziale na wielkie grupy zawodéw, pozwoli oceni¢ dopasowanie umiej¢tnosci
i uprawnien osob bezrobotnych w danych grupach zawodéw do oczekiwan i potrzeb
pracodawcéw widocznych w ofertach pracy. W przypadku gdy umiejetnosci i uprawnienia,
ktore najczesciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani w PUP w Lipsku pokrywajg si¢ z tymi,
ktérych oczekuja pracodawcy zachodzi réwnowaga na rynku pracy w tym aspekcie.
W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych, umiejetnosci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcoédw w ofertach pracy okazg sie inne, niz umiej¢tnosci posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawodoéw, mozemy mowi¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ze wzgledu na brak danych
dotyczacych uprawnien posiadanych przez osoby bezrobotne — informacji o podazowej
stronie rynku pracy oraz danych dotyczacych popytowej strony rynku pracy, czyli
umiej¢tnosci 1 uprawnien wymaganych w ofertach pracy w kontekscie wielkich grup
zawodowych nie przedstawiono powyzszych danych. Uzupetnieniem analizy umiejetnosci
i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawoddw, jest badanie cech grupy o0s6b
bezrobotnych bez zawodu. Grup¢ t3 mozna scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego
wyksztalcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien. Ponizej przedstawiony zostat
procentowy udziat os6b bezrobotnych z danym poziomem wyksztalcenia, uprawnieniem lub
umiej¢tnoscia w stosunku do ogétu zarejestrowanych osob bezrobotnych bez zawodu.
Zgodnie z danymi na koniec 2015 roku w PUP w Lipsku zarejestrowanych byto 464 oséb
bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 20,5% ogodlnej liczby wszystkich zarejestrowanych

0s6b bezrobotnych. Najwiecej oséb bezrobotnych bez zawodu posiada wyksztatcenie
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gimnazjalne 1 ponizej — 177 os6b, co stanowito 37,1% og6lnej liczby oséb bezrobotnych
z takim poziomem wyksztalcenia. Bardzo duza liczba oséb bezrobotnych bez zawodu
zarejestrowanych na koniec 2015 roku w PUP w Lipsku — 152 posiada wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcace, co stanowi az — 49,7% ogdlnej liczby 0s6b bezrobotnych posiadajacych

takie wyksztalcenie.

Tabela 18. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

WyszczegOdlnienie Bezrobotni ogétem w tym Odsetek bezrobotnych bez
bezrobotni bez zawodu (%)*
zawodu

Ogotem 2266 464 20,48%
wg poziomu
wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 477 177 37,11%
zasadnicze zawodowe 728 42 5,77%
Srednie ogoInoksztatcace 306 152 49,67%
policealne i srednie 507 89 17,55%
zawodowe
wyzsze 248 4 1,61%
wg typu ukonczonej
szkoty:
zasadnicza szkota 503 41 8,15%
zawodowa
szkota przysposabiajaca do 1 1 100,00%
pracy
technikum 133 37 27,82%
liceum ogodlnoksztatcace 211 124 58,77%
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 11 4 36,36%
liceum uzupetniajgce 17 2 11,76%
szkota policealna 58 14 24.14%
wyzsza 186 4 2,15%

5. Analiza rynku edukacyjnego.

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipsku stanowi uzupelnienie i rozszerzenie szczegétowych danych dotyczacych deficytu
lub tez nadwyzki w danym zawodzie, dokonanej na podstawie metody rankingowe;j.
Informacje o liczbie uczniéw konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowia niezwykle wazng informacje umozliwiajaca okreslenie
kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.
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5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Niniejsza czg¢$¢ rankingu stanowi sktadowg cze$¢ monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w ujeciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie petnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.
W niniejszym punkcie dokonana zostala analiza liczby uczniow ostatnich klas szkoét
ponadgimnazjalnych w powiecie lipskim oraz dokonano takze analizy zawodow
deficytowych i nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby uczniéow ostatnich klas szko6t
ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity roboczej i ukazano, ktére zawody
zmienig sile 1 natezenie deficytu badz nadwyzki. Takie analizy pozwola odpowiedzie¢ na
pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystepujaca na rynku w najblizszym czasie zwigkszy sie,
czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo wazne, poniewaz umozliwig
wskazanie, czy szkolenie 0oséb bezrobotnych w danych zawodach ma sens, ze wzgledu na,
mozliwo$¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢ na lokalnym rynku pracy
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie deficytowym. Z drugiej strony,
przy statym zapotrzebowaniu pracodawcéw — popytowej strony na rynku i statym doptywie
na rynek pracy absolwentéw w danym zawodzie moze wystagpi¢ wzrost bezrobocia.
W przypadku zawodéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich klas,
mogacych podjac¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowe;j stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza to
rowniez zasadno$¢ przeprowadzania szkoleh w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Zrédlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane
pochodzace z Systemu Informacji O$§wiatowej] MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci. Ponizej przedstawiono ucznidéw ostatnich klas
szk6t  ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych.

Tabela 19. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
3331 | Spedytorzy i pokrewni 12
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3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

4132 | Operatorzy wprowadzania danych

4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen
4411 | Pomocnicy biblioteczni

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

o O Ol o ol o

9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Zawody nadwyzkowe

Liczba uczniow
Elementarna grupa zawodow ostatnich klas szkét
Ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni
3256 | Ratownicy medyczni
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni
7113 | Robotnicy obrébki kamienia
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

o O O Ol O O o o o o o

9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw

W analizowanym okresie 2015 roku nie wystgpity elementarne grupy zawodéw
zrOwnowazonych.

5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych.

Zgodnie z przedstawionymi danymi liczba absolwentow w 2014 roku w powiecie
lipskim wynosita 275 os6b, w tym 158 o0s6b ukonczylo liceum ogdlnoksztalcace, 59
absolwentéow ukonczyto technikum, 40 szkot¢ policealng, 16 o0s6b zasadniczg szkotg
zawodowg oraz 2 osoby szkot¢ przysposabiajacg do pracy. Wedtug danych 41 absolwentow
w 2014 roku zdalo egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Liczba bezrobotnych
absolwentéw na koniec grudnia 2014 roku wynosita 95. Na koniec maja 2015 roku ewidencji
PUP w Lipsku zarejestrowanych byto 63 bezrobotnych absolwentéw, natomiast na koniec
grudnia 2015 roku 96 bezrobotnych absolwentéw. Bardzo waznym miernikiem stuzacym do
identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéw nauki i szkot, w ktérych absolwenci

maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentow:
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Af

B
WBAF = « 100,

i
t-1

gdzie:

k
L liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodéw/ kierunku

nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k
t=1 liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoly k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k& jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupg
elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby

bezrobotne.

Uwzgledniajac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw wynika,
ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentdéw zasadniczych szk6t zawodowych. Wskaznik
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentow w przypadku absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych wynosit na koniec grudnia 2014 roku — 125,0%, na koniec
maja 2015 roku — 106,25%, natomiast na koniec grudnia 2015 roku az 103,85%. Bardziej
dostosowani do potrzeb rynku pracy wydaja si¢ by¢ absolwenci technikum. Wskaznik frakcji

bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentéw technikum wynosit na koniec grudnia 2014
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roku — 59,32%, na koniec maja 2015 roku — 28,81%, natomiast na koniec grudnia 2015 roku
- 140,0%. Najnizsze wartosci przyjmowal wskaznik w przypadku absolwentéw liceum
og6lnoksztatcagcego: na koniec grudnia 2014 roku — 17,72%, na koniec maja 2015 roku —

10,76%, na koniec grudnia 2015 roku — 20,81%.

Tabela 20. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedfug typu szkofy w 2014 rok.

Typ szkoty Liczba absolwentow Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
w roku szkolnym absolwentow absolwentéow wsrod absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
sprawozdawczy
ogotem | posiadajacy stan na stan na koniec stan na stan na koniec
tytut koniec maja roku koniec maja roku
zawodowy* | grudnia roku | sprawozdawczego | grudnia roku | sprawozdawczego
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza
szkota 16 0 20 17 125,00% 106,25%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 2 0 0 0
do pracy
technikum 59 21 35 17 59,32% 28,81%
liceum
ogolnoksztalcace 158 0 28 17 17,72% 10,76%
liceum
profilowane 0 0
liceum
uzupetniajgce 0 0 1 2
szkota policealna 40 20 11 10 27,50% 25,00%

Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoly w 2015 roku.

Typ szkoty Liczba absolwentow w roku Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym konczacym sie w roku bezrobotnych absolwentow wsrod
sprawozdawczym absolwentow absolwentow (%)
ogotem posiadajacy stan na koniec stan na koniec grudnia roku
tytut grudnia roku sprawozdawczego

zawodowy* sprawozdawczego
zasadnicza szkota

zawodowa 26 26 27 103,85%
szkotfa

przysposabiajgca 2 0

do pracy

technikum 20 20 o8 140,00%
liceum o
ogéInoksztatcace 149 31 20,81%
liceum profilowane 0

liceum 5

uzupetniajace

szkota policealna 42 42 8 19,05%
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Uwzgledniajac poszczegélne szkoty, ktore ukonczyli absolwenci wynika, iz 2014 roku
w powiecie lipskim najwieksza liczba absolwentow ukonczyta takie szkoly jak: Zasadnicza
Szkota Zawodowa w Lipsku — 43 absolwentéw, Technikum w Lipsku — 22 absolwentow,
Technikum w Siennie - 19 absolwentéw. Najwigcej bezrobotnych absolwentéw
zarejestrowanych na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji PUP w Lipsku to przedstawiciele
takich szkot jak: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Lipsku — 17, Technikum w Lipsku -14,
Technikum w Hizy -9, Liceum Ogodlnoksztalcace w Solcu nad Wistg -8, Uniwersytet Jana
Kochanowskiego w Kielcach -8, Uniwersytet Technologiczno — Humanistyczny im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu -8 . Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentdw na koniec grudnia 2014 odnotowano w przypadku takich
szkot jak: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Lipsku — 45,95%, Technikum w Lipsku — 38,89%,
Technikum w Siennie — 25%, Technikum Uzupelniajagce w Siennie — 21,74%, Liceum
Ogolnoksztatcace w Lipsku — 15,22%, Liceum Ogdlnoksztatcace w Solcu nad Wistg —
13,11%.

Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug ostatnio ukonczonej szkoly

w 2015 roku.

Liczba Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
absolwentow w absolwentow bezrobotnych absolwentow
2014 roku wsrod absolwentow (%)
Nazwa szkoty
ogotem | posia koniec koniec koniec koniec
dajacy | grudnia maja roku | grudnia roku | maja roku
tytut | roku 2014 2015 2014 2015

zawod

owy*
ZASADNICZA SZKOLA 43 o o
ZAWODOWA W LIPSKU 0 17 16 45,95% 43,24%
TECHNIKUM W LIPSKU 22 29 14 38,89% 22229,
TECHNIKUM W SIENNIE 19 0 4 25 00% 18,75%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 11
IM. KS. PROF. DR HAB. 0 1 2 5,26% 10,53%
WEODZIMIERZA SEDLAKA
SZKOLA POLICEALNA W SOLCU 10 o o
NAD WISEA 20 5 6 8,20% 9,84%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 9 o o
W LIPSKU 0 7 4 15,22% 8,70%
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W 9 o o
SIENNIE 0 5 2 21,74% 8,70%
SZKOLA POLICEALNA W 7 o o
SIENNIE 0 2 3 4,44% 6,67%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 7 o o
W SOLCU NAD WIStA 0 8 4 13,11% 6,56%
AKADEMIA GORNICZO- 0
HUTNICZA IM.STANISLAWA 0 1 1 0,00% 0,00%
STASZICA W KRAKOWIE
AKADEMIA OBRONY 0 o o
NARODOWEJ W WARSZAWIE 0 2 ! 0,00% 0,00%
KATOLICKI UNIWERSYTET 0 0 4 1 0,00% 0,00%
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LUBELSKI JANA PAWLA I

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W CHWALOWICACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W SOLCU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W SOLCU
NAD WIStA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.MIKOLAJA KOPERNIKA W
kzy

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
NR Il IM. JOACHIMA
CHREPTOWICZA

NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH
W LIPSKU ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

NIEPUBLICZNA SZKOLA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH
W ZWOLENIU ZAKEADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

NIEPUBLICZNA ZASADNICZA
SZKOtLA ZAWODOWA W LIPSKU
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W LIPSKU
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
LIPSKU ZAKtLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W
LIPSKU ZAKtLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
W KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
POLICEALNE STUDIUM
REKREACJI, SPORTU |
TURYSTYKI

POLITECHNIKA KRAKOWSKA

IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI

POLITECHNIKA LUBELSKA

POLITECHNIKA
SWIETOKRZYSKA W KIELCACH
PRYWATNA WYZSZA SZKOLA
OCHRONY SRODOWISKA W
RADOMIU

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH

SZKOLA GEOWNA
GOSPODARSTWA WIEJSKIEGO
W WARSZAWIE

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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SZKOLA GLOWNA HANDLOWA
W WARSZAWIE

SZKOtA POLICEALNA W
CHWALOWICACH

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W HUCIE

SWIETOKRZYSKA SZKOLA
WYZSZA W KIELCACH
TECHNIKUM NR 2

TECHNIKUM NR 3
TECHNIKUM W I£.2Y

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM W
KRAKOWIE

UNIWERSYTET JANA
KOCHANOWSKIEGO W
KIELCACH

UNIWERSYTET KARDYNALA
STEFANA WYSZYNSKIEGO W
WARSZAWIE

UNIWERSYTET MARII CURIE-
SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

UNIWERSYTET MEDYCZNY W
LUBLINIE

UNIWERSYTET MEDYCZNY W
£ODZI

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY
W LUBLINIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY
WE WROCLAWIU
UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNO-
HUMANISTYCZNY IM.
KAZIMIERZA PULASKIEGO W
RADOMIU

UNIWERSYTET WARMINSKO-
MAZURSKI W OLSZTYNIE
UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
LIPSKU

UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SOLCU NAD WIStA
WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA
W KIELCACH

WYZSZA SZKOtA BIZNESU |
PRZEDSIEBIORCZOSCI W
OSTROWCU SWIETOKRZYSKIM
WYZSZA SZKOtA EDUKACJI
ZDROWOTNEJ | NAUK
SPOLECZNYCH W £ODZI
WYZSZA SZKOtA EKONOMII |
INNOWACJI W LUBLINIE
WYZSZA SZKOtA HANDLOWA
IM.BOLESLAWA
MARKOWSKIEGO W KIELCACH
WYZSZA SZKOtA HANDLOWA W
RADOMIU

WYZSZA SZKOLA NAUK
SPOLECZNYCH |
TECHNICZNYCH W RADOMIU

o O o o

—_

© | o w

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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WYZSZA SZKOLA 0

ZARZADZANIA/POLISH OPEN 0 2 0 0,00% 0,00%

UNIVERSITY W WARSZAWIE
ZAOCZNA POLICEALNA SZKOEA 0 . R
"COSINUS" W LUBLINIE 0 0 1 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA

ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA SPECJALNA DLA

MEODZIEZY ZAGROZONEJ
NIEDOSTOSOWANIEM

SPOLECZNYM PRZY

MEODZIEZOWYM OSRODKU
SOCJOTERAPII W SOLCU NAD

WISEA

ZASADNICZA SZKOLA 0
ZAWODOWA W SIENNIE

ZESPOL SZKOt LICEALNYCH 0
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W
ZWOLENIU

ZESPOE SZKOL ROLNICZO- 0
TECHNICZNYCH, IM.

BOHATEROW WALKI Z

FASZYZMEM LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH W ZWOLENIU

W 2015 roku najwigksza liczba absolwentéw ukonczyta takie szkoly ponadgimnazjalne jak:
Szkota Policealna w Solcu nad Wislg — 58, Liceum Ogodlnoksztalcace w Solcu Nad Wistg —
46, Liceum Ogolnoksztatcace w Lipsku — 45, Technikum w Lipsku 39, Szkota Policealna w
Siennie — 34. Najwigksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug danych na koniec
grudnia 2015 roku to absolwenci szkét: Zasadnicza Szkola Zawodowa w Lipsku
— 14, Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach — 11, Zasadnicza Szkota Zawodowa
w Siennie — 10 oraz Technikum w Lipsku — 9 bezrobotnych absolwentéw. Najtrudniejsza
sytuacj¢ na rynku pracy beda mieli absolwenci szkét wérdd, ktoérych odnotowano najwyzszy
wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow ws$rdd absolwentéw: Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Lipsku — 46,67%, Zasadnicza Szkota Zawodowa w Siennie — 43,48%,
Technikum w Siennie - 33,33%, Technikum w Lipsku 23,08%,5%, Liceum Ogdlnoksztatcace
w Lipsku - 11,11%

Tabela 23. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedfug ostatnio ukonczonej szkoty
w 2015 roku

Wskaznik
Liczba absolwentéw w roku Liczba frakciji
2015 bezrobotnych | bezrobotnych
absolwentéw | absolwentéow
Nazwa szkoty wsrod

absolwentow
(%)
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SZKOLA POLICEALNA W SOLCU NAD
WISEA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SOLCU
NAD WIStA

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W LIPSKU

TECHNIKUM W LIPSKU
SZKOLA POLICEALNA W SIENNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. KS.
PROF. DR HAB. WLODZIMIERZA
SEDLAKA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
LIPSKU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SOLCU NAD WIStA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
SIENNIE
TECHNIKUM W SIENNIE

TECHNIKUM UZUPEELNIAJACE W SIENNIE

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
HUCIE

ZESPOL SZKOL ROLNICZO-
TECHNICZNYCH, IM. BOHATEROW WALKI
Z FASZYZMEM LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W ZWOLENIU

ZESPOL SZKOL LICEALNYCH LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. JANA
KOCHANOWSKIEGO W ZWOLENIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W
OZAROWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
SPECJALNA DLA MLODZIEZY
ZAGROZONEJ NIEDOSTOSOWANIEM
SPOLECZNYM PRZY MtODZIEZOWYM
OSRODKU SOCJOTERAPII W SOLCU NAD
WISEA

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA DLA
DOROSLYCH W STARACHOWICACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA

ZAOCZNA POLICEALNA SZKOtA
"COSINUS" W LUBLINIE

WYZSZA SZKOLA MENEDZERSKA W
WARSZAWIE

WYZSZA SZKOLA HANDLOWA W
RADOMIU

WYZSZA SZKOLA EKONOMII, PRAWA |
NAUK MEDYCZNYCH IM.PROF.EDWARDA
LIPINSKIEGO W KIELCACH

WYZSZA SZKOLA BIZNESU |
PRZEDSIEBIORCZOSCI W OSTROWCU
SWIETOKRZYSKIM

WSZECHNICA SWIETOKRZYSKA W
KIELCACH

WOJSKOWA AKADEMIA TECHNICZNA
IM.JAROStAWA DABROWSKIEGO W
WARSZAWIE

ogotem

58

46

45
39
34
31

30

27

23

18
16

posiadajacy
tytut

zawodowy*
42

0
0
8
0

0

18
12

koniec

2015

koniec
grudnia roku | grudnia 2015
roku
4 6,90%
5 10,87%
5 11,11%
9 23,08%
2 5,88%
3 9,68%
14 46,67%
0 0,00%
10 43,48%
6 33,33%
1 6,25%
0 0,00%
3 0,00%
2 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
1 0,00%
7 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
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UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W SOLCU NAD
WISEA

UNIWERSYTET WARSZAWSKI

UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-
HUMANISTYCZNY IM. KAZIMIERZA
PULASKIEGO W RADOMIU
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W
LUBLINIE

UNIWERSYTET MARII CURIE-
SKLODOWSKIEJ W LUBLINIE

UNIWERSYTET JANA
KOCHANOWSKIEGO W KIELCACH
UCZELNIA tAZARSKIEGO W WARSZAWIE

TECHNIKUM W RADOMIU
TECHNIKUM W I£2Y
TECHNIKUM NR 4
TECHNIKUM NR 2
TECHNIKUM NR 1

SZKOLA GLOWNA GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO W WARSZAWIE

PRYWATNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH

POLITECHNIKA SWIETOKRZYSKA W
KIELCACH

POLICEALNA SZKOtA DETEKTYWOW |
PRACOWNIKOW OCHRONY W RADOMIU

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM W LIPSKU
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W ZWOLENIU
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W LIPSKU
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH
W LIPSKU ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNA ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA W LIPSKU ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH W ZWOLENIU
ZAKEADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W KIELCACH
NIEPUBLICZNA SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH W LIPSKU ZAKLADU
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W
KIELCACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W SIENNIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
OZAROWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.MIKOLAJA KOPERNIKA W [£2Y

o

o O O ol o o o

O o/l olo oo o

3 0,00%
2 0,00%
4 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
11 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
4 0,00%
2 0,00%
1 0,00%
3 0,00%
1 0,00%
1 0,00%
2 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
2 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
4 0,00%
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LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA 0

DOROSEYCH"ZAK" W OSTROWCU 0 2 0,00%
SWIETOKRZYSKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA .
DOROSEYCH W SOLCU 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W 0 0 ) 0.00%
CHWALOWICACH ;
KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI 0 0 ) 0.00%
JANA PAWEA || ;

| TECHNIKUM W PIONKACH 0 0 ] 0.00%
AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJALNEJ

IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ W 0 2 0,00%
WARSZAWIE

AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ W 0 o 1 0.00%
WARSZAWIE ;

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/ wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentéw wsrod bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodoéw (w przypadku absolwentow szko6t
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkoét

wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nast¢pujaco:

k
t

Bf

WAB) =

+ 100

gdzie:
BA¥

L liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw k (kierunku
ksztalcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogdétem w grupie zawodéw k (kierunku ksztatcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego 1 maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentow wsrdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku ksztatcenia k)
do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie

zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywac na
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fatwos$¢ 1 szybkos¢ znalezienia pracy wsrdd absolwentow w elementarnej grupie zawodow/

kierunku ksztalcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilaja grono bezrobotnych.

Uwzgledniajagc elementarne grupy zawoddw, ktore w 2014 roku uzyskali absolwenci
w powiecie lipskim wynika, ze najwigksza liczba absolwentow zdobyta takie zawody jak:
technicy mechanicy — 28, szefowie kuchni organizatorzy ustug gastronomicznych — 18 oraz
pomocniczy personel medyczny - 17 . Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrdd absolwentow odnotowano na koniec 2014 roku takich elementarnych
grupach zawodow jak: ustawiacze i1 operatorzy obrabiarek do metali 1 pokrewni — 50%,
fryzjerzy — 45,45%.. Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd
bezrobotnych odnotowano na koniec 2014 roku w takich elementarnych grupach zawodéw
jak: konsultanci i inni pracownicy - 100%, technicy budownictwa - 100%, pracownicy ustug

domowych -100%, monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 100%.

Tabela 24. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedfug elementarnej grupy zawodow
na koniec grudnia 2014 i w maju 2015 roku.

Nazwa Liczba Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
elementar | absolwenté | bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
nej grupy | w 2014 roku | absolwentow** absolwentow absolwentow
zawodow wsrod wsrod

absolwentow bezrobotnych

0go | posia | koniec | koniec | koniec koniec koniec koniec |stanna | stan na
tem | dajacy | grudni | maja | grudni majaroku | grudni | maja roku | koniec koniec
tytut | aroku | roku | aroku 2015 a roku 2015 grudni | maja roku
zawod | 2014 2015 2014 2014 a roku 2015
owy* 2014
;‘chmr;ﬁg’cy 28 5 5 1 36 32 17,86% 3,57%  13,89% 3,13%
Szefowie
kuchni i
organizator
zy ustug
gastronomi
cznych
Pomocnicz
y personel 17 11 2 1 5 1] 11,76% 5,88% | 40,00% | 100,00%
medyczny
Pracownic

18 16 0 1 0,00% 0,00%

administra

cyjni i 13 4 0 2 9 8| 0,00% 15,38% | 0,00% 25,00%
sekretarze

biura

zarzadu

Technicy

rolnictwa i 13 1 1 10 8| 7,69% 7,69% | 10,00% 12,50%
pokrewni

Fryzjerzy 11 5 5 29 24 | 45,45% 45,45% | 17,24% 20,83%
Pracownic
y ochrony
0sob i
mienia

10 5 1 1 4 4| 10,00% 10,00% | 25,00% 25,00%
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Mechanicy
pojazdow
samochod
owych

74

70

33,33%

133,33%

1,35%

5,71%

Ustawiacz
ei
operatorzy
obrabiarek
do metali i
pokrewni

19

20

50,00%

100,00%

5,26%

10,00%

Analitycy
systemow
komputero
wych i
programisc
i gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00%

Blacharze

33,33%

0,00%

Ceramicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ciesle i
stolarze
budowlani

0,00%

0,00%

Dietetycy i
zywieniow
cy

23

12

26,09%

0,00%

Elektromec
hanicy i
elektromon
terzy

0,00%

0,00%

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00%

25,00%

Goérnicy
podziemne
ji
odkrywkow
ej
eksploatacj
i ztoz i
pokrewni

0,00%

Hydraulicy
i monterzy
rurociggow

0,00%

0,00%

Kaletnicy,
rymarze i
pokrewni

0,00%

Kelnerzy

11

0,00%

0,00%

Kierowcy
samochod
ow
ciezarowyc

0,00%

0,00%

Kierowcy
samochod
ow
osobowych
i
dostawczy
ch

0,00%

0,00%
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Konsultanc
iiinni
pracownicy
biur
podrézy

100,00
%

0,00%

Kosmetycz
kii
pokrewni

0,00%

0,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapeluszni
cyi
pokrewni

10

11

0,00%

0,00%

Kucharze

22

16

4,55%

6,25%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze,
robotnicy
w
przetworst
wie ryb i
pokrewni

0,00%

0,00%

Maszynisci
kottéw
parowych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemysto
wych

45

39

0,00%

0,00%

Monterzy
konstrukciji
budowlany
chi
konserwat
orzy
budynkoéw

100,00
Y%

Murarze i
pokrewni

14

12

0,00%

0,00%

Nauczyciel
e
gimnazjow
i szkot
ponadgimn
azjalnych
(z
wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowe

go)

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji
obuwia i
pokrewni

0,00%

0,00%
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Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobow
gumowych

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do obrébki
drewna

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen
do
produkcji
wyrobow
spozywczy
chi
pokrewni

23

16

0,00%

0,00%

Operatorzy
wolnobiezn
ych
maszyn
rolniczych i
lesnych

41

40

0,00%

2,50%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

35

32

5,71%

6,25%

Pracownic
y biur
informaciji

0,00%

0,00%

Pracownic
y
sprzedazy
i pokrewni
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00%

Pracownic
y ustug
domowych

100,00
Y%

Praktykuja
cy
niekonwen
cjonalne
lub
kompleme
ntarne
metody
terapii

0,00%

Pszczelarz
ei
hodowcy
jedwabniké
w

0,00%

Recepcjoni
Sci
hotelowi

0,00%

Robotnicy
budowlani
robét
wykonczen
iowych i
pokrewni

50,00%
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gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

Robotnicy
przetworst
wa

surowcow
roslinnych

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
budownict
wie
0gblnym

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujac
y prace
proste w
przemysle
gdzie
indziej
niesklasyfi
kowani

0,00%

0,00%

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

13

15

0,00%

0,00%

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy
na wtasne
potrzeby

16

12

0,00%

0,00%

Rolnicy
upraw
polowych

0,00%

0,00%

Rekodzieln
icy
wyrobow z
tkanin,
skory i
pokrewnyc
h
materiatéw

0,00%

0,00%

Spawacze
i pokrewni

0,00%

0,00%

Spedytorzy
i pokrewni

0,00%

Sprzedawc
y sklepowi

(ekspedien
ci)

62

55

1,61%

0,00%

Stolarze
meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
budownict
wa

100,00
Y%
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Technicy

elektronicy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
i pokrewni

Technicy

nauk

fizycznych

i

techniczny 0 0 1 2 0,00% 0,00%
ch gdzie

indziej

niesklasyfi

kowani

Technicy

technologii 0 2 0,00%
Zywnosci
Technicy
wsparcia
informatyc
znego i
techniczne
go
Tynkarze i
pokrewni
Zamiatacz
ei 1 0 2 1 50,00% 0,00%
pokrewni
Slusarze i
pokrewni
Sredni
personel
do spraw
statystyki i 1 0 4 5 25,00% 0,00%
dziedzin

pokrewnyc

h

Sredni

personel

ochrony

Srodowiska 1 1 3 4 33,33% 25,00%

1 0 9 4 11,11% 0,00%

0 1 0,00%

0 0 22 22 0,00% 0,00%

!medycyny
pracy i bhp

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw odnotowano na
koniec 2015 roku wsrdd takich elementarnych grupach zawodéw jak: fryzjerzy - 166,7%,
ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni -50% technicy mechanicy - 44,4%,
oraz technicy budownictwa - 36,4%. Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
wsrdd bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku wystgpit w takich elementarnych grupach
zawodoéw jak: przewodnicy turystyczni 1 piloci wycieczek - 100,0%, robotnicy
przygotowujacy i1 wznoszacy konstrukcje metalowe - 100,0% oraz $redni personel ochrony

srodowiska, medycyny pracy i bhp — 50,0% .
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Tabela 25. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnej grupy zawodow
na koniec grudnia 2015 roku.

Nazwa
elementarnej
grupy zawodow

Mechanicy
pojazdow
samochodowych
Pomocniczy
personel
medyczny
Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia
Technicy
budownictwa

Technicy
mechanicy

Fryzjerzy

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

Analitycy
systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Ceramicy i
pokrewni

Ciesle i stolarze
budowlani
Dietetycy i
zywieniowcy
Elektromechanicy
i elektromonterzy
Elektrycy
budowlani i
pokrewni

Fizjoterapeuci
Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni

Liczba absolwentow w
roku szkolnym
konczacym sie w roku

sprawozdawczym

ogotem | posiadaja
cy tytut
zawodow
y*

21 21
18 18
13 13
11 11
11 11
9 9
3 3
2 2

Liczba Liczba

bezrobotny | bezrobotn

ch ych
absolwento
w**

koniec koniec
grudnia grudnia
2015 . 2015r.

3 72

1 5

0 6

0 4

4 7

4 30

5 35

1 27

0 1

0 1

0 6

4 18

0 5

0 1

0 1

0 1

Wskaznik frakcji Wskaznik
bezrobotnych frakciji
absolwentow bezrobotnych

wsrod absolwentow
absolwentow (%) wsrod
bezrobotnych
koniec grudnia koniec
2015 roku grudnia
2015roku
14,29% 4,17%
5,56% 20,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
36,36% 57,14%
44,44% 13,33%
166,67% 14,29%
50,00% 3,70%
0,00%
0,00%
0,00%
22,22%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Hydraulicy i
monterzy 1 3 33,33%
rurociggow

Kelnerzy 0 10 0,00%

Kierowcy
operatorzy 0 1
wozkéw

jezdniowych

0,00%

Kierowcy
samochodow 0 1 0,00%
ciezarowych

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

0 1 0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur 0 1 0,00%
podrézy

Krawcy,
kusnierze,

kapelusznicy i 0 10
pokrewni

0,00%

Kucharze 0 22 0,00%

Malarze
budowlani i 0 3 0,00%
pokrewni

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni

0 2 0,00%

Maszynisci kottow
parowych i 0 1 0,00%
pokrewni

Mechanicy
maszyn i
urzadzen 0 40 0,00%
rolniczych i
przemystowych

Murarze i

: 0 14 0,00%
pokrewni

Ogrodnicy 1 5 20,00%

Operatorzy
maszyn do
produkcji obuwia i
pokrewni

0 2 0,00%

Operatorzy
maszyn do
produkciji 0 1 0,00%
wyrobow

gumowych

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrébki drewna

0 1 0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji 0 13 0,00%
wyrobow
spozywczych i
pokrewni
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Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

41

0,00%

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

31

3,23%

Pracownicy biur
informaciji

0,00%

Pracownicy ustug
domowych

0,00%

Praktykujacy
niekonwencjonaln
e lub
komplementarne
metody terapii

0,00%

Przewodnicy
turystyczni i piloci
wycieczek

100,00%

Pszczelarze i
hodowcy
jedwabnikow

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

0,00%

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

25,00%

Robotnicy
przetworstwa
surowcow
roslinnych

0,00%

Robotnicy
przygotowujgcy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

100,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
0goélnym

0,00%

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkgciji
roslinnej i
zwierzecej

13

0,00%

Rolnicy produkc;ji
roslinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne potrzeby

12

0,00%
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Rolnicy upraw

polowych 0 3 0,00%

Rekodzielnicy
wyroboéw z tkanin,
skory i 0 1 0,00%
pokrewnych
materiatéw

Spawacze i

pokrewni 0 4 0,00%

Sprzedawcy

sklepowi 1 54 1,85%
(ekspedienci)

Szefowie kuchni i
Sg?sglzatorzy 0 1 0,00%
gastronomicznych

Szwaczki,
hafciarki i 0 4 0,00%
pokrewni

Tapicerzy i

pokrewni 0 1 0,00%

Technicy

elektronicy i 0 3 0,00%
pokrewni

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych 0 3 0,00%
gdzie indziej
niesklasyfikowani

Technicy
rolnictwa i 2 8 25,00%
pokrewni

Technicy

technologii 0 1 0,00%
ZyWnosci

Technicy

weterynarii 0 1 0,00%

Technicy
wsparcia
informatycznego i
technicznego

0 7 0,00%

Zamiatacze i

pokrewni 0 2 0,00%

Slusarze i

pokrewni 0 21 0,00%

Sredni personel
do spraw
statystyki i 1 5 20,00%
dziedzin
pokrewnych

Sredni personel
ochrony
Srodowiska, 1 2 50,00%
medycyny pracy i
bhp
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego.

Niniejszy punkt monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zawiera wyniki
badan kwestionariuszowych przeprowadzonych ws$réd przedsigbiorstw zlokalizowanych
w powiecie lipskim. Badanie zostalo przeprowadzone w ramach monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, zgodnie z metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostato na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsigbiorstw, ktéry stanowit
Zatacznik nr 1 dokumentu Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone zostato
technika wywiadéw bezposrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo — CATIL.
Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajace przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza
danych, ktorej podstawa jest rejestr REGON. Wielkos$¢ proby do badania zostata okreslona na
poziomie N=70 podmiotéw  gospodarczych. @~ Wybrana proba cechowata si¢
reprezentatywnosciag na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazong liczbg
zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 oséb oraz 250 oséb i wigcej).
Dobér préoby miat charakter warstwowo-losowy. Procedura losowania polega na tym,
ze najpierw dzielimy populacje na podgrupy — zalezne od klasy wielkos$ci przedsigbiorstwa,
nastepnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowosci do badania.

Wywiady stanowigce kluczowy material badawczy przeprowadzone zostaly wsréd osob,
ktére podejmujg strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzorujg proces zatrudnienia nowych pracownikéw: wtasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dzialu personalnego. Wybér tych
osob, jako respondentéw byl naturalny 1 wynikal z kompetencji, pelnionej funkcji oraz
wiedzy, jaka dysponuja te osoby.

Celem badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw byta przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badanie dotyczyto
popytu na prace oraz zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na lokalnym rynku
pracy oraz mozliwosci aktywizacji os6b bezrobotnych za posrednictwem lokalnych
pracodawcow. Do wazniejszych celéw badania przedsigbiorcow nalezato takze zbadanie

planéw zatrudnieniowych pracodawcéw w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki
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wymagan pracodawcOw wobec przysztych pracownikow oraz metod poszukiwania
kandydatéw do pracy. Badanie przeprowadzone wsrdd pracodawcow umozliwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcéw na pracownikow o wskazanych umiejetnosciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie zawody i kompetencje
zawodowe ciesza si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
Poznanie przyczyn problemoéw wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wtasciwy dobor
narzedzi w celu kreowania zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest tylko
w przypadku posiadania analizy popytu na pracg. Co wigcej skuteczno$¢ doboru narzedzi

1 grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy.

Najwiekszy odsetek, ponad potowa badanych podmiotdow — 79,5% stanowily
przedsigbiorstwa zatrudniajagce od 10 do 49 pracownikéw. Cze$¢ badanych pracodawcodw
—16,1% zatrudnia do 9 pracownikéw. Niewielki odsetek przedsiebiorstw — 3,9% zatrudnia od
50 do 249 pracownikow. W badaniach reprezentowane byly takze najwigksze
przedsigbiorstwa zatrudniajace powyzej 250 pracownikéw — 0,5%.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow. (N=70, w%)

W o 2 ozalk

W od 10do 49 0zdl

W od 50 da 249 azah
MW powyze] 250 osdb

79,47%

Rozktad przedsigbiorstw z punktu widzenia sektora dziatalnosci $wiadczonego przez badane
podmioty prezentuje si¢ nastgpujaco. Zdecydowanie najwickszy odsetek przedsigbiorstw
prowadzi dzialalno$¢ w branzy: pozostale ustugi (do ktérych zaliczono przedsigbiorstwa
z sekcji dzialalnosci PKD: pozostate ustugi — 69,7% badanych firm. Przedsigbiorstwa
funkcjonujace w branzy handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport 1 gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja stanowity — 19,7%
og6tu badanych podmiotéw. W branzy przemyst i budownictwo funkcjonuje — 9,6% badanych

firm. Przedsigbiorstwa, ktérych profil dziatalnosci ma cechy dziatalnosci: rolniczej, le$niczej,
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towieckiej lub rybackiej oraz firmy z branzy dziatalno$¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci stanowity po 0,5% wszystkich badanych podmiotow.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej wedlug rodzaju dziatalnosci
(N=70, w %)

0,52% 052%
9,554

m dziatalnoid finanzowa i ubezpieczeniowa,
obatuga rynku nieruchomosci (zekcje: F, L)

handlel naprawa pojzzdow samockodowych;

.transpnr‘t i gozpodarka magazy noswa,
zakwatzrowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (zekcje: G, H, L I

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, O, R, 5, T,
L

W rrzemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

rolnictwo, lenictwo, fowiectwo | rebotdwstnwo
(zekojad)

59,72%

Jednym z istotniejszych celéw badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowej oraz
poznanie przeptywu zatrudnienia w badanych przedsigbiorstwach. Pierwsze z zagadnien
zwigzanych z sytuacja kadrowg podmiotéw gospodarczych dotyczyto fluktuacji
w zatrudnienia. Dane, ktore pozyskane zostaly w trakcie badania Swiadczg o zrOwnowazonej
polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. Liczba pracownikéw w badanym
okresie w wielu przedsigbiorstwach zwigkszyla si¢. W okresie od stycznia do pazdziernika
2015 roku najwigkszy odsetek pracodawcéw — 52,3% odnotowal taki sam poziom
zatrudnienia. W przypadku 33,2% firm wystapil wzrost zatrudnienia. Zmniejszenie
zatrudnienia odnotowano w przypadku 14,5% pracodawcéw. Badane przedsigbiorstwa
zlokalizowanie w powiecie lipskim maja relatywnie wysoki potencjal do tworzenia nowych
miejsc pracy. Wsrdd badanych przedsiebiorstw odnotowano dodatnie saldo zatrudnieniowe,

wigcej podmiotow zwigksza, niz zmniejsza zatrudnienie.
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Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2015 roku.
Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku. (N=70, w %)

W nie zmienito zie
W =mnigjszvto i
W =wickzzyvto zie

Ponizej przedstawiono odsetek przedsigbiorstw, ktore zadeklarowaly zmiany w zatrudnieniu
w 2015 roku. Wedtug danych 52,3% pracodawcéw nie zmienito stanu zatrudnienia w 2015
roku. Wsrdéd pracodawcdw, ktoérzy zasygnalizowali wzrost zatrudnienia - 16,2%
pracodawcow zwiekszyto zatrudnienie od 1% do 10%. W przypadku 8,5% pracodawcow
odnotowano wzrost zatrudnienia od 11% do 20%. Niewielki odsetek pracodawcow 4,9% raz
3,5% zwiekszyt zatrudnienie odpowiednio w przedziale od 21% do 30% oraz o ponad 30%.
W przypadku firm, ktére zredukowaly poziom =zatrudnienia - 12,4% pracodawcow
zmniejszyto zatrudnienie w przedziale od 1% do 10% stanu zatrudnienia, 1,6% badanych
zmniejszyto zatrudnienie o ponad 30%, natomiast 0,5% firm zredukowalo zatrudnienie na

poziomie od 11% do 20%.
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Rysunek 4. Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku. (N=70, w %)

W nie zmienito zie
W =mnigjszyto zie 1-10%
M zmnigjszvto zie; LL-20%

le,21% W zmnigjszeto sie: powy e 30%
52,32% zwiekszyoo zie 1-10%
W zwickzzy o zier L1-20%
zwiekszyo zie 21-30%
Zwiekzzy o siel powyZej 30%
1,56% [ | gREZY R R
0,52%

Niezwykle waznym wskaznikiem, ktéry powstal w oparciu o badania kwestionariuszowe
przedsigbiorstw jest wskaznik zatrudnienia netto. Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej
sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako rdéznica frakcji odpowiedzi pozytywnych

i negatywnych (po uwzglednieniu wag):

i i ap, A " A

We = (St watwrts, ~ Stowptwrts,) " 10
gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N —liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (fgczna liczba przedsigbiorstw w probie),
I — numer obserwacji, i=1,...,S,

WPEI — waga proby dla i-tej obserwacji,

[

wry _ waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

i_ wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
i wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S

i — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.
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Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Wartosci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im
nizsza warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczajg poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrgbie zatrudnienia. Warto$¢
miernika réwna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujagcych poprawe sytuacji jest rOwny

odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w powiecie lipskim w 2015 roku byl dodatni
i wynosit WZ = 18,69, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, znacznie wi¢kszy

odsetek pracodawcow zwieksza zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze dodatni wskaznik zatrudnienia netto
odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych: operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy przy pracach prostych,
pracownicy biurowi, technicy i inny $redni personel, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy,
pracownicy uslug 1 sprzedawcy oraz specjalisci. Wzrostu zatrudnienia nie odnotowano
w wielkiej grupie zawodowej - sily zbrojne. Redukcje zatrudnienia odnotowano w przypadku

duzej grupy zawodowej: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy.

Tabela 26. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku.

Wskaznik

Wielkie grupy zawodow zatrudnienia

netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,54
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8,54
Pracownicy przy pracach prostych 8,49
Pracownicy biurowi 8,16
Technicy i inny $redni personel 7,76
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7,71
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,39
Specjalisci 4,36
Sity zbrojne 0,00
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 296
kierownicy '
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Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku. (N=70, w %)
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Wisllie grupy zawocldw

Pracodawcy, ktérzy zatrudnili pracownikOw poproszeni zostali o ocen¢ przygotowania

kandydatow do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogélnego przygotowania do pracy

pracownikéw. Reasumujgc, kandydaci do pracy w powiecie lipskim zdaniem wigkszosci

badanych posiadajg odpowiednie umiej¢tnosci, kwalifikacje i kompetencje do podjecia pracy

w danym przedsigbiorstwie.

Tabela 27. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik struktury Wskaznik

Zawod odpowiedzi (bardzo struktury Dobrze vs. zle

dobrze, raczej odpowiedzi

dobrze) (bardzo zle,

raczej zle)
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Barman 0,00% 100,00% -100,00%
Elektromonter instalacji elektrycznych 100,00% 0,00% 100,00%
Fakturzystka 100,00% 0,00% 100,00%
Intendent 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik do spraw marketingu 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 0,00% 100,00% -100,00%
Mechanik samochodéw ciezarowych 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki 100,00% 0,00% 100,00%

zawodu
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Nauczyciel chemii 100,00% 0,00% 100,00%

Nauczyciel etyki w szkole podstawowej 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel informatyki / technologii 100,00% 0,00% 100,00%
informacyjnej

Nauczyciel jezyka obcego w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych 100,00% 0,00% 100,00%
rolniczych i leSnych

Pakowacz reczny 100,00% 0,00% 100,00%
Palacz piecow zwyktych 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali magazynierzy i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do 0,00% 0,00% 0,00%
produkcji i przetworstwa metali

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 93,88% 6,12% 87,76%
Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Wozny 100,00% 0,00% 100,00%

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na prace w powiecie lipskim maja opinie
przedsigbiorcOw na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegdlnosci dostepu do
kadry pracowniczej. Wedlug pozyskanych od pracodawcéw informacji dostgpnos¢ do kadry
pracownicze] w powiecie lipskim nie jest ograniczona. Zdecydowana wigkszos¢
pracodawcOw — 75,9% nie ma problemoéw ze znalezieniem odpowiednich pracownikow,
w tym 47,0% wskazato odpowiedz zdecydowanie nie natomiast 28,9% raczej nie. Warto
jednak zauwazy¢, iz 11,5% pracodawcoéw twierdzi, ze na lokalnym rynku pracy wystepuja
zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikoéw. Czgs¢ pracodawcow
zauwaza pewne bariery, ktére utrudniaja badz uniemozliwiajag prowadzenie skutecznej
polityki rekrutacyjnej. Prezentowane dane oznacza¢ mogg, ze pracodawcy, ktérzy poszukuja
0s6b o okreslonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub bogatym doswiadczeniu
zawodowym moga sygnalizowac problemy z poszukiwaniem odpowiednich kandydatow do
pracy. Natomiast pracodawcy, ktorzy poszukujg pracownikow do prac prostszych,
pomocniczych nie wymagajacych ukonczenia okreslonych kurséw i szkolen oraz spelnienia
warunku danego poziomu wyksztalcenia majg, ze wzgledu na liczbe os6b bezrobotnych

fatwiejszy dostep do kadry pracowniczej.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujgcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2015 roku. (N=70, w %)
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Kolejne zagadnienie zwigzane z analizg zapotrzebowania pracodawcoOw na pracownikoéw o
okreslonych kwalifikacjach zawodowych dotyczytlo wskazania deficytowych zawodoéw,
ktérych zdaniem pracodawcéw brakuje na lokalnym rynku pracy w powiecie lipskim —
zawodow, w ktorych najtrudniej znalez¢ pracownikéw. Ponizej przedstawiono petng listg
zawodow 1 stanowisk. Zdaniem pracodawcow na lokalnym rynku pracy najbardziej
odczuwalny jest brak specjalistow w zawodach oraz posiadajacych okreslone umiejgtnosci

przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 28. Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy.

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan
zawodow odpowiedzi ,tak”
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzagdzen 7,69%
technicznych
Barmani planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos$c, inicjatywnosc, kreatywnosé 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
ogcliz)ov\\’/\;%yhsia drggf;vsgzo%h planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczose, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzagdzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%

55|Strona



Kucharze wspotpraca w zespole 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
Lakiernicy znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69%
jezyku polskim
) ) | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
Magazynierzy i pokrewni — S— .
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnosé 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 7,69%
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 7,69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
Mechanicy pojazdow przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
samochodowych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 7,69%
wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
znajomosc¢ jezykdw obcych 7,69%
Nauczyciele sztuki w zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
placéwkach pozaszkolnych
wspotpraca w zespole 5,69%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 4,01%
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 3,66%
przedsiebiorczos$c, inicjatywnosc, kreatywnosé 3,66%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,66%
Ogotem (bez yvzgledu na znajomosc¢ jezykdw obcych 3,66%
zaw0d)
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 2,37%
jezyku polskim
obstuga, montaz i naprawa urzadzen 2,37%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,37%
wykonywanie obliczen 2,37%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,35%
wnioskow
wywieranie wptywu 0,35%
Pracownicy do spraw wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69%
rachunkowosci i whioskow
ksiegowosci
znajomos¢ jezykéw obcych 6,30%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 1,40%

Spawacze i pokrewni

jezyku polskim
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,40%

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,40%

wykonywanie obliczen 1,40%

Ustawiacze i operatorzy komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 3,85%
obrabiarek do metali i obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 3,85%

pokrewni technicznych

przedsiebiorczos$c, inicjatywnosc, kreatywnosé 3,85%

sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85%

wspotpraca w zespole 3,85%

znajomosc¢ jezykdw obcych 3,85%

Poznanie sposobu rekrutacji pracownikéw przez pracodawcoéw z terenu powiatu lipskiego jest
niezwykle istotne z punktu widzenia okreslenia roli Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipsku systemie posrednictwa pracy. W zwigzku z powyzszym pracodawcy proszeni byli
o wymienienie wszystkich sposoboéw rekrutacji, z ktérych korzystaja lub korzystali.
Pracodawcy, ktorzy w ostatnim okresie nie prowadzili dzialan rekrutacyjnych poproszeni
zostali o wskazanie metod rekrutacyjnych, ktére byty kiedykolwiek stosowane. Dwie metody
poszukiwana pracownikdw sg zdecydowanie czgsciej praktykowane przez lokalnych
pracodawcOw. Najwiekszy odsetek pracodawcéw — 35,9% poszukuje pracownikéw, poprzez
analizowanie ofert — aplikacji kandydatéw do pracy, ktérzy sami zglaszajg si¢ do
pracodawcow. Bardzo duzg popularnoscig wsrdd wskazanych metod rekrutacyjnych cieszy
si¢ posrednictwo pracy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Wedlug danych az 28,3%
pracodawcOw uczestniczacych w badaniu korzysta lub korzystatlo z mozliwosci zatrudnienia
pracownika lub pracownikéw za posrednictwem urzedu pracy. Co dziesigty pracodawca
— 10,9% umieszcza ogtoszenia o pracy w internecie, natomiast 10,2% korzysta
z nieformalnych metod poszukiwania pracownikdéw - z polecenia znajomych os6b. Pozostate
metody poszukiwania 1 rekrutowania pracownikOw wymienione zostaly na ponizszym

wykresie.
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow. (N=70, w %)
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Z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie poszukiwania pracownikéw korzystato 28,3%
pracodawcow. Sposréd tych przedsiebiorstw 45,8% podmiotéw przekazuje do urzedu pracy
do 10% ofert pracy, 19,3% przedsigbiorstw zgtasza od 51% do 75% wszystkich ofert pracy,
15,9% badanych firm zgtasza od 76% do 100% dostepnych ofert pracy, 10,9% przekazuje od
11% do 25%, natomiast 8,1% firm udostepnia PUP w Lipsku od 26% do 50% wszystkich

ofert pracy.

Tabela 29. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP gf::tzl:‘r';‘
1-10% 45,8%
11-25% 10,9%
26-50% 8.1%
51-75% 19.3%
76-100% 15.9%
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Rysunek 8. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.
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Pracodawcy za posrednictwem urzgdu pracy poszukujg pracownikow w zawodach

przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 30. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow
Pracy.

Zawod Wskaznik struktury

Robotnik gospodarczy 9,80%
Kucharz* 9,17%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 7,55%
Asystent nauczyciela przedszkola 6,75%
Kierowca samochodu cigezarowego 6,11%
Sprzataczka biurowa 6,11%
Magazynier 5,01%
Sprzedawca* 4,97%
Palacz piecow zwyktych 3,85%
Spawacz 3,73%
Barman 3,69%
Kierowca samochodu osobowego 3,69%
Intendent 3,06%
Lakiernik* 3,06%
Mechanik samochodéw ciezarowych 3,06%
Operator maszyn do obrébki skrawaniem 3,06%
Strazak 3,06%
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 3,06%
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Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia 3,06%
dziennego, wychowawczych i opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej

Pozostali nauczyciele szkét specjalnych 2,39%

Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkciji 0,68%
i przetworstwa metali

Asystent do spraw ksiegowosci 0,64%
Hydraulik 0,64%
Kierownik do spraw marketingu 0,64%
Mechanik motocyklowy* 0,64%
Nauczyciel przedszkola 0,64%
Pomocnik biblioteczny 0,64%
Pracownik socjalny 0,64%
Specjalista zastosowan informatyki 0,64%

7. Prognozy rynku pracy.

Ostatnia cze¢$¢ monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
lipskim powstala w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Prognozy rynku pracy dotycza przede wszystkim
dzialan podejmowanych przez przedsi¢biorstwa w zakresie polityki zatrudnieniowej. Jak
wskazano wczesniej fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach powiatu lipskiego
charakteryzowata si¢ stabilno$cig a wskaznik zatrudnienia netto w powiecie lipskim ma
dodatni charakter. Takie wyniki oznaczaja wystgpienie symptomOw ozywienia
gospodarczego 1 wzrostu potencjatu zatrudnieniowego w powiecie. Ponizej przedstawione
zostaly dane i prognozy dotyczace planowanych decyzji kadrowych, ktére podejmowac beda
badane podmioty w ciggu nastgpnego roku. Okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszos¢
pracodawcOw — 66,8% planuje utrzymac taki sam poziom zatrudnienia w przyszitym roku.
Warto zauwazy¢, iz znaczny oodsetek pracodawcéw — 30,2% planuje zwiekszy¢ liczbe
pracownikéw. Zaledwie 3,0% pracodawcow zamierza dokona¢ redukcji zatrudnienia w ciggu
nastepnych 12 miesiecy. Wedlug danych w kolejnym roku na rynku pracy w powiecie lipskim
moze wystpi¢ wzrost zatrudnienia. Takie wyniki oznaczaja, ze liczba oso6b bezrobotnych

w kolejnym roku, w zwigzku z planami pracodawcdéw moze ulec zmniejszeniu.
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Rysunek 9. Odsetek przedsigbiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=70, w %)
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Sposréd przedsiebiorstw, ktore planujg zwiekszy¢ zatrudnienie — 13,6% zamierza zwigkszy¢
zatrudnienie od 1% do 10%, 6,1% chce zwigkszy¢ zatrudnienie od 11% do 20%, 7,9% chce
zwiekszy¢ poziom zatrudnienia od 21% do 30%, natomiast 2,6% badanych planuje zwigkszy¢
zatrudnienie o ponad 30,0%. Ws$réd pracodawcédw zamierzajacych zmniejszy¢ zatrudnienie
2,5% chce redukowac zatrudnienie na poziomie od 1% do 10% obecnego stanu zatrudnienia,
natomiast 0,5% od 11% do 20% obecnego stanu.

Rysunek 10. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=70, w %)
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Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

P
(wz=0 , ktory jest syntetycznym wskaznikiem

wskaznik prognozy zatrudnienia netto
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania

odnos$nie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako réznica udziatu
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przedsigbiorstw deklarujagcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsigbiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzor

opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

5 a L RS 1] |
Li=1 WP WIS i—1 WP Wy 5

WzP — ( =1 WPFwWri P Ji=1 WP?W?"?NE) + 100

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czeSci
opracowania wynikow uzyskanych drogg badania kwestionariuszowego. Warto$ci ujemne
oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Wartosci dodatnie oznaczaja poprawe

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie lipskim w 2015 roku jest
dodatni i wynosi WZ = 27,18% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesi¢cy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie
lipskim.

W ciagu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik
zatrudnienia bedzie dodatni w niemal wszystkich wielkich grupach zawodowych z wyjatkiem
wielkiej grupy zawodéw - sity zbrojne. Najwickszy wzrost zatrudnienia prognozowany jest
w takich grupach jak: robotnicy przemystowi 1 rzemies$lnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy
oraz specjalisci.

Tabela 31. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku. (N=70,
w %)

Prognozovyany
Wielkie grupy zawodow 2 ;:fuliia:i?el:\(i .
netto

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,76%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,32%
Specjalisci 10,32%
Pracownicy biurowi 9,69%
Pracownicy przy pracach prostych 9,69%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9,61%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 9,18%
Technicy i inny Sredni personel 9,18%
eredstgwiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 121%
kierownicy ’

Sity zbrojne 0,00%
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Rysunek 11. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2016 roku. (N=70,
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Pracodawcy planujacy zwigkszenie zatrudnienia, chca przede wszystkim zatrudni¢

pracownikow w zawodzie - na stanowisko: kucharz, barman, cukiernik, intendent, kierowca

samochodu cigzarowego,

kierowca samochodu dostawczego, mechanik samochodéw

ciezarowych, pomoc kuchenna, pozostali nauczyciele szkét podstawowych, robotnik

gospodarczy, spawacz oraz strazak. Pozostale zawody przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 32. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury
Kucharz* 11,21%
Barman 5,61%
Cukiernik* 5,61%
Intendent 5,61%
Kierowca samochodu ciezarowego 5,61%
Kierowca samochodu dostawczego 5,61%
Mechanik samochodéw ciezarowych 5,61%
Pomoc kuchenna 5,61%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 5,61%
Robotnik gospodarczy 5,61%
Spawacz 5,61%
Strazak 5,61%
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Sprzedawca* 3,98%
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 3,53%
Palacz piecow zwyktych 1,46%
Pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkc;ji i o
- ! 1,24%
przetwérstwa metali
Animator kultury* 1,17%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,17%
Hydraulik 1,17%
Inzynier teleinformatyk 1,17%
Kierownik do spraw marketingu 1,17%
Magazynier 1,17%
Nauczyciel muzyki 1,17%
Pozostali specjalisci do spraw rozwoju systemow o
X 1,17%
informatycznych

Pracodawcy, ktérzy planujg zatrudni¢ pracownikéw w przysztym roku poproszeni zostali
o ocen¢ istotnosci cech kandydatéw do pracy. Kompetencje, ktore posiadaja potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wptywaja na ich skuteczno$¢ na rynku pracy,
zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwosci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob
poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcéw w tym
aspekcie. Ponize] przedstawiono wazno$¢ poszczegllnych umiejetnosci 1 cech

z uwzglednieniem zawodow, ktére beda poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2016 roku.

Tabela 33. Umiejetnosci i cechy szczegolnie istotne dla pracodawcow u potencjalnych pracownikow,
ktorych firma planuje zatrudni¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik
struktury
odpowiedzi

Animator kultury* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
dos$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$c, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspbtpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6,25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
Asystent nauczyciela | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
przedszkola polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
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Cukiernik*

Intendent

Inzynier teleinformatyk

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$c, inicjatywnos$c, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawod

dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$c, inicjatywnos$c, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbdtpraca w zespole

wyuczony zawdd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$c, inicjatywnos$c, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
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Kucharz*

Magazynier

Nauczyciel muzyki

Pomoc kuchenna

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$c, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskéw
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$c, inicjatywnos$c, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosg, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
dos$wiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosg, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbtpraca w zespole

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
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Pozostali pracownicy
obstugi biurowej

Pozostali specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznych

Spawacz

Sprzedawca*

wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku
polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy wtasnej
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspbtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wnioskéw
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczo$c, inicjatywnos$c¢, kreatywnosé
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wnioskow
wyuczony zawod

wywieranie wptywu
znajomos¢ jezykéw obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

6,25%
6,25%
6,25%
6,25%

3,13%
6,25%
6,25%
6,25%
3,13%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczose, inicjatywnosé, kreatywnosé

6,25%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspotpraca w zespole

6,25%

wykonywanie obliczen

6,25%

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wnioskow

3,13%

wywieranie wptywu

3,13%

Strazak

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

6,25%

dodatkowe uprawnienia

6,25%

doswiadczenie zawodowe

6,25%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

6,25%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,25%

przedsiebiorczosg, inicjatywnosc, kreatywnosé

6,25%

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

6,25%

wspbtpraca w zespole

6,25%

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wnioskow

6,25%

wyuczony zawod

6,25%

wywieranie wptywu

6,25%

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

6,25%

Ogotem (bez wzgledu
na zawod)

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

4,63%

dodatkowe uprawnienia

2,05%

doswiadczenie zawodowe

4,50%

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

6,25%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

3,21%

obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych

3,32%

planowanie i organizacja pracy wtasnej

6,16%

przedsiebiorczose, inicjatywnosé, kreatywnosé

3,58%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

5,83%

wspbtpraca w zespole

5,55%

wykonywanie obliczen

3,32%

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie
wnioskow

4,20%

wyuczony zawdd

3,98%

wywieranie wptywu

2,69%

zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo

1,90%

znajomosc¢ jezykOw obcych

1,44%
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8. Podsumowanie.

Przedstawiony monitoring zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych w powiecie
lipskim w 2015 roku prezentuje szczegétowa sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz zmiany,
ktére wystapilty w okresie ostatniego roku. W 2015 roku na rynku pracy w powiecie lipskim
zaobserwowano pozytywne zmiany dotyczace struktury 1 statystyk zwigzanych
z rejestrowanym bezrobociem. W 2015 roku nastapito zdecydowane zmniejszenie liczby 0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec danego roku w poréwnaniu do lat ubiegtych.
Zmniejszyt si¢ takze naptyw os6b bezrobotnych w calym 2015 roku oraz spadta stopa

bezrobocia rejestrowanego.

W poréwnaniu do danych z konca 2014 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,4%. Stopa
bezrobocia na koniec 2015 roku byta najnizsza od kilku lat. Na przestrzeni ostatnich lat liczba
0sOb bezrobotnych takze osiggneta najnizszy poziom. W poréwnaniu do danych z konca 2014
roku liczba os6b bezrobotnych ulegla wyraznemu zmniejszeniu. Spadek liczby os6b
bezrobotnych w liczbach bezwzglednych wyniost 263, co stanowi procentowy spadek na
bardzo wysokim poziomie wynoszacym az 11,6%. Przedstawione dane $wiadczg
o pozytywnych zmianach, ktére dokonaty si¢ na lokalnym rynku pracy w calym 2015 roku.
Takie dane $wiadczg o ozywieniu gospodarczym, wzroscie popytu na pracg, co w sposdb
bezposredni koreluje ze zmniejszeniem liczby o0sOb bezrobotnych 1 spadkiem stopy

bezrobocia w powiecie lipskim.

Na koniec 2015 roku najwigksza grupe bezrobotnych stanowity osoby nalezace do wielkich
grup zawodowych: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 520 oséb, pracownicy ustug
i sprzedawcy — 310 os6b, pracownicy wykonujacy prace proste — 252 0séb oraz technicy
i inny S$redni personel — 246 oséb. Uwzgledniajac zawody elementarne wynika, ze
zdecydowanie najwiecej osOb bezrobotnych byto zarejestrowanych wedlug danych na koniec
2015 roku w grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 144 osoby.
Kolejne, elementarne grupy zawodowe generujace znaczng liczbe osdb bezrobotnych na
koniec 2015 roku to mechanicy pojazdéw samochodowych — 77 os6b bezrobotnych,
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym — 74 osoby bezrobotne,

murarze i pokrewni — 61 os6b bezrobotnych, fryzjerzy — 60 0s6b bezrobotnych oraz robotnicy

69|Strona



wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 60 o0sob

bezrobotnych.

Najwigkszy napltyw os6b bezrobotnych w 2015 roku odnotowany zostat w takich wielkich
grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 729, pracownicy ustug i
sprzedawcy — 448 os6b, technicy i inny sredni personel — 443 osob, specjalisci — 440 0s6b
oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 340 oséb. Najwigkszy naptyw os6b bezrobotnych
w 2015 roku odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) — 179 0s6b bezrobotnych, mechanicy pojazdéw samochodowych — 140 osoby
bezrobotne, technicy mechanicy — 121 o0s6b bezrobotnych, robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 96 0s6b bezrobotnych, piekarze,
cukiernicy i pokrewni — 81 0s6b bezrobotnych, robotnicy oraz robotnicy wykonujacy prace

proste w budownictwie og6lnym — 80 0s6b bezrobotnych.

Najwigkszy wskaznik ptynnosci w 2015 roku dotyczyt takich zawoddéw jak: barmani,
kierownicy w instytucjach ustlug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani,
inzynierowie gérnictwa 1 metalurgii, archiwisci 1 muzealnicy, filolodzy i1 tlumacze, technicy
farmaceutyczni, urz¢dnicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni, kasjerzy bankowi i
pokrewni, agenci sprzedazy bezposredniej, opiekunowie dziecigcy, hodowcy zwierzat gdzie
indziej niesklasyfikowani, monterzy budownictwa wodnego, szklarze, kaletnicy rymarze i

pokrewni, uktadacze towar6w na potkach.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy do spraw budownictwa, nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych,
specjalisci do spraw sieci komputerowych, technicy technologii chemicznej 1 pokrewni,
kontrolerzy (sterowniczy) procesOw metalurgicznych, praktykujacy niekonwencjonalne lub
komplementarne metody terapii, technicy weterynarii, maszynistki i operatorzy edytorow
tekstu, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw, asystenci nauczycieli,
robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, szyldziarze
grawerzy 1 zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni, monterzy linii elektrycznych, dyzurni ruchu,

manewrowi i pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych
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Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: technicy mechanicy, fryzjerzy, specjalisci do spraw
administracji i rozwoju, §lusarze i pokrewni, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i
lesnych, dietetycy i zywieniowcy, piekarze, cukiernicy i pokrewni oraz ustawiacze i

operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja mi¢dzy innymi przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: inzynierowie telekomunikacji, architekci, diagnosci
laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, farmaceuci specjalisci, nauczyciele
ksztalcenia zawodowego, lektorzy jezykdéw obcych, mistrzowie produkcji w przemysle
przetworczym, technicy nauk biologicznych, operatorzy aparatury medycznej, Sredni personel
z dziedziny prawa i pokrewny, S$redni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, operatorzy wprowadzania danych, windykatorzy

i pokrewni.

Szczegdtowe analizy lokalnego rynku pracy dla powiatu lipskiego wskazuja, ze elementarne
zawody, deficytowe w powiecie lipskim to: kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,
spedytorzy i pokrewni, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni oraz monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani. Sg to zawody deficytowe na ktére wystepuje duze zapotrzebowanie na

rynku pracy a jednocze$nie brakuje oséb bezrobotnych w tych zawodach, ktére mogtyby ta

prace podjac.

Wsréd zawodéw nadwyzkowych, szczegdlnie niekorzystna wydaje si¢ by¢ sytuacja oséb
bezrobotnych posiadajacych zawodowy: robotnicy lesni i pokrewni, stolarze meblowi i
pokrewni, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, robotnicy pracujacy przy przetadunku
towarow, pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, robotnicy obrébki kamienia.

W  odniesieniu do tych bezrobotnych nalezatloby podja¢ dzialania majace na celu
przekwalifikowanie, ktére umozliwitoby im skuteczniejszg aktywizacje zawodowa. W wielu
przypadkach nalezaloby takze przyjrze¢ si¢ strukturze systemu edukacyjnego, aby nie ulegto

zwigkszeniu zjawisko ,.ksztatcenia dla bezrobocia”.

Wsrdéd analizowanych zawodéw o wysokim wskazniku nadwyzki, wystgpity takze

zawody o specyfice maksymalnej nadwyzki. Oznacza to, ze w danym zawodzie nie pojawita
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si¢ ani jedna oferta pracy skierowana do 0s6b bezrobotnych. W powyzszych zawodach
wystapit brak symetrycznosci pomigdzy zapotrzebowaniem rynku pracy a zawodami
posiadanymi przez osoby bezrobotne. Najwi¢ksze problemy z zatrudnieniem — brak ofert
pracy wystapil w zawodach: operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni, szyldziarze,
grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkla i pokrewni, bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania
informacja, technicy technologii chemicznej 1 pokrewni, ratownicy medyczni. Warto zwrécic¢
uwage, ze czgs¢ zawodow nadwyzkowych to zawody objete ksztalceniem w systemie
szkolnym. Popyt na prace w zawodach nadwyzkowych w powiecie lipskim jest wyraznie
ograniczony. Konieczne jest wigc podjecie dziatan majacych na celu weryfikacje systemu

ksztatcenia w tych kierunkach.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw odnotowano na
koniec 2015 roku wsérdéd takich elementarnych grupach zawodow: fryzjerzy - 166,7%,
ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni -50% technicy mechanicy - 44,4%,
oraz technicy budownictwa - 36,4%. . Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow ws$rdd bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku wystgpilt w takich
elementarnych grupach zawodow jak: przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek - 100,0%,
robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe - 100,0% oraz $redni personel

ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp — 50,0% .

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w powiecie lipskim w 2015 roku byt dodatni 1 wynosit
WZ = 18,69, co oznacza dodatnie saldo zatrudnieniowe, znacznie wigkszy odsetek
pracodawcow zwigksza zatrudnienie. Takie dane oznaczaja, ze przedsigbiorstwa
zlokalizowanie w powiecie lipskim majg wysoki potencjal do tworzenia nowych miejsc
pracy. Wyniki badania oznaczajg stabilng sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w kontekscie
polityki zatrudnieniowej a fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach powiatu lipskiego

charakteryzuje si¢ dodatnim saldem.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdélem w powiecie lipskim w 2015 roku jest
dodatni i wynosi WZ = 27,18% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo zatrudnieniowe
w okresie kolejnych 12 miesigcy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie lipskim. W ciggu
najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik zatrudnienia

bedzie dodatni w niemal wszystkich wielkich grupach zawodowych z wyjatkiem wielkiej
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grupy zawodow - sily zbrojne. Najwiekszy wzrost zatrudnienia prognozowany jest w takich
grupach jak: robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz

specjalisci.
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