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I. Wstep
Niniejszy raport — o charakterze diagnostycznym - zostat napisany
w oparciu o tabele wynikowe dostepne na stronie internetowej:

WWW.mz.praca.gov.pl zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej.
W  kazdym  spoteczenstwie na zasadzie przeciwnosci
wspotwystepujq: praca oraz bezrobocie, w réznym wymiarze
i roznym natezeniu. ,Praca” stanowi istotng i poszukiwang
wartos¢ umozliwiajgcq realizacje podstawowych i tych wyzszego
rzedu potrzeb, natomiast bezrobocie pocigga za soba powazne
zagrozenie w sferze ekonomicznej, spotecznej i moralne;j.

Bezrobocie od kilkunastu lat jest jednym 2z najbardziej
dotkliwych problemoéw spotecznych, gospodarczych
i politycznych w Polsce. Dla jego rozwigzania obok wzrostu
ilosci miejsc pracy, konieczne jest prowadzenie prawidiowej
polityki rynku pracy. Wiasciwa realizacja tej polityki wymaga
stosowania rodznorodnych instrumentow adekwatnych do
zaktadanych celdw. Jednym z nich jest sprawny system
informacyjny, ktérego elementem jest monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych. Sg to badania taczace w
syntetyczng catos¢ informacje o popycie i podazy na rynku
pracy w ujeciu poszczegolnych zawodow.

Niniejsze opracowanie bedzie stanowi¢ sprawozdanie
z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla
powiatu lipskiego za rok 2012 . Podstawowe pojecia w przyjetej

metodologii to: zawdd deficytowy i nadwyzkowy .
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Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory
wystepuje na rynku wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b
poszukujacych pracy w tym zawodzie. Z zawodem nadwyzkowym
bedziemy mieli wowczas do czynienia, gdy na rynku wystepuje na niego
mniejsze zapotrzebowanie w stosunku do liczby poszukujacych

zatrudnienia w tym zawodzie.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych taczy
wiedze z zakresu popytu i podazy sity roboczej w przekroju
zawodowym. Informacje o bezrobociu i ofertach pracy postuzg
w szczegolnosci jako zrdédto informacji do:
e doskonalenia jakosci wustug rynku pracy w zakresie
posrednictwa i poradnictwa zawodowego, poprzez dostarczanie
szczegotowej informacji o zawodach poszukiwanych przez
pracodawcéw oraz zawodach, na ktére wygasa zapotrzebowanie
na rynku pracy,
e inicjowania zgodnie z potrzebami rynku pracy kierunkéw
szkolen osob bezrobotnych,
e wiasciwego planowania i prowadzenia dziatan w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu przez samorzady oraz instytucje
i organizacje zajmujgce sie problematykg bezrobocia,
e prowadzenia racjonalnego i zgodnego z potrzebami rynku
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy oraz srodkami EFS,
e planowania poziomu i kierunkow ksztatcenia zawodowego

dostosowanego do potrzeb rynku pracy.
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2. Podstawa opracowania

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, jest
jednym z zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy.

Podstawgq opracowania s dane umieszczone Ww
sprawozdaniu MPiPS o rynku pracy za rok 2012 - zatgcznik 3
.Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedlug zawoddéw i specjalnosci” i zatacznik 2
,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy, poszukujacy pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej”. Opracowanie wykorzystuje klasyfikacje
zawoddw i specjalnosci wprowadzonych do stosowania
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 08.12.2004
r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644), ktore zostato zmienione rozporzadzeniem z
27.04.2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537).
Klasyfikacja  zawodow  jest  pieciopoziomowym, hierarchicznie
usystematyzowanym zbiorem 2360 zawoddw i specjalnosci. Obejmuje
ona 10 wielkich grup zawodowych (kod 1-cyfrowy), 43 duze
grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy), 132 grupy S$rednie (kod 3-
cyfrowy), 444 grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) i 2360
zawodow i specjalnosci (kod 6-cyfrowy).

3. Metodologia opracowania

Raport sporzgadzono zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi

do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych” opracowanymi w 2003 r. przez Departament
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Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki Pracy i Polityki

Spotecznej.

II. Analiza bezrobocia wg zawodow ( grup zawodow).

Stopa bezrobocia w powiecie lipskim na koniec grudnia
2012 roku ksztattowata sie na poziomie 17,1% tj. o 1,5
punkty procentowe powyzej stopy bezrobocia w ubiegtym roku,
ktéra wynosita 15,6%. W kraju stopa bezrobocia na koniec
grudnia 2012 roku wynosita 13,4%, natomiast w
wojewodztwie mazowieckim 10,8%.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2012r. liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wynosita 2835
0séb z czego 44,30% stanowity kobiety tj. 1256 osdb.
W powiecie lipskim az 85,18% o0gotu bezrobotnych stanowity
osoby zamieszkate na wsi. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg stanu na koniec grudnia
2012 wynosita 2415 o0sob. Uprawnionych do pobierania zasitku
dla bezrobotnych na koniec grudnia 2012 roku byto zaledwie
10,58% ogodtu bezrobotnych tj. 300 osob.

Osoby mtode do 25 roku zycia na koniec grudnia 2012
roku stanowity 26,88% ogdtu bezrobotnych, tj. 762 0sob.

Osoby po 50 roku zycia na koniec grudnia 2012 roku
stanowity 19,65% ogdtu bezrobotnych tj.557 oséb.

WsSrdod oséb zarejestrowanych w PUP Lipsko, najliczniejszg
grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym - 907 os6b (31,99%), z wyksztatceniem

gimnazjalnym i ponizej- 605 osoby (21,34%), a nastepnie z
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wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym - 593 oso6b
(20,92%). Na kolejnej pozycji znajdujg sie osoby z
wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcacym - 421 o0sob
(14,85%), oraz z wyksztatceniem wyzszym - 309 o0séb
(10,90%). Jezeli chodzi o strukture wyksztatcenia
bezrobotnych to cechg niezmienng juz od kilku lat bezrobocia
w powiecie lipskim jest niski poziom wyksztatcenia 0sob
bezrobotnych, co w zasadniczy sposob decyduje o ich szansach
na znalezienie zatrudnienia. Poréwnujac rok poprzedni
zwiekszyta sie grupa osob zarejestrowanych z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym o 76 osdb.

Struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lipsko

wedtug stazu pracy przedstawia sie nastepujaco:

do 1 roku - 495 0s6b (17,46%)
1-5 - 706 0sbb (24,90%)
5-10 - 307 0s6b ( 10,83%)
10-20 - 288 0s6b (10,16%)
20-30 - 150 0séb (5,29%)
30 i wiecej - 59 0s6b (2,08%)

bez stazu pracy - 830 osbb (29,28%)
Analizujgc  strukture bezrobotnych wedtug stazu pracy
zaznaczyC trzeba, iz bardzo liczng grupe stanowili bezrobotni z
matym stazem pracy, jak rowniez bez zadnego doswiadczenia

zawodowego.
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Struktura osdéb bezrobotnych =zarejestrowanych w PUP
Lipsko wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia

sie nastepujqco:

e do 1 miesigca - 302 0s6b (10,65%)
. 1-3 - 558 0s6b (19,68%)
. 3-6 - 523 0s6b (18,45%)
. 6-12 - 430 0s6b (15,17%)
. 12-24 - 468 0s6b (16,51%)
« powyzej 24 miesiecy - 554 0s6b ( 19,54%)

Analiza struktury bezrobotnych wedtug czasu
pozostawania bez pracy pokazuje, ze liczng grupe o0soéb
reprezentowali dfugotrwale bezrobotni, ktdérzy stanowili w koncu
grudnia 2012 roku 36,05% (tj. 1022 o0so6b) ogotu
bezrobotnych. Liczba ta poréwnujac poprzedni rok zmniejszyta
sie jednak o 11 osob.

a). Analiza bezrobocia wedlug zawodow

Najwiecej osdb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji
tutejszego urzedu w koncu 2011 roku byto w nastepujacych
zawodach:

- sprzedawca -123

- robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym - 78

- robotnik budowlany - 75

- technik mechanik - 67

- murarz 63

- ekonomista - 58

- robotnik placowy - 53

- mechanik samochodéw osobowych - 51
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- mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych — 50
- Slusarz - 48

- piekarz - 45

- fryzjer - 44

- szwaczka - 41

- mechanik pojazdéw samochodowych - 37

- pedagog - 34

- technik zywienia i gospodarstwa domowego -34

- pozostali rolnicy upraw polowych - 34

- mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali - 32
- kucharz - 28

- technik handlowiec - 24

- technik rolnik - 23

- cukiernik - 23

- tokarz w metalu - 22

- technik prac biurowych - 21

krawiec - 21

magazynier — 18

malarz budowlany - 18

sprzataczka biurowa - 18

specjalisci administracji publicznej - 17
rolnik 16

bez zawodu - 712

W analizowanym okresie najwiekszg grupe osob stanowili
bezrobotni w zawodach: sprzedawca, robotnik pomocniczy
w przemysle przetwdorczym, robotnik budowlany, technik

mechanik tj. 12,10% bezrobotnych.
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Rozktad bezrobotnych wedtug zawodow obrazuje wykres numer 1.(10 gtéwnych zawodéw)

robotnik placowy; 53 technik mechanik; 67
mechanik-operator
murarz; 63 pojazddw i maszyn
rolniczych; 50

robotnik pomocniczy w
przemysle
przetworczym; 78

e
~ — _

mechanik samochodéw
osobowych; 51 bez zawodu; 767

ekonomista; 58 i .
robotnik budowlany; 75 sprzedawca; 123

10
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b). Analiza bezrobocia wedlug grup zawodow

Struktura bezrobotnych wediug grup zawoddéw w powiecie

lipskim — stan na koniec roku 2012.

- robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
pokrewni — 13,10%;

- robotnicy = pomocniczy w  gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie — 9,14%;

- robotnicy w przetworstwie spozywczym , obrdbce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni -
8,51%;

- Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i
technicznych - 7,93%;

- robotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem
elektrykéw)- 7,45%;

- sprzedawcy i pokrewni — 7,39%;

- pracownicy ustug osobistych - 5,42%;

- specjalisci nauczania i wychowania 4,25%;

- kierowcy i operatorzy pojazdéw - 4,06%;

- specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i
kultury — 4,01%;

- rolnicy produkcji towarowej - 3,24%;

- tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach
prostych — 3,00%;

- operatorzy maszyn i  urzadzen  wydobywczych

i przetwdrczych - 2,51%;

11
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- Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 2,27%

- specjalisci  nauk  fizycznych, = matematycznych
technicznych - 2,17%;

- pomoce domowe i sprzataczki - 2,08%;

- Sredni personel do spraw zdrowia — 2,03%;

- specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
1,74%;

- sekretarki operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni -

1,16%;

- elektrycy i elektronicy - 1,11%;

- pracownicy do spraw finansowo statystycznych
ewidencji materiatowej - 1,01%;

- specjalisci do spraw zdrowia — 1,01%;

W analizowanym okresie najwiekszg grupe bezrobotnych

stanowili robotnicy obrdébki metali, mechanicy maszyn
urzadzen i pokrewni 13,10% oraz robotnicy pomocniczy

gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 9,14%.

W

12
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Rozktad bezrobotnych wedtug grup zawoddéw obrazuje wykres numer 2.

pracowniy ustug
osobistych; 5,42%

specjalisci z dziedziny

prawa,dziedzin
spotecznych i kultury;
4,01%

robotnicy budowlani i

pokrewni; 7,45% .
sredni personel nauk

‘—fizycznych,chemicznych i
technicznych; 7,93%

kierowcy i operatorzy
pojazdéw; 4,06%

specjalisci nauczania i
wychowania; 4,25%

robotnik w przetwérstWie

spozywczym, obrdbce
drewna,produkgcji

wyrobdw tekstylnychi
pokrewni ; 8,51%

robotnicy obrébki metali,

mechanicy maszyn i
urzadzen ipokrewni;
13,10%

robotnicy pomocniczy w
goérnictwie, przemysle,
budownictwie i
transporcie; 9,14%

sprzedawcy i pokrewni;
7,39%

13



c). Naptyw bezrobotnych wediug zawodoéw i grup

zawodow w powiecie lipskim.

W analizowanym okresie odnotowano naptyw 3166
bezrobotnych, w tym 1311 kobiet bezrobotnych. Osoby
bezrobotne bez zawodu stanowity 32,69 % o0gotu
zarejestrowanych osob, czyli 1035 osob.

W roku 2012 najwiecej zarejestrowato sie oséb w
nastepujacych zawodach:

-107 sprzedawcéw;

-82 technikdw mechanikow;

-81 mechanikéw samochoddow osobowych;

-62 robotnikdw pomocniczych w przemysle przetworczym;

-58 ekonomistow;

-56 robotnikéw budowlanych;

-51 piekarzy;

-50 murarzy;

-48 mechanikdbw - operatoréw pojazdow i maszyn

rolniczych;

-47 Slusarzy;

-47 fryzjerdw;

-44 pedagogow;

-42 mechanikéw pojazdéw samochodowych;

-41 technikow zywienia i gospodarstwa domowego;

-39 robotnikéw placowych;

-32 mechanikédw maszyn i urzadzen do obrdbki metali;

-30 pozostatych rolnikow upraw polowych;

14



-27 szwaczek;

-27 kucharzy;

-26 magazynieréw;

-23 technikow rolnikow;

-23 technikéw handlowcéw;
-23 palaczy piecow zwyktych;
- 22 specjalistow administracji publicznej;
-22 krawcow;

-20 technikdéw prac biurowych;
-19 tokarzy w metalu;

-19 cukiernikéw;

-16 malarzy budowlanych;

-16 sprzataczek biurowych;
-16 robotnikéw drogowych;
-15 technikéw informatykéw;
-15 technikow ogrodnikéw;
-1035 bez zawodu;

W roku 2012 stosunkowo najwieksza grupe rejestrujgcych
sie bezrobotnych stanowity osoby bez zawodu (1035
0s6b-32,69%), sprzedawca (107 osoby-3,38%), mechanik
samochodow osobowych (81 0s6b-2,56%), technik
mechanik (82 o0s6b-2,59%). Pozostate z wyrdznionych
zawodow nie przekroczyty progu 2% ogdlnego naptywu

bezrobotnych w badanym okresie.

15
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Rozktad naptywu bezrobotnych wediug zawodow obrazuje wykres numer 3.(10 gtéwnych zawodéw)

mechanik samochodow
osobowych; 81

sprzedawcy; 107

murarz; 50 ekonomisci; 58

technik mechanik; 82
robotnik budowlany; 56

piekarz; 51

robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym;
62

mechanik, operator

pojazdow i maszyn
bez zawodu; 1035 rolniczych; 48

16
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Rozktad naptywu bezrobotnych wediug grup zawodow obrazuje wykres numer 4.

specjali $ci nauk fizycznych,
matematycznych i tecnicznych;
3,75

robotnicy obrébki metali,
mechanicy maszyn i urz adzeni
pokrewni; 14,31

pracownicy ustug osobistych;
5,16

specjali $ci nauczania i
wychowania; 5,72

specjali $ci z dziadziny prawa,
dziedzin spotecznych i kultury;
4,64

sprzedawcy i pokrewni; 6,57

robotnicy pomocniczy w

gornictwie przemy $le,
budownictwie i transporcie;
6,99

robotnicy budowlani i

) robotnicy w przetworstwie $redni personel nauk
pokrewni; 6,66

spo zywczymobrébce drewna, fizycznych, chemicznych i
produkcji wyrobow tekstylnych technicznych; 8,73
i pokrewni; 7,27

17
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Wediug grup zawodow najwiekszy naptyw bezrobotnych
odnotowano w grupie robotnicy obrobki metali , mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni - 14,31%; nastepnie Sredni
personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych - 8,73%;
robotnicy w przetwdrstwie spozywczym obrdbce drewna,
produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni — 7,27%; robotnicy
pomocniczy w gornictwie przemysle, budownictwie i transporcie
- 6,99%; robotnicy budowlani i pokrewni — 6,66%; sprzedawcy
pokrewni - 6,57%; specjaliSci nauczania i wychowania -
5,72%; pracownicy ustug osobistych - 5,16%; specjalisci z
dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury - 4,64%;
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych -
3,75%; kierowcy i operatorzy pojazdéw - 3,57%; specjalisci do
spraw ekonomicznych i zarzadzania - 2,44%; rolnicy produkcji
towarowej - 2,39%; pomoce domowe i sprzataczki- 2,35%;
Sredni personel do spraw biznesu i administracji -
2,25%;Sredni personel do spraw zdrowia - 2,25%; operatorzy

maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetworczych - 2,06%:;

Wediug grup zawoddw najmniejszy naptyw bezrobotnych
odnotowano w grupach: specjaliSci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych - 0,18%;kierownicy do spraw
produkcji i ustug - 0,14%; kierownicy do spraw zarzgdzania i
handlu - 0,09%; przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi

urzednicy i dyrektorzy generalni — 0,09%

18
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II1. Analiza ofert pracy wg zawodow ( grup zawodow).

a) Oferty pracy wedlug zawodow.

W roku 2012 pracodawcy zgtosili 847 ofert pracy, gtownie
na stanowiska:

- sprzedawca - 103;

- robotnik gospodarczy - 100;

- pozostali pracownicy obstugi biurowej 56;

- robotnik budowlany - 32;

- robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - 31;

- sprzgtaczka biurowa - 31;

- pomoc kuchenna -25;

- robotnik drogowy- 22;

- sekretarka -20;

- palacz piecéw zwyktych - 20;

- technik prac biurowych - 17;

- magazynier - 14;

- tartacznik - 13;

- pomocnik biblioteczny - 12;

- nauczyciel przedszkola - 12;

- archiwista - 11;

- asystent do spraw ksiegowosci -11;

kierowca samochodu ciezarowego - 11;
- pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura

zarzadu - 10;

19
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wychowawca w placowkach oswiatowych wychowawczych i

opiekunczych -10;

sekretarz saqdowy -9;

kelner -8;

spawacz metodq mag -8;

- pomocnik mleczarski -8;

- terapeuta zajeciowy -6;

- fakturzystka -6;

- mechanik pojazdéw samochodowych - 6;
- fizjoterapeuta -5;

- pracownik do spraw osobowych -5;

- kucharz -5;

- barman -5;

- sprzedawca w stacji paliw -5;

W roku 2012 wsrdéd uzyskanych ofert pracy najwieksze
zapotrzebowanie zgtaszane byto na nastepujace zawody:
sprzedawca (12,16%), robotnik gospodarczy (11,81%),
pozostali pracownicy obstugi biurowej (6,61%), robotnik
budowlany (3,78%), robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym (3,66%), sprzataczka biurowa (3,66%). Liczba
pozostatych ofert nie przekroczyta w przypadku zadnego

zawodu putapu 3,0% ogodlnego naptywu ofert.
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Rozktad ofert pracy wedtug zawoddw obrazuje wykres numer 5.(10 gtéwnych zawodéw)

robotnik pomocniczy w
palacz piecéw zwyktych; pomoc kuchenna; 25 przemysle przetworczym;
20 31
robotnik gospodarczy; 100

robotnik budowlany; 32

\

—

pozostali pracownicy
obstugi biurowej; 56

sprzataczka biurowa; 31 sprzedawca; 103

sekretarka; 20 robotnik drogowy; 22
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b).

Oferty pracy wedtug grup zawodow.

pracownicy ustug osobistych - 14,76%:;

sprzedawcy i pokrewni - 13,34%;

sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni -
12,04%;

robotnicy pomocniczy w  goérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie - 11,57%;

pomoce domowe i sprzataczki - 7,08%;

pracownicy do spraw finansowo - statystycznych i
ewidencji materiatowej - 4,13%;

Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 4,01%;
robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna,
produkcji wyrobdéw tekstylnych i pokrewni - 3,30%
pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki - 2,95;
robotnicy obrdébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
pokrewni — 2,83%;

Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych,
kultury i pokrewny - 2,60%;

pozostali pracownicy obstugi biura — 2,48%;

robotnicy budowlani i pokrewni - 1,89%

specjalisci nauczania i wychowania - 1,89%;

pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 1,89%;

tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach
prostych — 1,89%;

operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i

przetworczych - 1,65%;
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Rozktad ofert pracy wedtug grup zawoddéw obrazuje wykres numer 6.

pracownicy do spraw pomoce domowe i pracownicy pomocniczy robotr?icy w przetwc'),rstwie
finansowo statystycznych i sprzataczki: 7,08% przygotowujace positki; spozywczym, gbrobce,
ewidencji materiatowej; Y 2,95% drewna, produkcji wyrobow

4,13% tekstyl n;;’cg (i)o/pokrewni;
’ (o]
pracownicy ustug
osobistych; 14,76%

robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle,
budownictwie i transporci
11,57%

robotnicy obrébki metali,

mechanicy maszyn i

urzadzen i pokrewni;
2,83%

$redni personel do spraw sekredtarlfi,b(')perato;z.
biznesu i administracji; urzadzen biurowych |
4,01% pokrewni; 12,04%

sprzedawcy i pokrewni;
13,34%
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IV. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych za

rok 2012.

Jedng z kluczowych czesci rocznego raportu o charakterze
diagnostycznym jest analiza pojawiajacych sie na lokalnym
rynku pracy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku
pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy
zasobdw pracy w przekroju terytorialno - zawodowym. Na jego
podstawie formutowane sg oceny, wnioski i krétkotrwate

prognozy niezbedne dla prawidilowego funkcjonowania

systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia
zawodowego.
Rozpoczynajac analize zawodow deficytowych

i nadwyzkowych nalezy zwroéci¢ uwage na to jak trudno jest
rozgraniczy¢ zawody w rozbiciu na ich deficytowosc¢
i nadwyzkowos¢. Przyktadem jest chociazby zawdd robotnika
budowlanego. W naszej ewidencji jest on zawodem
nadwyzkowym, ale z drugiej strony jest rowniez zawodem
deficytowym. Wieksza czeS¢ zarejestrowanych w urzedzie
robotnikdw budowlanych nie posiada umiejetnosci stosowania
nowych metod wykonczenia wnetrz itp., co aktualnie jest
niezbedne do zatrudnienia w tym zawodzie. Podobne zjawisko
wystepuje w przypadku zawodu fryzjer. Dlatego Smiato
mozemy wyciggng¢ wniosek, ze niektore zawody nie nalezg do
grupy zawodow nadwyzkowych, ich nadwyzkowos¢ wynika z

zdezaktualizowania sie wczesniejszych uprawnien i kwalifikacji.
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Do zawoddw nadwyzkowych mozemy zaliczyc:

mechanik samochoddéw osobowych;
Slusarz;

hydraulik;

robotnik placowy;

fryzjer;

tokarz w metalu;

cukiernik;

nauczyciel jezyka polskiego;
nauczyciel przedszkola;

technik informatyk;

mechanik pojazdéw samochodowych;
elektromonter instalacji elektrycznych;
inzynier budownictwa - budownictwo ogodlne;
kucharz;

monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody;
technik administracji;

spawacz reczny tukiem elektrycznym;
dozorca;

stolarz;

opiekunka domowa;

stolarz meblowy;

pakowacz;

elektryk;

fizjoterapeuta;

laborant chemiczny;

ratownik medyczny;
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zgrzewacz;

robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym;

magazynier;

robotnik budowlany;

Do zawodéw deficytowych natomiast zaliczy¢ mozemy:

robotnik gospodarczy;

tartacznik;

- asystent do spraw ksiegowosci;

- sekretarka;

- sekretarz sqdowy;

- pomochik mleczarski;

- archiwista;

- pomoc kuchenna;

- wozny;

- opiekunka srodowiskowa;

- bibliotekarz;

- fakturzystka;

- wychowawca w placéwkach oswiatowych i wychowawczych;
- specjalista do spraw marketingu i handlu;
- maszynista chtodni;

- sprzgtaczka biurowa;

- brukarz;

- monter instalacji i urzadzen sanitarnych;

- robotnik drogowy;

Uwaga: powyzej wymieniono zawody nadwyzkowe oraz wszystkie
zidentyfikowane zawody deficytowe na lokalnym rynku pracy Powiatu

Lipskiego w roku 2012. Zgodnie ze wskazowkami Departamentu Rynku
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Pracy MPiPS pominieto zawody MAX deficytowe, jak rdéwniez zawody

klasyfikowane do kategorii ,pozostatych specjalistow”.

Publiczne stuzby zatrudnienia nie mogg w sposéb istotny
wpltynga¢ na zmniejszenie rozmiardw bezrobocia, czyli
zmniejszenia luki miedzy podaza pracy, a zbyt niskim popytem
na nig w wielu kategoriach. Mogg natomiast wptywac istotnie
na poprawe struktury tych grup zawodowych poprzez
podniesienie poziomu umiejetnosci zawodowych, ich state
uaktualnianie i poszerzanie, mogq utatwia¢ sam proces
poszukiwania pracy, a promujac postawy aktywne utatwiac
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Duza liczba bezrobotnych w danej grupie zawodowej nie
gwarantuje znalezienia wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
odpowiedniego kandydata na zgtoszone przez Pracodawce
miejsce pracy. Niedostateczne kompetencje, brak
odpowiedniego doswiadczenia, brak istotnych kwalifikacji
powoduje, ze mimo wielu kandydatow na zgtoszone stanowisko
pracy to zaden z nich nie spetnia wymagan pracodawcy.

Szczegolnie na takim rynku pracy, jakim jest nasz lokalny
rynek powiatu lipskiego wazne jest monitorowanie zmian
w sferze zatrudnienia. Jego wiejski charakter i niski wskaznik
rozwoju prowadzg do pogtebienia sie bezrobocia dtugotrwatego,
a co za tym idzie zubozenia lokalnego spoteczenstwa i
poszerzania szarej strefy. Ciggta obserwacja zmieniajacych sie
trendéw pozwoli pomoc bezrobotnym w wyborze dalszej drogi
rozwoju zawodowego i dostosowania potrzeb do wymagan

lokalnych pracodawcow.
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7. Whnioski

Celem niniejszego opracowania jest monitoring lokalnego
rynku pracy pod wzgledem rodzajow zawoddw i grupy
zawodow, wsrod ktorych wystepuje najwiekszy deficyt badz
nadwyzka ofert pracy w stosunku do liczby oséb bezrobotnych
legitymujgcych sie  odpowiednimi kwalifikacjami oraz
wyksztatceniem.

Za podstawe opracowania przyjmuje sie analize danych
statystycznych prowadzonych przez urzad pracy a takze
obserwacje lokalnego rynku pracy i zdarzen, ktére na nim
zachodza.

Opracowane na podstawie danych statystycznych, tabele
i wyliczenia zawarte w tym opracowaniu, przedstawiajg
sytuacje na rynku pracy w powiecie lipskim wediug stanu na
koniec grudnia 2012 roku . Wzrost stopy bezrobocia w
odniesieniu do stanu z 2011 roku jest zjawiskiem
niepokojacym. Zauwazalny jest natomiast wzrost liczby ofert
pracy, porownujgc rok 2011, pracodawcy ztozyli o 258 ofert
pracy wiecej. Gtdwnym powodem tej rdoznicy jest zwiekszenie
Srodkéw na subsydiowane formy zatrudnienia. Praktyka
urzedéw pracy - nie tylko w Lipsku - wskazuje, ze bardzo
czesto osoby bezrobotne nie wykazujg checi podjecia
jakiegokolwiek zatrudnienia. Zmiany w podejsciu pracodawcy
do oséb bezrobotnych, poprawa warunkow zatrudnienia, przy
jednoczesnym szerzeniu Swiadomosci legalnego zatrudnienia

i pobudzanie do mobilnego i skutecznego poszukiwania pracy,
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powinny pomdc w efektywnej realizacji zgtaszanych w urzedzie

ofert pracy i ograniczy¢ odptyw sity roboczej z terenu powiatu.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku
pracy nie sq w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska
w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, ze nie
wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszane sq przez pracodawcow
do urzedéw pracy. Ponadto nalezy brac¢ réwniez pod uwage
fakt, ze coraz wiecej bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowanych
w wielu zawodach, ale w momencie sporzadzania sprawozdan
statystycznych - ujeci sq w systemie ewidencji komputerowej
pod jednym kodem zawodu. Duze zmiany zachodzace na rynku
pracy mogq powodowaé, ze dana osoba posiadajaca kilka
zawodow moze w danym okresie czasu reprezentowac zarowno
zawod nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym, ze tylko jeden
Z nich bedzie uwzgledniony w statystyce rynku pracy
I niniejszym opracowaniu.

Opracowanie to wykazato, ze w o0gdlnym zestawieniu
zawodow dominujg zawody nadwyzkowe, ktdore znacznie
przewyzszajg liczbe zawoddw deficytowych charakteryzujgcych
sie niedoborem zasobow ludzkich nad podazg pracy. W zwigzku
z tym przed przysztymi pracownikami beda stawiane
wymagania dotyczace elastycznosci zawodowej oraz
elastycznosci edukacyjnej w celu nabywania nowych

kwalifikacji.

29



Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku

8. Aneks Statystyczny.

Wykres 1.
Rozktad bezrobotnych wedtug zawodow....................ee str.10
Wykres 2.
Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodéw .............. str.13
Wykres 3.
Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow ..........c.ccvvvnnenns str.16
Wykres 4.
Rozktad naptywu bezrobotnych wediug grup zawodow .... str.18
Wykres 5.

Rozktad ofert pracy wediug zawodow ..........ocvvvvinvvinnnnns str.21
Wykres 6.
Rozktad ofert pracy wedtug grup zawodow.................... str.23

30



