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I. Wstep

W kazdym spoteczenstwie na zasadzie przeciwnosci
wspotwystepujq: praca oraz bezrobocie, w réznym wymiarze
i roznym natezeniu. ,Praca” stanowi istotng i poszukiwang
wartos¢ umozliwiajgcq realizacje podstawowych i tych wyzszego
rzedu potrzeb, natomiast bezrobocie pocigga za soba powazne
zagrozenie w sferze ekonomicznej, spotecznej i moralnej.

Bezrobocie od kilkunastu lat jest jednym 2z najbardziej
dotkliwych problemoéw spotecznych, gospodarczych
i politycznych w Polsce. Dla jego rozwigzania obok wzrostu
iloSci miejsc pracy, konieczne jest prowadzenie prawidiowej
polityki rynku pracy. Dla wiasciwej realizacji polityki niezbedne
jest stosowanie rdéznorodnych instrumentow adekwatnych do
zaktadanych celdw. Jednym z wazniejszych instrumentow dla
realizacji tej polityki jest sprawny system informacyjny, ktérego
elementem jest monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych. Sg to badania taczace w syntetyczng catosc
informacje o popycie i podazy na rynku pracy w ujeciu
poszczegdlnych zawodow.

Niniejsze opracowanie bedzie stanowi¢ sprawozdanie
z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla

powiatu lipskiego za pierwsze potrocze 2009 roku.

1. Cel opracowania

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych taczy

wiedze z zakresu popytu i podazy sity roboczej w przekroju
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zawodowym. Informacje o bezrobociu i ofertach pracy postuzg
w szczegolnosci jako zrdédto informacji do:

e doskonalenia jakosci wustug rynku pracy w zakresie
posrednictwa i poradnictwa zawodowego, poprzez dostarczanie
szczegotowej informacji w zakresie zawoddw poszukiwanych
przez pracodawcow oraz zawoddw, na ktore wygasa
zapotrzebowanie na rynku pracy,

e inicjowania zgodnie z potrzebami rynku pracy kierunkéw
szkolen osob bezrobotnych,

e wiasciwego planowania i prowadzenia dziatan w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu przez samorzady oraz instytucje

i organizacje zajmujgce sie problematykag bezrobocia,

e prowadzenia racjonalnego i zgodnego z potrzebami rynku
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy oraz srodkami EFS,

e planowania poziomu i kierunkow ksztatcenia zawodowego

dostosowanego do potrzeb rynku pracy.

2. Podstawa opracowania

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, jest
jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku
pracy. Zadanie to wynika z art.9,ust.1,pkt.9 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.(Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z p6z.zm).

Podstawg opracowania sgq dane z zakresu zatgcznika 3

(,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci”)
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i zatgcznika 2 (,Bezrobotni wediug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy i oferty pracy”) do sprawozdania
MIPS-01 o rynku pracy za pierwsze potrocze 2009 roku

Opracowanie wykorzystuje klasyfikacje zawoddow i specjalnosci
wprowadzonych do stosowania Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. obejmujgcg 30
duzych grup zawodowych ( kod 2 - cyfrowy), 392 grup
elementarnych ( kod 4 - cyfrowy) oraz 1707 zawodow i

specjalnosci ( kod 6 - cyfrowy).

3. Metodologia opracowania

Raport sporzgdzono zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi
do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych” opracowanymi w 2003 r. przez Departament
Rynku Pracy w Ministerstwie Gospodarki Pracy i Polityki

Spotecznej.

I1I. Analiza bezrobocia wg zawodow ( grup zawodow).

Stopa bezrobocia w powiecie lipskim na koniec czerwca
2009 roku ksztattowata sie na poziomie 12,0% tj. o 0,8 punkty
procentowe ponizej stopy bezrobocia w powiecie lipskim
w ubiegtym roku, ktora wynosita 12,8%. W kraju stopa
bezrobocia na koniec czerwca 2009 roku wynosita 10,7%,

natomiast w wojewddztwie mazowieckim 8,2%.



Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku

Wedtug stanu na dzien 30.06.2009r. liczba bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wynosita 2167
0s6b z czego 46,19% stanowity kobiety tj. 1001 osdb.
W powiecie lipskim az 82,88% ogoétu bezrobotnych stanowity
osoby zamieszkate na wsi. Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg stanu na koniec czerwca
2009 roku wynosita 1796 osob. Uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych na koniec czerwca 2009 roku byto
zaledwie 15,09% ogotu bezrobotnych tj.327 osdb.

Osoby miode do 25 roku zycia na koniec czerwca 2009
roku stanowity 24,50% ogotu bezrobotnych, tj. 531 osob.

Osoby po 50 roku zycia na koniec czerwca 2009 roku
stanowity 19,10% ogdtu bezrobotnych tj.414 osdb.

Wsrod oséb zarejestrowanych w PUP Lipsko, najliczniejszg
grupe os6b stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym - 774 o0séb (35,72%), osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej 473 osob (21,83%), a nastepnie osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym - 449
oséb (20,72%) na kolejnej pozycji osoby z wyksztatceniem
srednim ogdlnoksztatcgcym - 314 osob (14,49%), i osoby
z wyksztatceniem wyzszym - 157 o0séb (7,24%). Jezeli chodzi
o strukture wyksztatcenia bezrobotnych to cechg niezmienng
juz od kilku lat bezrobocia w powiecie lipskim jest niski poziom
wyksztatcenia o0sob bezrobotnych, co w zasadniczy sposob
decyduje o ich szansach na znalezienie zatrudnienia.
Poréwnujac rok poprzedni zmniejszyta sie jednak grupa osob

z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, jak rdéwniez
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zmniejszyta sie liczba osdb zarejestrowanych z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym.

Struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lipsko

wedtug stazu pracy przedstawia sie nastepujaco:

do 1 roku - 351 0s6b (16,20%)
1-5 - 482 0s6b (22,24%)
5-10 - 227 0sbb ( 10,47%)
10-20 - 245 0s6b (11,30%)
20-30 - 146 0s6b (6,74%)
30 i wiecej - 28 0s6b (1,29%)

bez stazu pracy - 688 0sbéb (31,75%)

Analiza struktury bezrobotnych wedtug czasu
pozostawania bez pracy wykazuje, ze liczng grupe osoéb
reprezentowali dlugotrwale bezrobotni, ktdérzy stanowili w koncu
czerwca 2009 roku 32,16% (tj. 697 osoby) ogdtu
bezrobotnych. Liczba ta poréwnujac poprzedni rok zmniejszyta

sie 0 220 osbb

Struktura osdéb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Lipsko wedtug czasu pozostawania bez pracy przedstawia

sie nastepujqco:

« do 1 miesigca - 214 0sbb (9,87%)

. 1-3 - 360 0s6b (16,61%)
. 3-6 - 458 0s6b (21,13%)
. 6-12 - 438 0s6b (20,21%)
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e 12-24 - 257 0so6b (11,85%)
+ powyzej 24 miesiecy - 440 os6b ( 20,30%)

a) Najwiecej o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w naszej ewidencji bezrobotnych w koncu czerwca
2009 roku byto w nastepujacych zawodach:

- sprzedawca -111

- mechanik samochodéw osobowych - 70

- robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym - 69
- ekonomista - 66

- technik mechanik - 61

- robotnik budowlany - 54

- murarz - 46

- robotnik placowy - 44

- mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych - 41
- szwaczka - 36

- kucharz - 36

- Slusarz - 33

- mechanik maszyn i urzgdzen do obrobki metali - 32

- piekarz - 32

- pozostali rolnicy produkcji roslinnej — 26

- palacz piecow zwyktych - 24

- fryzjer - 23

- pracownik biurowy - 23

- handlowiec - 20

- tokarz - 19

- magazynier - 18
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- krawiec - 18

- technik zywienia i gospodarstwa domowego -18
- pracownik administracyjny — 17

- technik informatyk - 17

- malarz budowlany - 17

- technik technologii zywnosci - 16

sprzataczka - 16

rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej - 16
technik rolnik - 15

obuwnik przemystowy - 14

- bez zawodu - 486
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Rozktad bezrobotnych wedtug zawodéw obrazuje wykres numer 1.

murarz; 46

robotnik placowy; 44 technik mechanik; 61
mechanik-operator
pojazddéw i maszyn

rolniczych; 41

robotnik pomocniczy
przemysle
przetwérczym; 69

mechanik samochodow

osobowych; 70

ekonomista; 66 sprzedawca; 111

robotnik budowlany; 54

bez zawodu; 486

10
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b). Struktura bezrobotnych wedlug grup zawodow

w powiecie lipskim. Stan na koniec czerwca 2009r.

- robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
-17,31%;

- robotnicy pomocniczy w  gérnictwie, przemysle,
budownictwie transporcie - 8,32%;

- pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 8,21%;

- gornicy i robotnicy budowlani- 7,02%,

- pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach -
6,96%:;

- pozostali specjalisci - 6,72%

- modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - 6,72%;

- Sredni personel techniczny - 6,54%

- pracownicy ustug osobistych i ochrony - 5,53%

- Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony
zdrowia - 4,52%;

- pracownicy pozostatych specjalnosci — 4,22%:;

- pracownicy obstugi biurowej - 3,21%;

- rolnicy - 2,91%

- operatorzy i monterzy maszyn - 2,14%;

- specjalisci szkolnictwa - 2,08%

- kierowcy i operatorzy pojazdéw - 1,96%;

- specjalisci  nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych - 1,31%

- rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby - 0,77%;

- operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych

11
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i przetwérczych - 0,77%;

- pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow -
0,77%:;

- specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia -
0,65%;

- ogrodnicy - 0,47%;

- robotnicy zawoddow precyzyjnych, ceramicy, wytworcy
wyrobéw galanteryjnych, robotnicy poligraficzni
i pokrewni — 0,42%;

- lesnicy i rybacy - 0,24%;

- kierownicy duzych i Srednich organizacji - 0,06%;

- sity zbrojne 0,06%

12
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Rozktad bezrobotnych wedtug grup zawoddéw obrazuje wykres numer 2.

Sredni personel w
zakresie nauk
biologicznych i ochrony
zdrowia; 4,52%

$redni personel
techniczny; 6,54%

pracownicy ustug
osobistych; 5,53%

robotnicy obrébki metali
i mechanicy maszyn i
urzadzen; 17,31%

pracownicy przy pracach
prostych; 6,96%
modelki sprzedawcyi
demonstratorzy; 6,72%

robotnicy pomocniczy w
gornictwie, przemysle,
budownictwie i
transporcie; 8,32%

gornicy i robotnicy
budowlani; 7,02%

pozostali specjaliéci; pozostali robotnicy

6,72% przemystowi i
rzemiel$nicy; 8,21%

13



c). Naptyw bezrobotnych wediug zawodoéw i grup

zawodow w powiecie lipskim.

W analizowanym okresie odnotowano naptyw 1679
bezrobotnych, w tym 672 kobiet bezrobotnych. 20,19%
zarejestrowanych os6b stanowity osoby bezrobotne bez
zawodu, czyli 339 osob.

W pierwszej potowie 2009 roku zarejestrowato sie:

-67 mechanikéw samochoddow osobowych;

-67 technikow mechanikow;

-61 sprzedawcéw;

-50 ekonomistow;

-41 mechanikdw maszyn i urzadzen do obrdébki metali;

-36 robotnikéw budowlanych;

-32 mechanikdw - operatoréow pojazdéw i maszyn

rolniczych;

-31 robotnikdw pomocniczych w przemysle przetworczym;

-25 kucharzy;

-24 piekarzy;

-24 palaczy piecow zwyktych;

-23 robotnikow placowych;

-23 Slusarzy;

-19 technikdéw informatykéw;

-19 magazynierow;

-18 murarzy;

-17 szwaczek;

-16 pracownikéw biurowych;

14



-16 technikow zywienia i gospodarstwa domowego;
-16 tokarzy;

-14 handlowcow;

-13 rolnikéw pracujacych na wtasne potrzeby;

-12 pracownikow administracyjnych;

15
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Rozktad naptywu bezrobotnych wedtug zawoddéw obrazuje wykres numer 3.

mechanik maszyn i robotnik pomocniczy w
urzadzen do obrébki przemysle

metali; 41 przetwérczym; 31

sprzedawcy; 61

kucharz; 25

mechanik samochodow
mechanik, operator osobowych; 67
pojazdéw i maszyn

rolniczych; 32

ekonomisci; 50
piekarz; 24

technik mechanik; 67

robotnik budowlany; 36

16
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Wediug grup zawodow najwiekszy naptyw bezrobotnych
odnotowano w grupie robotnicy obrébki metali i mechanicy
maszyn i urzadzen - 19,53%; nastepnie S$redni personel
techniczny - 9,11%; pozostali specjalisci — 8,22%; robotnicy
pomocniczy w gornictwie przemysle , budownictwie i
transporcie - 7,16% pozostali robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy - 6,92%; gornicy i robotnicy budowlani - 5,69%;

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach -

5,94%; modelki, sprzedawcy idemonstratorzy - 5,04%;
pracownicy pozostatych specjalnosci - 4,47%; pracownicy
ustug osobistych i ochrony - 3,99%; pracownicy obstugi

biurowej 3,34%; sSredni personel w zakresie nauk biologicznych
i ochrony zdrowia - 5,04%; rolnicy - 2,20%.

Wediug grup zawoddw najmniejszy naptyw bezrobotnych
odnotowano w grupach: ogrodnicy - 0,57%;pracownicy obrotu
pienieznego i obstugi klientéw -0,57%; kierownicy matych
przedsiebiorstw -0,24%; lesnicy i rybacy - 0,16%; kierownicy

duzych i Srednich organizacji - 0,08.

17
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Rozktad naptywu bezrobotnych wedtug grup zawoddw obrazuje wykres numer 4.

20,00%+

15,00% |

10,00%-

5,00%

O robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

W pozostali specjalisci

O $redni personel techniczny

Orobotnicy pomocniczy w gérnictwie ,przemysle , budownictwie i transporcie
Hl pozostali robotnicy przemystowi i rzemiel$nicy

O pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

W gornicy i robotnicy budowlani

O modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

M sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
[l pracownicy pozostatych specjalnosci

O pracownicy ustug osobistych i ochrony

O pracownicy obstugi biurowej

18
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I1I.

a)

Analiza ofert pracy wg zawodow ( grup zwodow).

Oferty pracy wedtug zawodow.

Do konca czerwca 2009 roku pracodawcy zgtosili 678 ofert

pracy, na nastepujgce stanowiska:

robotnik gospodarczy - 182;

sprzedawca - 65;

pracownik biurowy - 41;

robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - 32;
pracownik administracyjny - 28;

robotnik budowlany - 23;

robotnik drogowy- 20;

magazynier — 17;

sprzataczka - 13;

terapeuta zajeciowy -10;

wychowawca w placéwkach oswiatowych, wychowawczych
i opiekunczych - 9;

archiwista - 9;

sekretarz saqdowy -9;

bibliotekarz -9;

pomoc kuchenna -8;

$lusarz -8;

sekretarka -7;

pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali -
5;

tartacznik -5

asystent rachunkowosci -5;

19



Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku

- pracownik ochrony mienia i oséb - 5;

- robotnik le$ny -5;

- opiekunka srodowiskowa -5;

- sprzedawca w stacji paliw -5;

- ksiegowy -4;

- fizjoterapeuta -4;

- kelner -4;

- konserwator budynkow -4;

- mechanik pojazdow samochodowych -4;
- salowa -4;

- elektromonter instalacji elektrycznych -4;
- opiekunka domowa -3;

- bufetowy -3;

- murarz -3;

- przedstawiciel handlowy -3;

- animator kultury -3;

- asystent ustug pocztowych -3;

- Spawacz reczny gazowy -3;

- pokojowa -3;

- szwaczka -2;

- wulkanizator -2;

20
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Rozktad ofert pracy wedtug zawoddw obrazuje wykres numer 5.

terapeuta zajeciowy; 10 robotnik drogowy; 20

magazynier; 17
sprzataczka; 13

robotnik budowlany; 23

pracownik
administracyjny; 2

pracownik biurowy; 41

robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym;
32

sprzedawca; 65

robotnik gospodarczy; 18:

21
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b).

Oferty pracy wedtug grup zawodow.

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach -
32,00%;

robotnicy pomocniczy w  goérnictwie, przemysle,
budownictwie i transporcie - 12,54%;

pracownicy obstugi biurowej - 11,21%

pracownicy pozostatych specjalnosci - 10,47%;

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - 10,32%;
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen -
4,28%;

pracownicy ustug osobistych i ochrony - 3,09%;

gornicy i robotnicy budowlani - 2,80%;

sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony
zdrowia - 2,06%;

pozostali specjalisci - 1,92%;

pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy- 1,62%;
specjalisci szkolnictwa -1,33%:;

specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych -1,18%;

specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia -1,03%
pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow - 0,88%:;
lesnicy i rybacy 0,74%;

kierowcy i operatorzy pojazdéw -0,44%;

Sredni personel techniczny - 0,15%;

ogrodnicy -0,15%

22
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Rozktad ofert pracy wedtug grup zawoddw obrazuje wykres numer 6.

$redni personel w zakresie
nauk biologicznych i

ochrony zdrowia; 2,06% ___90rnicy i robotnicy

budowlani; 2,80% pracownicy ustug

osobistych i ochrony;

robotnicy obrébki metali i
. . (o)

mechanicy maszyn i p2OS i specialiéci; 1,92%

urzadzen; 4,28%

modelki, sprzedawcy i

demonstratorzy; 10,32%
pracownicy przy pracac

prostych w handlu i
ustugach; 32,00%

pracownicy obstugi robotnicy pomocniczy w

biurowej; 11,21% pracownicy pozostatych gornictwie, przemysle,
specjalnosci; 10,47% budownictwie i transporcie;
12,54%

23
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IV. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych na

koniec czerwca 2009 roku.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest to
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace
i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno - zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidiowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Rozpoczynajac analize zawodow deficytowych
i nadwyzkowych nalezy zwroéci¢ uwage na to jak trudno jest
rozgraniczy¢ zawody w rozbiciu na ich deficytowosc¢
i nadwyzkowos¢. Przyktadem jest chociazby zawdd robotnika
budowlanego, ktéry w naszej ewidencji jest zawodem
nadwyzkowym, ale z drugiej strony jest on rowniez zawodem
deficytowym, gdyz wieksza czeS¢ zarejestrowanych w naszej
ewidencji robotnikdow budowlanych nie posiada umiejetnosci
stosowania nowych metod wykonczenia wnetrz itp., co
aktualnie jest podstawg do funkcjonowania w tym zawodzie. O
podobnym charakterze deficytu czy nadwyzki mozemy zaliczy¢
takze: ekonomiste, szwaczke. Dlatego $miato mozemy
wyciagna¢ wniosek, ze niektore zawody nie nalezg do grupy
zawodow nadwyzkowych, ich nadwyzkowos¢ wynika z

zdezaktualizowania sie wczesniejszych uprawnien i kwalifikacji.
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Do zawoddw nadwyzkowych mozemy zaliczyc:

technik mechanik;

mechanik samochoddéw osobowych;
ekonomista;

mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali;
mechanik - operator pojazdow i maszyn rolniczych;
kucharz;

palacz piecow zwyktych;

piekarz;

robotnik placowy;

technik informatyk;

technik zywienia i gospodarstwa domowego;
tokarz;

Slusarz;

szwaczka;

murarz;

rolnik pracujqcy na wtasne potrzeby;

robotnik budowlany;

handlowiec;

technik technologii zywnosci - produkcja koncentratéw

spozywczych;

pedagog;

-technik technologii zywnosci-przetwdorstwo owocowo warzywne

kierowca samochodu ciezarowego;
cukiernik;
malarz budowlany;

rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej;
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- technik elektronik;

- monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych;
- mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych;

- krawiec;

- technik rolnik;

Do zawodow deficytowych natomiast zaliczy¢ mozemy:

- robotnik gospodarczy;
- pracownik biurowy;

- pracownik administracyjny;

robotnik drogowy

sekretarz sadowy

pomoc kuchenna

opiekunczych;

- sekretarka;

- asystent rachunkowosci;

- sprzedawca;

- sprzedawca w stacji paliw

- sprzataczka;

- robotnik lesny;

- tartacznik;

- salowa;

- pomochik mleczarski;

- asystent ustug pocztowych;
- pracownik ochrony mienia i oséb;

- fizjoterapeuta;

wychowawca w placowkach oswiatowych, wychowawczych i
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specjalista do spraw ubezpieczen spotecznych;

Spawacz reczny gazowy,

elektromonter instalacji elektrycznych;

robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym;

Publiczne stuzby zatrudnienia nie mogg w sposéb istotny
wpltyng¢ na zmniejszenie rozmiardw bezrobocia, czyli
zmniejszenia luki miedzy podazg pracy, a zbyt niskim popytem
na nig w wielu kategoriach, moga natomiast wptywac istotnie
na poprawe struktury tych grup zawodowych, podniesienie
poziomu umiejetnosci zawodowych, ich state uaktualnianie
i poszerzanie, mogq ufatwia¢ sam proces poszukiwania pracy,
a promujgc postawy aktywne utatwiaé podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

Duza liczba bezrobotnych w danej grupie zawodowej nie
gwarantuje znalezienia wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych
odpowiedniego kandydata na zgtoszone przez Pracodawce
miejsce pracy. Niedostateczne kompetencje, brak
odpowiedniego doswiadczenia, brak istotnych kwalifikacji
powoduje, ze mimo wielu kandydatodw na zgtoszone stanowisko
pracy to zaden z nich nie spetnia wymagan pracodawcy.

Szczegolnie na takim rynku pracy, jakim jest nasz lokalny
rynek powiatu lipskiego wazne jest monitorowanie zmian
w sferze zatrudnienia, gdyz jego wiejski charakter i niski
wskaznik rozwoju prowadzg do pogtebienia sie bezrobocia

dtugotrwatego, a co za tym idzie zubozenia lokalnego
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spoteczenstwa i poszerzania szarej strefy. Ciggta obserwacja
zmieniajacych sie trenddéw pozwoli pomdéc bezrobotnym w
wyborze dalszej drogi rozwoju zawodowego i dostosowania

potrzeb do wymagan lokalnych pracodawcow.

7. Whnioski

Celem niniejszego opracowania jest monitoring lokalnego
rynku pracy pod wzgledem rodzajow zawoddw i grupy
zawodow, wsrod ktorych wystepuje najwiekszy deficyt badz
nadwyzka ofert pracy w stosunku do liczby oséb bezrobotnych
legitymujgcych sie  odpowiednimi kwalifikacjami oraz
wyksztatceniem.

Za podstawe opracowania przyjmuje sie analize danych
statystycznych prowadzonych przez urzad pracy a takze
obserwacje lokalnego rynku pracy i zdarzen, ktére na nim
zachodza.

Opracowane na podstawie danych statystycznych
wynikajacych z biezgcej dziatalnosci urzedu pracy tabele
i wyliczenia zawarte w tym opracowaniu, przedstawiajg
sytuacje na rynku pracy w powiecie lipskim wedtug stanu na
koniec czerwca 2009 roku . Sukcesywny spadek stopy
bezrobocia w odniesieniu do stanu z 2008 roku jest
zjawiskiem jak najbardziej pozytywnym. Zauwazalny rowniez
jest wzrost liczby ofert pracy, na koniec czerwca 2009 roku do

Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 678 ofert pracy.
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Praktyka urzedéw pracy - nie tylko w Lipsku - wskazuje, ze
bardzo czesto osoby bezrobotne nie wykazujq checi podjecia
jakiegokolwiek zatrudnienia. Zmiany w podejsciu pracodawcy
do oséb bezrobotnych, poprawa warunkéw zatrudnienia przy
jednoczesnym szerzeniu Swiadomosci legalnego zatrudnienia
i pobudzanie do mobilnego i skutecznego poszukiwania pracy
powinny pomdc w efektywnej realizacji zgtaszanych w urzedzie

ofert pracy i ograniczy¢ odptyw sity roboczej z terenu powiatu.

Wyniki przeprowadzonego monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w oparciu o statystyke rynku
pracy nie sq w stanie okresli¢ rzeczywistej skali zjawiska
w przedmiotowym zakresie. Jest to spowodowane tym, ze nie
wszystkie wolne miejsca pracy zgtaszane sq przez pracodawcow
do urzedéw pracy. Ponadto nalezy brac¢ réwniez pod uwage
fakt, ze coraz wiecej bezrobotnych moze by¢ sklasyfikowanych
w wielu zawodach, ale w momencie sporzgdzania sprawozdan
statystycznych - ujeci sq w systemie ewidencji komputerowej
pod jednym kodem zawodu. Duze zmiany zachodzace na rynku
pracy mogg powodowaé, ze dana osoba posiadajaca kilka
zawodow moze w danym okresie czasu reprezentowac zarowno
zawod nadwyzkowy jak i deficytowy, z tym, ze tylko jeden
z nich bedzie uwzgledniony w statystyce rynku pracy
I niniejszym opracowaniu.

Opracowanie to wykazato, ze w o0gdlnym zestawieniu
zawodow dominujg zawody nadwyzkowe, ktdore znacznie

przewyzszajq liczbe zawoddw deficytowych charakteryzujgcych

29



Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku

sie niedoborem zasobow ludzkich nad podazg pracy. W zwigzku
z tym przed przysztymi pracownikami bedq stawiane
wymagania  dotyczace  elastycznosci zawodowej oraz
elastycznosci edukacyjnej w celu nabywania nowych

kwalifikacji.
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