ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy krajowego :

3. Adres pracodawcy krajowego

2. Nazwisko i stanowisko osoby do

kontaktu:

kod pocztowy | | | - | | | |
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Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:

4. Forma prawna: [] Sp.zo .0:

[JS.A. [Js.c.

I:I Kontakt osobisty |:| Kontakt telefoniczny

Agencja pracy tymczasowej - [ INIE  [JTAK= NF oo e-mail cv. u posrednika

s [ L =L PPl L f-f [ 6 REGON HEEERERER
7.Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g PKD | | | | | |8. Liczba zatrudnionych pracownikéw | | | |
I1. Informacje dotyczace zgtoszenia wolnego miejsca zatrudnienia zawodowego

9. Nazwa zawodu:

10. Nazwa stanowiska:

11. Liczba wolnych miejsc pracy:

12. Kod zawodu

13. Praca tymczasowa : [ NIE [JTAK

w tym dla oséb niepetnosprawnych

15. Miejsce wykonywania

pracy:

16. System i rozktad czasu pracy

14. Wnioskowana liczba kandydatow

1/ podstawowy

2/ rébwnowaznego czasu pracy
3/ w ruchu ciggtym

4/ przerywanego czasu pracy

5/ zadaniowy

17. Rodzaj umowy 18. Zmianowo$¢

L]

1/ na czas nieokreslony 1/ jednozmianowa

2/ na czas okreslony 2/ dwie zmiany

3/ praca sezonowa 3/ trzy zmiany

4/ umowa o dzieto 4/ ruch ciagly

............................................................. 6/ skréconego tygodnia pracy 5/ umowa-zlecenie 5/ INNE .
7/ inne Wymiar czasu pracy 1/.......

19. Wysokos$¢ wynagrodzenia 20. System wynagrodzenia 21. Data rozpoczecia zatrudnienia:

[T LT o T O RSTPTRS Ot Ot

22. Wymagania - oczekiwania pracodawcy krajowego:

1/ wyksztatcenie:

24. Sposob realizacji oferty:

1/ umozliwiajaca identyfikacje pracodawce

2/ nieumozliwiajaca identyfikacje pracodawce

Zasieg upowszechniania oferty:
1/ terytorium Polski

2/ terytorium Polski i pafistwa UE/EOG
3/ inny PUP

III. Adnotacje urzedu pracy

26. Numer pracodawcy

27.Data przyjecia zgtoszenia

28. Numer zgtoszenia 29. Sposéb przyjecia oferty

| | 1/ pisemnie

30. Data anulowania zgtoszenia

31. Nr. podpis pracownika urzedu

32. Inne informacje 2/ fax / e-mail

3/ inna forma

PC] RS[]
STAZ [

330ferta aktualna

35 Forma i czestotliwo$¢ kontaktu z
34. Gietda pracy: [NIE [JTAK
] = Tolo o [ 1V - TR

Os$wiadczenie pracodawcy:

1. Oferta pracy zostata zgtoszona tylko do PUP Lipsko/oferta pracy zostata zgtoszona do innego PUP*,

2. Wyrazam/ nie wyrazam zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy przez osoby

niezarejestrowane w PUP*.

3. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

4. Oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest * objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

5. Zapoznatem sie z klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowychw w PUP w Lipsku (dostepng m.in. na stronie internetowej
urzedu pod adresem http://lipsko.praca.gov.pl/urzad/ochrona -danych-osobowych oraz w siedzibie urzedu).

[Podpis i pieczatka pracodawcy/




REALIZACJA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Wynik skierowania

Nie
Data . . : .
. Imi¢ i nazwisko osoby Nie zatrudniona Nie stawita .
Lp. k\fvydama. kierowanej Data - stawita sie do Uwagl
skierowania zatrudnienia | .0 Podaé siedo | urzedu*
przyczyng pracy*

= wlasciwa odpowiedz zaznaczy¢ znakiem X




