Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
oraz struktura i stan bezrobocia
w powiecie lipskim za 2022 rok

Styczen 2023






STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA.

1.1.

w koncu grudnia 2022 roku wyniosta 1.462 osoby i byta nizsza o 78 oséb tj. 0 5,0 %,

w porownaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego. W skali kraju nastapit spadek

liczby

w regionie radomskim o 8,7 %. Osoby z prawem do zasitku stanowity 12,0 % (175

Poziom i stopa bezrobocia.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku

bezrobotnych o 9,3 %, w wojewodztwie mazowieckim o 9,8 %, natomiast

0s0b) ogoétu zarejestrowanych.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2021 i 2022 roku oraz stopa bezrobocia w 2022 roku

w powiecie lipskim.
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czyli w ciggu roku nastapil wzrost stopy bezrobocia o 2,9 punktu procentowego. Dla

poréwnania w wojewddztwie mazowieckim nastgpit spadek stopy bezrobocia o 0,4

Na koniec 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosita 12,5 %,

punktu procentowego, w kraju natomiast o0 0,2 %.




Wykres 2. Stopa bezrobocia powiatu lipskiego na tle podregionu radomskiego, wojewddztwa
mazowieckiego i kraju w latach 2012-2022.
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Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 34 miejscu wsrod 42

jednostek statystycznych wojewddztwa. Stopa bezrobocia w Wojewodztwie
Mazowieckim wynosi - 4,2 % ludnosci czynnej zawodowo, w kraju natomiast - 5,2 %

a Podregionie radomskim - 12,9 % .

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczeg6lnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba Roéznica | Réznica

o bezrobotnych bezrobotnych | do 2021r w 9%

Wyszczegllnienie 31.12.2021r. 31.12.2022r. /3-2/

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 127 118 -9 0y |
Gmina Ciepielow 270 261 -9 -3,3
Miasto i Gmina Lipsko 492 470 =22 -4,5
Gmina Rzeczniow 163 137 - 26 -16,0
Gmina Sienno 253 251 -2 -0,8
Miasto i Gmina Solec 235 225 -10 -4,3
| Powiat og6lem 1.540 1.462 -78 -5,1




W stosunku do poprzedniego roku w koncu grudnia 2022 r. spadek liczby
bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach powiatu lipskiego przy czym
najwiekszy w gminie Rzeczniéw (16,0 %), najmniejszy natomiast w Gminie Sienno

(0,8 %).

Wykres 3. Udzial % oséb bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu lipskiego.
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1.2. Osoby poszukujace pracy.

Oprocz oséb bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby poszukujace pracy.

Poszukujacy pracy to osoba, poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy.

Na koniec grudnia 2022 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
zarejestrowanych byto 67 osob poszukujacych pracy z czego 49,2 % stanowily
kobiety.

W ciggu roku liczba oséb poszukujacych pracy zmalata o 10 os6b.

1.3. Bilans bezrobotnych.

W 2022 roku do Urzedu Pracy w Lipsku zgtosito sie 1.940 0so6b, ktére uzyskaty
status osoby bezrobotnej (0 175 oséb wigcej niz w roku poprzednim). Niepokojacy jest
bardzo wysoki udziat 0séb bezrobotnych powracajacych do rejestrow po raz kolejny.

W ciagu catego roku liczba oséb w tej kategorii wyniosta 1.600 oséb, tj. 82,5 % ogétu



nowo zarejestrowanych. Swiadczy to o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia.
Osoby rejestrujace sie po raz pierwszy w liczbie 340 stanowily niespetna 17,5 %.

Najwiekszy przyrost oséb bezrobotnych wystapit w miesigcach: grudniu (187
0s6b) i wrze$niu (186 os6b). W miesigcach od kwietnia do lipca nastepowat spadek
nowo rejestrujacych sie oséb. Najwyzszy ,0dptyw” zanotowano we wrzesniu (215 os6b)
i w kwietniu ( 204 osoby), natomiast najnizszy ,odptyw” w styczniu (107 osob)
i w grudniu (129 osob).

WyKres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2022 roku.

300

250

200

150 + §

100 -+

50 - #S

mnaplyw m odptyw <

W ciggu catego 2022 roku w PUP Lipsko wytaczono z ewidencji bezrobotnych
ogbtem 2.018 oséb, w tym 45,7 % stanowily kobiety. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym
og6lna liczba wytaczonych wzrosta o 85 osoéb.

W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wylgczono z rejestru
bezrobotnych 1.062 osoby (w 2021 roku byto to 1075). W 2022 roku osoby ktore
podjety prace stanowity 52,6 % og6tu wylaczonych (w 2021 roku - 55,6 %).

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej jest obok podejmowania
zatrudnienia, drugg najczestszg przyczyna wylgczania z rejestru bezrobotnych. Od
stycznia do grudnia 2022 roku utracito z tego powodu status osoby bezrobotnej 278

0s6b, 0 102 osoby wiecej niz w tym samym okresie 2021 roku.




Tabela 2. Naptyw” i ,0dptyw” bezrobotnych w powiecie lipskim w okresie I-XII1 2022,

Wyszczegdlnienie Ogoétem | Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 1.940 892
o, | po raz pierwszy 340 183
8]
N | po raz kolejny 1.600 709
0Osoby wylaczone z ewidencji 2.018 922
podjecia pracy 1.062 484
niesubsydiowanej 726 347
subsydiowanej 336 137
prac interwencyjnych 121 62
e robét publicznych 100 26
[<5])
M S udzielenie dotacji 36 11
Q
™ | refundacja kosztéw doposazenia 9 4
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 61 28
bonu na zasiedlenie
zatrudnienie w ramach refundacji czesci kosztéw za
- 9 6
skierowanych bezrobotnych
rozpoczecia szkolenia 50 4
=
%‘ w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0
>
N
2. | rozpoczecia stazu 291 191
=~
Q -
E’D w tym w ramach bonu stazowego 0 0
™~
rozpoczecia pracy spotecznie uzyteczne;j 11 2
w tym w ramach Program Aktywizacja i Integracja 0 0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 15 8
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 152 33
dobrowolnej rezygnacji z statusu bezrobotnego 278 137
podjecia nauki ¥ 3
osiggniecia wieku emerytalnego 20 6
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 10 1
nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego 4 1
innych 118 52




Wykres 5. Odptyw bezrobotnych w powiecie lipskim w 2022 roku.
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1.4. Struktura bezrobocia.

1.4.1. Bezrobocie kobiet.

Na koniec 2022r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 680 tj. 46,5 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Nadal bezrobocie w powiecie lipskim w wigkszym
stopniu dotyczy mezczyzn niz Kobiet, a ich procentowy udzial w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym wzréost o 0,4 %. Dla poréwnania w kraju kobiety stanowig 53,7 %,

a w wojewddztwie mazowieckim 50,6 %.

Z ogoblnej liczby zarejestrowanych kobiet jedynie 81 (tj. 11,9 % tej populacji)
posiadato prawo do zasitku (w roku 2021 byto to 11,5 %).




WyKres 6. Liczba zarejestrowanych kobiet i ich udzial % w ogélnej liczbie.
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W ciggu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie lipskim

04,2%, tj. 30 osob.

Tabela 3. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu lipskiego.

Liczba Liczba Réznica | Rdznica

o bezrobotnych bezrobotny_eh do 2021r W

Wyszczegdlnienie 31.12.2021r. 31.12.2022r. /3-2/

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 61 56 -5 -8,2
Gmina Ciepielow 139 135 -4 -29
Miasto i Gmina Lipsko 213 208 -5 -2,3
Gmina Rzeczniow 67 53 -14 -20,9
Gmina Sienno 120 118 -2 -1,7
Miasto i Gmina Solec 110 110 0 0,0
Powiat ogolem 710 680 -30 -4,2




Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w gminie

Rzeczniow o0 20,9 % (14 osob).

1.4.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

W dniu 31 grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych zamieszkalych na terenach
wiejskich wynosita 1.215 o0séb. Bezrobotni tej populacji stanowili 83,1 % ogotu
zarejestrowanych, w grupie tej kobiety stanowiag 47,7 % (580 kobiet).

Wsréod zarejestrowanych mieszkanicow wsi w koncu okresu sprawozdawczego
zaledwie 18,5 % bezrobotnych posiadato gospodarstwo rolne (225 osob), tj. 0 0,3 %
mniej niz w 2021 roku.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych

mieszkancow wsi zmalata o 79 osob, tj. 0 6,1 %.

1.4.3. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy zalicza sie:

* bezrobotnych do 30 roku zZycia,

* bezrobotnych dlugotrwale,

=  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotnych korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

* bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zZycia,

= bezrobotnych niepetnosprawnych.

» poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujacych
innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepeinosprawnej, z wylgczeniem
opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych Swiadczenie pielggnacyjne
lub specjalny zasitek opiekuficzy na podstawie przepisow o $wiadczeniach
rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu

i wyplacie zasitkow dla opiekunow.




Analizujgc wszystkie grupy oséb znajdujacych sie¢ w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, mozna zauwazy¢, iz grupe najliczniejsza (wg stanu na koniec grudnia 2022 roku)
stanowity osoby diugotrwale bezrobotne 933 osoby (63,8 %), nastepnie osoby do 30
roku zycia 434 (29,7 %) og6tu zarejestrowanych.

1.4.3.1. Bezrobotni do 30 roku zycia.

Bezrobotnym do 30 roku Zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku
zycia.

Na koniec grudnia 2022 roku zarejestrowanych byto 434 osoby bezrobotne do
30 roku zycia tj. 29,7 % og6tu bezrobotnych, z czego 50,5 % stanowily kobiety.

W porownaniu do roku ubiegtego, w powiecie nastapit spadek liczby bezrobotnych

w omawianej grupie wiekowej o0 55 0sob.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w poszczegblnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba ~ Liczba Réznica | Réznica
o bezrobotnych | b;ezmbipt'lnj_yghw do 2021r W%
Wyszczegolnienie 31.12.2021r. | 31.12.2022r. /3-2/

Gmina Chotcza 39 25= -14 -35,9
Gmina Ciepielow T 90— +2 +2,3
Miasto i Gmina Lipsko 153 E - 25| -163
Gmina Rzeczniow 51 — 39 -2 -23,5
Gmina Sienno 79 : 68 | s & -13,9
Miasto i Gmina Solec 79 = +5]  +63
Powiat ogélem 489 ': 434 -55 -11,2

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych do 30 roku zycia odnotowano w gminie

Chotcza o0 35,9 % (14 os6b), najwiekszy wzrost natomiast odnotowano w gminie Solec

06,3 % (5 0s6b).



Wykres 7. Bezrobotni do 30 roku zycia wg wyksztatcenia.
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Jedynie 11,3 % (49 o0s6b) bezrobotnych do 30 roku zycia posiadato
wyksztalcenie wyzsze, natomiast 11,5 % zarejestrowanych oséb do 30 roku zycia

posiadato wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i nizsze.

1.4.3.2. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmnie;j
50 rok zycia.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosita 375 0sé6b (25,6 % ogdétu bezrobotnych). Z tej liczby 121 oséb to kobiety
(32,3 % ogotu bezrobotnych pow. 50 roku zycia).

Jedynie 47 os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadalo prawo do zasitku
(26,8 % ogodtu os6b pobierajgcych zasitek).
W ciggu roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o 3 osoby.
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Tabela 5. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczegélnych gminach powiatu

lipskiego.

Liczba Liczba Roznica | Roznica

bezrobotnych bezrobotnych | do 2021r W%

Wyszczegolnienie 31.12.2021r. 31.12.2022r. /3-2/

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 33 35 +2 +6,1
Gmina Ciepielow 56 57 +1 +1,8
Miasto i Gmina Lipsko 137 139 +2 +1,5
Gmina Rzeczniow 38 41 +3 +7,9
Gmina Sienno 57 60 +3 +5,3
Miasto i Gmina Solec 51 43 -8 -15,7
Powiat ogotem 372 375 +3 +0,8

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano
w gminie Solec 0 15,7 % (8 o0s6b), najwiekszy wzrost natomiast odnotowano w gminie

Rzeczniow o 7,9 % (3 osoby).

WyKkres 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztatcenia.

policealne i érednie ) srednie
gimnazjalne/podstawowe zawodowe/branzowe ogolnoksztatcace
i ponizej 10,6% 1,9% |
37,6% wyzsze
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zasadnicze
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Jak wynika z powyzszego wykresu az 85,9 % oséb powyzej 50 roku zycia
posiada niskie wyksztalcenie, tj: zasadnicze zawodowe/branzowe - 48,3 % (181
0s6b) oraz gimnazjalne/podstawowe i ponizej - 37,6 % (141 osob). Jedynie 1,6 %
posiada wyksztatcenie wyzsze.
1.4.3.3. Bezrobotni diugotrwale.

Dilugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na koniec grudnia 2021r. status diugotrwale bezrobotnego posiadato 933
osoby (63,8 % ogotu zarejestrowanych). Kobiety stanowily 48,9 % (456 osob) ogotu
dtugotrwale bezrobotnych. Oznacza to, iz wérdd tej grupy bezrobotnych udziat kobiet
jest wyzszy niz w ogdlnej populacji bezrobotnych powiatu lipskiego.

Udziat % dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych, w stosunku

do ubiegtego roku (grudzien 2021 r.) spadt 0 6,9 % (w ogolnej liczbie).

Tabela 6. Liczba bezrobotnych dlugotrwale w poszczegolnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba Roznica | Roéznica

o bezrobotnych bezrobotnych | do 2021r w %

Wyszczegolnienie 31.12.2021r. 31.12.2022r. /3-2/

1 2 = 3 .. 4 5
Gmina Chotcza 82 = 75 -7 -8,5
Gmina Ciepielow 190 . 167 -23 -12,1
Miasto i Gmina Lipsko 305 308 +3|  +1,0
Gmina Rzeczniow 88 81 -7 -8,0
Gmina Sienno 177 163 -14 -7,9
Miasto i Gmina Solec 160 39— -21 -13,1
Powiat ogétem 1.002 933 - 69 -6,9
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W tej kategorii oséb bezrobotnych spadek odnotowano w wiekszosci gmin
powiatu lipskiego, przy czym najwiekszy w gminie Solec 0 13,1 % (21 os6b), w gminie
Lipsko nastgpit natomiast wzrost o 1,0 % (3 osoby).

Osoby dilugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Lipsko, to gtéwnie
osoby z niskim wyksztalceniem - 56,4 % (zasadnicze zawodowe/branzowe 31,1 %,
gimnazjalne i ponizej 25,3 %). Wyzszym wyksztatceniem legitymowato sie jedynie 8,7 %

0s6b diugotrwale bezrobotnych.

Wykres 9. Struktura wiekowa oséb dtugotrwale bezrobotnych.

55-59 lat
10,7%
45-54 |at 60 lat i wiecej
20,1% 8,6%

18-24 lat
8,4%

25-34 lat
35-44 lat .
22,8% 29,4%
1.4.3.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Na koniec roku 2022 wrejestrze bezrobotnych pozostawato 246 o0s6b
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zZycia (16,8 % ogo6tu bezrobotnych).
Kobiety stanowity 87,8 % tej grupy. Zasilek pobierato zaledwie 25 osob, tj. 10,2 %
w/w. grupy bezrobotnych.
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1.4.3.5. Osoby niepelnosprawne.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. zarejestrowanych bylo 146 o0sob
niepelnosprawnych (62 kobiet), w tym 92 oséb niepetnosprawnych ze statusem
bezrobotnego i 54 oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu. Stanowili oni 9,5 % ogdtu zarejestrowanych ( 1.462 bezrobotnych i 67
poszukujacych pracy). Niepelnosprawni bezrobotni stanowili 6,3 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Ponad 45,9 % og6tu zarejestrowanych niepelnosprawnych, to bezrobotni
i poszukujacy pracy z umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci, za$ 11,6 % to
osoby ze znacznym stopniem niepeinosprawnosci.

Na dziefi 31.12.2022 r. prawo do zasitku posiadato 10 oséb niepetnosprawnych
(w tym 6 kobiet), tj. 10,9 % ogotu niepetnosprawnych bezrobotnych.

W ciagu roku liczba o0séb niepetnosprawnych wzrosta o 7 osob.

Tabela 7. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech na koniec 2022 roku

. Niepelnosprawni
Nlepelnospraw poszukujacy pracy
Wyszczegolnienie ni bezrobotni | i niepozostajacy w
ogbétem zatrudnieniu
ogotem
Ogétem 92 54
- . Miasto 16 16
Miejsce zamieszkania
Wies 76 38
; Mezczyzni 55 29
Ptec
Kobiety 37 25
Ogotem
Osoby bez kwalifikacji - 20 28
Kobiety 8 14
Ogotem
18-24 s §
Kobiety 3
Ogétem
, 25-29 & 6
Wiek Kobiety 3 3
Ogotem
4658 g 20 15
Kobiety 7 7
40-44 Ogoétem 11
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Kobiety 4 G
Ogotem
45-49 = Ak )
Kobiety 7 5
Ogotem
50-54 g 11 7
Kobiety 5 1
Ogotem
5559 g 16 2
Kobiety 8 1
Ogotem
60 i wiecej lat 8 14 2
Kobiety 0 2
znaczny 2 15
Stopien niepeino- umiarkowan
sprawnosci y 34 33
lekki 56 6
do 1 roku 15 5
1-5 28 7
5-10 14 3
Staz pracy 10-20 18 3
20-30 3 0
30 lat i wiecej 3 0
bez stazu 11 36
Wyzsze 9 4
Policealne i $rednie zawodowe 13
Srednie ogélnoksztatcace 7 4
Wyksztatcenie |zasadnicze zawodowe 37 17
Gimnazjalne 3 1
Podstawowe i podstawowe
nieukonczone 23 25

1.4.4. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy.

Wazna cechg dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie bezrobotnych. Im

wyzsze kwalifikacje i wyksztalcenie, tym wigksze szanse na zatrudnienie. W znacznie

trudniejszej sytuacji sa osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu.

15




Wykres 10. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia.

wyisze
10,0%

gimnazjalne/podsta
wowe i ponizej
23,1%

policealne i srednie
zawodowe/branzowe
23,1%

zasadnicze

srednie .
, zawodowe/branzowe
ogolnoksztatcace 30.0%
13,8% il

Jak wynika z powyzszego wykresu najwiekszg grupe bezrobotnych stanowig
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowe 30,0 % (438 osob),
w drugiej kolejnosci bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i Srednim
zawodowym/branzowym 23,1 % (338 os6b), w dalszej kolejnosci to: osoby

z wyksztatceniem:
- gimnazjalne/podstawowe i ponizej 23,1 % (337 osdb)
- $rednim ogodlnoksztatcacym 13,8 % (202 osoby)
- wyzszym 10,0 % (147 osob)

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrést procentowy udziat oséb z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym o 2,3 % oraz gimnazjalnym/podstawowym
i ponizej o 1,3 % spadt natomiast udzial w pozostatych grupach oséb przy czym

najwiekszy z policealnym i $Srednim zawodowym/branzowym o 2,3 %.

Bezrobotni w powiecie lipskim, to przede wszystkim ludzie mtodzi. Najliczniejsza
grupe wiekowa stanowia osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata 29,2 % (427 oséb)
oraz 35-44 lata- 21,7 % (318 osob) , dalsza kolejnos¢ to:

- osoby w wieku 45-54 lata - 17,6 % (257 os0b)

- osoby w wieku 18-24 lata - 15,2 % (223 osoby)
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- osoby w wieku 55-59 lata - 9,2 % (134 osoby)
- osoby w wieku 60 i wiecej lat - 7,1 % (103 osoby)

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg wieku.

55-59 lat
9,2%
45-54 [at 60 lat i wiece]
17,6% 7,1%

\  18-24 lat
) 15,2%

35-44 lat
21,7%

25-34 lat
29,2%

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie lipskim jest dtugi
okres oczekiwania na prace od chwili zarejestrowania sie. Procentowy udziat oséb
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesigcy w ogolnej populacji bezrobotnych wzrést

z poziomu 48,1 % w 2021 roku do 48,4 % (708 osob) w 2022 roku.

WyKres 12. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

do 1 m-ca
8,2%

1-3 m-cy |
16,8%

6-12 m-cy
13,8% 3 -6 m-cy
12,8%
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Wykres 13. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.

20 - 30 lat 30 i wiecej lat

[}
2,5% 1,2% bez stazu

10 - 20 lat 0
10,5% 15,0%

5- 10 lat
14,0%

do 1 roku
25,4%

1-5lat
31,4%

Najwiekszg grupe oséb bezrobotnych poprzednio pracujacych stanowity osoby
ze stazem pracy od 1 do 5 lat 31,4 % (459 os6b). W poréwnaniu z rokiem 2021 ich
udziat spadt o 0,7 %. Najmniej liczna grupe bezrobotnych stanowity osoby z dorobkiem
zawodowym powyzej 30 lat i wiecej (1,2 %).

Osoby ktore dotychczas nie pracowaty tj. bez stazu pracy - 15,0 % (220 oso6b).

1.4.5. Bezrobotni z prawem do zasitku.

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2022 roku zarejestrowanych byto 175 os6b
z prawem do zasitkuy, tj. o 8 0s6b wiecej niz w roku ubieglym. Bezrobotni z prawem do
zasitku stanowia 12,0 % ogétu bezrobotnych (wiecej o 1,2 % w stosunku do

poprzedniego roku).

Bezrobotne kobiety pobierajgce zasitek stanowig okoto 46,3 % wszystkich

uprawnionych do zasitku czyli 81 oséb.

Wsréd zamieszkalych na wsi z zasitku korzysta - 147 osob tj. 84,0 % wszystkich

korzystajgcych z prawa do zasitku.
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Wykres 14. Liczba os6b zarejestrowanych z prawem do zasitku i ich udziat % w ogoélnej liczbie.
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1.4.6. Bezrobotni wg zawodow.

Na koniec 2022 roku najwiecej os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Lipsko byto w zawodach: sprzedawca - 91 os6b (93 w 2021 r.), pomocniczy robotnik

budowlany - 49 (45 w 2021 r.), robotnik placowy - 36 (32 w 2021 r.), pomocniczy
robotnik przemystowy - 33 (38 w 2021), fryzjer - 32 (36 w 2021 r.), mechanik

pojazdéw samochodowych - 30 ( 26 w 2021 r.), mechanik samochodéw osobowych -
28 (26 w 2021 r.), kucharz - 25 (28 w 2021 r.),
Bez zawodu zarejestrowanych byto 243 osoby (286 w 2021 r.), z czego
47,7 % stanowitly kobiety.
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Tabela 8. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodéw wsréd bezrobotnych powiatu
lipskiego na koniec 2022 roku

¥ .| Newsiva il Kod Bezrf>botni Bezrojbotne
- zawodu| ogotem kobiety
1 |Sprzedawca 522301 91 80
2 |Pomocniczy robotnik budowlany 931301 49 0
3 |Robotnik placowy 961302 36 5
4 | Pomocniczy robotnik przemystowy 932911 33 23
5 |Fryzjer 514101 32 31
6 |Mechanik pojazdow samochodowych 723103 30 0
7 | Mechanik samochodéw osobowych 723105 28 1
8 |Kucharz 512001 25 20
9 |Ekonomista 263102 23 18
10 |Murarz 711202 23 0
11 |Piekarz 751204 23 2
12 | Technik mechanik 311504 22 0
13 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego | 322002 22 17
14 |Cukiernik 751201 22 19
15 | Robotnik gospodarczy 515303 20 8
16 | Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 16 7
17 |Rolnik 613003 16 8
18 |Szwaczka rgczna 753303 16 16
19 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 14 9
20 Mecbanik-operator pojazdéw i maszyn 834103
rolniczych 14 0
21 |Krawiec 753105 13 13
22 |Slusarz 722204 12 0
23 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali | 723304 12 1
24 |Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) | 911207 12 12
25 | Technik budownictwa 311204 11 1
26 | Technik informatyk 351203 11 2
27 | Technik handlowiec 522305 11 11
28 | Tokarz w metalu 722314 11 2
29 | Specjalista administracji publicznej 242217 10 8
30 | Technik pojazdéw samochodowych 311513 10 0
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I USEUGI 1 INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku zatrudnieni na stanowiskach:
posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista do spraw rozwoju zawodowego,
specjalista do spraw programoéw penig rowniez funkcje doradcy klienta.

Do zadan doradcy klienta indywidualnego nalezy stata opieka nad bezrobotnym
lub poszukujgcym pracy, a w szczegolnosci:

- utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym,

- przygotowanie, nadzoér i realizacja indywidualnego planu dziatania,

- Swiadczenie ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz ulatwianie dostgpu
do form pomocy okreslonych w ustawie.

Natomiast do zadan doradcy klienta instytucjonalnego nalezy stata wspoétpraca
z pracodawcg w zakresie ustalania zapotrzebowania na nowych pracownikow
i pozyskiwania ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz ulatwianie dostepu
do form pomocy okreslonych w ustawie.

Wszyscy doradcy Klienta indywidualnego podjeli wspdétprace facznie
z 1491 osobami w ramach przygotowanych Indywidualnych Planéw Dziatania,
Z CZego:

- posrednicy pracy - z 714 osobami

- doradcy zawodowi - z 332 osobami

- specjalista do spraw rozwoju zawodowego - ze 185 osobami
- specjali$ci do spraw programéw - z 260 osobami.

Przeprowadzili rowniez wywiady wykorzystujac narzedzie teleinformatyczne
pn. ,Kwestionariusz wywiadu”, fgcznie z 1450 osobami, w tym:
- poérednicy pracy - z 691 osobami,

- doradcy zawodowi z 320 osobami,
- specjalista do spraw rozwoju zawodowego - ze 182 osobami
- specjalisci do spraw programéw - z 257 osobami

W ramach wspélpracy z pracodawcami 2 posrednikow oraz 3 specjalistow do
spraw programéw petniacych funkcje doradcy klienta instytucjonalnego podjeto kontakt
z 28 nowymi pracodawcami w formie zatoZenia kart pracodawcéw oraz utrzymywania

i planowania kontaktéw w okresach kwartalnych.
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Podstawowymi ustugami rynku pracy sa: posrednictwo pracy, poradnictwo

zawodowe i organizacja szkolen.

1. Posrednictwo pracy.

Rok 2022 byt kolejnym rokiem , w ktorym odczuwaliSmy spoteczno-
ekonomiczne konsekwencje pandemii. Dodatkowo na ksztatt rynku pracy wplyneto
duzo wiecej czynnikéw tj. rosyjska agresja na Ukraine, rosnaca inflacja czy sytuacja
energetyczna.

Rynek pracy powiatu lipskiego catkiem dobrze zareagowal na gwaltowne zmiany
gospodarcze. Nalezy jednak podkresli¢, iz niestabilna sytuacja gospodarcza wplywata
nie tylko na decyzje przedsiebiorcow, ale réwniez pracownikéw i kandydatéw do pracy,
ktorzy poszukiwali ofert z wynagrodzeniem umozliwiajagcym dogonienie rosngcych cen.
Ponadto przedsiebiorcom byto trudniej znalezé pracownikéow zaréwno wsréd Polakow
jak i obcokrajowcéw. Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku wplynelo 913 ofert
pracy, w tym 316 ofert na niesubsydiowane miejsca pracy. Najczesciej pracodawcy
zatrudniali na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, sprzedawca, pomoc kuchenna, oraz pracownik utrzymania czystoSci.

Ponadto wystepowaty oferty w zawodach:
e palacz piecow zwyktych
o fakturzystka
e magazynier
e tartacznik
e asystent nauczyciela przedszkola
e pomocniczy robotnik budowlany
e sekretarka
e pomocniczy robotnik drogowy
e sprzedawca w stacji paliw
e asystent nauczyciela w szkole
e operator wprowadzania danych.

Posrednicy pracy promowali oferowane ustugi i pozyskiwali oferty pracy

bezpos$rednio u pracodawcow. W 2022 roku posrednicy pracy odbyli 92 wizyty

u przedsiebiorcow, w wyniku ktorych pozyskali 42 oferty pracy niesubsydiowane;j.
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W 2022 r. zorganizowano 1 gielde pracy, w ktorej uczestniczyto 10
bezrobotnych, w rezultacie 3 osoby podjety zatrudnienie.

Do 27 pazdziernika 2022 r. z ustug posrednictwa pracy korzystali rowniez
pracodawcy, ktérzy mogli sie ubiega¢ o zatrudnienie obywateli Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy.
Rozporzadzaniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 25 paZzdziernika 2022 r.
wprowadzono zmiane, wykreSlajac tym samym Federacje Rosyjska z grupy panstw,
ktorych obywatele moga wykonywac prace bez zezwolenia na prace na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego
do ewidencji oSwiadczen.

W 2022 r. posrednicy zarejestrowali:
e 334 oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemca
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
e 105 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
e 98 decyzji w sprawie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej, w tym: 32 decyzje o zezwolenie na prace sezonows,

65 decyzji o umorzeniu postepowania w sprawie zezwolenia na prace sezonowa

oraz 1 decyzja o uchyleniu pozwolenia na prace sezonowa.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracodawca, u ktoérego cudzoziemiec
bedzie wykonywat prace sezonowg w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce musi uzyskac
zezwolenie na prace sezonowa. NajczesSciej zatrudniani byli obywatele z Ukrainy i
Biatorusi do zbioru owocoéw i przy pracach pielegnacyjnych roélin. W przypadku
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, najchetniej zatrudniane
byly osoby w obszarze budowlanym w zawodach robotnik budowlany oraz betoniarz.
Natomiast agencja pracy tymczasowej najczesciej sktadata oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy przez cudzoziemca w zawodzie pozostali pracownicy wykonujgcy
prace proste. Dodatkowo przepisami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
wprowadzono mozliwo$¢ powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy poprzez zlozenie
powiadomienia o powierzeniu pracy. Powiadomienie sktada pracodawca lub jego
pelnomocnik do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na swojg siedzibg

lub miejsce zamieszkania elektronicznie przez strone praca.gov.pl, w terminie 14 dni
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od podjecia pracy przez cudzoziemca. Ztozenie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy nie podlega optacie. Powiadomienie uprawnia
cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowiazku posiadania zezwolenia na pracg, czy
oswiadczenia.

Do tutejszego Urzedu wptyneto 131 powiadomien o powierzeniu pracy
obywatelowi Ukrainy.

Pomocniczg grupe ofert stanowity oferty zagraniczne udostepnianie w ramach
posérednictwa pracy realizowanego w sieci EURES. Oferty te najczgéciej dotyczyly
krajow: Niemcy, Czechy, Holandia, Belgia, Norwegia, Austria, Hiszpania, Estonia,
Finlandia. Pracodawcy zagraniczni w szczegélnoéci zglaszali zapotrzebowanie na
stanowiska zwigzane z branzg przemystowg - monter, spawacz, elektryk, Slusarz,
robotnik budowlany, operator CNC, elektromonter, ciesla, stolarz, magazynier,
pracownik produkcyjny, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, lakiernik;
branza gastronomiczno-hotelarskg - kelner, barman, kucharz, recepcjonista, a takze
w branzy zwigzanej z opieka nad osobami starszymi - fizjoterapeuta, pomoc domowa.
Zglaszano takze zapotrzebowanie na pracownikow przy pracach sezonowych,
zwigzanych ze zbiorem owocéw i pracg w szklarni. Wystepowatly réwniez takie
stanowiska jak: operator wozka widtowego, mechanik, kierowca kat. C+E,

Posrednicy pracy pelnigcy funkcje asystenta EURES (Polska sie¢ europejskich
ofert pracy) stale wspoétpracowali z Wojewodzkim Urzedem Pracy w zakresie
planowania i realizacji dziatan oraz wszystkim zainteresowanym udzielali informacji
o mozliwoéciach i warunkach podjecia pracy w poszczegélnych krajach europejskiego
rynku pracy. W 2022 roku udzielono 87 porad i informacji w ramach ustugi EURES, 9
z tych os6b stanowili obywatele Ukrainy. Asystent EURES wlaczyt si¢ w promocje
Europejskich Dni Pracy pn. ,Work@PL2022" realizowanych w formie online. Informacja
promujgca powyzsze wydarzenie byta upowszechniana na stronie tutejszego Urzedu
oraz na stronach multiplikatoréw tj. Starostwa Powiatowego w Lipsku, stronach
urzedéw gmin: Chotcza, Sienno, Ciepieléw, Rzeczniéw oraz na stronach internetowych:
Miasta i Gminy Lipsko a takze Miasta i Gminy Solec nad Wista. W kampanig informacyjna
wigczyto sie rowniez lokalne radio Twoje Radio Lipsko.

W ramach wspoéipracy z Europejskg Siecia Zatrudnienia (EURES) Powiatowy
Urzgd Pracy w Lipsku przeprowadzit w 2022r. szereg dziatan. Skupily si¢ one
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w gléwne] mierze na popularyzacji informacji otrzymanych w dokumentacji
przychodzace;j. |

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku za posrednictwem strony internetowej
informowal o dziataniach sieci EURES publikujac 13 artykutéw na podstawie
otrzymanych  materiatébw 2z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.
2. Poradnictwo i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielanie bezrobotnym
i poszukujgcym pracy wsparcia w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych ich sytuacji
zawodowej. Aby lepiej pozna¢ problem zawodowy tych oséb i dokona¢ wyboru
odpowiedniego sposobu jego rozwigzania doradcy zawodowi stosowali w swojej pracy
przede wszystkim metode wywiadu zawodowego, rozmowg doradczg, a takze testy
i kwestionariusze okreslajgce predyspozycje i zainteresowania zawodowe. Ustalajgc
indywidualng $ciezke rozwoju zawodowego swoich klientéw, doradcy udzielali
informacji o zawodach, rynku pracy, proponowali udziat w szkoleniach lub korzystanie
z innych instrumentéw aktywizacji takich jak staze, szkolenia, prace interwencyjne,
bony na zasiedlenie lub jednorazowe S$rodki na otwarcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

W 2022 roku doradcy zawodowi objeli poradnictwem indywidualnym 331
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Z tymi osobami przeprowadzili 507 rozmoéw
doradczych. W trakcie spotkan doradcy zawodowi w sposéb $Swiadomy i celowy
stosowali rézne metody i techniki doradcze w celu wspierania oraz motywowania
bezrobotnych i poszukujacych pracy do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.
Udzielono réwniez 492 osobom indywidualnych informacji zawodowych przede
wszystkim o zawodach, rynku pracy, o instytucjach, ktére moga by¢ przydatne
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu
dzialalnoéci gospodarczej. Wszyscy chetni mieli mozliwo$¢ lepszego poznania siebie
poprzez badanie Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych i narzedziem do
badania kompetencji - NBK. Sa to narzedzia diagnostyczne, wykorzystywane przez
doradce w PUP Lipsko, ktére moga pomoéc w okresleniu preferencji i zainteresowan

zawodowych, oceni¢ wiedz¢ na temat adekwatnego zachowania si¢ w sytuacjach
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wymagajacych wykorzystania konkretnej kompetencji, okreéleniu kierunku ksztatcenia
lub szkolenia oraz poznaniu przyczyny niepowodzen zawodowych. Z testu pn.
Narzedzie do Badania Kompetencji skorzystalo 123 osoby oraz 1 osoba
z Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych.

Po prawie dwuletniej przerwie spowodowanej sytuacjg pandemiczng wznowiono
$wiadczenie ustug z zakresu poradnictwa zawodowego w formie grupowej.
Zorganizowano 6 porad grupowych prowadzonych metoda warsztatowg, w ktérych
uczestniczyto 51 oséb. Tematyka porad grupowych skierowana byta do oséb bez
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz oséb, ktére po dlugim okresie pozostawania
bez zatrudnienia chcialy ponownie wej$¢ na rynek pracy. Dzieki spotkaniom
z doradcami zawodowymi klienci urzedu podejmowali decyzje dotyczgce poprawy
sytuacji zawodowej tzn. poszukiwania pracy, podnoszenia badZ uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych oraz podejmowania zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Ponadto zorganizowano 13 grupowych informacji zawodowych, w ktérych
uczestniczyto 103 osoby. Podczas spotkan prowadzacy udzielit informacji na temat
warunkow odbywania stazu, praw i obowigzkéw stazystéw, warunkow udziatu
w projektach realizowanych w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz poinstruowano w kwestiach dotyczgcych savoir-vivru w pracy.

Doradca zawodowy zorganizowat spotkanie informacyjne pn. ,Jak zostac
zotnierzem” z przedstawieniem Wojskowego Centrum Rekrutacji w Radomiu na ktérym
zostaly przyblizone mozliwo$ci pracy i edukacji w Wojsku Polskim. Omdwione zostaty
réwniez kryteria jakie nalezy spelnia¢, aby zosta¢ zoiierzem. Spotkanie cieszyto sig
duzym zainteresowaniem i wzieto w nim udziat 15 osdéb.

W  ramach ,Europejskich Dni Pracodawcow 2022” doradca zawodowy
zorganizowat i koordynowat spotkanie informacyjne pn. ,Zielone miejsca pracy - nowe
mozliwosci zatrudnienia”, w ktérym uczestniczyto 22 osoby bezrobotne. W spotkaniu
go$cinnie wzieli udziat Starosta Lipski, przedstawiciele instytucji ze Starostwa
Powiatowego w Lipsku oraz Urzedu Miasta i Gminy Lipsko.

Zostala przeprowadzona kampania informacyjno- promocyjna poswigcona
,Europejskim Dniom Pracodawcoéw”, w ramach ktérej na stronie urzedu pracy
opublikowano informacje o planowanym wydarzeniu. Udostgpnione zostaly rowniez
materiaty informacyjne w formie tradycyjnej (plakaty, ulotki). Dodatkowo informacja

pojawita si¢ na portalu spoteczno$ciowym Facebook Starostwa Powiatowego w Lipsku.
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Znaczgca role w promowaniu wydarzenia odegrata lokalna rozgto$nia Twojego Radia
Lipsko. W promocje wiaczyly sie réwniez gminy powiatu lipskiego. Nalezy podkresli¢,
iz spotkanie speinito oczekiwania uczestnikow, czego wyrazem byt pozytywny odbior
i wyniki przeprowadzonej ankiety ewaluacyjne;j.

Doradcy zawodowi wydali 47 skierowan na badania lekarskie oraz 39 skierowan
na badania psychologiczne bezrobotnym ubiegajacym sie o szkolenia wymagajgce
szczegolnych predyspozycji psychofizycznych oraz osobom przed podjeciem
zatrudnienia w celu wydania opinii o przydatnosci zawodowej do pracy na danym
stanowisku.

Doradcy zawodowi zorganizowali 7 spotkan informacyjnych z uczniami klas
6smych. Uczestnicy uzyskali informacje na temat rynku pracy, sytemu ksztatcenia,
tendencji na rynku pracy.

Po raz kolejny doradca zawodowy petnit role eksperta - koordynatora
powiatowego uczestniczacego w panelu dyskusyjnym w badaniu pn. ,Barometr
zawodow”. W narzedziu tym uczestniczyli réwniez: specjalista do spraw rozwoju
zawodowego, specjalista do spraw programéw oraz 2 posrednikow pracy. Powyisze
narzedzie pomaga precyzyjnie okresli¢ zachodzace zmiany na rynku pracy poprzez

pryzmat potrzeb zatrudnieniowych, szkoleniowych i doradczych.

3. Szkolenia

Szkolenia, przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu dajg szanse osobom
bezrobotnym na uzyskanie zatrudnienia poprzez zdobycie nowych poszukiwanych na
rynku pracy umiejetnoéci lub tez podwyzszenia swoich dotychczasowych kwalifikacji.
W 2022 roku organizowane byly szkolenia indywidualne. Celem szkolenia jest
udzielanie pomocy osobie bezrobotnej lub poszukujgcej pracy (na jej wniosek) w
uzyskaniu kwalifikacji niezbednych do podjecia zatrudnienia. Realizacja szkolenia
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzialania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia. Koszt w cze$ci finansowanej z Funduszu
Pracy
w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

Na kursy indywidualne finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego

Funduszu Spotecznego skierowano 50 osoéb.
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Odbyty sie szkolenia o tematyce:

- Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujacych przewoz drogowy rzeczy — 24 osoby

- Prawo jazdy kat. CE + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujacych przewo6z drogowy rzeczy — 1 osoba

- Prawo jazdy kat. CE - 6 0s6b

- Operator zurawi przewoznych i przeno$nych HDS - 1 osoba

- Operator koparkotadowarki kl. ITI- 3 osoby

- Spawacz metoda TIG 141 - 1 osoba

- Palacz kottéw co - 1 osoba

- Kierowca woézka jezdniowego — 10 oso6b

- Stylizacja rzes i brwi - 1 osoba

- Stylizacja paznokci - 1 osoba

- Data science - 1 osoba
Szkolenia w 2022 roku ukonczyto 50 oséb. Po ukonczonym szkoleniu oraz

w trakcie szkolenia prace podjeto 16 o0sob.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest rozwigzaniem systemowym
adresowanym do pracodawcéw, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje
wiedzy iumiejetno$ci o0s6b pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagani dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Srodki KFS przeznaczone sg na
finansowanie kurséw, studiéw podyplomowych, egzaminéw, badan lekarskich
i psychologicznych przed podjeciem ksztalcenia oraz ubezpieczenia od nastgpstw
nieszcze$liwych wypadkéw zwigzanych z udziatem w ksztatceniu.

W 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku podpisat 23 umowy i 5 porozumien
z pracodawcami w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow ipracodawcoéw dla 131 osob. Laczna wydatkowana kwota

srodkéw KFS w roku 2022 wyniosta 155 037,60 zi.
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4, Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce (po
uprzednim zlozeniu przez pracodawce pisemnego wniosku o zorganizowanie prac
interwencyjnych), ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu
wsparcie bezrobotnych. Pozytywne rozpatrzenie wniosku ipodpisanie umowy
z pracodawcy jest podstawg do skierowania osoby bezrobotne;j.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizowat prace interwencyjne
na podstawie art. 51 ust. 1 oraz ust. 3, art. 56 ust.1 oraz art. 59 ust. 1 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit
osobe bezrobotna wramach prac interwencyjnych przez okres do 6 miesiecy, cze$¢
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Po zakonczeniu refundacji pracodawca
jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
3 miesigcy.

Zgodnie z art. 51 ust. 3 ustawy Starosta moze dokonywac zwrotu poniesionych
przez pracodawce kosztéw z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i skiadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego,
jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia. Po
zakonczeniu refundacji pracodawca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy

Zgodnie z art. 56 ustawy Starosta dokonuje refundacji przez okres do 12 miesiecy
poniesionych przez pracodawce z tytutu zatrudnienia osoby bezrobotnej w pelnym
wymiarze czasu pracy, cze$¢ kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz
optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne. Po zakonczeniu tej refundacji
pracodawca jest obowiazany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesigcy.

Zgodnie z art. 59 ustawy Starosta kieruje bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do
wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych oraz dokonuje refundacji czgsci

kosztéw na wynagrodzenia iskladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
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wynagrodzenia przez okres do 24 miesiecy. Po okresie refundacji pracodawca jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesiecy.
W 2022 roku zawarto 112 uméw na zorganizowanie prac interwencyjnych.
Umowy realizowane byly w ramach:
1. $rodkéw Funduszu Pracy - zawarto 88 umow.
2. projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie lipskim
(IV)"- zawarto 3 umowy .
3. projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie lipskim (IV)"- zawarto 20 umow.
Do podjecia zatrudnienia na w/w forme wsparcia zostato skierowanych 121 oséb
bezrobotnych.
4. $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych - zawarto

1 umowe, zatrudniona zostata 1 osoba poszukujaca pracy niepeinosprawna.

5s Roboty publiczne

Roboty publiczne polegajg na zatrudnieniu oséb bezrobotnych w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez: powiaty,
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie¢ problematyka ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej iturystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te s3g
finansowane lub dofinansowane ze S$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow.

W 2022r. zawarto 69 umow na zorganizowanie robo6t publicznych. Umowy
realizowane byty w ramach:

1. srodkéw Funduszu Pracy - zawarto 52 umowy, skierowano 78 0s6b bezrobotnych,
2. programu ,Mazowsze 2022 - bezrobotni zamieszkali na wsi” - zawarto 17 umow,

skierowano 22 osoby bezrobotne.
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6. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do =zasitku na skutek skierowania przez Staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Na wniosek gminy starosta moze skierowac¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktérej zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10
godzin w tygodniu.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane rowniez
osoby uczestniczace w  kontrakcie socjalnym, indywidualnym  programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie¢ na podstawie
porozumienia zawartego miedzy starosta a gming na rzecz, ktorej prace spotecznie

uzyteczne beda wykonywane.

Osobom skierowanym do prac spotecznie uzytecznych przystuguje Swiadczenie
za kazdg godzine wykonywania prac, a Starosta refunduje gminie ze sSrodkéw Funduszu

Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

W 2022 roku zawarto 3 porozumienia na zorganizowanie prac spotecznie
uzytecznych z Gminami, ktére ztozyly zapotrzebowanie na realizacje tej formy,
tj.: Gming Ciepieléw, Gming Chotcza oraz Gming Sienno. Do odbycia prac spotecznie

uzytecznych skierowano 11 os6b bezrobotnych.

7. Staze dla bezrobotnych

Staz oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania

stosunku pracy z pracodawcg
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Starosta moze skierowaé¢ bezrobotnych do odbycia stazu przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spétdzielni produkcyjnej lub
pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie
produkcji roélinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzace;
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Starosta moze skierowac¢ do odbycia stazu na okres do 12 miesigcy bezrobotnych,
ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcg, wedtug
programu okreslonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

W 2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku zawart 281 uméw o zorganizowanie
stazu dla o0s6b bezrobotnych. Do odbycia stazu skierowano ogoélem 291 o0sob
bezrobotnych oraz 6 0s6b poszukujacych pracy niepetnosprawnych niepozostajacych
w zatrudnieniu.

W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakonczyto ogétem 326 o0sob
bezrobotnych i 6 o0sob poszukujgcych pracy niepetnosprawnych niepozostajacych
w zatrudnieniu.

Umowy realizowane byty w ramach:

1) $rodkéw Funduszu Pracy - zawarto 175 uméw o zorganizowanie stazu, w ramach
ktorych skierowano 184 osoby bezrobotne do odbycia stazu.

2) projektu pn. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy
w powiecie lipskim (IV)” - zawarto 58 uméw o zorganizowanie stazu, w ramach
ktérych skierowano 58 oséb bezrobotnych do odbycia stazu. Jedna umowa zostata
rozwiazana.

3) projektu pn. Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
lipskim (IV)” - zawarto 42 umowy o zorganizowanie stazu, w ramach ktorych

skierowano 43 osoby bezrobotne do odbycia stazu.
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4) programu Mazowsze 2022 - zawarto 6 umdw o zorganizowanie stazu, w ramach
ktorych skierowano 6 0séb bezrobotnych do odbycia stazu.

5) $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych -
zawarto 6 umoOw o zorganizowanie stazu, w ramach ktorych skierowano 6 o0séb

poszukujgcych pracy niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu.

8. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie

stanowisk pracy

Dofinansowanie na podjecie dziatlalno$ci gospodarczej to forma wsparcia
udzielana bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS lub niepozostajagcym
w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunom osoby
niepetnosprawnej, ktorzy chca rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Do podstawowych obowigzkéw osoby, ktéra otrzymata dofinansowanie nalezy:

- prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy
i niezawieszanie dziatalnos$ci gospodarczej w tym okresie),

- niepodejmowanie zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

W 2022 r. udzielono 35 dofinansowan dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej w tym:

- 17 dofinansowan wspoétfinansowano ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Projekt pn. ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie lipskim (IV)”,

- 6d ofinansowan wspoétfinansowano ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt pn. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy
w powiecie lipskim (IV)”

- 12 dofinansowan ze srodkéw Funduszu Pracy

na taczng kwote 1.006.480,77 zi.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

to pomoc finansowa udzielana w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem

stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego lub
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skierowanego niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepeinosprawnej przez okres 24 miesigcy.
Do podstawowych obowigzkoéw podmiotu, ktéry otrzymat refundacje nalezy:
- zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres
co najmniej 24 miesiecy skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
lub skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,
- utrzymanie przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznana refundacja.

W 2022 r. przyznano 5 Podmiotom refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy w tym:
- 4 umowy finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy
- 1 umowa wspétfinansowana ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie lipskim (1V)”
na tgczng kwote 179.365,54 zi.
W ramach refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy zostato skierowanych

9 0s6b bezrobotnych.

9. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku Zycia podejmujacego

zatrudnienia, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

— z tytutu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie Iub przychod

w wysokoéci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto

miesiecznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym,

— odlegloé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowodci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas

dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
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zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie 3 godziny
dziennie,
— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie
8 miesiecy od otrzymania §rodkéw w ramach przyznanego bonu.
W 2022 r. 62 osobom bezrobotnym przyznano bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez nich poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej w tym:
- 30 bonow wspétfinansowanych ze  $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Projekt pn. ,Aktywizacja o0sob miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie lipskim (IV)”,
- 32 bondw ze $rodkéw Funduszu Pracy

na taczna kwote 595.200 zi.

10. Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub

jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

1 lipca 2022r. do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zostat wprowadzony nowy instrument skierowany do:

1. podmiotéw prowadzacych dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

2. jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktérej
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Do zatrudnienia w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej
WRIPZ, moga zosta¢ skierowane osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy. Zwrot
kosztéw dokonywany jest przez okres do 12 miesiecy, w czesci lub w catosci kosztéow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na peiny wymiar

czasu pracy oraz wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace.
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W 2022 roku zawarto 7 uméw o dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu
pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej. Zatrudnienie podjeto 6 0s6b bezrobotnych, 1 umowa zostata rozwigzana.

11. Sfinansowanie oplaty za postepowanie nostryfikacyjne lub postgpowanie

w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy,
starosta na wniosek osoby bezrobotnej, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy optateg
pobierang za postepowanie nostryfikacyjne albo postgpowanie, o ktérym mowa w art.
327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W
2022 roku zadna osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Lipsku nie ubiegala sie o sfinansowanie optaty pobieranej za postepowanie
nostryfikacyjne albo postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na
okre$lonym poziomie. W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku nie

podpisal uméw na w/w forme wsparcia.

12. Inne formy wsparcia finansowane z Funduszu Pracy

12.1. Dodatek aktywizacyjny

Swiadczenie przystugujace bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku,
ktéry w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejmuje zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace lub z wiasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie. W przypadku
skierowania przez PUP wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem, natomiast
w wyniku podjecia pracy z wiasnej inicjatywy, wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego
w 2022 roku do dnia 31.05.2022r. wynosita 620,40 zt brutto., a od dnia 01.06.2022r.
wynosita 652,10 zt brutto. W okresie sprawozdawczym urzad wyplacit dodatek 51
osobom na kwote 104.262,60 zi brutto.
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12.2. Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca

stazu

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizowat instrument
wspierajacy zatrudnienie — zwrot kosztdw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu
do miejsca odbywania u pracodawcy stazu. Zwrot przystuguje osobie, ktéra spelnia
nastepujace warunki:

- na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku podjeta staz i dojezdza
do miejsca jego odbywania,

- uzyskuje wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200 %
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2022 r. w ramach $rodkéw przeznaczonych na te forme pomocy Urzad
dokonat zwrotu kosztéw przejazdu tacznie 140 osobom bezrobotnym skierowanym do
odbycia stazu w ramach nastepujacych programow:

- Fundusz Pracy - 87 osob,

- Program ,,Aktywizacja oso6b w wieku 30 lat 1 wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
lipskim (IV)" — 23 osoby,

- Program ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie lipskim (IV)" —
23 osoby,

- MAZOWSZE 2022 — 4 osoby,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych — 3 osoby.

Kwota wydatkow na ten cel wyniosta tagcznie 160 573,39 zi

12.3. Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, ktére zostaty
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i nie sg uprawnione do zasitku dla
bezrobotnych przystuguje pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
w okresie pierwszych czterech kwartatéw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, jesli:

1. w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zgtoszenia wniosku o przyznanie
$wiadczenia osoba pozostawata w stosunku pracy i osiggata wynagrodzenie stanowigce

podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszgce co
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najmniej minimalne wynagrodzenie przez okres 365 dni i stosunek ten zostat
rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
2. podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku
rolnego z5ha przeliczeniowych, albo w przeliczeniu na 1 czlonka gospodarstwa
domowego nie majacego stalych pozarolniczych Zrédet dochodu nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

W 2022 roku zadna osoba bezrobotna nie ubiegata sie o pokrycie sktadki na

ubezpieczenie spoteczne rolnikow z Funduszu Pracy.

12.4, Swiadczenie integracyjne

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w dniu 17 grudnia 2021r. zawar} porozumienie
ze Stowarzyszeniem ,R6za” - Centrum Integracji Spotecznej w Krepie Koscielnej 91,
27-300 Lipsko, ktérego celem jest podejmowanie dziatan majagcych na celu
rozwigzywanie probleméw oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym
oraz zwiekszenie zatrudnienia mieszkancéw powiatu lipskiego, w tym: finasowanie
$wiadczen integracyjnych przyznawanych na podstawie przepisow o zatrudnieniu
socjalnym oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktérych mowa w art. 15 ustawy
z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym; rozwdj wspélnej polityki
zatrudnienia na lokalnym rynku racy co wplynie na poprawg warunkow zycia
mieszkanicow powiatu lipskiego; pomoc w nawiazywaniu kontaktéw z pracodawcami
dziatajgcymi w regionie.

Zajecia w Centrum Integracji Spotecznej w ramach indywidulanego programu
zatrudnienia socjalnego rozpoczety sie 1 wrze$nia 2022 roku. W 2022 roku 5 0sob
zostato uczestnikami indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego prowadzonego
przez Centrum Integracji Spoteczne;j.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku w 2022 roku wptyneto 2 wnioski o refundacje
ze $rodkéw Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na

ubezpieczenie spoteczne na tgczna kwotg 3991,38 zl.
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13.Inne dzialania podejmowane w 2022 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w ramach inicjatywy Europejskich
Publicznych Stuzb Zatrudnienia wigczyt sie w organizacje w powiecie lipskim
Europejskich Dni Pracodawcow. Urzad w dniu 18.05.2022 r. zorganizowat spotkanie
informacyjne pn. ,Zielone miejsca pracy - nowe mozliwosci zatrudnienia”. Zostata
przeprowadzona kampania informacyjno - promocyjna poswiecona ,Europejskim
Dniom Pracodawcéw”, w ramach ktorej na stronie urzedu pracy opublikowano
informacje o planowanym wydarzeniu. Udostepnione zostaty réwniez materiaty
informacyjne w formie tradycyjnej (plakaty, ulotki). Dodatkowo informacja pojawita sie
na portalu spoteczno$ciowym Facebook Starostwa Powiatowego w Lipsku.

Znaczacg role w promowaniu wydarzenia odegrata lokalna rozgto$nia Twojego Radia
Lipsko. W promocje wigczyty sie rowniez gminy powiatu lipskiego.

W spotkaniu wzieli udziat goécinnie Starosta Lipski Pan Stawomir Smieciuch,
przedstawiciele instytucji ze Starostwa Powiatowego w Lipsku Pan Andrzej Lyjak,
Urzedu Miasta i Gminy Lipsko Pani Barbara Jach i Pan Marek Krupa, ktérzy dysponowali
wiedzg z zakresu ekologii i podejmowanych dziatan proekologicznych na szczeblu
powiatowym i gminnym. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku Pani
Agnieszka Zajac i Pani Katarzyna Rogos promowali zatrudnienie, mozliwosci
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i instrumenty wspierajgce tworzenie ,zielonych
miejsc pracy”.

Na naszg propozycje obchodéow w 2022 r. Europejskich Dni Pracodawcow
odpowiedziato 22 osoby bezrobotne, w tym 1 obywatelka Ukrainy. Spotkanie spetnito
oczekiwania uczestnikoéw, czego wyrazem byl pozytywny odbiér i wyniki
przeprowadzonej ankiety ewaluacyjne;j.

Powiatowy Urzgd Pracy w Lipsku wiaczyt sie w promocje dobrowolnej
zasadniczej stuzby wojskowej. Z inicjatywy Wojskowego Centrum Rekrutacji
w Radomiu w dniu 18.11.2022 r. zorganizowano spotkanie informacyjne
z przedstawieniem Wojskowego Centrum Rekrutacji w Radomiu na ktéorym zostaly
przyblizone mozliwosci pracy i edukacji w Wojsku Polskim. Omoéwione zostaty rowniez
kryteria jakie nalezy speilnia¢, aby zosta¢ zoinierzem. Spotkanie cieszyto si¢ duzym

zainteresowaniem i wzieto w nim udziat 15 osob.




III. REALIZOWANE PROGRAMY

1. Programy realizowane z Funduszu Pracy

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizowat program regionalny
JMAZOWSZE 2022 - bezrobotni zamieszkali na wsi”. Program realizowany byt
w oparciu o ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Programy
regionalne - kierunkowe wytyczne dla wojewddzkich urzedéw pracy i powiatowych
urzedéw. Grupe docelowg programu stanowity osoby bezrobotne zamieszkate na wsi.

Realizacja programu finansowana byla ze s$rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Na realizacj¢ programu
przeznaczona zostata kwota w wysokos$ci 280 000,00 zl, z czego wykorzystano kwote
257 457,47 z1. Ze wsparcia w ramach w/w programu skorzystalo 28 o0s6b

bezrobotnych zamieszkalych na wsi.

2. Programy realizowane przy wspélfinansowaniu ze s$rodkow Unii

Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w 2022 roku kontynuowatl realizacje
trzyletniego projektu pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie lipskim (IV)” wramach Osi Priorytetowej I Osoby miode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Realizowane w ramach projektu wsparcie miato charakter przedsigwzigcia
skierowanego }acznie do 508 oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku oraz 108 osé6b
pracujacych korzystajgcych ze wsparcia, o ktéorym mowa w art. 15zzb, 15zzc
i 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 r. poz. 374,

z pézn. zm.).
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Celem projektu byty dziatania wspierajgce osoby miode, pozostajace bez
pracy (bezrobotne i bierne zawodowo), w szczeg6lnosci osoby, ktdre nie pracuja, nie
uczestniczg w Kksztatceniu iszkoleniach (tzw. mtodziez NEET). W 2022 roku
w ramach projektu 123 osoby bezrobotne zostaty skierowane na nastgpujgce formy
wsparcia:

- staze — 43 osoby,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej - 17 oséb,
- szkolenia - 29 0sdb,
- prace interwencyjne - 4 osoby,
- bony na zasiedlenie - 30 oséb.

W projekcie na rok 2022 zaplanowano $rodki w kwocie 1976 106,95 zi, w tym

na poszczegolne formy wsparcia wykorzystano Srodki w kwotach:
- staze - 918 985,60 zi,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 493 839,95 zi,
- prace interwencyjne - 86 494,06 zi,
- szkolenia - 136 548,55 zl,
- bony na zasiedlenie - 288 000,00 zi.

Uczestnicy w trakcie realizowanego projektu zdobyli uniwersalne umiejgtnosci,
ktore bedg im pomocne na kazdym etapie rozwoju zawodowego. Udzial w projekcie
mial na celu ztagodzenie barier i zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez
osoby miode. Uczestnicy projektu zostali objeci réwniez ustugami rynku pracy -
poradnictwem zawodowym i/lub posrednictwem pracy. Udziat w projekcie pozwolit
osobom miodym na zdobycie pierwszego dosSwiadczenia zawodowego,
nabycie/podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, uzyskanie pomocy w wejsciu na rynek
pracy, otworzenie wtasnej firmy. Ponadto udzial w programie pozwolit na poznanie
swoich mocnych stron, zainteresowan i mozliwosci, a takze podniost poczucie
odpowiedzialnosci.

Realizacja projektu sprzyja m.in. dlugofalowym sukcesom, utrzymaniu i rozwoju
nabytych przez uczestnikow umiejetnosci, co wplywa na podniesienie wskaznika
przedsiebiorczo$ci w naszym regionie oraz na wyréwnanie dysproporcji tego wskaznika
w miescie i na wsi.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w 2022 roku kontynuowal realizacje

dwuletniego projektu pn. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych
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bez pracy w powiecie lipskim (IV)" wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego 2014-2020 Os priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1
Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP - projekty pozakonkursowe.

W projekcie zaplanowano objaé wsparciem grupe 264 os6b bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku.
Celem projektu byto zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej,
ktore naleza do grup defaworyzowanych tj. kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby wwieku 50 lat i wiecej, osoby z niepelnosprawnos$ciami, osoby o niskich
kwalifikacjach oraz mezczyzni pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia. W 2022 roku w ramach
projektu 93 osoby bezrobotne zostaty skierowane na nastepujgce formy wsparcia:

- staze — 58 0sdb,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 6 osob,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 1 osoba,
- szkolenia - 8 0sob,

- prace interwencyjne - 20 0sob.

W projekcie na rok 2022 zaplanowano $rodki w kwocie 1 915 218,58 zl, w tym

na poszczegoélne formy wsparcia wykorzystano srodki w kwotach:
-staze- 1020 969,80 zi,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 179 466,23 zi,
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 30 000,00 zi,
- prace interwencyjne - 555 439,98 zi,
- szkolenia - 47 597,76 zl.

Udzial w projekcie miatl na celu zlagodzenie barier, spetnienie oczekiwan
uczestnikow projektu, poprawe sytuacji kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy
oraz zwiekszenie mozliwoéci zatrudnienia przez osoby w wieku 30 lat i wiecej.
Uczestnicy projektu zostali objeci réwniez ustugami rynku pracy - poradnictwem
zawodowym i/lub posrednictwem pracy. Udziat w projekcie pomégt osobom powyzej
30 roku zycia w nabyciu nowych umiejetnoéci, doswiadczenia zawodowego, wejsciu lub
powrocie na rynek pracy, nabyciu/podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych,
samorealizacji poprzez otworzenie wiasnej firmy. Ponadto udziat w programie pozwolil
osobom bezrobotnym poznaé¢ swoje mocne strony, zainteresowania i mozliwosci,

a takze podniést poczucie odpowiedzialno$ci oraz zwiekszyt ich samoocene.
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IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW PRZYZNANYCH W 2022 R. NA REALIZACJE
ZADAN NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, EAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWE].

Tabela 9. Zrédta finansowania

Lp. Zrédlo finansowania Wykorzystane srodki
1 Fundusz Pracy (wedtug algorytmu) 4929 793,16
2. Program regionalny ,MAZOWSZE 2022 - 257 457,47

bezrobotni zamieszkali na wsi”
2. Projekt , Aktywizacja os6b miodych 1923 868,16

pozostajgcych bez pracy w powiecie lipskim
(IV)” realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

3. Projekt ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i 1833473,77
wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
lipskim  (IV)" realizowany wramach
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego

4. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 0séb 75 927,55
Niepetnosprawnych
Ogoétem 9020520,11

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy Urzad objat w 2022 roku réznymi formami
wsparcia 685 o0s6b bezrobotnych. Najwiecej 0s0b bezrobotnych zostato
zaktywizowanych w ramach stazy, ktore cieszyty sie¢ duzym zainteresowaniem zaréwno

ze strony pracodawcéw jak i 0séb bezrobotnych.

W 2022 roku w ramach Srodkéw PFRON przeznaczonych na aktywizacje
zawodowg o0sob niepetnosprawnych wydatkowano kwote 75 927,55 zi, skierowano do
odbycia stazu 6 o0s6b poszukujgcych pracy niepeilnosprawnych oraz 1 osobe

poszukujgca pracy niepeinosprawng w ramach prac interwencyjnych .
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Tabela 10. Wykorzystanie srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w2022 r.
Ilo$¢ oséb
zaktywizowanych
K W Sinieni Kwota %
p. yszczegolnienie
/wzt/ udziat w tym
i0gotem do30r. pow.50r.
zycia zycia
. i 3
1. | Szkolenia 255 516,19 2,9 50 37
2. | Prace interwencyjne 1585 809,39 17,7 121 40 51
3. | Staze 4025 795,18 45,0 291 150 30
4. | Srodki na podjecie dziat. 1006 480,77 11,3 35 23 2
gospodarczej
5 Prace spot. uzyteczne 16 437,00 0,2 11 0 6
6. Roboty publiczne 1238123,79 13,8 100 5 54
s Bon na zasiedlenie 595 200,00 6,6 62 62 0
8. Refundacja kosztow 179 365,54 2,0 9 2 2
wyposazenia stanowiska
pracy
10. | Zwrot kosztoéw 41 864,70 0,5 6 1 i}
poniesionych na
wynagrodzenia dla
podmiotéw
prowadzacych dom
pomocy spotecznej oraz
jednostki organizacyjne
wspierania rodziny i
systemu pieczy
zastepczej
11. Ogotem 8944 592,56 100 685 320 149

W 2022 r. urzad najwieksza kwote $rodkow przeznaczyl na staze,

interwencyjne oraz roboty publiczne.

V.

POMOC OBYWATELOM UKRAINY

prace

Powiatowy Urzad pracy w Lipsku juz od 3 marca 2022 r. aktywnie wigczyt sie

w dziatania na rzecz obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium

tego panstwa.

44




Na stronie internetowej Urzedu zostaly zamieszczone informacje dla obywateli
Ukrainy dotyczgce poszukiwania pracy na terytorium Polski.

Dnia 4 marca 2022r. tutejszy Urzad uruchomit Punkt informacyjny dla obywateli
Ukrainy oraz pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem obywateli Ukrainy.

Do podstawowych zadan Punktu naleza:

- informowanie obywateli Ukrainy o mozliwosciach podjecia legalnej pracy w Polsce
oraz innych formach oferowanego im wsparcia;

- informowanie zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie obywateli Ukrainy o specyfice
lokalnego rynku pracy i ustugach oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku;

- informowanie pracodawcow o mozliwosciach legalnego zatrudnienia obywateli
Ukrainy;

- biezgce aktualizowanie za posrednictwem strony internetowej Urzedu materiatow
informacyjnych dla obywateli Ukrainy oraz pracodawcow zainteresowanych ich
zatrudnieniem.

W ramach dziatan Punktu w 2022r. 31 obywatelom Ukrainy zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie udzielono informacji o lokalnym rynku pracy oraz
o mozliwosciach podejmowania przez nich legalnego zatrudnienia w Polsce.
9 obywatelom Ukrainy udzielono informacji EURES dotyczacych bezpiecznych
wyjazdow do pracy w krajach UE oraz przyblizono rozpowszechniane aktualne
zagraniczne oferty pracy.

Na stronie internetowej Urzedu utworzono zaktadke ,Rynek pracy - pomoc dla
Ukrainy” zawierajgcg wazne informacje oraz adresy stron internetowych, na ktérych
pomoc uzyska¢ mogg zaréwno obywatele Ukrainy, jak i pracodawcy zainteresowani ich
zatrudnieniem. Ponadto, za posrednictwem strony internetowej Urzedu, opublikowano
8 artykutow zwigzanych z aktualizacjg istotnych informacji dla obywateli Ukrainy
w Polsce oraz pracodawcéw zainteresowanych ich zatrudnieniem.

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, Powiatowy Urzad Pracy
w Lipsku zarejestrowat 45 obywateli Ukrainy posiadajacych status uchodzcy, w tym:

e 43 osoby jako osoby bezrobotne
e 2 osoby jako osoby poszukujgce pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku wspierat obywateli Ukrainy, ktorzy szukali

schronienia na terenie powiatu lipskiego poprzez pomoc w znalezieniu odpowiedniego
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zatrudnienia na terenie powiatu, a takze poprzez kierowanie oséb na subsydiowane
formy zatrudnienia.

Wsparcie obywateli Ukrainy realizowane byto poprzez nastgpujgce formy:

- roboty publiczne - 1 osoba
- staz - 15 osob.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita dla obywateli Ukrainy mozliwo$¢ sfinansowania optaty za postepowanie
nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. W 2022 roku zadna osoba
bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku nie ubiegata si¢
o sfinansowanie optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postgpowanie
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiéw na okre§lonym poziomie. W zwigzku
z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku nie podpisal uméw na w/w forme
wsparcia.

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy,
starosta z Funduszu Pracy moze sfinansowa¢ szkolenia z jezyka polskiego dla
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy obywateli Ukrainy. W 2022 roku Zadna osoba

nie ubiegata sie o sfinansowanie szkolenia z jezyka polskiego.

VL ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

1. Zatrudnienie i szkolenia pracownikow.

Poziom zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2022 r wynidst 25 oséb.

Z ogoblnej liczby zatrudnionych 12 oséb peini funkcje doradcy klienta , a glownym
ich zadaniem jest wspodtpraca z klientem od momentu pierwszej wizyty w urzedzie do
chwili osiggniecia przez klienta zamierzonego celu, np. podjecia zatrudnienia czy tez
pozyskania odpowiedniego pracownika. Liczba bezrobotnych przypadajgcych na
jednego pracownika kluczowego na dzien 31.12.2022 roku wynosita 134 osoby.

W celu poprawy wynikéw pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do wiasciwej realizacji zadan oraz podniesienia
jako$ci i standardow pracy w 2022 roku pracownicy uczestniczyli w wielu szkoleniach,
webinariach, konferencjach, kursach, warsztatach o réznorodnej tematyce m.in.
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z zakresu: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
pafistwa, ustawy o cudzoziemcach, pomocy publicznej, zagadnien finansowo-
ksiegowych, podatku dochodowego od o0séb fizycznych, wykorzystania funkcji
oprogramowania Syriusz Std, obstugi projektéw realizowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ustawy o zapewnieniu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, Cyberbezpieczefistwa, obstugi klienta i budowania wspotpracy
miedzystanowiskowej, windykacji nienaleznie pobranych $wiadczen, kontroli
zarzadczej, sprawozdawczosci statystycznej.

Pracownicy uczestniczyli réwniez w bezptatnych szkoleniach dla stuzb
zatrudnienia organizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy, Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej oraz inne jednostki. Szkolenia wtasne finansowane byty gtownie ze
$rodkéw Funduszu Pracy, natomiast organizowane przez inne jednostki finansowane
byly przez organizatora szkolenia.

Lacznie w ksztatceniu ustawicznym w 2022 roku uczestniczyto 24 pracownikow.
Czesciej w szkoleniach brali udziat pracownicy kluczowi, co gwarantuje wyzszg

efektywno$¢ i jako$¢ ustug oferowanych klientom PUP.

2. Kontrole, skargi i odwotania.

W IV kwartale 2022 roku z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
zostal przeprowadzony przez audytora zewnetrznego Audyt Bezpieczenstwa Informacji
w celu dokonania oceny zgodno$ci funkcjonujacych zasad i procedur dotyczgcych
zarzadzania bezpieczenstwem informacji. Audytor ustalil, ze zarzadzanie
bezpieczenstwem informacji w Urzedzie opiera si¢ na regulacjach wymaganych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono 6 kontroli wewnetrznych zgodnie
z przyjetym planem na 2022 r. w nastepujacym zakresie:
- procedura rejestracji i zasadno$¢ przyznawania statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do
zasitku;
- prawidlowo$¢ udzielania zamowien publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000,00 zi

netto;
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- prawidlowo$¢é prowadzenia poradnictwa zawodowego ze szczegélnym uwzglednieniem
indywidualnych informacji zawodowych;

- prawidlowo$é realizacji zawartych umow w ramach robot publicznych zgodnie z ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

- prawidlowos$¢ wydatkowania $rodkéw na realizacje projektu wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spolecznego PO WER z zakresu organizacji szkolen dla
bezrobotnych;

- prawidlowo$¢ prowadzenia posrednictwa pracy ze szczegblnym uwzglednieniem
przyjmowania i upowszechniania krajowych ofert pracy.

Ponadto Inspektor Ochrony Danych Osobowych przeprowadzil audyt
wewnetrzny dotyczacy technicznych i organizacyjnych zabezpieczen pomieszczen
i stanowisk pracy w ktorych przetwarzane sa dane osobowe (obszar przetwarzania
danych osobowych).

Wszystkie kontrole wewnetrzne nie wykazaty zadnych nieprawidtowoSci.

W omawianym okresie sprawozdawczym nie wplyneta Zadna skarga na
dziatalnos$¢ urzedu.

W okresie sprawozdawczym Urzad zarejestrowal 4 odwotania od wydanych
decyzji, z ktérych 3 zostaty uchylone w catosci i 1 utrzymane w mocy oraz 1 ponaglenie,

ktére tutejszy Urzad zatatwit w terminie wyznaczonym przez organ nadrzedny.

3. Wewnetrzne akty normatywne, decyzje, zaswiadczenia.

W 2022 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku wydat 59 zarzadzen.
Tematyka tych aktow normatywnych dotyczyta m.in.:

1) wskazania oséb zaangazowanych w realizacjg projektow:

- POWER na lata 2014- 2020,

- RPO WM na lata 2014 - 2020;

2) zmiany Instrukcji obiegu i kontroli dowodéw ksiggowych;

3) wprowadzenia warunkéw udziatu i kryteribw wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen oséb uprawnionych;

4) wprowadzenia zasad i mozliwoéci finansowania dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze Srodkéw Funduszu Pracy

w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022;
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5) uchylenia procedur obstugi klientow PUP w Lipsku poprzez zastosowanie

srodkéw minimalizujgcych ryzyko przenikniecia wirusa;

6) skrocenia czasu pracy pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku;

7)

8)

wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Powiatowego Urzedu Pracy

w Lipsku;

powotania Komisji i zespotow:

- do przeprowadzenia postepowan w celu wyboru najkorzystniejszej oferty na

przeprowadzenie badan psychologicznych bezrobotnych;

- do rozpatrywania wnioskéw zwigzanych z realizacja programéw rynku
pracy w ramach srodkéw Funduszu Pracy;

- do rozpatrywania wnioskow zwigzanych =z realizacja projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego RPO WM na lata 2014 - 2020;

- do rozpatrywania wnioskéow zwigzanych =z realizacja projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego POWER na lata 2014 - 2020;

- do przeprowadzenia egzaminu koniczacego stuzbe przygotowawcza;

- do spraw dostepnos$ci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku;

- do wyboru instytucji szkoleniowej do przeprowadzenia szkolen osoéb
uprawnionych;

- do rozpatrywania wnioskow o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego na sfinansowanie Kksztatcenia ustawicznego pracodawcéw

i pracownikow;

- do przeprowadzania egzamindéw na szkoleniach okresowych bhp i p.poz.

pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku;

- oceny przydatnos$ci sktadnikoéw majatku ruchomego oraz praw do dalszego

uzytkowania $rodkéw trwatych oraz pozostalego wyposazenia bedgcego

w uzytkowaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku;

- ds. kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku;

- do przeprowadzania przegladu obiektu pomieszczen oraz stanowisk pracy

w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz stanu bezpieczenstwa i higieny

pracy;

- do spraw brakowania i przekazywania na makulature lub zniszczenie

dokumentacji niearchiwalnej nieprzydatnej dla celow praktycznych, ktorej
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minat termin przechowywania okreslony w jednolitym rzeczowym wykazie
akt;

9) wprowadzenia zasad i mozliwo$ci finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw ze Srodkéw Funduszu Pracy
w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2022;

10) odwotania skroconego czasu pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipsku;

11) wprowadzenia ,Kryteriéw dokonywania zwrotu kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu osoby niepeinosprawnej
poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu”;

12) wprowadzenia ,Kryteriéw dokonywania zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca odbywania stazu”;

13) zmiany funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku;

14) wprowadzenia Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lipsku;

15) wprowadzenia Instrukcji Kancelaryjnej dla Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipsku;

16) wprowadzenia jednolitego rzeczowego wykazu akt i instrukcji w sprawie
organizacji oraz zakresu dziatania archiwum zakladowego dla Powiatowego
Urzedu Pracy w Lipsku;

17) zmiany zarzadzenia w sprawie wprowadzenia instrukcji kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej, inwentaryzacyjnej, dokumentacji zasad (polityki)
rachunkowoéci oraz instrukcji obiegu i kontroli dowodéw ksiggowych;

18) przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej $rodkow trwatych oraz pozostatego
wyposazenia,;

19) zmiany Regulaminu Wynagradzania Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku;

20) Ustalenia godzin pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku.

W roku 2022 wydano 4726 decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych

ze statusem i uprawnieniami osob bezrobotnych, do ktérych zastosowanie miaty

przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy migdzy innymi

w sprawach:

przyznania i utraty statusu bezrobotnego,

przyznania i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych,
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— przyznania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego,

— przyznania i utraty stypendium szkoleniowego,

— przyznania i utraty stypendium stazowego,

— zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen,

— decyzje wydane w trybie postepowania nadzwyczajnego,

— odmowie umorzenia nienaleznie pobranego Swiadczenia.
Bezrobotnym wydano 1912 za$wiadczen, w tym 1069 w systemie SEPI- w ramach
elektronicznej i bez udziatu klienta wymiany danych pomiedzy Urzedem Pracy

a Osrodkami Pomocy Spotecznej.

W okresie sprawozdawczym Urzad zgtosit do ubezpieczenia zdrowotnego
i ubezpieczenia spotecznego 2453 osoby bezrobotne (1679 oséb - do ubezpieczenia
zdrowotnego ZUS ZZA, 774 os6b - do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego ZUS ZUA) oraz wylaczyt z ubezpieczenia 2582 os6b oraz wigczyt lub
wytaczyt z ubezpieczenia 566 cztonkow ich rodzin. Wprowadzit rowniez 22 zmiany

danych identyfikacyjnych bezrobotnych zgtoszonych do ubezpieczen

W 2022 roku przyjeto do archiwum zaktadowego 1147 sztuk akt bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Stan na dzien 31.12.2022 r wynosit 20 139 sztuk.

Urzad w okresie sprawozdawczym wspoétpracowal z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spotecznej, Wojewddzkim Urzedem Pracy, Starostwem Powiatowym w Lipsku,
Powiatowg Radg Rynku Pracy, Urzedami Gmin, OSrodkami Pomocy Spolecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedem Skarbowym, ZUS-em, KRUS-em,
pracodawcami, instytucjami szkolgcymi. Wspotprace z w/w instytucjami ocenia si¢ jako

prawidtowa.

VII. BUDZET

Plan wydatkéw budzetu Urzedu na 2022 rok po zmianach dokonywanych
w ciggu roku zostat ustalony na kwote 1 996 990,06 zl i zostat wykonany w 100,00 %.
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VIII. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Tabela 11.Wydatki Funduszu Pracy w 2022 r.

Lp. | Wyszczegodlnienie Kwota (w z1) Struktura
wydatkow (%)

1. | Zasilki dla bezrobotnych 2692 914,23 22,20

2 Formy aktywne 8 944 592,56 73,73

3. | Wydatki na podstawie decyzji: w
tym dotyczace obstugi bankowej,
utrzymania systemu 338 830,03 2,79
informatycznego, korespondencji
z bezrobotnymi, pracodawcami

i innych

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 155 037,60 1,28

Ogotem 12 131 374,42 100,00

IX. PODSUMOWANIE

Lokalny rynek pracy w 2022 roku odczuwal negatywne skutki pandemii
COVID - 19. Przejawiato sie to migdzy innymi we wzroscie do 12% stopy bezrobocia
w powiecie lipskim oraz spadku ofert pracy niesubsydiowane;j .

Wzrost kosztéw zatrudnienia dal wyraz w polityce zatrudnieniowej u lokalnych
pracodawcow.

Nowym zjawiskiem w pracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia byt naptyw
obywateli Ukrainy jako uchodzcéw wojennych.

Grupa ta wymagata szczegdlnego wsparcia w obszarze wejscia na rynek pracy.

Dziatania wojenne na Ukrainie spowodowaly zatamanie potrzeb zatrudnieniowych
do prac w rolnictwie jako pracownikdéw sezonowych.

Dziatalno§¢ PUP w Lipsku skupila sie na zaspokojeniu potrzeb zatrudnieniowych
pracodawcéw zaréwno w ofertach pracy subsydiowanych jak i niesubsydiowanych

w celu ztagodzenia skutkdéw bezrobocia.
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