Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
oraz struktura i stan bezrobocia

w powiecie lipskim za 2021 rok

Styczen 2022



STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA.

1.1. Poziom i stopa bezrobocia.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
w kofcu grudnia 2021 roku wyniosta 1.540 oséb i byla nizsza o 168 oséb
w poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego tj. 9,8 %. W skali kraju nastgpit
spadek o 14,5 %, w wojewddztwie mazowieckim o 11,7 %, natomiast w regionie
radomskim o 14,7 %. Osoby z prawem do zasitku stanowity 10,8 % (167 os6b) ogétu

zarejestrowanych.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2020 i 2021 roku oraz stopa bezrobocia w 2021 roku w
powiecie lipskim.
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Na koniec 2021 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosita 9,6 %,
czyli w ciagu roku nastapit spadek stopy bezrobocia o 0,9 punktu procentowego. Dla
poréwnania w wojewddztwie mazowieckim nastapil spadek stopy bezrobocia o 0,6

punktu procentowego, w kraju natomiast o 0,8.




WyKkres 2. Stopa bezrobocia powiatu lipskiego na tle podregionu radomskiego, wojewddztwa

mazowieckiego i kraju w latach 2011-2021.
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Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 30 miejscu wsréd 42
jednostek statystycznych wojewddztwa. Stopa bezrobocia w Wojewddztwie

Mazowieckim wynosi - 4,6 % ludnoéci czynnej zawodowo, w kraju natomiast - 5,4 %

a Podregionie radomskim - 10,5 % .

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba Roéznica | Réznica

bezrobotnych bezrobotnych | do 2020r W%

Wyszczegolnienie 31.12.2020r. 31.12.2021r. /3-2/

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 138 127 -11 -8,0
Gmina Ciepielow 312 270 -42 -13,5
Miasto i Gmina Lipsko 498 492 -6 -1,2
Gmina Rzeczniow 171 163 -8 -4,7
Gmina Sienno 308 253 -55 -17,9
Miasto i Gmina Solec 281 235 -46 -16,4
Powiat og6tem 1.708 1.540 -168 -9,8




W stosunku do poprzedniego roku w koncu grudnia 2021 r. spadek liczby
bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach powiatu lipskiego przy czym
najwiekszy w gminie Sienno (17,9 %), najmniejszy natomiast w MieScie i Gminie Lipsko

(1,2 %).

WyKkres 3. Udzial % osdb bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu lipskiego.
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1.2. Osoby poszukujace pracy.

Oproécz 0s6b bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby poszukujgce pracy.

Poszukujacy pracy to osoba, poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy.

Na koniec grudnia 2021 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
zarejestrowanych bylo 77 oséb poszukujacych pracy z czego 45,5 % stanowily
kobiety.

W ciagu roku liczba oséb poszukujacych pracy wzrosta o 5 0séb.

1.3. Bilans bezrobotnych.

W 2021 roku do Urzedu Pracy w Lipsku zglosito sie 1.765 oséb, ktére uzyskaly
status osoby bezrobotnej (0 49 oséb mniej niz w roku poprzednim). Niepokojacy jest

bardzo wysoki udzial 0séb bezrobotnych powracajacych do rejestréw po raz kolejny.



W ciggu catego roku liczba os6b w tej kategorii wyniosta 1.479 osob, tj. 83,8 % ogoiu
nowo zarejestrowanych. Swiadczy to o nietrwato$ci podejmowanego zatrudnienia.

Osoby rejestrujace sie po raz pierwszy w liczbie 286 stanowily niespeina 16,2 %.

Najwiekszy przyrost oséb bezrobotnych wystapit w miesigcu styczniu ( 195
0s6b), oraz listopadzie ( 177 oséb). W miesigcach od lutego do czerwca nastgpowat
spadek nowo rejestrujacych sie. Najwyzszy ,odptyw” zanotowano w pazdzierniku (220

0s6b), najnizszy ,odptyw” w styczniu (91 oséb).

Naptyw bezrobotnych podlega na przestrzeni roku wahaniom. Z reguty najwiecej
rejestracji wystepuje w miesigcach rozpoczynajgcych i konczacych rok. Takie tendencje
w ksztattowaniu sie ptynnosci bezrobocia wynikajg przede wszystkim z sezonowosci
gospodarki i pojawiajg sie rokrocznie. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy wystepuje
w miesigcach jesienno zimowych, natomiast w okresie wiosenno - letnim, kiedy zostajg
uruchamiane prace sezonowe, gtéwnie w budownictwie, liczba 0séb pozostajacych bez

pracy ulega obnizeniu.

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2021 roku.
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W ciggu catego 2021 roku w PUP Lipsko wylaczono z ewidencji bezrobotnych
ogotem 1.933 osoby, w tym 44,7 % stanowily kobiety. W poréwnaniu z rokiem
ubiegtym ogolna liczba wytgczonych wzrosta o 239 osoéb.



W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wyltgczono z rejestru

bezrobotnych 1.075 oséb ( w 2020 roku byto to 996). W 2021 roku osoby ktore podjety

prace stanowily 55,6 % ogétu wytaczonych (w 2020 roku - 58,8 %).

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej jest, obok podejmowania

zatrudnienia, drugg najczestszg przyczyna wylaczania z rejestru bezrobotnych. Od

stycznia do grudnia 2021 roku utracito z tego powodu status osoby bezrobotnej 176

0s6b, 0 19 0s6b mniej niz w tym samym okresie 2020 roku.

Tabela 2. Naptyw” i ,0dptyw” bezrobotnych w powiecie lipskim w okresie I-XII 2021.

Wyszczegoblnienie Ogotem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 1.765 769
S| po raz pierwszy 286 130
Q
N | po raz kolejny 1.479 639
Osoby wylaczone z ewidencji 1.933 865
podjecia pracy 1.075 430
niesubsydiowanej 720 296
subsydiowanej 355 134
prac interwencyjnych 151 75
S robot publicznych 108 24
Q
: o | udzielenie dotacji 44 15
bo
g )
5 % | refundacja kosztéw doposazenia 7 3
E podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w
a ; ; 44 17
= ramach bonu na zasiedlenie
Sh zatrudnienie w ramach refundacji czesci kosztéw 1 0
g za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
rozpoczecia szkolenia 41 1
rozpoczecia stazu 311 201
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 19 7
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 14 5
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 50 8
dobrowolnej rezygnacji z statusu bezrobotnego 176 80




podjecia nauki 5 4
osiggniecia wieku emerytalnego 26 7
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 11 5
nabycia praw do §wiadczenia przedemerytalnego 6 4
innych 199 113

Wykres 5. Odptyw bezrobotnych w powiecie lipskim w 2021 roku.
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1.4. Struktura bezrobocia.

1.4.1. Bezrobocie kobiet.

Na koniec 2021r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 710 tj. 46,1 % ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych. Nadal bezrobocie w powiecie lipskim w wigkszym

stopniu dotyczy mezczyzn niz kobiet, a ich % udzial w poréwnaniu z rokiem ubieglym

spadt o 1,1 %. Dla poréwnania w kraju kobiety stanowiag 53,8 %, a w wojewodztwie

mazowieckim 50,5 %.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet jedynie 82 (tj. 11,5 % tej populacji)

posiadato prawo do zasitku ( w roku 2020 byto to 13,9 % ).




WyKres 6. Liczba zarejestrowanych kobiet i ich udziat % w ogélnej liczbie.
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W ciggu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie lipskim

0 11,9%, tj. 96 0sob.

Tabela 3. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu lipskiego.

Liczba | Roznica | Rdéznica

o bezrobotnych | | do 2020r w %

Wyszczegdlnienie 31.12.2020r. | /3-2/

1 2 4 5
Gmina Chotcza 64 -3 -4,7
Gmina Ciepieléw 162 -23 -14,2
Miasto i Gmina Lipsko 219 -6 -2,7
Gmina Rzeczniow 75 -8 -10,7
Gmina Sienno 149 -29 -19,5
Miasto i Gmina Solec 137 -27 -19,7
Powiat ogotem 806 -96 -11,9




Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w gminie Solec

nad Wistg 0 19,7 % (27 os6b), najmniejszy natomiast w gminie Lipsko o 2,7 % (6 osob).

1.4.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

W dniu 31 grudnia 2021 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich wynosita 1.294 osoby. Bezrobotni tej populacji stanowili 84,0 % ogoétu
zarejestrowanych, w grupie tej kobiety stanowig 47,5 % (615 kobiet).

Wsérdd zarejestrowanych mieszkanicow wsi w koncu okresu sprawozdawczego
zaledwie 18,8 % bezrobotnych posiadato gospodarstwo rolne (243 osoby), tj. 0 0,3 %
wiecej niz w 2020 roku.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych
mieszkancow wsi zmalata o 209 osdb, tj. 0 13,9 % posrednio zwigzane to byto z tym,

iz od 01.01.2021 roku miejscowo$¢ Solec nad Wistg zostata przeksztatcona w miasto.

1.4.3. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy zalicza sie:

* bezrobotnych do 30 roku zycia,

* bezrobotnych dlugotrwale,

* bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

* bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

» bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= bezrobotnych niepetnosprawnych.

» poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych
innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawnej, z wylgczeniem
opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajagcych $wiadczenie pielegnacyjne

lub specjalny zasilek opiekuniczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach




rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu

i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

Analizujac wszystkie grupy oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, mozna zauwazy¢, iz grupg najliczniejsza (wg stanu na koniec grudnia 2021 roku)
stanowily osoby diugotrwale bezrobotne 1002 osoby (65,1 %) , nastepnie osoby
do 30 roku zycia 489 osob (31,7 %) ogétu zarejestrowanych.

1.4.3.1. Bezrobotni do 30 roku zycia.

Bezrobotnym do 30 roku Zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku
zycia.

Na koniec grudnia 2021 roku zarejestrowanych byto 489 0séb bezrobotnych do
30 roku zycia tj. 31,7 % ogd6tu bezrobotnych, z czego 48,7 % stanowity kobiety.

W poréwnaniu do roku ubiegltego, w powiecie nastgpit spadek liczby bezrobotnych

w omawianej grupie wiekowej o 109 oséb.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w poszczegélnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Réznica

. bezrobotnych w %

Wyszczegdlnienie 31.12.2020r.

1 2 5
Gmina Chotcza 45 -13,3
Gmina Ciepielow 117 -24,8
Miasto i Gmina Lipsko 161 -5,0
Gmina Rzeczniow 65 -21,5
Gmina Sienno 101 -21,8
Miasto i Gmina Solec 109 -27,5
Powiat ogotem 598 -18,2




Spadek liczby bezrobotnych do 30 roku zycia odnotowano we wszystkich
gminach powiatu lipskiego przy czym najwiekszy w gminie Solec o 27,5 % (30 0s6b)

oraz gminie Ciepieléw o 24,8 % (29 oséb).

Wykres 7. Bezrobotni do 30 roku zycia wg wyksztatcenia.

gimnazjalne/podsta

wowe i ponizej wyzsze
12,7% 11,7%
zasadnicze
zawodowe/branzowe
19,0%

$rednie
ogdlnoksztatcace
22,3%

policealne i $srednie
zawodowe

34,3%

Jedynie 11,7 % (57 o0s6b) bezrobotnych do 30 roku zycia posiadato
wyksztalcenie wyzsze, z czego 75,4 % stanowily kobiety, natomiast 12,7 %
zarejestrowanych o0sé6b do 30 roku zycia posiadalo  wyksztatcenie

gimnazjalne/podstawowe i nizsze, z czego 35,5 % byly to kobiety.

Wéréd miodziezy 49,5 % (242 osoby) stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne, z czego 54,1 % (131 osdb) to kobiety.

1.4.3.2. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej
50 rok zycia.

Wedhug stanu na koniec grudnia 2021 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosila 372 osoby (24,1 % ogétu bezrobotnych). Z tej liczby 113 oséb to
kobiety ( 30,4 % og6tu bezrobotnych pow. 50 roku zycia).

Jedynie 44 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia posiadalo prawo do zasitku

(26,3 % ogotu osob pobierajacych zasitek).
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W ciggu roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o 5 0s6b.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczeg6lnych gminach powiatu

lipskiego.

Liczba Liczba Réznica | Roznica

o bezrobotnych | bezrobotnych | do2020r | ..

Wyszczegolnienie 31.12.2020r. 31.12.2021r. /3-2/

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 34 33 -1 -2,9
Gmina Ciepielow 51 56 +5 +9,8
Miasto i Gmina Lipsko 124 137 +13 +10,5
Gmina Rzecznidow 37 38 +1 + 2,7
Gmina Sienno 69 57 -12 -17,4
Miasto i Gmina Solec 52 51 -1 -1,9
Powiat ogétem 367 372 +5 +1,4

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano

w gminie Sienno o 17,4 % (12 os6b),

w gminie Lipsko 0 10,5 % (13 oséb).

Wykres 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztatcenia.
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Jak wynika z powyzszego wykresu az 82,5 % osob powyzej 50 roku zycia
posiada niskie wyksztalcenie, zasadnicze zawodowe/branzowe - 49,2 % (183 osob)
oraz gimnazjalne/podstawowe i ponizej - 33,3 % (124 oséb). Jedynie 1,3 % posiada

wyksztatcenie wyzsze.

1.4.3.3. Bezrobotni diugotrwale.

Diugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na koniec grudnia 2021r. status diugotrwale bezrobotnego posiadato 1.002
osoby (65,1 % ogotu zarejestrowanych). Kobiety stanowity 49,4 % (495 osdb) ogétu
dlugotrwale bezrobotnych. Oznacza to, iz wérdd tej grupy bezrobotnych udziat kobiet
jest wyzszy niz w ogblnej populacji bezrobotnych powiatu lipskiego.

Udziat % diugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych, w stosunku

do ubiegtego roku (grudzien 2020 r.) spadt 0 6,5 % (w ogdlnej liczbie).

Tabela 6. Liczba bezrobotnych diugotrwale w poszczegolnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba iczcha Roznica | Roznica

o bezrobotnych | do 2020r w5

Wyszczegolnienie 31.12.2020r. /3-2/

1 2 4 5
Gmina Chotcza 88 -6 -6,8
Gmina Ciepielow 192 -2 -1,0
Miasto i Gmina Lipsko 312 -7 =22
Gmina Rzeczniow 98 -10 -10,2
Gmina Sienno 196 -19 -9,7
Miasto i Gmina Solec 186 -26 -14,0
Powiat ogétem 1.072 ' -70 -6,5
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W tej kategorii 0s6b bezrobotnych spadek odnotowano we wszystkich gminach
powiatu lipskiego, przy czym najwigkszy w gminie Solec o 14,0 % (26 oséb), oraz w
gminie Rzeczniow o 10,2 % (10 osob).

Osoby diugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Lipsko, to glownie
osoby z niskim wyksztatceniem - 55,1 % (zasadnicze zawodowe/branzowe 30,3 %,
gimnazjalne i ponizej 24,8 %). Wyzszym wyksztatceniem legitymowato sig jedynie 8,2 %

os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Wykres 9. Struktura wiekowa oséb dtugotrwale bezrobotnych.
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1.4.3.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.

Na koniec roku 2021 wrejestrze bezrobotnych pozostawato 248 o0s6b
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (16,1 % ogétu bezrobotnych).
Kobiety stanowity 87,1 % tej grupy. Zasitek pobierato zaledwie 35 o0sob, tj. 14,1 % ww.
grupy bezrobotnych.
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1.4.3.5. Osoby niepelnosprawne.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2021 r. zarejestrowanych byto 139 osob
niepetnosprawnych (59 kobiet), w tym 80 oséb niepetnosprawnych ze statusem
bezrobotnego i 59 o0séb niepelosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajgcych
w zatrudnieniu. Stanowili oni 8,6 % ogétu zarejestrowanych ( 1.540 bezrobotnych i 77
poszukujgcych pracy). Niepelnosprawni bezrobotni stanowili 52 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Ponad 46,0 % ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych, to bezrobotni
i poszukujacy pracy z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, zas 13,7 %
to osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Na dzie 31.12.2021 r. prawo do zasitku posiadalo 7 oséb niepelnosprawnych
(w tym 4 kobiety), tj. 8,7 % og6tu niepelnosprawnych bezrobotnych.

W ciagu roku liczba 0s6b niepelnosprawnych wzrosta o 10 0séb.

Tabela 7. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech na koniec 2021 roku

. | Niepelnosprawni
Niepetnosprawni| poszukujacy pracyi
Wyszczegoblnienie bezrobotni niepozostajacy w
ogélem zatrudnieniu
ogotem
Ogotem 80 59
. : Miasto 14 16
Miejsce zamieszkania —
Wies 66 43
Megzczyzni 46 34
Plec
Kobiety 34 25
Ogotem
Osoby bez kwalifikacji & = L
Kobiety 10 14
Ogoétem
18-24 = 3 0
Kobiety 0
Ogoétem
Wiek 25-29 = 4
Kobiety 3
Ogodtem
30-39 8 15 21
Kobiety 7 7
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Ogotem
40-44 2 7 13
Kobiety 8
Ogotem
45-49 = - ?
Kobiety 9 4
Ogotem
50-54 g 14 5
Kobiety 6 1
Ogotem
55.59 g 10 1
Kobiety 5 0
Ogotem
60 i wiecej lat - L B
Kobiety 0 2
znaczny 2 17
Stopien niepetno- umiarkowan
sprawnosci y 28 36
lekki 50 6
do 1 roku 17 4
1-5 18 10
5-10 12 3
Staz pracy 10-20 16 3
20-30 5 1
30 lati wiecej i 0
bez stazu 11 38
Wyisze 7 4
Policealne i $rednie zawodowe 12
Srednie ogélnoksztatcace 8 5
Wyksztatcenie | 7,5adnicze zawodowe 26 19
Gimnazjalne 3 1
Podstawowe i podstawowe
nieukonczone 24 24

1.4.4. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy.

Wazng cechg dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie bezrobotnych. Im
wyzsze kwalifikacje i wyksztalcenie, tym wieksze szanse na zatrudnienie. W znacznie

trudniejszej sytuacji sa osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu.
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WyKkres 10. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia.

wyzsze gimnazjalne/podsta
10,2% wowe i ponizej
21,8%

policealne i Srednie
zawodowe
25,4%

zasadnicze

$rednie zawodowe/branzowe
ogolnoksztatcace 27,7%
14,9%

Jak wynika z powyzszego wykresu najwieksza grupe bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowe 27,7 % (426 o0sob),
w drugiej kolejnoéci bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i Srednim

zawodowym 25,4 % (391 osob), w dalszej kolejnosci to: osoby z wyksztatceniem:
- gimnazjalne/podstawowe i ponizej 21,8 % (336 0s6b)
- $rednim ogélnoksztatcacym 14,9 % (230 oso6b)
- wyzszym 10,2 % (157 oséb)

W poréwnaniu z rokiem ubiegltym wzrdst procentowy udzial oséb z
wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej o 1,4 % oraz Srednim
ogoélnoksztatcacym
0 1,0 % spad} natomiast udzial w pozostatych grupach oséb przy czym najwiekszy

spadek z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym o 1,2 %.

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi. Najliczniejsza grupg¢ wiekowa
stanowia osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata 30,6 % (471 os6b) oraz
35-44 lata- 20,5 % (316 osdb) , dalsza kolejnos¢ to:

- osoby w wieku 45-54 lata - 18,4 % (283 osoby)

- osoby w wieku 18-24 lata - 16,2 % (250 osob)
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- osoby w wieku 55-59 lata - 8,7 % (134 osoby)

- osoby w wieku 60 i wiecej lat - 5,6 % (86 osdb)

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg wieku.

55-59 lat
8,7%

45-54 lat 60 lat i wiecej
18,4% 5,6%

35-44 lat
20,5%

25-34 lat
30,6%

Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie lipskim jest diugi
okres oczekiwania na prace od chwili zarejestrowania sie. Procentowy udziat oséb

pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy w ogélnej populacji bezrobotnych spadt

z poziomu 48,8 % w 2020 roku do 48,1 % (741 oséb) w 2021 roku.

Wykres 12. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

pow. 24
34,3%

1-3 m-cy
9,6%

do 1 m-ca
16,7%
3 -6 m-cy
15,0%

12-24 m-cy
13,8%

6-12 m-cy
10,6%
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Wykres 13. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.

30 i wiecej lat
20 - 30 lat 0,8% bez stazu
3,6% 17,7%

10 - 20 lat
9,3%

5-10 lat
13,0%

do 1 roku
25,6%

1-5lat
30,0%

Najwieksza grupe oséb bezrobotnych poprzednio pracujacych stanowity osoby
ze stazem pracy od 1 do 5 lat 30,0 % (462 osoby). W poréwnaniu z rokiem 2020 ich
udziat spadt o 2,1 %.

Kobiety w tej grupie stanowia 45,9 %. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity
osoby z dorobkiem zawodowym powyzej 30 lat (0,8 %).
Osoby ktdre dotychczas nie pracowaly tj. bez stazu pracy - 17,7 % (272 osoby).

1.4.5. Bezrobotni z prawem do zasitku.

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2021 roku zarejestrowanych byto 167 oséb
z prawem do zasilku, tj. 0 65 0s6b mniej niz w roku ubiegtym. Bezrobotni z prawem do
zasitku stanowig 10,8 % ogotu bezrobotnych ( mniej o 2,8 % w stosunku do

poprzedniego roku).

Bezrobotne Kkobiety pobierajgce zasitek stanowig okoto 49,1 % wszystkich

uprawnionych do zasitku czyli 82 osoby.

Wsérod zamieszkatych na wsi z zasitku korzysta - 137 os6b tj. 82,0 % wszystkich

korzystajacych z prawa do zasitku.

18



Wykres 14. Liczba 0s6b zarejestrowanych z prawem do zasitku i ich udziat % w ogdlnej liczbie.

900
+ 19,0%
800 +
+ 17,0%
700 15,0%
600 + - 13,0%
=L 0/
500 |+ 11,0%
T 9,0%
400 +
- 7,0%
300 '
276
- 5,0%
+ 3,0%
- 1,0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
B liczba osob z prawem do zasitku —f O udziat

1.4.6. Bezrobotni wg zawoddw.

Na koniec 2021 roku najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Lipsko byto w zawodach: sprzedawca - 93 osoby (120 w 2020 r.), pomocniczy robotnik
budowlany - 45 (48 w 2020 r.), pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym - 38
(33 w 2020), fryzjer - 36 (43 w 2020 r.), technik mechanik - 32 ( 27 w 2020 r.), robotnik
placowy - 32 (37 w 2020 r.) kucharz - (27 w 2020 r.), mechanik pojazdow
samochodowych - 26 ( 29 w 2020 r.),

Bez zawodu zarejestrowanych byto 286 oséb (306 w 2020 r.), z czego 49,0 %
stanowity kobiety.

Tabela 8. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodéw wsréd bezrobotnych powiatu
lipskiego na koniec 2021 roku

Lo N y Kod | Bezrobotni | Bezrobotne
-p- | Nazwa zawodu zawodu| ogotem kobiety
1 |Sprzedawca 522301 93 84
2 | Pomocniczy robotnik budowlany 931301 45 0
3 Pomocr}iczy robotnik w przemysle 932911
przetworczym 38 23
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4 | Fryzjer 514101 36 34
5 | Technik mechanik 311504 32 0
6 | Robotnik placowy 961302 32 2
7 |Kucharz 512001 28 24
8 |Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 26 0
9 |Mechanik samochodéw osobowych 723105 26 1
10 | Ekonomista 263102 25 21
11 | Murarz 711202 24 0
12 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego | 322002 22 18
13 | Cukiernik 751201 21 18
14 | Piekarz 751204 21 3
15 | Robotnik gospodarczy 515303 20 9
Mechanik-operator pojazdoéw i maszyn

10 rolniczych P o ’ 834103 20 0
17 | Szwaczka reczna 753303 19 19
18 | Magazynier 432103 17 1
19 |Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 17 7
20 | Technik pojazdéw samochodowych 311513 15 0
21 | Technik handlowiec 522305 15 15
22 | Rolnik 613003 15 7
23 |Slusarz 722204 14 1
24 | Tokarz w metalu 722314 13 2
25 | Specjalista administracji publicznej 242217 11 9
26 | Technik informatyk 351203 11 4
27 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali | 723304 11 0
28 |Krawiec 753105 11 11
29 | Technik budownictwa 311204 10 1
30 | Technik logistyk 333107 10 9

IL USEUGI 1 INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku zatrudnieni na stanowiskach:
posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista do spraw rozwoju zawodowego,
specjalista do spraw programéw petnig rowniez funkcjg¢ doradcy klienta.

Do zadan doradcy Kklienta indywidualnego nalezy stata opieka nad bezrobotnym
lub poszukujacym pracy, a w szczegolnosci:

- utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym,

- przygotowanie, nadzor i realizacja indywidualnego planu dziatania,
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- Swiadczenie ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu
do form pomocy okreslonych w ustawie.

Natomiast do zadan doradcy klienta instytucjonalnego nalezy stata wspoétpraca
z pracodawcg w zaKkresie ustalania zapotrzebowania na nowych pracownikéw
i pozyskiwania ofert pracy w ramach poSrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu
do form pomocy okreslonych w ustawie.

Wszyscy doradcy klienta indywidualnego podjeli wspotprace 1acznie
z 1696 osobami w ramach przygotowanych Indywidualnych Planéw Dzialania, z czego:
- poérednicy pracy - z 899 osobami
- doradcy zawodowi - z 330 osobami
- specjalista do spraw rozwoju zawodowego — ze 170 osobami
- specjalisci do spraw programow - z 297 osobami.

Przeprowadzili rowniez wywiady wykorzystujac narzedzie teleinformatyczne
pn. , Kwestionariusz wywiadu”, tgcznie z 1406 osobami, w tym:
- posrednicy pracy - z 872 osobami,
- doradcy zawodowi z 96 osobami,
- specjalista do spraw rozwoju zawodowego — ze 154 osobami
- specjalisci do spraw programoéw - z 284 osobami

W ramach wspoélpracy z pracodawcami 2 posrednikéw oraz 2 specjalistow do
spraw programéw petnigcych funkcje doradcy klienta instytucjonalnego podjeto kontakt
z 25 nowymi pracodawcami w formie zatozenia kart pracodawcéw oraz utrzymywania
i planowania kontaktéw w okresach kwartalnych.

Podstawowymi ustugami rynku pracy s3g: posrednictwo pracy, poradnictwo

zawodowe i organizacja szkolen.

1. Posrednictwo pracy.

Pandemia koronawirusa juz od dwoch lat zmienia Swiat. Wirus i zwigzane z nim
zmiany dotyczace zaréwno zycia codziennego jak i zawodowego dotknetly wszystkich
ludzi i znaczaco wptynely na to, jak przedstawia si¢ obecna sytuacja na rynku pracy.
Rynek pracy powiatu lipskiego catkiem dobrze zareagowal na gwaltowne zmiany
zwiazane z pandemia. Nalezy jednak podkresli¢, iz przedsigbiorcom bylto trudnie]

znalez¢ pracownikéw zaréwno wérod Polakéw jak i obcokrajowcéw. Mozna jednak
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stwierdzié, iz sytuacja na rynku pracy w powiecie lipskim w 2021 roku zaczeta sig
powoli stabilizowaé. Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku wplyneto 894 oferty
pracy, w tym 245 ofert na niesubsydiowane miejsca pracy. Najczesciej pracodawcy
zatrudniali na stanowiskach: robotnik gospodarczy, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, sprzedawca, przetwdrca owocéw i warzyw, pomocniczy robotnik drogowy
oraz sprzataczka biurowa.
Ponadto wystepowaty oferty w zawodach:

e palacz piecow zwyktych

e fakturzystka

e magazynier

e tartacznik

e asystent nauczyciela przedszkola

e pomocniczy robotnik budowlany

e sekretarka

¢ pomoc kuchenna

e sprzedawca w stacji paliw

e asystent nauczyciela w szkole

e operator obrabiarek sterowanych numerycznie.

Posrednicy pracy promowali oferowane ustugi i pozyskiwali oferty pracy
bezposrednio u pracodawcéw. W 2021 roku posrednicy pracy odbyli 91 wizyt u
przedsiebiorcow, w wyniku ktorych pozyskali 63 oferty pracy niesubsydiowanej.

7 ushug posrednictwa pracy korzystali rowniez pracodawcy, ktérzy mogli sie
ubiegaé¢ o zatrudnienie obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy.

W 2021 r. posrednicy zarejestrowali:
e 929 osSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy przez cudzoziemca
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
e 13 decyzji o odmowie wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen,
e 481 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
e 516 decyzji w sprawie zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej, w tym: 226 decyzji o zezwolenie na prace sezonowa,
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288 decyzji o umorzeniu postepowania w sprawie zezwolenia na prace

sezonowg oraz 2 decyzje o uchyleniu pozwolenia na prace sezonowa.

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami pracodawca, u ktorego cudzoziemiec
bedzie wykonywat prace sezonowa w rolnictwie, ogrodnictwie i turystyce musi uzyskac
zezwolenie na prace. NajczeSciej zatrudniani byli obywatele z Ukrainy i Biatorusi
do zbioru owocéw i przy pracach pielegnacyjnych roslin. W przypadku oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, najchetniej zatrudniane byty osoby
w obszarze budowlanym w zawodach robotnik budowlany oraz betoniarz. Natomiast
agencja pracy tymczasowej najczeSciej skladata oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy przez cudzoziemca w zawodzie pozostali pracownicy wykonujacy
prace proste.

Pomocniczg grupe ofert stanowity oferty zagraniczne udostepnianie w ramach
posrednictwa pracy realizowanego w sieci EURES. Oferty te najczgSciej dotyczyty
krajow: Niemcy, Czechy, Wielka Brytania, Holandia, Belgia, Norwegia, Austria, Hiszpania,
Estonia. Pracodawcy zagraniczni w szczegolnoSci zglaszali zapotrzebowanie na
stanowiska zwigzane z branza przemystowa - monter, spawacz, elektryk, slusarz,
robotnik budowlany, operator CNC, elektromonter, cie$la, stolarz, magazynier,
pracownik produkcyjny, monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, lakiernik;
branzg gastronomiczno-hotelarskg - kelner, barman, kucharz, recepcjonista, a takze
w branzy zwigzanej z opieka nad osobami starszymi - pielegniarka, fizjoterapeuta.
Zgtaszano takze =zapotrzebowanie na pracownikéw przy pracach sezonowych,
zwigzanych ze zbiorem owocéw i praca w szklarni. Wystepowaty réwniez takie
stanowiska jak: operator wozka widlowego, mechanik, kierowca kat. C+E,
przedstawiciel handlowy, rzeznik.

Posrednik pracy pelnigcy funkcje asystenta EURES (Polska sie¢ europejskich
ofert pracy) stale wspoélpracowat z Wojewodzkim Urzedem Pracy w zakresie
planowania i realizacji dziatan oraz wszystkim zainteresowanym udzielatl informacji
o mozliwoéciach i warunkach podjecia pracy w poszczegolnych krajach europejskiego
rynku pracy. W 2021 roku udzielono 83 porady w ramach ustugi EURES.

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku, wspoéltdziatajgc z Europejskim Urzedem ds.
Pracy (ELA), realizowatl kampanie informacyjng pn. Rights for all seasons/ Prawa przez
caly rok. Kampania informacyjna miata na celu podniesienie swiadomosci mobilnych

pracownikéw sezonowych i ich pracodawcéw w zakresie ich praw i obowigzkow oraz
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dostepnych ustug doradczych. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku, realizujgc kampanig na
szczeblu lokalnym, nawigzat wspétprace z trzynastoma instytucjami samorzadowymi:
Starostwem Powiatowym w Lipsku, Urzedem Miasta i Gminy w Lipsku, Urzedem Miasta
i Gminy w Solcu nad Wistg, Urzedem Gminy w Siennie, Urzedem Gminy w Rzeczniowie,
Urzedem Gminy w Chotczy, Urzedem Gminy w Ciepielowie, Miejsko-Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lipsku, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Solcu nad Wist, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Siennie,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Rzeczniowie, Gminnym OSrodkiem Pomocy
Spotecznej w Chotczy, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Ciepielowie,
angazujac je wproces rozpowszechniania informacji. Urzad prowadzit kampanig
promujaca, zakladajagca regularne publikacje artykutéw na stronach internetowych
zarowno Urzedu Pracy w Lipskuy, jak i zaangazowanych w/w partneréw. Wydrukowano
réowniez ulotki informacyjne oraz plakaty w ilosci 160 sztuk, ktore rozdysponowano na
terenie powiatu lipskiego. Skontaktowano sie z 31 osobami bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy. Punktem kulminacyjnym prowadzonych dziatan byto
wydarzenie zorganizowane dla 0séb bezrobotnych iposzukujgcych pracy w dniach
21-22 wrzeénia 2021r., kiedy to wszyscy zainteresowani mieli mozliwo$¢
skontaktowania sie zasystentem sieci EURES celem uzyskania informacji odnosnie
przystugujgcych im w przypadku podjecia pracy za granicg praw. W wydarzeniu
uczestniczytlo 10 oséb. Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w ramach
realizowanej kampanii wspétpracowat z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku
i 7 pazdziernika rozestal materiaty informacyjne do wszystkich multiplikatorow
0 organizowanym w dniu 14 pazdziernika spotkaniu o-line pn. Prawa pracownicze oraz
warunki pracy sezonowej w Holandii. W reakcji na przybierajgca na sile pandemig
COVID-19 réwniez w formie zdalnej 28 paZdziernika odbyto sie spotkanie pod nazwa:
EURES- Bezpieczenstwo iprawo pracy w Europie organizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Warszawie, o ktérym tutejszy Urzad informowat osoby zainteresowane
oraz instytucje samorzadowe.

Nalezy podkresli¢, iz kampania informacyjna pn. Rights for all seasons/ Prawa
przez caly rok cieszyta sie duzym zainteresowaniem, o czym Swiadczy 308 odston
artykutoéw opublikowanych na stronie internetowe;j.

Posrednicy pracy realizowali rowniez zadania w zakresie wspotpracy z innymi

instytucjami i organ.
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2 Poradnictwo i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielanie bezrobotnym
i poszukujacym pracy wsparcia w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych ich sytuacji
zawodowe;j.

Aby lepiej pozna¢ problem zawodowy tych os6b 1 dokona¢ wyboru
odpowiedniego sposobu jego rozwigzania doradcy zawodowi stosowali w swojej pracy
przede wszystkim metode wywiadu zawodowego, rozmowe doradcza, a takze testy
i kwestionariusze okreslajgce predyspozycje i zainteresowania zawodowe. Ustalajac
indywidualng $ciezke rozwoju zawodowego swoich klientow, doradcy udzielali
informacji o zawodach, rynku pracy, proponowali udziat w szkoleniach lub korzystanie
z innych instrumentéw aktywizacji takich jak staze, szkolenia, prace interwencyjne,
bony na zasiedlenie lub jednorazowe S$rodki na otwarcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Duzym wyzwaniem dla doradcéw zawodowych byto sprostanie nowym
warunkom pracy w czasie pandemii. Sytuacja pandemiczna wymusita przejScie na nowe
sposoby dzialania i zmiane zasad pracy, bezpiecznych zaréwno dla klientéw jak
i pracownikow urzedu. W 2021 roku zrezygnowano z porad grupowych prowadzonych
w formie warsztatowej oraz grupowych informacji zawodowych. Doradcy zawodowi
realizowali ustuge doradcza gltéwnie w ramach porad i informacji zawodowych
indywidualnych, wykorzystujac  rozmowy telefoniczne jako dodatkowa formeg
wspotpracy z klientami urzedu. W 2021 roku 402 osoby skorzystaty z porad
indywidualnych. Z tymi osobami przeprowadzono 575 rozméw doradczych. Doradcy
zawodowi w sposob $wiadomy i celowy stosowali rézne metody i techniki doradcze
w celu wspierania oraz motywowania 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do
aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Udzielono réwniez 439 osobom indywidualnych informacji zawodowych przede
wszystkim o zawodach, rynku pracy, o instytucjach, ktére mogg by¢ przydatne
w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu
dziatalnoéci gospodarczej. Wszyscy chetni mieli mozliwoé¢ lepszego poznania siebie
poprzez badanie Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych i narzedziem do
badania kompetencji - NBK. Sa to narzedzia diagnostyczne, wykorzystywane przez
doradce w PUP Lipsko, ktére moga pomoc w okresleniu preferencji i zainteresowan

zawodowych, oceni¢ wiedze na temat adekwatnego zachowania si¢ w sytuacjach
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wymagajacych wykorzystania konkretnej kompetencji, okre$leniu kierunku ksztatcenia
lub szkolenia oraz poznaniu przyczyny niepowodzen zawodowych. W 2021 r. 123
osoby skorzystato z Narzedzia do Badania Kompetencji.

Doradcy zawodowi wydali 46 skierowan na badania lekarskie oraz 28 skierowan
na badania psychologiczne osobom bezrobotnym ubiegajacym sie o szkolenia
wymagajace szczegbélnych predyspozycji psychofizycznych oraz osobom przed
podjeciem zatrudnienia w celu wydania opinii o przydatnosci zawodowej do pracy na
danym stanowisku.

Po raz kolejny doradca zawodowy petnit role eksperta - koordynatora
powiatowego uczestniczacego w panelu dyskusyjnym w badaniu pn. ,Barometr
zawodow”. W narzedziu tym uczestniczyli rOwniez: specjalista do spraw rozwoju
zawodowego, specjalista do spraw programéw oraz 2 pos$rednikow pracy. PowyZsze
narzedzie pomaga precyzyjnie okresli¢ zachodzace zmiany poprzez pryzmat potrzeb
zatrudnieniowych, szkoleniowych i doradczych.

Do konca maja 2021 r. doradca zawodowy realizowat zadania w zakresie:

- wspotpracy i wymiany informacji z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej,
- udostepniania informacji na wniosek danej instytucji ( Sad, Prokuratura, Policja i inne),
- prowadzenia postepowan dotyczacych utraty statusu bezrobotnego z powodu

niestawiennictwa.

3. Szkolenia

Szkolenia, przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu dajg szanse osobom
bezrobotnym na uzyskanie zatrudnienia poprzez zdobycie nowych poszukiwanych na
rynku pracy umiejetnosci lub tez podwyzszenia swoich dotychczasowych kwalifikacji.
W 2021 roku organizowane byty szkolenia indywidualne. Celem szkolenia jest
udzielanie pomocy osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy (na jej wniosek)
w uzyskaniu kwalifikacji niezbednych do podjecia zatrudnienia. Realizacja szkolenia
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia. Koszt w cze$ci finansowanej z Funduszu
Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

Na kursy indywidualne finansowane ze s$rodkéw Funduszu Pracy oraz

Europejskiego Funduszu Spotecznego skierowano 41 oséb.
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Odbyty sie szkolenia o tematyce:

- Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujgcych przewdéz drogowy rzeczy - 21 oséb

- Prawo jazdy kat. CE + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujgcych przewo6z drogowy rzeczy - 1 osoba

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow wykonujacych przewoz
drogowy rzeczy - 1 osoba

- Prawo jazdy kat. CE - 3 osoby

- Operator koparkotadowarki kl. Il - 7 oséb

- Spawacz metodg MAG 135 - 3 osoby

- Palacz kottéw co - 2 osoby

- Kierowca wozka jezdniowego - 2 osoby

- Stylizacja rzes i brwi - 1 osoba
Szkolenia w 2021 roku ukonczyto 40 oséb. Po ukonczonym szkoleniu oraz

w trakcie szkolenia prace podjeto 30 osob.
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest rozwigzaniem systemowym

adresowanym do pracodawcow, wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktualizacje
wiedzy iumiejetnosci o0s6b pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Srodki KFS przeznaczone s3a na
finansowanie kurséw, studiéw podyplomowych, egzaminéw, badan lekarskich
i psychologicznych przed podjeciem ksztalcenia oraz ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw zwigzanych z udziatem w ksztatceniu.

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku podpisal 27 uméw z pracodawcami
w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcow dla 111 oséb. aczna wydatkowana kwota Srodkow KFS

w roku 2021 wyniosta 119 458,56zt zt.
4. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce (po
uprzednim ztozeniu przez pracodawce pisemnego wniosku o zorganizowanie prac

interwencyjnych), ktére nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu
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wsparcie bezrobotnych. Pozytywne rozpatrzenie wniosku ipodpisanie umowy
z pracodawcg jest podstawa do skierowania osoby bezrobotnej.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizowat prace interwencyjne
na podstawie art. 51 ust. 1, art. 56 ust.1 oraz art. 59 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zgodnie z art. 51 ustawy Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit osobg
bezrobotng w ramach prac interwencyjnych przez okres do 6 miesigcy, czeS¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia. Po zakonczeniu refundacji pracodawca jest obowiazany
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy.

Zgodnie z art. 56 ustawy Starosta dokonuje refundacji przez okres do 12 miesigcy
poniesionych przez pracodawce z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej w peinym
wymiarze czasu pracy, cze$¢ kosztow wyptaconego mu wynagrodzenia, nagrod oraz
oplaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne. Po zakonczeniu tej refundacji
pracodawca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.

Zgodnie z art. 59 ustawy Starosta kieruje bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do
wykonywania pracy w ramach prac interwencyjnych oraz dokonuje refundacji czesci
kosztéw na wynagrodzenia iskladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia przez okres do 24 miesiecy. Po okresie refundacji pracodawca jest
obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres
6 miesigcy.

W 2021 roku zawarto 146 umoéw na zorganizowanie prac interwencyjnych.
Umowy realizowane byty w ramach:

1. $rodkéw Funduszu Pracy- zawarto 73 umowy

2. projektu ,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie lipskim
(IV)”- zawarto 13 umow

3. projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie lipskim (IV)"- zawarto 60 umow.
Do podjecia zatrudnienia na w/w forme wsparcia zostato skierowanych 151

0sdb bezrobotnych.
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5. Roboty publiczne

Roboty publiczne polegaja na zatrudnieniu osob bezrobotnych w okresie nie
diuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez: powiaty,
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony
Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej iturystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, spétki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich
zwigzkow.

Roboty publiczne w 2021r. finansowane byty ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Zawarto 55 umow na zorganizowanie robét publicznych, w ramach ktérych do podjecia

zatrudnienia zostato skierowane 108 osdb bezrobotnych.

6. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze Swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10
godzin w tygodniu.

Do wykonywania prac spolecznie uzytecznych moga by¢ kierowane réwniez
osoby uczestniczace w  kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia zawartego miedzy starosta a gming na rzecz, ktérej prace spotecznie

uzyteczne beda wykonywane.
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Osobom skierowanym do prac spolecznie uzytecznych przystuguje Swiadczenie
za kazdg godzine wykonywania prac, a Starosta refunduje gminie ze sSrodkéw Funduszu

Pracy do 60% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

W 2021 roku zawarto 4 porozumienia na zorganizowanie prac spotecznie
uzytecznych z Gminami: Ciepieléw, Chotcza, Sienno, Lipsko. Do odbycia prac spotecznie
uzytecznych skierowano 19 oséb bezrobotnych. Kwota wydatkowana na te forme

wsparcia wyniosta 21 803,80 zi.

Zs Staze dla bezrobotnych

W 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku zawart 297 umoéw o zorganizowanie
stazu dla osob bezrobotnych. Do odbycia stazu skierowano ogétem 311 osob
bezrobotnych oraz 7 os6b poszukujacych pracy.

W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakoniczyto ogotem 204 osoby
bezrobotne i 7 0s6b poszukujacych pracy.

Po zakonczeniu stazu 192 osoby bezrobotne oraz 3 osoby poszukujgce pracy zostaty
zatrudnione u pracodawcow.

Umowy realizowane byty w ramach:
1) Srodkéw Funduszu Pracy - zawarto 93 umowy o zorganizowanie stazu, w ramach
ktorych skierowano 109 o0s6b bezrobotnych do odbycia stazu. W okresie
sprawozdawczym staz zakonczyto 74 osoby bezrobotne.
2) Projektu pn. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie lipskim (IV)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020, Osi priorytetowej VIII Rozwdj rynku pracy,
Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie
skutkom epidemii CIVID- 19 - zawarto 82 umowy o zorganizowanie stazu, w ramach
ktorych skierowano 84 osoby bezrobotne do odbycia stazu. W  okresie
sprawozdawczym zakonczyto 35 0s6b bezrobotnych.
3) Projektu pn. Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
lipskim (IV)” wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER) 2014-2020 - zawarto 115 umow o



zorganizowanie stazu, w ramach ktérych skierowano 118 oséb bezrobotnych do
odbycia stazu. W okresie sprawozdawczym staz zakonczyto 95 os6b bezrobotnych.

4) Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych - zawarto 7
umow o zorganizowanie stazu, w ramach ktérych skierowano 7 oséb poszukujacych

pracy. W okresie sprawozdawczym staz zakonczyto 7 os6b poszukujgcych pracy.

8. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie

stanowisk pracy

W 2021 r. udzielono 44 dofinansowan dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w tym:

- 15 dofinansowan wspéifinansowano ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Projekt pn. ,Aktywizacja os6b mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie lipskim (IV)”,

- 14 dofinansowan wspotfinansowano ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt pn. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie lipskim (IV)”

- 15 dofinansowan ze $rodkéw Funduszu Pracy

na taczng kwote 1.174 576,16 zi.

W 2021 r. przyznano 7 Pracodawcom refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy w wyniku czego 7 0s6b bezrobotnych podjeto zatrudnienie na co
najmniej 24 miesigce w tym:

- 3 umowy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

- 2 umowy wspélfinansowane ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie lipskim (IV)”

- 2 umowy wspétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Projekt pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie lipskim (IV)”,

na taczng kwote 190.702,91 zt.
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9. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujacego

zatrudnienia, inng prace zarobkowa lub dzialalnos¢ gospodarcza

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

— z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod
w wysokoSci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

— odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza igcznie 3 godziny
dziennie,

— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzil dziatalno$é¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie
8 miesiecy od otrzymania $rodkéw w ramach przyznanego bonu.

W 2021 r. 45 osobom bezrobotnym przyznano bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez nich poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w tym:

- 34 bondéw wspoétfinansowanych ze  $rodkéow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Projekt pn. ,Aktywizacja oso6b miodych
pozostajacych bez pracy w powiecie lipskim (IV)”,

- 11 bonéw ze srodkéw Funduszu Pracy

na tgczng kwote 354.311,11 zi.

10. Inne formy wsparcia finansowane z Funduszu Pracy
10.1. Dodatek aktywizacyjny

Swiadczenie przystugujace bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitkuy,

ktéry w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejmuje zatrudnienie
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w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace lub z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie. W przypadku
skierowania przez PUP wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem, natomiast
w wyniku podjecia pracy z witasnej inicjatywy, wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego
w 2021 roku do dnia 30.05.2021r. wynosita 400,00 zt brutto., a od dnia 01.06.2021r., w
wyniku waloryzacji $wiadczen dla bezrobotnych kwota dodatku aktywizacyjnego
wynosita 620,40 zt brutto.
W okresie sprawozdawczym urzgad wyptacit dodatek 54 osobom na kwote

102.345,50 zt brutto.

10.2. Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszKkania i powrotu do miejsca

odbywania stazu

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizowal instrument
wspierajgcy zatrudnienie - zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu
do miejsca odbywania u pracodawcy stazu. Zwrot przystuguje osobie, ktora spetnia
nastepujace warunki:

- na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku podjeta staz i dojezdza
do miejsca jego odbywania,

- uzyskuje wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200 %
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2021 r. w ramach $rodkéw przeznaczonych na te forme pomocy Urzad
dokonat zwrotu kosztéw przejazdu tgcznie 145 osobom bezrobotnym skierowanym do
odbycia stazu w ramach nastepujacych programow:

- Fundusz Pracy - 54 osoby,

- Program ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie
lipskim (IV)" — 35 0s6b,

- Program ,,Aktywizacja 0sob miodych pozostajacych bez pracy w powiecie lipskim (IV)" —
52 osoby,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — 4 osoby.




10.3. Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Osobom podlegajgcym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, ktére zostaty
zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i nie s3 uprawnione do zasitku dla
bezrobotnych przystuguje pokrycie skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
w okresie pierwszych czterech kwartatéw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, jesli:

1. w okresie 18 miesiecy poprzedzajgcych dzien zgloszenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia osoba pozostawata w stosunku pracy i osiggata wynagrodzenie stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace co
najmniej minimalne wynagrodzenie przez okres 365 dni i stosunek ten zostat
rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

2. podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku
rolnego z 5 ha przeliczeniowych, albo w przeliczeniu na 1 czlonka gospodarstwa
domowego nie majacego statych pozarolniczych zZrédet dochodu nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

W 2021r. roku zadna osoba bezrobotna nie ubiegata sie o pokrycie sktadki na

ubezpieczenie spoteczne rolnikéw z Funduszu Pracy.

III. REALIZOWANE PROGRAMY

1. Programy realizowane z Funduszu Pracy

W zwiazku z kontynuacjg w 2021 roku realizacji ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.) Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizowat
programy: ,Program finansowania realizacji dziatan okreslonych w art. 15zzb -
15zze i art. 15zze? ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z
pozin. zm.)” oraz ,Program finansowania realizacji dziatan okres$lonych w art.
15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwiazaniach zwiazanych
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z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pozn.
zm.)". Realizacja obydwu programéw finansowana byta ze sSrodkoéw Funduszu Pracy.

Celem ,Programu finansowania realizacji dzialan okreslonych w art. 15zzb -
15zze i art. 15zze? ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842,
z pozn. zm.)” byla ochrona istniejacych miejsc pracy przed skutkami pandemii
COVID-19. Na realizacje programu przeznaczona zostata kwota w wysokoSci
200 000,00 z1, z czego wykorzystano kwote 136 305,74 zl. Ze wsparcia w ramach w/w
programu skorzystato 23 przedsiebiorcéw oraz 1 organizacja pozarzadowa.

Celem ,Programu finansowania realizacji dzialan okreslonych w art. 15zze*
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pézn.
zm.)” byto udzielenie wsparcia na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsigbiorcy z okreslonych branz
(zgodnie z art. 15zze* ustawy COVID-19). Na realizacjg¢ programu zaplanowano kwotg
w wysokosci 1 350 000,00 zt. Ze wsparcia w ramach w/w programu skorzystato 264

przedsiebiorcéw. Pomoc zostata udzielona w tacznej kwocie 1 320 000,00 zi.

2. Programy realizowane przy wspolfinansowaniu ze S$rodkow Unii

Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzgd Pracy w Lipsku w 2021 roku kontynuowat realizacje
trzyletniego projektu pn. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie lipskim (IV)” wramach Osi Priorytetowej I Osoby miode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020.

Realizowane w ramach projektu wsparcie mialo charakter przedsigwziecia
skierowanego tgcznie do grupy 652 oséb, w tym: 544 os6b bezrobotnych ponizej

30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku oraz 108
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0s0b pracujacych korzystajgcych ze wsparcia, o ktérym mowa w art. 15zzb, 15zzc
i 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaZznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 r. poz. 374,
z pozn. zm.).

Celem projektu byly dziatania wspierajgce osoby mtode, pozostajace bez
pracy (bezrobotne i bierne zawodowo), w szczegdlnosci osoby, ktére nie pracuja, nie
uczestniczg w ksztalceniu iszkoleniach (tzw. mtodziez NEET). W 2021 roku
w ramach projektu 202 osoby bezrobotne zostaly skierowane na nastepujgce formy
wsparcia:

- staze - 118 osob,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 15 0sob,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 2 osoby,
- szkolenia - 20 oso6b,

- prace interwencyjne - 13 osoby,

- bony na zasiedlenie - 34 osoby.

W projekcie na rok 2021 zaplanowano $rodki w kwocie 2 216 815,08 zt, w tym

na poszczegoélne formy wsparcia wykorzystano srodki w kwotach:
-staze-1176 738,37 zi,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 387 907,60 zi,
- refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 55 126,00z1,
- prace interwencyjne - 177 502,67 zi,
- szkolenia - 97 976,88 zi,
- bony na zasiedlenie - 266 311,11 zi,
- instrumenty dofinansowania - 45 000,00 zi.

Uczestnicy w trakcie realizowanego projektu zdobyli uniwersalne umiejetnosci,
ktore beda im pomocne na kazdym etapie rozwoju zawodowego. Udzial w projekcie
miat na celu ztagodzenie barier i zwiekszenie szans na podjgcie zatrudnienia przez
osoby mtode. Uczestnicy projektu zostali objeci réwniez ustugami rynku pracy -
poradnictwem zawodowym i/lub posrednictwem pracy. Udziat w projekcie pozwolit
osobom miodym na zdobycie pierwszego dosSwiadczenia zawodowego,
nabycie/podwyzszenie kwalifikacji zawodowych, uzyskanie pomocy w wejsciu na rynek

pracy, otworzenie wiasnej firmy. Ponadto udzial w programie pozwolil na poznanie
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swoich mocnych stron, zainteresowan i mozliwosci, a takze podniost poczucie
odpowiedzialno&ci.

Realizacja projektu sprzyja m.in. dtugofalowym sukcesom, utrzymaniu i rozwoju
nabytych przez uczestnikow umiejetnosci, co wptywa na podniesienie wskaznika
przedsiebiorczosci w naszym regionie oraz na wyréwnanie dysproporcji tego wskaznika
w miescie i na wsi.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w 2021 roku rozpoczat realizacje dwuletniego
projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie lipskim (IV)" wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-
2020 Os priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych przez PUP - projekty pozakonkursowe.

W projekcie zaplanowano obja¢ wsparciem grupe 216 oséb bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku.
Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wigcej,
ktére nalezg do grup defaworyzowanych tj. kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby wwieku 50 lat i wiecej, osoby z niepeilnosprawno$ciami, osoby o niskich
kwalifikacjach oraz mezczyzni pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia. W 2021 roku w ramach
projektu 174 osoby bezrobotne zostaty skierowane na nastepujgce formy wsparcia:

- staze - 84 osoby,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej - 14 osob,

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 2 osob,
- szkolenia - 13 0s0b,

- prace interwencyjne - 61 osob.

W projekcie na rok 2021 zaplanowano $rodki w kwocie 1730 475,04 zl, w tym

na poszczegdlne formy wsparcia wykorzystano srodki w kwotach:
- staze - 567 183,45 zi,
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 379 118,33 zl,
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 45 582,86z1,
- prace interwencyjne - 404 630,07 zl,
- szkolenia — 49 636,51 zi.
Udziat w projekcie mial na celu zlagodzenie barier, speinienie oczekiwan

uczestnikéw projektu, poprawe sytuacji kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy
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oraz zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez osoby w wieku 30 lat i wigcej.
Uczestnicy projektu zostali objeci rowniez ustugami rynku pracy - poradnictwem
zawodowym i/lub poérednictwem pracy. Udziat w projekcie pomogt osobom powyze]
30 roku zycia w nabyciu nowych umiejetnoéci, doswiadczenia zawodowego, wejsciu lub
powrocie na rynek pracy, nabyciu/podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych,
samorealizacji poprzez otworzenie wiasnej firmy. Ponadto udziat w programie pozwolit
osobom bezrobotnym poznaé¢ swoje mocne strony, zainteresowania i mozliwosci,

a takze podnidst poczucie odpowiedzialno$ci oraz zwigkszyt ich samoocene.
IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW PRZYZNANYCH W 2021 R. NA REALIZACJE
ZADAN NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW

BEZROBOCIA I AKTYWIZAC]I ZAWODOWE].

Tabela 9. Zrodta finansowania

Lp. Zroédto finansowania Wykorzystane srodki
1. Algorytm 3378933,03
2. PO WER 2 161562,63
3. RPO WM 1453 645,27
4 PFRON 79 586,92

Ogoéltem 7073 727,85

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy urzad objgt w 2021 roku réznymi formami
wsparcia 726 osob bezrobotnych. Najwiecej bezrobotnych zostato zaktywizowane
wramach stazy, ktére cieszyly sie duzym zainteresowaniem zarowno ze strony

pracodawcow jak i 0séb bezrobotnych.



W 2021 roku w ramach srodkéow PFRON przeznaczonych na rehabilitacje

zawodowg 0s6b niepelnosprawnych wydatkowano kwote 79 586,92 zt, skierowano do

odbycia stazu 7 oséb poszukujacych pracy niepetnosprawnych.

Tabela 10. Wykorzystanie srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w 2021r.
Ilos¢ os6b
Kwota % zaktywizowanych
Lp. | Wyszczegolnienie
Ogotem [ qo30r. | pow.50r.
zZycia Zycia
1. | Szkolenia 193 401,36 2,8 41 26 3
2. | Prace interwencyjne 1262 507,59 18,1 151 43 20
3. | Staze 2718 414,09 389 31 176 20
4. | Srodki na podjecie 1174 576,16 16,8 44 25 2
dzial. gospodarczej
5. Prace spot. uzyteczne 21 803,80 0,3 19 0 11
6. | Roboty publiczne 1078 423,91 15,4 108 2 70
7. | Bon na zasiedlenie 354 311,11 5,1 45 45 0
8. | Refundacja kosztow 190 702,91 2,7 7 4 0
wyposazenia
stanowiska pracy
9. Ogotem 6994 140,93 100 726 321 126

W 2021 r. urzad najwiekszg kwote srodkéw przeznaczyl na staze, prace

interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz roboty

publiczne.
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" TARCZE ANTYKRYZYSOWE

1. Realizowane zadania w ramach tarcz antykryzysowych

W 2021 roku ze wzgledu na trwajacy stan epidemii Powiatowy Urzad Pracy

w Lipsku podobnie jak w roku 2020 kierowat pomoc pracodawcom i przedsigbiorcom

w ramach tzw. , Tarczy antykryzysowej”. Wsparcie cieszyto sie duzym zainteresowaniem

klientéw, przyktadem jest dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia

dziatalnoéci gospodarczej mikro i matego przedsiebiorcy z okreslnym PKD, z ktérego
skorzystato do kornica 2021r. 264 podmioty.
Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w 2021 roku na podstawie ustawy z dnia

2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z p67zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 stycznia 2021 w sprawie wsparcia
uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19

(Dz. U z 2021r poz. 152) i rozporzadzenia z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie wsparcia

uczestnikéw obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID -19

(Dz. U z 2021r. poz. 371 z pdzn. zm.) realizowal nastepujace zadania z niej wynikajgce,

t:

e art. 15 zzda w/w ustawy pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzgdowej. Wsparcie
otrzymata 1 organizacja pozarzadowa, na kwote 3 150,00 zi;

e art. 15zzb w/w ustawy dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
mikroprzedsiebiorcow, matych i$rednich przedsiebiorstw. Wsparcie otrzymato
4 przedsiebiorcow na kwote 93 315,74 zi;

e art. 15zzc w/w ustawy dofinansowanie cze$ci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla samozatrudnionych. Wsparcie otrzymato 19 przedsigbiorcow,
na kwote 84 840,00 zi;

e art. 15 zze?* dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy okreslnych branz.

Wsparcie otrzymato 264 podmioty na kwote 1 320 000,00 zi.
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Wsparcie udzielane przez PUP w Lipsku zwigzane z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Liczba wnioskow, Liczba podmiotdw, ktdrym Kwota wydatkow na realizacje
ktore wplynety do urzedu wyplacono dofinansowanie formy pomocy (w zl)

321 288 1501 305,74

Wsparcie udzielane przez PUP w Lipsku w podziale na poszczegélne

instrumenty:
art. zzda art. 15 zzb art. 15zzc art. 15zze*
1 9 25 286
1 4 19 264
3 150,00 93 315,74 84 840,00 1320 000,00
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W 2021r. wramach tarczy antykryzysowej do Powiatowego Urzedu Pracy

w Lipsku wplyneto 321 wnioskéw, pozytywnie rozpatrzonych zostato 290 wnioskow

na taczng kwote 1 501 305,74 71 co zostato przedstawione w Tabeli 11:

Tabela 11.Zrealizowane wnioski w ramach Tarczy antykryzysowe;]

. Kwota
e Wnioski wydatkow
Lp. | Formapomocy | zlozonych Ioupitaone " ;z?'i;lz; o
wnioskéw | wycofane negatywnie | pozytywnie pomocy
(wzl)
Dofinansowanie
L do wynagr.ocizen 9 3 0 6 93 315,74
pracownikéw
MSP - art. 15zzb
Dofinansowanie
5 dla s.amo 25 1 5 19 84 840,00
zatrudnionych -
art. 15zzc
Niskooprocento
wana pozyczka
3. | dla organizacji 1 0 0 1 3 150,00
pozarzadowych
- art. 15zzda
Dotacja dla
4, | mikro i matych 286 10 12 264 1320 000,0
przedsiebiorcow
- art. 15zzet

Zestawienie §rodkow przeznaczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku na

realizacje zadan w ramach Tarczy antykryzysowej zwiazanej z COVID-19 przedstawia

Tabela 12.

Tabela 12. Wydatkowane $rodki w ramach Tarczy antykryzysowe;j

Realizowany projekt/ program

Srodki wydatkowane na realizacje

zadan

z ustawy COVID-19
LAktywizacja osob miodych pozostajqcych bez pracy 45 000,00
w powiecie lipskim (IV)”" POWER
.Program finansowania instrumentéw okreslonych 136 305,74
w ustawie COVID-19" rezerwa Ministra
Program finansowania realizacji dziatan 1320 000,00
okreslonych w art. 15zze*
SUMA 1501305,74
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2. Realizacja umorzen pozyczek udzielonych w ramach Tarczy
antykryzysowej

Warunkiem umorzenia udzielonej mikroprzedsiebiorcy oraz organizacji
pozarzgdowej niskooprocentowanej pozyczki na pokrycie biezacych Kkosztow
dziatalnosci byto prowadzenie tej dziatalnosci przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
pozyczki. Urzad dokonal weryfikacji spetniania przez mikroprzedsigbiorce/organizacje
pozarzadowg warunku umorzenia pozyczki na podstawie odpowiedniego wpisu w
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej lub rejestru
przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub innym odpowiednim dla danego
pozyczkobiorcy rejestrze.

W wyniku dokonanej z urzedu weryfikacji 45 pozyczek udzielonych przez
tutejszy Urzad umorzyt 45 pozyczek na taczng kwote 74 738,00 zi.

Tabela 13. Realizacja umorzen pozyczek udzielonych w ramach Tarczy antykryzysowej
w 2021r.

Liczba
. podmiotow
0;‘::?:35 w Kwota zweryfikowanych
Rodzaj p KPR ’ umorzonych negatywnie pod
podmiotu umogono pozyczek w tys. | katem umorzenia
— zt (rozlozone na
pozyCzie raty / wezwanie
do zwrotu)
Mikro
3 15 000,00 0
przedsiebiorcy
Organizacje
42 59 738,00 0
pozarzgdowe
Razem 45 74 738,00 0
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VI ORGANIZACJA 1ZARZADZANIE

1. Zatrudnienie i szkolenia pracownikow.

Poziom zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku wedtug stanu
na 31 grudnia 2021 r wyniost 25 oséb, w tym : 1 osoba na stanowisku robotniczym.

Z ogoblnej liczby zatrudnionych 12 osob peini funkcje doradcy klienta , a gtéwnym
ich zadaniem jest wspotpraca z klientem od momentu pierwszej wizyty w urzedzie do
chwili osiggniecia przez klienta zamierzonego celu, np. podjecia zatrudnienia czy tez
pozyskania odpowiedniego pracownika. Liczba bezrobotnych przypadajgcych na
jednego pracownika kluczowego na dzien 31.12.2021 roku wynosita 128 oso6b.

W celu poprawy wynikéw pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do wtasciwej realizacji zadan oraz podniesienia
jakosci i standardow pracy w 2021 roku pracownicy uczestniczyli w wielu szkoleniach,
webinariach, konferencjach, kursach o réznorodnej tematyce m.in. z zakresu: ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomocy publicznej, prawa
zamoOwien publicznych, z zakresu zagadnien finansowo-ksiegowych, prawa pracy, kpa, z
zakresu funkcjonowania archiwum zaktadowego, ustawy o szczegdélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, dostepu do informacji
publicznej, wykorzystania funkcji oprogramowania Syriusz Std, obstugi projektéw
realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, z ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami, z przepisow RODO i ustawy
o ochronie danych osobowych.

Pracownicy uczestniczyli rowniez w bezptatnych szkoleniach organizowanych
dla stuzb zatrudnienia przez Wojewddzki Urzad Pracy, Ministerstwo Rozwoju Pracy
i Technologii, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej oraz inne jednostki. Szkolenia
witasne finansowane byly gltéwnie ze Srodkéw Funduszu Pracy, natomiast
organizowane przez inne jednostki finansowane byty przez organizatora szkolenia.

Lacznie w ksztatceniu ustawicznym w 2021 roku uczestniczyto 25 pracownikow.
Czesciej w szkoleniach brali udzial pracownicy kluczowi, co gwarantuje wyzsza

efektywnos¢ i jakos$¢ ustug oferowanych klientom PUP.
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2. Kontrole, skargi i odwotania.

W 2021 roku specjalici z Krajowej Administracji Skarbowej przeprowadzili
w urzedzie 2 audyty projektow:
1. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie lipskim (II1)”, O$ Priorytetowa VIII Rozw6j rynku pracy, Dziatanie
8.1 - Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie
skutkom epidemii COVID-19, numer projektu: RPMA.08.01.00-14-C218/19,
numer wniosku o ptatno$¢: RPMA.08.01.00-14-C218/19-006. Przedmiotem
audytu byto sprawdzenie gospodarowania Srodkami pochodzacymi z budzetu
Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 - 2020.

2. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie lipskim (III)”, O$ Priorytetowa VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie
8.1 - Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych przez PUP i przeciwdziatanie
skutkom epidemii COVID-19, numer projektu RPMA.08.01.00-14-C218/19,
numer wniosku o platno$éé: RPMA.08.01.00-14-C218/19-007. Przedmiotem
audytu byto sprawdzenie gospodarowania Srodkami pochodzacymi z budzetu
Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014 - 2020.
Obydwa audyty zakonczyty sie wynikiem pozytywnym bez zalecen pokontrolnych.
Ponadto w IV kwartale 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
Europejski Trybunat Obrachunkowy rozpoczat audyt projektu; ,Aktywizacja osob
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lipskim (III)”, numer projektu:
POWR.01.01.01-14-0031/18, dotyczacy poswiadczenia wiarygodnosci za rok
budzetowy 2021. Trybunat Obrachunkowy dokonywal przeglagdu dokumentacji ze
swoich biur w Luksemburgu, za pomocg specjalnej platformy ECAFiles.
Do dnia sporzgdzenia sprawozdania audyt nie zostat ukonczony.
W okresie sprawozdawczym kontrole wewnetrzne zostaty przeprowadzone zgodnie
z przyjetym planem na 2021 r. w nastepujgcym zakresie:

- prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji obstugi o0s6b bezrobotnych na
stanowisku posrednika pracy petnigcego funkcje doradcy klienta po zmianach ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 14.06.2019 r;
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- prawidtowo$é prowadzenia dokumentacji obstugi oséb bezrobotnych na
stanowisku specjalisty ds. programow, specjalisty ds. rozwoju zawodowego oraz
doradcy zawodowego - koordynatora - petnigcych funkcje doradcy klienta zgodnie z
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji obstugi oséb bezrobotnych do 25 roku
zycia na stanowisku doradcy zawodowego peinigcego funkcje doradcy klienta po
zmianach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
14.06.2019 r.;

- procedura rejestracji bezrobotnych, zasadno$¢ przyznawania statusu osoby
bezrobotnej oraz prawa do zasitku;

- prawidlowo$¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy - bon

na zasiedlenie;

- prawidtowo$¢ przyznania bezrobotnemu do 30 roku zycia bonu na zasiedlenie
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

W 2021 r. Inspektor Ochrony Danych Osobowych przeprowadzit audyt
wewnetrzny dotyczacy technicznych i organizacyjnych zabezpieczenn pomieszczen
i stanowisk pracy w Kktorych przetwarzane sa dane osobowe (obszar przetwarzania
danych osobowych).

Wszystkie kontrole wewnetrzne nie wykazaty zadnych nieprawidtowosci.

Ponadto w grudniu 2021r. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku zostat zobowigzany
przez Instytucje Zarzadzajaca do przeprowadzenia czynnosci weryfikacyjnych
dotyczacych wsparcia udzielanego na Dofinansowanie czes$ci kosztow wynagrodzen
pracownikow dla mikroprzedsiebiorcéw, matych i §rednich przedsigbiorcéw (art.15zzb)
oraz Dofinansowanie czeéci kosztéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dla
przedsiebiorcow samozatrudnionych (art.15zzc) udzielanych w ramach Ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, w projekcie ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajacych bez pracy wpowiecie lipskim (IV)” 0§ Priorytetowa I Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0os6b mtodych na regionalnym rynku

pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane
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z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020.

Pracownicy Urzedu czynnoSci weryfikacyjne rozpoczeli w grudniu 2021r,,
natomiast zakonczyli w styczniu 2022r.

Przeprowadzone  czynnoSci  weryfikacyjne nie  wykazaly  Zadnych
nieprawidtowosci. ‘

W omawianym okresie sprawozdawczym nie wplyneta Zadna skarga na
dziatalnos$¢ urzedu.

W okresie sprawozdawczym Urzad zarejestrowat 1 odwotanie od wydanej

decyzji, ktdre zostato uchylone w catoscii przekazane do ponownego rozpatrzenia.
3. Wewnetrzne akty normatywne, decyzje, zaswiadczenia.

W 2021 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku wydat 32 zarzgdzenia.
Tematyka tych aktow normatywnych dotyczyta m.in.:
1) wprowadzenia Regulaminu zaméwien publicznych;
2) wprowadzenia Regulaminu do zamowien publicznych o warto$ci mniejszej
niz 130 000,00 zt;
3) ustalenia dni wolnych od pracy w 2021 i 2022 roku;
4) wskazania 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ projektow:
- POWER na lata 2014- 2020,
- RPO WM na lata 2014 - 2020;
5) wprowadzenia warunkéw udziatu i kryteriéw wyboru instytucji
szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen os6b uprawnionych;
6) wprowadzenia zasad i mozliwosci finansowania dziatan na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkéw Funduszu Pracy
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021;
7) aktualizacji Polityki Ochrony Danych Osobowych;
8) powotania Komisji i zespotow:
- do naboru na wolne stanowisko urzednicze;
- do rozpatrywania wnioskéw zwigzanych z realizacja projektu RPO WM

nalata 2014 - 2020;
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- do ustalenia Zrédta finansowania optat za rozmowy telefoniczne
przeprowadzone z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy,
organami rentowymi, urzedami skarbowymi oraz innymi podmiotami;

- do przeprowadzenia egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg;

- do spraw dostepnosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku;

9) zmiany procedur obstugi klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
poprzez zastosowanie srodkow minimalizujacych ryzyko przeniknigcia
wirusa;

10) zmiany Instrukcji obiegu i kontroli dowodéw ksiggowych;

11) zmiany funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku;

12) skrécenia czasu pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku;

13)zmiany w Regulaminie Wynagradzania Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku;

W roku 2021 wydano 4482 decyzje administracyjne w sprawach zwigzanych

ze statusem i uprawnieniami os6b bezrobotnych, do ktorych zastosowanie miaty

przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy miedzy innymi

w sprawach:

przyznania i utraty statusu bezrobotnego,

przyznania i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych,
przyznania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego,
przyznania i utraty stypendium szkoleniowego,
przyznania i utraty stypendium stazowego,

zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen,

decyzje wydane w trybie postepowania nadzwyczajnego,

odmowie umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Bezrobotnym wydano 2211 zaswiadczen, w tym 1329 w systemie SEPI- w ramach

elektronicznej i bez udzialu klienta wymiany danych pomiedzy Urzedem Pracy

a Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

W okresie sprawozdawczym Urzad zglosit do ubezpieczenia zdrowotnego

i ubezpieczenia spotecznego 2307 o0s6b bezrobotnych (1506 os6b - do ubezpieczenia

zdrowotnego ZUS ZZA, 801 osob - do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia

zdrowotnego ZUS ZUA) oraz wylgczyt z ubezpieczenia 2417 os6b oraz wigczyt lub

wytaczyt z ubezpieczenia 503 cztonkéw ich rodzin. Wprowadzit rowniez 26 zmian

danych identyfikacyjnych bezrobotnych zgtoszonych do ubezpieczen.
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W 2021 roku przyjeto do archiwum zaktadowego 450 sztuk akt bezrobotnych

i poszukujgcych pracy . Stan na dzien 31.12.2021 r wynosit 18 992 sztuki.
Urzad w okresie sprawozdawczym wspotpracowat z Ministerstwem Rodziny
i Polityki Spotecznej, Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii, Wojewddzkim
Urzedem Pracy, Starostwem Powiatowym, Powiatowa Rada Rynku Pracy, Urzedami
Gmin, Osrodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedem
Skarbowym, ZUS-em, KRUS-em, pracodawcami, instytucjami szkolgcymi. Wspotprace

z w/w instytucjami ocenia si¢ jako prawidtowa.
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VII BUDZET

Plan wydatkéw budzetu Urzedu na 2021 rok po zmianach dokonywanych w ciggu

roku zostal ustalony na kwote 1753 410,13 zi

i zostat wykonany w 99,98 %,

niewykorzystane $rodki w 0,02 % zostaty zwrécone do dysponenta srodkow.

VIII WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Tabela 14.Wydatki Funduszu Pracy

Lp. | Wyszczegolnienie

Kwota (w zi)

Struktura
wydatkow (%)

=

Zasitki dla bezrobotnych

Formy aktywne

3. | Wydatki na podstawie decyzji: w
tym dotyczace obstugi bankowej,
utrzymania systemu
informatycznego, korespondencji
z bezrobotnymi, pracodawcami

i innych

4. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy

b

15zze?, zadania z art. 15zze*
okreslone w ustawie o
szczegoOlnych rozwigzaniach
zwigzanych yA
zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem Covid-19, innych
choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z
pozZn. zm.).

5. Zadania z art. 15zzb-15zze oraz art.

325232919
6994 140,93

307 569,06

119 458,56

1501 305,74

26,71
57,45

2,53

0,98

12,33

Ogotem

12174 803,48

100,00
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IX PODSUMOWANIE

2021 rok byt drugim z kolei panujgcej epidemii COVID-19 w realiach ktorej
dziatal Powiatowy Urzad Pracy , stosujgc aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
na lokalnym rynku pracy. Kolejny rok PUP wykonywal zadania wspomagajgce
pracodawcow, mikro, matych i Srednich przedsiebiorcéw, organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenia w ramach Rzgdowej Tarczy Antykryzysowej.

Na uwzglednienie zastuguje fakt zwiekszonej niemal trzykrotnie kwoty z Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu co zaskutkowato :

- zaktywizowaniem wiekszej liczby 0s6b pozostajgcych bez pracy.

- spadkiem stopy bezrobocia

- wzrostem liczby 0s6b podejmujgcych prace

- zwiekszeniem liczby tworzonych przez pracodawcow miejsc pracy dla oso6b
bezrobotnych.

Niepokojacym za$ zjawiskiem lokalnego rynku pracy jest duzy odsetek osob
powracajgcych do rejestru bezrobotnych po raz kolejny oraz duza skala zjawiska
dtugotrwatosci bezrobocia.

Ogélnie byt to jednak rok intensywnych zmian. Po okresie obostrzen
pandemicznych nastapito ozywienie, ktére zaowocowalo wzrostem zatrudnienia
i spadkiem bezrobocia. Profesjonalizm kadry pracowniczej znalazt odzwierciedlenie
w przeprowadzonych audytach przez jednostki nadrzedne, nie wykazujgc zadnych
nieprawidtowosci w realizowanych zadaniach.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku zaangazowat wszystkie pozyskane $rodki

zarowno krajowe jak i z Unii Europejskiej w osiggnieciu wytyczonych celéow 2021 roku.
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