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 Rok 2007 był kolejnym, w którym odnotowany został spadek bezrobocia, po raz 

pierwszy od 1998 roku bezrobocie spadło poniŜej 3000 osób. Od rekordowego bezrobocia 

ostatnich lat tj. w 2001 roku ilość zarejestrowanych bezrobotnych uległa zmniejszeniu  

o blisko 1600 osób. 

 Rok ten był równieŜ szczególnym pod względem pozyskiwania środków na 

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. Łącznie z róŜnymi programami, które urząd 

realizował, wydaliśmy ponad 4 mln złotych. Kwota ta z roku na rok rośnie. Dla 

porównania w 2002 roku urząd dysponował tylko kwotą 784 tys. złotych. Z róŜnych form 

pomocy finansowanych w ramach w/w form, skorzystało blisko 1 200 osób. 

 Dane statystyczne w ścisły sposób przybliŜają i określają występujące tendencje 

 w strukturze bezrobotnych. Pozwalają ocenić w sposób obiektywny stan oraz rozmiary 

bezrobocia, a takŜe sposób wykorzystania środków publicznych na aktywizację osób 

pozostających bez pracy.  

Sprawozdanie opracowano na podstawie obowiązującej sprawozdawczości 

statystycznej rynku pracy oraz materiałów własnych Powiatowego Urzędu Pracy. 
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I. Stan i struktura bezrobocia w powiecie lipskim.  

 
1. KLIENCI  URZĘDU PRACY   

 
 W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku na koniec 2007 roku 

figurowało  2.721 osób. 

W tej liczbie znajdowało  się: 

• 2.636 osób bezrobotnych 

•      85 osób poszukujących pracy 

 

 
2. Poziom i stopa bezrobocia 

 
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku 

wg. stanu na dzień 31 grudnia 2007 roku wynosiła 2 636 osób.  

W grudniu 2006 roku liczba bezrobotnych wynosiła 3.072 osoby , czyli w ciągu 

roku nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 436 osób. 

  

 

 

Stopa bezrobocia wynosiła 14,4%  

wg. stanu na dzień 31.12.2007 

 

 

Na koniec 2006 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosiła 

16,6%, czyli w ciągu roku nastąpił spadek stopy bezrobocia o 2,2 punkty procentowe. 

Dla porównania w województwie mazowieckim spadek stopy bezrobocia nastąpił o 2,7 

punktu procentowego, w kraju o 3,5 punktu procentowego.  

Pod względem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 22 miejscu wśród 42 jednostek 

statystycznych województwa. Stopa bezrobocia w Województwie Mazowieckim 

wynosi - 9,2% ludności czynnej zawodowo, w kraju natomiast – 11,4 %.  

 

PoniŜszy wykres wskazuje na zmiany stopy bezrobocia na przestrzeni minionego roku.  
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2006 i 2007 roku  

oraz stopa bezrobocia w 2007 roku w powiecie lipskim. 
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Bezrobocie zmalało we wszystkich gminach naszego powiatu. W ciągu roku 

nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 436 osób, przy czym najwyŜszy spadek                   

% zanotowano w gminie Rzeczniów (18,6%) oraz w gminie Lipsko (14,2%). 

 

 

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu lipskiego.  

4*100/2 

GMINA 
LICZBA 

BEZROBOTNYCH 
31.12.2006r. 

LICZBA 
BEZROBOTNYCH 
31.12.2007r. 

RóŜnica 
do 2006r 
/3-2/ 

RóŜnica 
w % 
(4*100)/2 

1 2 3 4 5 

GMINA CHOTCZA 256 223 -33 -12,9 

GMINA CIEPIELÓW 469 409 -60 -12,8 

GMINA LIPSKO 1 024 879 -145 -14,2 

GMINA RZECZNIÓW 339 276 -63 -18,6 

GMINA SIENNO 529 456 -73 -13,8 

GMINA SOLEC 455 393 -62 -13,6 

RAZEM 3 072 2 636 -436 -14,2 
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Wykres 2. Udział % bezrobotnych wg gmin zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku 
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3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA. 

 

W 2007 roku do Urzędu Pracy w Lipsku zgłosiło się 3.122 osoby, które 

uzyskały status osoby bezrobotnej. Jednocześnie w ciągu roku wyłączono 3.606 

osób, w tym 1.492 z tytułu podjęcia pracy. Ruch bezrobotnych nasilił się szczególnie 

w IV kwartale, gdzie odnotowano wzrost liczby nowych rejestracji. Największy przyrost 

bezrobotnych wystąpił w sierpniu i w październiku, wówczas liczba osób nowo 

rejestrujących się wynosiła odpowiednio 355 i 353 osoby. W miesiącach od lutego 

do lipca nastąpił spadek nowo rejestrujących się. NajwyŜszy „odpływ” zanotowano            

w kwietniu (484 osoby), najniŜszy „odpływ” w grudniu (170 osób). 

Wykres 3. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2007 roku. 
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4. STRUKTURA BEZROBOCIA 

 

4.1 Kobiety 

Na koniec 2007r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosła 1.327 tj. 50,3% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy od wielu lat bezrobocie w powiecie 

lipskim w większym stopniu dotyczy kobiet niŜ męŜczyzn. Obecnie udział procentowy 

kobiet w porównaniu do roku 2006 wzrósł o 3,3%. 

 

 

Wykres 4. Udział procentowy bezrobotnych kobiet. 

 

 

4.2 Bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia.  

W strukturze bezrobotnych największą grupę bezrobotnych stanowią osoby                          

z wykształceniem zasadniczym zawodowym 37,6% (990 osób), w drugiej 

kolejności bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej 25,8%  (680 

osób), w dalszej  kolejności to: osoby z wykształceniem : 

-  policealnym i średnim zawodowym 18,7% (494 osoby) 

-  średnim ogólnokształcącym 12,1% (318 osób) 

-  wyŜszym 5,8% (154 osoby) 

W porównaniu z rokiem ubiegłym wzrósł procentowy udział osób z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniŜej o 1,2 % oraz z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym o 0,5 %, spadł natomiast udział osób z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym o 1,5 % oraz z zasadniczym zawodowym       

o 0,4 %. 
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg. wykształcenia. 
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Ze względu na wiek najliczniejszy jest udział osób w wieku 25-34 lata 28,3% 

(745 osób) oraz 18-24 lata – 24,7% (652 osoby) , dalsza kolejność to:  

- osoby w wieku  45-54 lata – 19,9% (525 osób) 

- osoby w wieku  35-44 lata – 19,5% (513 osób) 

- osoby w wieku  55-59 lata – 6,3% (165 osób) 

- osoby w wieku  60-64 lata – 1,4% (36 osób) 

 

 

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg. wieku. 
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4.3 Bezrobotni z prawem do zasiłku.  

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2007r. zarejestrowanych było 184 osoby         

z prawem do zasiłku, tj. o 3 osoby mniej niŜ w roku ubiegłym. Bezrobotni z prawem 

do zasiłku stanowią 7,5 % ogółu bezrobotnych / więcej o 1,4% w stosunku do 

poprzedniego roku/. Bez prawa do zasiłku pozostaje natomiast 2.452 osoby. 

Bezrobotne kobiety pobierające zasiłek stanowią około 33,7% wszystkich 

uprawnionych do zasiłku czyli 62 osoby. Bez prawa do zasiłku pozostaje 1.265 

zarejestrowanych kobiet.  

Wśród zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta – 148 osób tj. około 80,4 % 

wszystkich korzystających z prawa do zasiłku. 

 

Wykres 7. Bezrobotni zarejestrowani z prawem i bez prawa do zasiłku. 
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II. Instrumenty Rynku Pracy 

 

PoniŜej prezentujemy wybrane formy wsparcia, które zostały stworzone, aby pomóc      

w walce z bezrobociem. Skorzystać z nich moŜe bezrobotny – w celu podjęcia 

zatrudnienia; jak teŜ pracodawca – aby tworzyć miejsca pracy. 

 

1. Pośrednictwo pracy. 

  

 W 2007 roku do Powiatowego Urzędu Pracy  wpłynęło ogółem 1052 oferty pracy, 

w tym 312 na niesubsydiowane miejsca pracy. Najwięcej ofert pracodawcy zgłaszali 

w zawodach: pracownik biurowy, pracownik administracyjny, sprzedawca, ślusarz, 

robotnik gospodarczy w przemyśle przetwórczym, robotnik budowlany i gospodarczy, 

kierowca samochodu cięŜarowego. 

 W okresie sprawozdawczym pośrednicy zorganizowali 14 giełd pracy, w których 

wzięło udział 186 osób, z czego 14 osób podjęło zatrudnienie. 

 Pośrednicy odbyli 126 marketingowych wizyt w zakładach pracy, w wyniku 

których pozyskali 273 oferty pracy niesubsydiowanej. 

 Do zakładów pracy, które zgłaszały najwięcej miejsc  pracy zaliczyć naleŜy: PPH 

„MARBET”, „MLEKO” Sp. z o.o., Zakład Produkcyjny „PROME”, PPH „ROL-MOT”, „Scandic 

Ford” Sp. z o.o., PPH „UNIMAR”. 

 Pośrednicy zajmowali się równieŜ osobami zainteresowanymi podjęciem pracy za 

granicą. Najwięcej zgłoszonych ofert dotyczyło zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej 

za pośrednictwem międzynarodowego pośrednictwa pracy EURES. W 2007 roku do 

tutejszego urzędu zgłosiło się 59 zainteresowanych osób celem poszukiwania pracay za 

granicą, a takŜe uzyskania informacji na temat EURES. 

 Z usług pośrednictwa pracy korzystali takŜe pracodawcy ubiegający się                      

o zatrudnienie cudzoziemców, które polegały na udzielaniu stosownych informacji oraz 

rejestrowaniu oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi Rosji, Ukrainy                

i Białorusi. 

 Pośrednicy zajmowali się równieŜ zbieraniem danych i opracowywaniem rankingu 

zawodów deficytowych i nadwyŜkowych. 

 Powiatowy Urząd Pracy w 2007 roku kontynuował realizację projektów 

rozpoczętych w 2006 roku finansowanych ze środków Unii Europejskiej               

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.  
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Projekty realizowane są w ramach  Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój 

Zasobów Ludzkich, Priorytet 1 – Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej 

 i społecznej, Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, 

Schemat a- Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, oraz 

Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieŜy, Schemat a- Wspieranie młodzieŜy na rynku 

pracy. 

W projekcie „Start w dorosłość” realizowanym w ramach Działania 1.2a wsparciem 

zostało objętych 133 Beneficjentów Ostatecznych. Projekt ten jest skierowany do osób 

poniŜej 25 roku Ŝycia, a jego głównym celem jest aktywizacja tej grupy osób włączając 

ich do czynnego Ŝycia zawodowego. Zrealizowane zostały następujące formy wsparcia: 

− szkolenia - 32 osoby 

− staŜe - 56 osób  

− przygotowanie zawodowe – 41 osób 

− 4 osoby otrzymały jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej. 

Wszyscy zostali objęci poradnictwem zawodowym i pośrednictwem pracy. Zakładane 

wsparcie towarzyszące, to zwrot kosztów dojazdu na miejsce szkolenia – 31 osób, 104 

osoby wykonały badania lekarskie, za które zapłacił urząd. Ponadto 129 osobom zostały 

wypłacone stypendia. 44 Beneficjentów Ostatecznych podjęło zatrudnienie po wszystkich 

formach wsparcia. Całkowite wydatki projektu to 808 456,00 złotych. 

Celem projektu „Powrót na rynek pracy” realizowanego w ramach Działania 1.3 jest 

przerwanie okresu bezrobocia, motywowanie do aktywnego Ŝycia zawodowego. Podstawą 

projektu jest zindywidualizowana sieć usług dla klientów , włączając w to m.in. 

poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, subsydiowane zatrudnienie, przygotowanie 

zawodowe, bezpłatne szkolenia zawodowe oraz udzielanie jednorazowych środków na 

podjęcie działalności gospodarczej. Program obejmował grupę 104 osób. Skierowany był 

do osób powyŜej 25 roku Ŝycia, bezrobotnych przez okres do 12 miesięcy oraz 

długotrwale bezrobotnych (przez okres 12 do 24 miesięcy). 

Formy wsparcia: 

− subsydiowane zatrudnienie – 10 osób 

− przygotowanie zawodowe – 42 osoby 

− szkolenia – 42 osoby 

− jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 10 osób. 

42 Beneficjentom Ostatecznym zwrócono koszty dojazdu na miejsce szkolenia, 42 

osobom przyznano dodatki szkoleniowe, 51 osób skierowanych na przygotowania 

zawodowe i szkolenia wykonały badania lekarskie, za które zapłacił urząd. Do dnia 

31.12.2007r 48 Beneficjentów Ostatecznych podjęło zatrudnienie po wszystkich formach 

wsparcia. Całkowite wydatki projektu to 745 045,00 złotych. 
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W 2007 roku PUP w Lipsku jako partner  realizował wspólnie z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy w Radomiu Projekt „Nowe Perspektywy – Nowe Wyzwania” Działanie 1.5  SPO 

RZL. W Projekcie uczestniczyły kobiety zarejestrowane w tutejszym urzędzie powyŜej 12 

m-cy. W ramach projektu były organizowane szkolenia: 

− ABC Przedsiębiorczości 

− Podstawowy Kurs Obsługi Komputera 

− Podstawy Księgowości Komputerowej 

− Podstawowy Kurs Języka Angielskiego 

− Bukieciarstwo 

− Opiekun osób starszych, chorych i małych dzieci 

− Magazynier – operator wózków jezdniowych 

po ukończeniu których 5 Beneficjentów Ostatecznych podjęło przygotowanie zawodowe . 

 

 

2. Prace interwencyjne 

 W 2007 roku zawarto 95 umów w przedmiocie zorganizowania prac 

interwencyjnych, w ramach których zostało zatrudnionych 179 osób w tym: 

− 8 osób – finansowano w ramach programu „Praca i środowisko”, 

− 10 osób – finansowano w ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwój Zasobów Ludzkich Działanie 1.3 „Powrót na Rynek Pracy”, 

− 161 osób – finansowano ze środków Funduszu Pracy. 

 Ponadto została zawarta jedna umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych dla 

1 osoby poszukującej pracy niepełnosprawnej nie pozostającej w zatrudnieniu 

finansowana ze środków PFRON. 

 W okresie sprawozdawczym prace interwencyjne ukończyło 133 osoby, z czego 

77 osób zostało zatrudnione przez pracodawców po zakończeniu prac interwencyjnych na 

dalszy okres, co stanowi 58% efektywności (poprzedni rok 51%). 

 

 

3. Roboty publiczne 

 W ramach robót publicznych zawarto 13 umów, w wyniku czego zostało 

zatrudnionych 176 osób w tym: 

− 11 osób – w ramach programu „Inwestycje i Kwalifikacje Deficytowe Rynku 

Pracy”, 

− 165 osób – finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

 Roboty publiczne w 2007 roku zakończyło 163 osoby, z czego 22 osoby zostały 

zatrudnione przez pracodawców na dalszy okres, co stanowi 13% efektywności. 
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4. Prace społecznie uŜyteczne. 

 W okresie sprawozdawczym nie organizowano prac społecznie uŜytecznych. 

 

5. StaŜe dla bezrobotnych. 

 StaŜe dla bezrobotnych zorganizowano u 106 pracodawców w ramach 156 

zawartych umów. W 2007 roku do odbycia staŜu skierowano 222 osoby bezrobotne     

w tym: 

− 56 osób – finansowani ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego              

w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 

Działanie 1.2 „Start w dorosłość” 

− 5 osób – finansowano w ramach programu „MAZOWSZE 2007” 

− 161 osób – finansowano ze środków Funduszu Pracy 

 Zostały równieŜ zawarte 2 umowy o zorganizowanie staŜu dla osób poszukujących 

pracy niepełnosprawnych nie pozostających w zatrudnieniu finansowane ze środków 

PFRON. 

 W 2007 roku staŜ ukończyło 217 osób, z czego 63 osoby podjęły zatrudnienie po 

zakończonym staŜu, co stanowi 29% efektywności (rok poprzedni 30%). Ponadto 18 

osób przerwało odbywanie staŜu z róŜnych przyczyn (podjęcie zatrudnienia, przerwanie        

w własnej winy). 

 

6. Przygotowanie zawodowe 

 Przygotowanie zawodowe zorganizowano u 80 pracodawców w ramach zawartych 

131 umów, na które skierowano 169 osób bezrobotnych w tym: 

− 80 osób – finansowano ze środków Funduszu  Pracy, z tego 5 osób w ramach 

Projektu „Nowe Perspektywy – Nowe Wyzwania” działanie 1.5 SPORZL 

− 6 osób – finansowano ze środków Programu „:Mazowsze 2007” 

− 41 osób – finansowano ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego             

w ramach realizacji SPORZL Działanie 1.2 schemat a „Start w dorosłość” 

− 42 osoby – ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach realizacji 

            SPORZL Działanie 1.3 schemat a „Powrót na rynek pracy”. 

 Ponadto zawarto 1 umowę o zorganizowanie przygotowania zawodowego dla              

1 osoby niepełnosprawnej poszukującej pracy nie pozostającej w zatrudnieniu 

finansowaną ze środków PFRON. 

 Ogółem w 2007 roku przygotowanie zawodowe ukończyły 154 osoby, z czego 76 

osób podjęło zatrudnienie, co stanowi 49,35% efektywności (rok poprzedni 22,22%). 18 

osób przerwało przygotowanie zawodowe z róŜnych przyczyn (podjęcie zatrudnienia,        

z własnej winy). 
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7. Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej oraz wyposaŜenie  

    stanowisk pracy 

 W okresie sprawozdawczym udzielono 26 (rok poprzedni 29) osobom 

bezrobotnym jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, z czego: 

− 6 dotacji finansowano ze środków Funduszu Pracy 

− 6 dotacji w ramach Programu „Mazowsze 2007” 

− 4 dotacje finansowano ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego              

w ramach realizacji SPORZL Działanie 1.2 schemat a „Start w dorosłość” 

− 10 dotacji finansowano ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego             

w ramach realizacji SPORZL Działanie 1.3 schemat a „Powrót na rynek pracy”. 

 Ponadto udzielono 12 pracodawcom refundacje na wyposaŜenie stanowiska pracy 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w wyniku czego 15 osób bezrobotnych 

podjęło zatrudnienie ( w roku poprzednim na udzielone 2 refundacje zostały zatrudnione 

2 osoby). 

 

8. Szkolenia 

 W 2007 roku urząd skierował na szkolenia ogółem 274 osoby bezrobotne ( rok 

poprzedni 159 ), w tym: 

- 106 kobiet 

- 121 osób do 25 roku Ŝycia 

- 136 osób długotrwale bezrobotnych 

- 4 powyŜej 50 roku Ŝycia 

 Szkolenia były finansowane z następujących środków: 

− Fundusz Pracy – algorytm 

− Europejski Fundusz Społeczny – Działanie 1.2 , Działanie 1.3 

− Mazowsze 2007  

− IKD (Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy)  

− projekt partnerski Nowe perspektywy – Nowe wyzwania Działanie 1.5. 

Zakres szkoleń : 

−  prawo jazdy kat. C – 40 osób 

− prawo jazdy kat. B – 3 osoby 

− prawo jazdy kat. D – 2 osoby 

− prawo jazdy kat. E – 16 osób 

− podstawy przedsiębiorczości – 35  osób 

− język angielski – 29 osób 

− spawanie metodą MAG i TIG – 19 osób 

− kadry i płace – 10 osób 

− przewóz rzeczy – 20 osób 
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− operator ładowarki - 8 osób 

− operator koparko- ładowarki – 16 osób 

− operator walca drogowego – 1 osoba 

− przecinacz – 2 osoby 

− stylista wizaŜu – 1 osoba 

− kurs szeregowych PSP – 2 osoby 

− kucharz – 1 osoba 

− nowoczesne metody wykończeniowe w budownictwie – 5 osób 

− operator wózków jezdniowych – 11 osób 

− obsługa komputera – 10 osób 

− ksiąŜka przychodów – 13 osób 

− sprzedawca – handlowiec – 9 osób 

− kosmetyczka – 10 osób 

− operator Ŝurawi wieŜowych – 2 osoby 

− bukieciarstwo - 1 osoba 

− opiekun  osób starszych, chorych i małych dzieci – 2 osoby 

− podstawy księgowości komputerowej – 6 osób 

 

Efektywność szkoleń za 2007 rok wynosiła 29% (liczona w ciągu 3 m-cy od 

zakończenia szkolenia)( rok 2006 42%) 

 

9. Poradnictwo zawodowe 

 Celem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym 

pracy w zorganizowaniu ich Ŝycia zawodowego, w wyborze odpowiedniego zawodu          

i miejsca zatrudnienia, a pracodawcom w doborze kandydatów do pracy. Poradnictwo 

zawodowe świadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych. 

Ogółem doradca zawodowy w 2007 roku przeprowadził 1234 rozmowy doradcze z 677 

klientami, w wyniku których 101 osób podjęło zatrudnienie, 253 osoby zostały 

skierowane na szkolenie w celu uzupełnienia wiadomości i umiejętności zawodowych lub 

przekwalifikowało się, 222 osoby podjęło staŜ zawodowy i 169 osób uczestniczyło          

w programie przygotowania zawodowego w miejscu pracy.  

Zorganizowano 51 spotkań warsztatowych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,  

w których uczestniczyło 293 osoby. 

Ponadto 189 klientów skorzystało ze zbiorów informacji o zawodach, rynku pracy oraz 

moŜliwościach szkolenia i kształcenia, 284 osoby uczestniczyły w 40 spotkaniach 

grupowych. 

Urząd zorganizował 7 spotkań dla osób niepełnosprawnych z pracodawcami w celu 

doboru odpowiednich pracowników na tworzone miejsca pracy, w wyniku których 10 
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osób znalazło zatrudnienie. Osoby niepełnosprawne skorzystały z usług doradcy 

zawodowego : przeprowadzono 8 rozmów doradczych z 7 osobami. 

W ramach programu „śyję lepiej bo znam prawo” we współpracy z Powiatowym Centrum 

Pomocy Rodzinie w Lipsku urząd zorganizował spotkanie osób niepełnosprawnych  

i pracodawców, w którym uczestniczyło 8 osób niepełnosprawnych. 

W 2007 roku Doradca zawodowy przeprowadził spotkania informacyjne dotyczące rynku 

pracy i edukacji z młodzieŜą szkół ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych, w których 

uczestniczyło 123 osoby. 

 

10. Inne finansowe formy wsparcia 

1) Dodatek aktywizacyjny – świadczenie przysługujące bezrobotnemu 

posiadającemu prawo do zasiłku, który w wyniku skierowania przez powiatowy 

urząd pracy podejmuje zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy  

i otrzymuje wynagrodzenie niŜsze niŜ od minimalnego wynagrodzenia za prace lub 

z własnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie. 

W przypadku skierowania przez PUP wysokość dodatku aktywizacyjnego stanowi 

róŜnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymanym 

wynagrodzeniem, natomiast w wyniku podjęcia pracy z własnej inicjatywy, 

wysokość dodatku aktywizacyjnego do 25.10.2007r wynosiła 159,90 zł / 30% 

zasiłku dla bezrobotnych/. 

W związku z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 18.12.2007, 

ustalono w wysokość dodatku aktywizacyjnego równą 50% zasiłku dla 

bezrobotnych (zgodnie z art. 48 ust.1 pkt 2 i ust.3.) tj. 269,20 zł . 

 

2) Stypendium na kontynuowanie nauki przysługuje bezrobotnemu z tytułu 

podjęcia nauki do 25 roku Ŝycia i nie posiadającemu kwalifikacji zawodowych, 

który podejmie naukę w okresie 6-miesięcy od dnia zarejestrowania się w pup, w 

szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyŜszej w systemie studiów 

wieczorowych lub zaocznych. Stypendium przysługuje pod warunkiem nie 

przekroczenia 351,00zł dochodu na osobę w rodzinie (w rozumieniu przepisów o 

pomocy społecznej). 

Stypendium wynosi 50% kwoty podstawy zasiłku dla bezrobotnych, co aktualnie 

stanowi kwotę 269,20zł. 

W roku sprawozdawczym urząd wypłacił 41 osobom dodatek aktywizacyjny na 

kwotę 8 292,82 zł oraz dla 6 osób stypendium na kontynuowanie nauki na kwotę 

23 678,00 złotych (kwota ta zawiera wyrównanie stypendiów przyznanych wstecz 

za 2 lub 1,5 roku). 



 

15 
 

Wykorzystanie  środków Funduszu Pracy przyznanych na realizację w 2007 r 

zadań na rzecz promocji zatrudnienia , łagodzenia skutków bezrobocia i 

aktywizacji zawodowej 

  

Lp. 

 

Źródło finansowania 

 

 

Wykorzystane 

środki 

1. Algorytm 3 036 717 

2.  Dodatkowe środki z „rezerwy” Ministra 90 866 

3.  Dodatkowe środki od marszałka Województwa 163 000 

4. Działanie 1.2 SPORZL 485 081 

5. Działanie 1.3 SPORZL 359 972 

 Ogółem 4 135 636 

 

Wykorzystanie środków na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu w 2007 roku. 

 

Lp. Wyszczególnienie 
Kwota 

/ zł / 

% 

udział 

Ilość osób 

zaktywizowanych 

 

Ogółe

m 

w tym 

Wieś 
Do  25 
roku 
Ŝycia 

Długo-
trwale 
bezro-
botnych 

1. Szkolenia 362 330 8,8 274 213 121 136 

2. Prace interwencyjne 803 313 19,4 179 132 42 129 

3. Roboty publiczne 787 401 19,0 176 155 5 168 

4. Prace społecznie 

uŜyteczne 

 

0 

 

0,0 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

5. Przygotowanie 

zawodowe 

691 246 16,7 169 113 83 135 

6. StaŜe  951 242 23,0 222 187 212 30 

7. Środki na podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

 

314 400 

 

7,6 

 

26 

 

21 

 

10 

 

9 

8. WyposaŜenie i       
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doposaŜenie 

stanowisk pracy 

187 500 4,6 20 18 3 14 

9.  Inne wydatki 

(koszty przejazdu) 

 

38 204 

 

0,9 

 

76 

 

71 

 

29 

 

18 

 Ogółem 4 135 636 100,0 1 142 910 505 639 

 

W stosunku do 2006 roku urząd pozyskał więcej środków na aktywne formy 

przeciwdziałaniu bezrobociu o 752 576 zł  tj. o 22% . 

 

 

Wykres 8. Procentowe wykorzystanie środków Funduszu Pracy w 2007 roku 
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III. Pracownicy Urzędu 

 
Na koniec 2007r urząd zatrudniał 24 osoby, w tym 1 osobę na ½ etatu. 

Dla 10 osób wynagrodzenie finansowano ze środków Funduszu Pracy przyznanych 

decyzją Ministerstwa oraz dla jednej osoby wynagrodzenie było refundowane w 75% ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego /koordynator projektu/. 

 
Pracownicy w celu podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia umiejętności uczestniczyli                

w  wielu szkoleniach, konferencjach,  kursach  o róŜnorodnej tematyce:  

 

• Zamówienia publiczne  – 4 osoby 
• PIT 2006 – 1 osoba 
• Przyznawanie i wypłacanie, rozliczanie dotacji na podjęcie działalności 
gospodarczej – 2 osoby 

• Kadry i prawo pracy – 1 osoba 
• Obsługa klienta – 2 osoby 
• Rozwiązania o charakterze systemowym zapewniające sprawne funkcjonowanie 
instytucji rynku pracy na przykładzie Portugalii – 1 osoba 

• Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych- nowoczesne narzędzie doradcy 
zawodowego – 1 osoba 

• Zasady funkcjonowania archiwum zakładowego ze szczególnym uwzględnieniem 
postępowania z dokumentacją elektroniczną – 1 osoba 

• Pomoc publiczna na prace interwencyjne – 1 osoba 
• Szkolenie dla kadry kierowniczej PUP – 1 osoba 
• Wydatkowanie i kontrola środków finansowych w ramach EFS oraz stosowanie 
aplikacji księgowej – 1 osoba 

• Wydatkowanie i kontrola środków finansowych w ramach budŜetu i FP oraz 
stosowanie aplikacji księgowej – 1 osoba 

• Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych – 2 osoby 
• Konferencja na temat „Rozwój doradztwa” – 1 osoba 
• Kariera na przestrzeni Ŝycia – 2 osoby 
• Praktyczne zastosowanie pomocy publicznej w dotacjach i refundacjach oraz 
sposoby ich zabezpieczenia – 1 osoba 

• Prawo zamówień publicznych oraz dyscyplina finansowa w praktyce urzędów pracy 
– 1 osoba 

• Elastyczne formy zatrudnienia – 1 osoba 
• Podstawy prawne i realizacja pośrednictwa pracy w Polsce – 1 osoba 
• Wsparcie Technologii Informatycznej dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki – 1 osoba 

• Szkolenie dla przedstawicieli samorządów gmin i powiatów – 1 osoba 
• Spółdzielczość socjalna w procesie aktywizacji osób niepełnosprawnych – 1 osoba 
• Konferencja dot. Partnerstwa lokalnego – 1 osoba 
• Polityka Rynku Pracy – wdraŜanie i stosowanie standardów usług rynku pracy oraz 
zadania organów decyzyjnych w zakresie świadczeń z tytułu bezrobocia - 1 osoba 

• Postępowanie egzekucyjne w administracji w aspekcie działania PUP – 1 osoba 
• Warsztat pośrednika – prawidłowe sporządzanie procedur i dokumentów –                 

1 osoba 
• Procedura administracyjna w praktyce działania powiatowych urzędów pracy –             

1 osoba 
• Prawo zamówień publicznych po nowelizacji- praktyczne składniki przygotowania             
i prowadzenia postępowania – 1 osoba 
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• Konferencja inauguracyjna projekt EQUAL – 1 osoba 
• Standardy usług rynku pracy i warunki ich realizacji – 4 osoby 
• Równouprawnienie męŜczyzn i kobiet w instytucjach rynku pracy – 2 osoby 
• Profesjonalne słuŜby zatrudnienia na rzecz ekonomii społecznej i trzeciego sektora 
– 2 osoby 

• Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy – 1 osoba 
• Licencjonowanie, prawa autorskie oraz zarządzanie oprogramowaniem StatLook – 

1 osoba 
• Konferencja podsumowująca projekt „Rotacja pracy” – 1 osoba 
• Warsztaty szkoleniowe POKL Działanie 6.1 – 2 osoby 
 
Ponadto pracownicy urzędu wzięli udział w cyklach szkoleń w ramach projektów : 

• Urzędnik PUP = Kompetencje – 3 osoby 
• Partnerstwo i współpraca na rzecz budowy nowoczesnego rynku pracy – 2 osoby 
• Profesjonalista Rynku Pracy – szkolenia w formie E-LEARNING – 7 osób. 

     
    Trzech pracowników ukończyło naukę na wyŜszych uczelniach, dwóch ukończyło studia 

podyplomowe. 

Naukę kontynuują : na studiach uzupełniających magisterskich 3 pracowników – w tym 

dwóch podjęło naukę w roku sprawozdawczym oraz jeden pracownik podjął naukę na 

studiach podyplomowych. 

Na koniec 2007r wykształcenie wyŜsze w urzędzie posiadało 19 osób tj. 82,6 % 

zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych. 
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IV. Kontrole zewnętrzne i wewnętrzne, skargi i odwołania. 
 
  W 2007r urząd był kontrolowany przez Inspektorów Mazowieckiego Urzędu 

Wojewódzkiego oraz Inspektorów Starostwa Powiatowego.  

Kontrola przeprowadzona przez Inspektorów Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego 

dotyczyła prawidłowości realizacji zadań z zakresu szkoleń grupowych i indywidualnych 

finansowanych z Funduszu Pracy oraz prawidłowości przyznawania dodatków 

szkoleniowych oraz udzielania poŜyczek szkoleniowych. 

Poza drobnymi uchybieniami, kontrola nie wykazała nieprawidłowości.  

Kontrola przeprowadzona przez Inspektorów Starosta Powiatowego dotyczyła 

prawidłowości wydatkowania środków publicznych. 

Kontrola nie wykazała nieprawidłowości. 

W ramach realizowanych projektów „Powrót na rynek pracy” i Start w dorosłość”                  

w listopadzie 2007 roku został przeprowadzony audyt zewnętrzny przez Agencję Usług 

Księgowo- Prawnych „Biegli rewidenci” sp. z o. o. ul. Sandomierska 105, 25- 324 Kielce. 

Wybór jednostki został dokonany na podstawie ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

Zadaniem audytu było zbadanie i wyraŜenie opinii o rzetelności i prawidłowości oraz  

efektywności wdraŜania procedur działania 1.2 i 1.3 oraz zgodności realizacji projektu             

z zawartą umową o dofinansowanie. 

Z Opinii i Raportu NiezaleŜnych Biegłych Rewidentów z przeprowadzonego audytu 

zewnętrznego nie stwierdzono o istnieniu problemu w realizacji Projektu. 

     W 2007r. realizacją zadań w zakresie kontroli wewnętrznej objęto następujące 

zagadnienia: 

Wydatki Funduszu Pracy – szkolenia bezrobotnych i koszty dojazdów na szkolenie, 

prawidłowość prowadzenia dokumentacji z zakresu przygotowań zawodowych, 

zasadność przyznawania zasiłków dla bezrobotnych. 

   Kontrola nie stwierdziła nieprawidłowości. 

 

 W 2006 roku Urząd zarejestrował 3 odwołania od wydanych decyzji / 2 

decyzje zostały utrzymane w mocy, 1 decyzję własną uchylił sam urząd / przy 

wydanych 8 568  decyzjach tj.: 

 
− decyzje o zarejestrowaniu – 3 170 

w tym o przyznaniu zasiłku dla bezrobotnych – 1 035 

− decyzje o wyrejestrowaniu    - 3 606 

− decyzje o utracie prawa do zasiłku  – 165 

− decyzje o przyznaniu stypendium  staŜowego – 222 

− decyzje o utracie stypendium staŜowego – 235 
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− decyzje o przyznaniu stypendium szkoleniowego – 274 

− decyzje o utracie stypendium szkoleniowego – 257 

− decyzje o przyznaniu stypendium z tytułu podjęcia nauki – 6 

− decyzje o utracie stypendium z tytułu podjęcia nauki -2 

− decyzje o przyznaniu dodatku szkoleniowego – 153 

− decyzje o utracie dodatku szkoleniowego – 152    

− decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego – 41 

− decyzje o utracie dodatku aktywizacyjnego – 39 

− decyzje o przyznaniu stypendium z tytułu przygotowana zawodowego – 111 

− decyzje o utracie stypendium z tytułu przygotowania zawodowego – 130 

− decyzje dotyczące zwrotu nienaleŜnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy – 5 

Ponadto wydano 5 240 zaświadczeń w tym 143 do kapitału początkowego. 

 W okresie sprawozdawczym Urząd zgłosił do ubezpieczenia zdrowotnego                    

i ubezpieczenia społecznego 2640 osób oraz 1029 członków ich rodzin, natomiast  

wyłączył  z ubezpieczenia 2873 wprowadził 718 zmian do ubezpieczeń, wydał 67 

legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych. 

 W omawianym okresie sprawozdawczym nie została zarejestrowana Ŝadna skarga 

na działalność urzędu. 

 Urząd w okresie sprawozdawczym współpracował z Wojewódzkim Urzędem Pracy, 

Powiatową Radą Zatrudnienia, Urzędami Gmin, Ośrodkami Pomocy Społecznej, 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzędem Skarbowym,  ZUS-em, KRUS-em, 

podmiotami gospodarczymi, instytucjami szkolącymi. Współpracę z w/w instytucjami 

ocenia się jako prawidłową. 
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V. BudŜet. 
 
Plan wydatków budŜetu Urzędu na 2007r po zmianach dokonanych w ciągu roku 

został ustalony na kwotę 863 012 zł i został wykonany w 100,00%. 

 
VI. Wydatki Funduszu Pracy. 
  
 
 
Lp. 

 
 
Wyszczególnienie 

 
Kwota 
(w zł) 

 
Struktura 
wydatków 
(w %) 

1. 

2. 

3. 

 

Zasiłki dla bezrobotnych 

Formy aktywne 

Wydatki na podstawie decyzji: w tym 

dotyczące obsługi bankowej, utrzymania 

systemu informatycznego, korespondencji z 

bezrobotnymi i pracodawcami i innych 

1 312 187 

4 135 636 

 

 

 

    217 509 

23,16 

73,00 

 

 

 

3,84 

  
Ogółem  
 

 
5 665 332 

 
100,00 
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VI. Podsumowanie 

 

 Po raz pierwszy od początku działania urzędu, udział bezrobotnych kobiet 

przewyŜszył udział męŜczyzn. Znaczy to, Ŝe łatwiej jest znaleźć pracę męŜczyznom niŜ 

kobietom. Ponadto męŜczyźni przejawiają większą aktywność w dokształcaniu pod 

potrzeby rynku pracy. Świadczy o tym m.in. ilość przeszkolonych męŜczyzn                      

w porównaniu do kobiet. 

 Zwiększył się udział osób bez zawodu tj. z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej 

oraz z wykształceniem średnim ogólnym. Pracodawcy w coraz większym stopniu 

zainteresowani są osobami dobrze przygotowanymi do pracy. 

 Nastąpił zdecydowany spadek bezrobocia wśród młodzieŜy do 25 roku Ŝycia. 

Wzrost  nastąpił w grupie osób powyŜej 50 roku Ŝycia, mimo korzyści jakie moŜe 

otrzymać pracodawca zatrudniający osoby w tym wieku. 

 NaleŜy odnotować wysoką efektywność przygotowania zawodowego, która 

wyniosła 50%. 

 Zdecydowanie wzrosło zainteresowanie pracodawców refundacją wyposaŜenia 

stanowisk pracy w stosunku do lat ubiegłych. 

 Coraz trudniej jest sprostać wymogom pracodawców co do kwalifikacji 

bezrobotnych. Większość bezrobotnych albo nie posiada kwalifikacji albo kwalifikacje są 

nieadekwatne do potrzeb pracodawców. Wobec powyŜszego ilość szkolących się 

bezrobotnych powinna zdecydowanie wzrosnąć, natomiast kierunki powinny być zgodne                          

z potrzebami rynku pracy. 

 Na zakończenie naleŜy stwierdzić, Ŝe urząd wykorzystał praktycznie wszystkie 

moŜliwości pozyskania środków zarówno krajowych jak i  Unii Europejskiej. 
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Stopa bezrobocia (w %) w województwie mazowieckim 

w podziale na powiaty 

– stan na 31.12.2007 r. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                 Stopa bezrobocia 
                                                                                                                                     na koniec grudnia 2007 r 

                                                                                                         
 
 
 

 


