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Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
oraz struktura i stan bezrobocia

w powiecie lipskim za 2007 rok
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Rok 2007 byt kolejnym, w ktéorym odnotowany zostat spadek bezrobocia, po raz
pierwszy od 1998 roku bezrobocie spadto ponizej 3000 osdb. Od rekordowego bezrobocia
ostatnich lat tj. w 2001 roku ilos¢ zarejestrowanych bezrobotnych ulegta zmniejszeniu
o0 blisko 1600 oséb.

Rok ten byt réwniez szczegdlnym pod wzgledem pozyskiwania $rodkéow na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. tacznie z réznymi programami, ktoére urzad
realizowat, wydaliSmy ponad 4 min ztotych. Kwota ta z roku na rok rosénie. Dla
porownania w 2002 roku urzad dysponowat tylko kwotg 784 tys. ztotych. Z réznych form
pomocy finansowanych w ramach w/w form, skorzystato blisko 1 200 oséb.

Dane statystyczne w Scisty sposdb przyblizajg i okreslajg wystepujace tendencje
w strukturze bezrobotnych. Pozwalajg oceni¢ w sposéb obiektywny stan oraz rozmiary
bezrobocia, a takze sposdb wykorzystania srodkéw publicznych na aktywizacje osdb
pozostajacych bez pracy.

Sprawozdanie opracowano na podstawie obowigzujacej sprawozdawczosci

statystycznej rynku pracy oraz materiatow wtasnych Powiatowego Urzedu Pracy.



I. Stan i struktura bezrobocia w powiecie lipskim.

1. KLIENCI URZEDU PRACY

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku na koniec 2007 roku
figurowato 2.721 osob.
W tej liczbie znajdowato sie:
+ 2.636 0s6b bezrobotnych
. 85 0sbéb poszukujacych pracy

2. Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
wg. stanu na dzien 31 grudnia 2007 roku wynosita 2 636 osob.
W grudniu 2006 roku liczba bezrobotnych wynosita 3.072 osoby , czyli w ciagu
roku nastapil spadek liczby bezrobotnych o 436 osob.

Stopa bezrobocia wynosita 14,4%
wg. stanu na dzien 31.12.2007

Na koniec 2006 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosita
16,6%, czyli w ciqggu roku nastgpit spadek stopy bezrobocia o 2,2 punkty procentowe.
Dla poréwnania w wojewodztwie mazowieckim spadek stopy bezrobocia nastgpit o 2,7
punktu procentowego, w kraju o 3,5 punktu procentowego.

Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 22 miejscu wsrod 42 jednostek
statystycznych wojewoddztwa. Stopa bezrobocia w Wojewoddztwie Mazowieckim

wynosi - 9,2% ludnosci czynnej zawodowo, w kraju natomiast - 11,4 %.

Ponizszy wykres wskazuje na zmiany stopy bezrobocia na przestrzeni minionego roku.




Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2006 i 2007 roku

oraz stopa bezrobocia w 2007 roku w powiecie lipskim.
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Bezrobocie zmalato we wszystkich gminach naszego powiatu. W ciggu roku

nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 436 o0so6b,

% zanotowano w gminie Rzeczniow (18,6%) oraz w gminie Lipsko (14,2%).

przy czym najwyzszy spadek

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegoélnych gminach powiatu lipskiego.

LICZBA LICZBA Réznica Ré3nica
GMINA BEZROBOTNYCH | BEZROBOTNYCH | do 2006r W %
31.12.2006r. 31.12.2007r. /3-2/
1 2 3 4 5
GMINA CHOTCZA 256 223 -33 -12,9
GMINA CIEPIELOW 469 409 -60 -12,8
GMINA LIPSKO 1 024 879 -145 -14,2
GMINA RZECZNIOW 339 276 -63 -18,6
GMINA SIENNO 529 456 -73 -13,8
GMINA SOLEC 455 393 -62 -13,6
RAZEM 3072 2 636 -436 -14,2




Wykres 2. Udzial % bezrobotnych wg gmin zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
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3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA.

W 2007 roku do Urzedu Pracy w Lipsku zglosito sie 3.122 osoby, ktére

uzyskaly status osoby bezrobotnej. Jednoczesnie w ciagu roku wytaczono 3.606
0sOb, w tym 1.492 z tytulu podjecia pracy. Ruch bezrobotnych nasilit sie szczegdlnie
w IV kwartale, gdzie odnotowano wzrost liczby nowych rejestracji. Najwiekszy przyrost
bezrobotnych wystapit w sierpniu i w pazdzierniku, wéwczas liczba os6b nowo
rejestrujacych sie wynosita odpowiednio 355 i 353 osoby. W miesigcach od lutego

do lipca nastgpit spadek nowo rejestrujgcych sie. Najwyzszy ,,odptyw” zanotowano

w kwietniu (484 osoby), najnizszy ,,odptyw” w grudniu (170 osob).

Wykres 3. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2007 roku.
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4. STRUKTURA BEZROBOCIA

4.1 Kobiety
Na koniec 2007r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 1.327 tj. 50,3% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Po raz pierwszy od wielu lat bezrobocie w powiecie
lipskim w wiekszym stopniu dotyczy kobiet niz mezczyzn. Obecnie udziat procentowy

kobiet w poréwnaniu do roku 2006 wzrést o 3,3%.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

O udziat% bezrobotnych kobiet

Wykres 4. Udziat procentowy bezrobotnych kobiet.

4,2 Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztatcenia.

W strukturze bezrobotnych najwieksza grupe bezrobotnych stanowia osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 37,6% (990 os6b), w drugiej
kolejnosci bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 25,8% (680
os0b), w dalszej kolejnosci to: osoby z wyksztatceniem :

- policealnym i $rednim zawodowym 18,7% (494 osoby)

- érednim ogélnoksztatcacym 12,1% (318 osdb)

- wyzszym 5,8% (154 osoby)
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrést procentowy udziat os6b z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej o 1,2 9% oraz z wyksztalceniem s$rednim
ogolnoksztatlcacym o 0,5 %, spadt natomiast udziat osdob z wyksztatceniem
policealnym i $rednim zawodowym o 1,5 % oraz z zasadniczym zawodowym
0 0,4 %.



Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg. wyksztalcenia.
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Ze wzgledu na wiek najliczniejszy jest udziat osob w wieku 25-34 lata 28,3%
(745 os6b) oraz 18-24 lata — 24,7% (652 osoby) , dalsza kolejnos¢ to:

- osoby w wieku 45-54 lata - 19,9% (525 osdb)

- osoby w wieku 35-44 lata - 19,5% (513 oséb)

- osoby w wieku 55-59 lata - 6,3% (165 os6b)

- osoby w wieku 60-64 lata - 1,4% (36 osdb)

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg. wieku.
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4.3 Bezrobotni z prawem do zasitku.

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2007r. zarejestrowanych byto 184 osoby
z prawem do zasitku, tj. 0 3 osoby mniej niz w roku ubiegtym. Bezrobotni z prawem
do zasitku stanowig 7,5 % ogdtu bezrobotnych / wiecej o 1,4% w stosunku do
poprzedniego roku/. Bez prawa do zasitku pozostaje natomiast 2.452 osoby.

Bezrobotne kobiety pobierajace zasitek stanowig okoto 33,7% wszystkich
uprawnionych do zasitku czyli 62 osoby. Bez prawa do zasitku pozostaje 1.265
zarejestrowanych kobiet.

Wsrod zamieszkatych na wsi z zasitku korzysta - 148 oséb tj. okoto 80,4 %

wszystkich korzystajacych z prawa do zasitku.

Wykres 7. Bezrobotni zarejestrowani z prawem i bez prawa do zasitku.
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II. Instrumenty Rynku Pracy

Ponizej prezentujemy wybrane formy wsparcia, ktdre zostaty stworzone, aby pomdc
w walce z bezrobociem. Skorzysta¢ z nich moze bezrobotny - w celu podjecia

zatrudnienia; jak tez pracodawca - aby tworzy¢ miejsca pracy.

1. Posrednictwo pracy.

W 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto ogotem 1052 oferty pracy,
w tym 312 na niesubsydiowane miejsca pracy. Najwiecej ofert pracodawcy zgtaszali
w zawodach: pracownik biurowy, pracownik administracyjny, sprzedawca, S$lusarz,
robotnik gospodarczy w przemysle przetwdérczym, robotnik budowlany i gospodarczy,
kierowca samochodu ciezarowego.

W okresie sprawozdawczym posrednicy zorganizowali 14 gietd pracy, w ktérych
wzieto udziat 186 osdb, z czego 14 o0s6b podjeto zatrudnienie.

Posrednicy odbyli 126 marketingowych wizyt w zaktadach pracy, w wyniku
ktorych pozyskali 273 oferty pracy niesubsydiowanej.

Do zaktaddw pracy, ktore zgtaszaty najwiecej miejsc pracy zaliczy¢ nalezy: PPH
~MARBET"”, ,MLEKO” Sp. z 0.0., Zaktad Produkcyjny ,PROME”, PPH ,ROL-MOT", ,Scandic
Ford” Sp. z 0.0., PPH ,,UNIMAR”".

Posrednicy zajmowali sie rédwniez osobami zainteresowanymi podjeciem pracy za
granicg. Najwiecej zgtoszonych ofert dotyczyto zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej
za posrednictwem miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES. W 2007 roku do
tutejszego urzedu zgtosito sie 59 zainteresowanych osob celem poszukiwania pracay za
granicg, a takze uzyskania informacji na temat EURES.

Z ustug posrednictwa pracy korzystali takze pracodawcy ubiegajacy sie
o zatrudnienie cudzoziemcow, ktére polegaty na udzielaniu stosownych informacji oraz
rejestrowaniu oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi Rosji, Ukrainy
i Biatorusi.

Posrednicy zajmowali sie rowniez zbieraniem danych i opracowywaniem rankingu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Powiatowy Urzad Pracy w 2007 roku kontynuowatl realizacje projektow
rozpoczetych w 2006 roku finansowanych ze s$rodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Projekty realizowane sg w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich, Priorytet 1 — Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej
i spotecznej, Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia,
Schemat a- Wspieranie o0s6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, oraz
Dziatanie 1.2 Perspektywy dla miodziezy, Schemat a- Wspieranie mtodziezy na rynku
pracy.

W projekcie ,Start w dorosto$¢” realizowanym w ramach Dziatania 1.2a wsparciem
zostato objetych 133 Beneficjentdw Ostatecznych. Projekt ten jest skierowany do osdb
ponizej 25 roku zycia, a jego gtdwnym celem jest aktywizacja tej grupy oséb witaczajac

ich do czynnego zycia zawodowego. Zrealizowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:

szkolenia - 32 osoby

staze - 56 0sdb

przygotowanie zawodowe — 41 oséb

4 osoby otrzymaty jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Wszyscy zostali objeci poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy. Zaktadane
wsparcie towarzyszace, to zwrot kosztdw dojazdu na miejsce szkolenia — 31 oséb, 104
osoby wykonaty badania lekarskie, za ktére zaptacit urzad. Ponadto 129 osobom zostaty
wyptacone stypendia. 44 Beneficjentéw Ostatecznych podjeto zatrudnienie po wszystkich
formach wsparcia. Catkowite wydatki projektu to 808 456,00 ztotych.
Celem projektu ,Powrét na rynek pracy” realizowanego w ramach Dziatania 1.3 jest
przerwanie okresu bezrobocia, motywowanie do aktywnego zycia zawodowego. Podstawg
projektu jest zindywidualizowana sie¢ ustug dla klientow , witaczajac w to m.in.
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, subsydiowane zatrudnienie, przygotowanie
zawodowe, bezptatne szkolenia zawodowe oraz udzielanie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Program obejmowat grupe 104 osob. Skierowany byt
do os6b powyzej 25 roku zycia, bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy oraz
diugotrwale bezrobotnych (przez okres 12 do 24 miesiecy).
Formy wsparcia:

- subsydiowane zatrudnienie - 10 0so6b

- przygotowanie zawodowe - 42 osoby

- szkolenia - 42 osoby

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 10 osob.
42 Beneficjentom Ostatecznym zwrdécono koszty dojazdu na miejsce szkolenia, 42
osobom przyznano dodatki szkoleniowe, 51 o0séb skierowanych na przygotowania
zawodowe i szkolenia wykonaty badania lekarskie, za ktére zaptacit urzad. Do dnia
31.12.2007r 48 Beneficjentow Ostatecznych podjeto zatrudnienie po wszystkich formach
wsparcia. Catkowite wydatki projektu to 745 045,00 zitotych.



W 2007 roku PUP w Lipsku jako partner realizowat wspdlnie z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Radomiu Projekt ,Nowe Perspektywy - Nowe Wyzwania” Dziatanie 1.5 SPO
RZL. W Projekcie uczestniczyty kobiety zarejestrowane w tutejszym urzedzie powyzej 12
m-cy. W ramach projektu byty organizowane szkolenia:

- ABC Przedsiebiorczosci

- Podstawowy Kurs Obstugi Komputera

- Podstawy Ksiegowosci Komputerowej

- Podstawowy Kurs Jezyka Angielskiego

- Bukieciarstwo

- Opiekun oséb starszych, chorych i matych dzieci

- Magazynier - operator wozkow jezdniowych

po ukonczeniu ktérych 5 Beneficjentow Ostatecznych podjeto przygotowanie zawodowe .

2. Prace interwencyjne
W 2007 roku zawarto 95 umow w przedmiocie zorganizowania prac
interwencyjnych, w ramach ktdérych zostato zatrudnionych 179 oséb w tym:
- 8 0sbb - finansowano w ramach programu ,Praca i $rodowisko”,
- 10 o0s6b - finansowano w ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich Dziatanie 1.3 ,Powrot na Rynek Pracy”,
- 161 oséb - finansowano ze srodkéw Funduszu Pracy.
Ponadto zostata zawarta jedna umowa o zorganizowanie prac interwencyjnych dla
1 osoby poszukujacej pracy niepetnosprawnej nie pozostajacej w zatrudnieniu
finansowana ze $rodkéw PFRON.
W okresie sprawozdawczym prace interwencyjne ukonczyto 133 osoby, z czego
77 0so6b zostato zatrudnione przez pracodawcéw po zakonczeniu prac interwencyjnych na

dalszy okres, co stanowi 58% efektywnosci (poprzedni rok 51%).

3. Roboty publiczne
W ramach robdt publicznych zawarto 13 umdw, w wyniku czego zostato
zatrudnionych 176 oséb w tym:
- 11 os6b - w ramach programu ,Inwestycje i Kwalifikacje Deficytowe Rynku
Pracy”,
- 165 o0sdb - finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Roboty publiczne w 2007 roku zakonczyto 163 osoby, z czego 22 osoby zostaty

zatrudnione przez pracodawcow na dalszy okres, co stanowi 13% efektywnosci.
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4. Prace spotecznie uzyteczne.

W okresie sprawozdawczym nie organizowano prac spotecznie uzytecznych.

5. Staze dla bezrobotnych.
Staze dla bezrobotnych zorganizowano u 106 pracodawcow w ramach 156
zawartych umoéw. W 2007 roku do odbycia stazu skierowano 222 osoby bezrobotne
w tym:
- 56 o0sob - finansowani ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich
Dziatanie 1.2 ,Start w dorostos¢”
- 5 0sbéb - finansowano w ramach programu ,MAZOWSZE 2007”
- 161 osdb - finansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy
Zostaty rowniez zawarte 2 umowy o zorganizowanie stazu dla osdb poszukujacych
pracy niepetnosprawnych nie pozostajacych w zatrudnieniu finansowane ze Srodkdéw
PFRON.
W 2007 roku staz ukonczyto 217 osdb, z czego 63 osoby podjety zatrudnienie po
zakonczonym stazu, co stanowi 29% efektywnosci (rok poprzedni 30%). Ponadto 18
0sOb przerwato odbywanie stazu z réznych przyczyn (podjecie zatrudnienia, przerwanie

w wiasnej winy).

6. Przygotowanie zawodowe
Przygotowanie zawodowe zorganizowano u 80 pracodawcow w ramach zawartych
131 umodw, na ktére skierowano 169 osdb bezrobotnych w tym:
- 80 osb6b - finansowano ze srodkdéw Funduszu Pracy, z tego 5 oséb w ramach
Projektu ,Nowe Perspektywy — Nowe Wyzwania” dziatanie 1.5 SPORZL
- 6 0s6b - finansowano ze $rodkdw Programu ,:Mazowsze 2007”
- 41 oséb - finansowano ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach realizacji SPORZL Dziatanie 1.2 schemat a , Start w dorostos¢”
- 42 osoby - ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizacji
SPORZL Dziatanie 1.3 schemat a ,Powrdt na rynek pracy”.
Ponadto zawarto 1 umowe o0 zorganizowanie przygotowania zawodowego dla
1 osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy nie pozostajacej w zatrudnieniu
finansowang ze $rodkéw PFRON.
Ogodtem w 2007 roku przygotowanie zawodowe ukonczyty 154 osoby, z czego 76
0s0b podjeto zatrudnienie, co stanowi 49,35% efektywnosci (rok poprzedni 22,22%). 18
0sOb przerwato przygotowanie zawodowe z rdznych przyczyn (podjecie zatrudnienia,

Zz wtasnej winy).
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7. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie

stanowisk pracy
W okresie sprawozdawczym udzielono 26 (rok poprzedni 29) osobom
bezrobotnym jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z czego:
- 6 dotacji finansowano ze $srodkéw Funduszu Pracy
- 6 dotacji w ramach Programu ,,Mazowsze 2007”
- 4 dotacje finansowano ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach realizacji SPORZL Dziatanie 1.2 schemat a , Start w dorostos¢”
- 10 dotacji finansowano ze s$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach realizacji SPORZL Dziatanie 1.3 schemat a ,,Powrdt na rynek pracy”.
Ponadto udzielono 12 pracodawcom refundacje na wyposazenie stanowiska pracy
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, w wyniku czego 15 oséb bezrobotnych
podjeto zatrudnienie ( w roku poprzednim na udzielone 2 refundacje zostaly zatrudnione

2 osoby).

8. Szkolenia
W 2007 roku urzad skierowat na szkolenia ogétem 274 osoby bezrobotne ( rok
poprzedni 159 ), w tym:
- 106 kobiet
- 121 o0s6b do 25 roku zycia
- 136 0s06b diugotrwale bezrobotnych
- 4 powyzej 50 roku zycia
Szkolenia byly finansowane z nastepujacych srodkow:
- Fundusz Pracy - algorytm
- Europejski Fundusz Spoteczny — Dziatanie 1.2 , Dziatanie 1.3
- Mazowsze 2007
- IKD (Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy)
- projekt partnerski Nowe perspektywy — Nowe wyzwania Dziatanie 1.5.

Zakres szkolen :

prawo jazdy kat. C - 40 osob

- prawo jazdy kat. B - 3 osoby

- prawo jazdy kat. D - 2 osoby

- prawo jazdy kat. E - 16 oséb

- podstawy przedsiebiorczosci - 35 0s6b
- jezyk angielski - 29 o0s6b

- spawanie metodg MAG i TIG - 19 0s6b
- kadry i ptace - 10 os6b

- przewo0z rzeczy - 20 oséb
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- operator tadowarki - 8 0s6b

- operator koparko- tadowarki — 16 oséb

- operator walca drogowego - 1 osoba

- przecinacz - 2 osoby

- stylista wizazu - 1 osoba

- kurs szeregowych PSP - 2 osoby

- kucharz - 1 osoba

- nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie - 5 0séb
- operator wozkow jezdniowych — 11 oséb

- obstuga komputera - 10 0s6b

- ksigzka przychodow — 13 oséb

- sprzedawca - handlowiec — 9 0s6b

- kosmetyczka - 10 os6b

- operator zurawi wiezowych - 2 osoby

- bukieciarstwo - 1 osoba

- opiekun 0s6b starszych, chorych i matych dzieci - 2 osoby

- podstawy ksiegowosci komputerowej - 6 0sdb

Efektywnosc¢ szkolen za 2007 rok wynosita 29% (liczona w ciggu 3 m-cy od

zakonczenia szkolenia)( rok 2006 42%)

9. Poradnictwo zawodowe
Celem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym

pracy w zorganizowaniu ich zycia zawodowego, w wyborze odpowiedniego zawodu
i miejsca zatrudnienia, a pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy. Poradnictwo
zawodowe swiadczone jest w formie porad indywidualnych i grupowych.
Ogodtem doradca zawodowy w 2007 roku przeprowadzit 1234 rozmowy doradcze z 677
klientami, w wyniku ktéorych 101 oséb podjeto zatrudnienie, 253 osoby =zostaty
skierowane na szkolenie w celu uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci zawodowych lub
przekwalifikowato sie, 222 osoby podjeto staz zawodowy i 169 o0s6b uczestniczyto
w programie przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
Zorganizowano 51 spotkan warsztatowych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
w ktérych uczestniczyto 293 osoby.
Ponadto 189 klientéw skorzystato ze zbioréow informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, 284 osoby uczestniczyty w 40 spotkaniach
grupowych.
Urzad zorganizowat 7 spotkan dla osdb niepetnosprawnych z pracodawcami w celu

doboru odpowiednich pracownikédw na tworzone miejsca pracy, w wyniku ktérych 10

13



0sOb znalazto zatrudnienie. Osoby niepetnosprawne skorzystaty z ustug doradcy
zawodowego : przeprowadzono 8 rozmoéw doradczych z 7 osobami.

W ramach programu ,Zyje lepiej bo znam prawo” we wspdtpracy z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lipsku urzad zorganizowat spotkanie oséb niepetnosprawnych

i pracodawcow, w ktorym uczestniczyto 8 osob niepetnosprawnych.

W 2007 roku Doradca zawodowy przeprowadzit spotkania informacyjne dotyczace rynku
pracy i edukacji z miodziezg szkdt ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych, w ktorych

uczestniczyto 123 osoby.

10. Inne finansowe formy wsparcia
1) Dodatek aktywizacyjny - $wiadczenie przystugujace bezrobotnemu
posiadajacemu prawo do zasitku, ktéry w wyniku skierowania przez powiatowy
urzad pracy podejmuje zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze niz od minimalnego wynagrodzenia za prace lub
z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie.
W przypadku skierowania przez PUP wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi
réoznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym
wynagrodzeniem, natomiast w wyniku podjecia pracy z wiasnej inicjatywy,
wysokos$¢ dodatku aktywizacyjnego do 25.10.2007r wynosita 159,90 zi / 30%
zasitku dla bezrobotnych/.
W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, po uzyskaniu opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia z dnia 18.12.2007,
ustalono w wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego réwng 50% zasitku dla
bezrobotnych (zgodnie z art. 48 ust.1 pkt 2 i ust.3.) tj. 269,20 zt .

2) Stypendium na kontynuowanie nauki przystuguje bezrobotnemu z tytutu
podjecia nauki do 25 roku zycia i nie posiadajacemu kwalifikacji zawodowych,
ktéry podejmie nauke w okresie 6-miesiecy od dnia zarejestrowania sie w pup, w
szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiow
wieczorowych lub zaocznych. Stypendium przystuguje pod warunkiem nie
przekroczenia 351,00zt dochodu na osobe w rodzinie (w rozumieniu przepiséow o
pomocy spotecznej).

Stypendium wynosi 50% kwoty podstawy zasitku dla bezrobotnych, co aktualnie
stanowi kwote 269,20zt.

W roku sprawozdawczym urzad wyptacit 41 osobom dodatek aktywizacyjny na
kwote 8 292,82 zt oraz dla 6 osdéb stypendium na kontynuowanie nauki na kwote
23 678,00 ziotych (kwota ta zawiera wyrdéwnanie stypendiow przyznanych wstecz
za 2 lub 1,5 roku).
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Wykorzystanie $rodkow Funduszu Pracy przyznanych na realizacje w 2007 r

zadan na rzecz promocji zatrudnienia , tagodzenia skutkow bezrobocia i

aktywizacji zawodowej

Ve

Lp. rodlo finansowania Wykorzystane
srodki
1. Algorytm 3036717
2. Dodatkowe $rodki z ,rezerwy” Ministra 90 866
3. Dodatkowe $rodki od marszatka Wojewddztwa 163 000
4, Dziatanie 1.2 SPORZL 485 081
5. Dziatanie 1.3 SPORZL 359 972
Ogotem 4 135 636
Wykorzystanie srodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2007 roku.
Ilo$¢ oséb
zaktywizowanych
L W SInieni Kwota %
p. yszczegolnienie
/2] | udziat | . wam
° Do 25| ol
m Wies roku
2ycia bezro-
botnych
1. Szkolenia 362 330 8,8 274 213 121 136
2. Prace interwencyjne 803 313 19,4 179 132 42 129
3. Roboty publiczne 787 401 19,0 176 155 5 168
4, Prace spotecznie
uzyteczne 0 0,0 0 0 0 0
5. Przygotowanie 691 246 16,7 169 113 83 135
zawodowe
6. Staze 951 242 23,0 222 187 212 30
Srodki na podjecie
dziatalnosci 314 400 7,6 26 21 10 9
gospodarczej
8. Wyposazenie i
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doposazenie 187 500 4,6 20 18 3

stanowisk pracy

9. Inne wydatki
(koszty przejazdu) 38 204 0,9 76 71 29

W stosunku do 2006 roku urzad pozyskat wiecej srodkéw na aktywne formy
przeciwdziataniu bezrobociu 0 752 576 zt tj. 0 22% .

Wykres 8. Procentowe wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w 2007 roku

wyposazenie i
doposazenie
stanowiska pracy
4,53%

inne
0,92%

szkolenia
8,76%

$rodki na podjecie
dziatalnosci

gospodarczej

7,60%

prace interwencyjn
19,42%

staze
23,00%

roboty pupliczne
19,04%
przygotowanie
zawodowe
16,71%
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III. Pracownicy Urzedu

Na koniec 2007r urzad zatrudniat 24 osoby, w tym 1 osobe na - etatu.
Dla 10 os6b wynagrodzenie finansowano ze s$rodkdéw Funduszu Pracy przyznanych
decyzjq Ministerstwa oraz dla jednej osoby wynagrodzenie byto refundowane w 75% ze

$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego /koordynator projektu/.

Pracownicy w celu podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia umiejetnosci uczestniczyli

w wielu szkoleniach, konferencjach, kursach o réznorodnej tematyce:

+ Zamowienia publiczne - 4 osoby

 PIT 2006 - 1 osoba

+ Przyznawanie i wyptacanie, rozliczanie dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej - 2 osoby

« Kadry i prawo pracy - 1 osoba

e Obstuga klienta - 2 osoby

« Rozwigzania o charakterze systemowym zapewniajace sprawne funkcjonowanie
instytucji rynku pracy na przyktadzie Portugalii - 1 osoba

+ Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych- nowoczesne narzedzie doradcy
zawodowego - 1 osoba

« Zasady funkcjonowania archiwum zaktadowego ze szczegdlnym uwzglednieniem
postepowania z dokumentacjg elektroniczng - 1 osoba

¢« Pomoc publiczna na prace interwencyjne - 1 osoba

e Szkolenie dla kadry kierowniczej PUP - 1 osoba

+ Wydatkowanie i kontrola srodkéw finansowych w ramach EFS oraz stosowanie
aplikacji ksiegowej - 1 osoba

+ Wydatkowanie i kontrola srodkéw finansowych w ramach budzetu i FP oraz
stosowanie aplikacji ksiggowej - 1 osoba

« Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - 2 osoby

+ Konferencja na temat ,Rozwdj doradztwa” — 1 osoba

« Kariera na przestrzeni zycia - 2 osoby

e Praktyczne zastosowanie pomocy publicznej w dotacjach i refundacjach oraz
sposoby ich zabezpieczenia - 1 osoba

+ Prawo zamoéwien publicznych oraz dyscyplina finansowa w praktyce urzedéw pracy
- 1 osoba

e Elastyczne formy zatrudnienia - 1 osoba

+ Podstawy prawne i realizacja posrednictwa pracy w Polsce — 1 osoba

« Wsparcie Technologii Informatycznej dla realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki - 1 osoba

+ Szkolenie dla przedstawicieli samorzagdéw gmin i powiatéw - 1 osoba

+ Spodtdzielczos¢ socjalna w procesie aktywizacji oséb niepetnosprawnych - 1 osoba

+ Konferencja dot. Partnerstwa lokalnego - 1 osoba

+ Polityka Rynku Pracy - wdrazanie i stosowanie standardow ustug rynku pracy oraz
zadania organdw decyzyjnych w zakresie swiadczen z tytutu bezrobocia - 1 osoba

« Postepowanie egzekucyjne w administracji w aspekcie dziatania PUP - 1 osoba

+ Warsztat posrednika - prawidlowe sporzadzanie procedur i dokumentéow -
1 osoba

+ Procedura administracyjna w praktyce dziatania powiatowych urzedéw pracy -
1 osoba

« Prawo zamowien publicznych po nowelizacji- praktyczne sktadniki przygotowania
i prowadzenia postepowania — 1 osoba
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« Konferencja inauguracyjna projekt EQUAL - 1 osoba

e Standardy ustug rynku pracy i warunki ich realizacji - 4 osoby

+ Réwnouprawnienie mezczyzn i kobiet w instytucjach rynku pracy - 2 osoby

» Profesjonalne stuzby zatrudnienia na rzecz ekonomii spotecznej i trzeciego sektora
- 2 osoby

e« Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - 1 osoba

e Licencjonowanie, prawa autorskie oraz zarzadzanie oprogramowaniem StatLook -
1 osoba

« Konferencja podsumowujgca projekt ,Rotacja pracy” - 1 osoba

e Warsztaty szkoleniowe POKL Dziatanie 6.1 - 2 osoby

Ponadto pracownicy urzedu wzieli udziat w cyklach szkolen w ramach projektow :

e Urzednik PUP = Kompetencje - 3 osoby

« Partnerstwo i wspétpraca na rzecz budowy nowoczesnego rynku pracy - 2 osoby

+ Profesjonalista Rynku Pracy - szkolenia w formie E-LEARNING - 7 os0b.

Trzech pracownikéw ukonczyto nauke na wyzszych uczelniach, dwoch ukonczyto studia
podyplomowe.
Nauke kontynuuja : na studiach uzupetniajacych magisterskich 3 pracownikéw - w tym
dwoch podjeto nauke w roku sprawozdawczym oraz jeden pracownik podjat nauke na
studiach podyplomowych.
Na koniec 2007r wyksztatcenie wyzsze w urzedzie posiadato 19 oséb tj. 82,6 %

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.
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IV. Kontrole zewnetrzne i wewnetrzne, skargi i odwotania.

W 2007r urzad byt kontrolowany przez Inspektoréow Mazowieckiego Urzedu

Wojewoddzkiego oraz Inspektoréw Starostwa Powiatowego.
Kontrola przeprowadzona przez Inspektoréow Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
dotyczyta prawidtowosci realizacji zadan z zakresu szkolen grupowych i indywidualnych
finansowanych z Funduszu Pracy oraz prawidtowosci przyznawania dodatkow
szkoleniowych oraz udzielania pozyczek szkoleniowych.
Poza drobnymi uchybieniami, kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.
Kontrola przeprowadzona przez Inspektorow Starosta Powiatowego dotyczyta
prawidtowosci wydatkowania srodkow publicznych.
Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.
W ramach realizowanych projektow ,Powrdt na rynek pracy” i Start w dorosto$c¢”
w listopadzie 2007 roku zostat przeprowadzony audyt zewnetrzny przez Agencje Ustug
Ksiegowo- Prawnych ,Biegli rewidenci” sp. z 0. 0. ul. Sandomierska 105, 25- 324 Kielce.
Wybér jednostki zostat dokonany na podstawie ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.
Zadaniem audytu byto zbadanie i wyrazenie opinii o rzetelnosci i prawidtowosci oraz
efektywnosci wdrazania procedur dziatania 1.2 i 1.3 oraz zgodnosci realizacji projektu
z zawartg umowa o dofinansowanie.
Z Opinii i Raportu Niezaleznych Biegtych Rewidentéw z przeprowadzonego audytu
zewnetrznego nie stwierdzono o istnieniu problemu w realizacji Projektu.

W 2007r. realizacjg zadan w zakresie kontroli wewnetrznej objeto nastepujgce
zagadnienia:
Wydatki Funduszu Pracy - szkolenia bezrobotnych i koszty dojazdéw na szkolenie,
prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji z zakresu przygotowan zawodowych,
zasadnosc¢ przyznawania zasitkow dla bezrobotnych.

Kontrola nie stwierdzita nieprawidtowosci.

W 2006 roku Urzad zarejestrowat 3 odwotania od wydanych decyzji / 2
decyzje zostaly utrzymane w mocy, 1 decyzje wiasna uchylit sam urzad / przy

wydanych 8 568 decyzjach tj.:

- decyzje o zarejestrowaniu - 3 170
w tym o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych - 1 035
- decyzje o wyrejestrowaniu - 3 606
- decyzje o utracie prawa do zasitku - 165
- decyzje o przyznaniu stypendium stazowego - 222

- decyzje o utracie stypendium stazowego - 235
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- decyzje o przyznaniu stypendium szkoleniowego - 274

- decyzje o utracie stypendium szkoleniowego - 257

- decyzje o przyznaniu stypendium z tytutu podjecia nauki - 6

- decyzje o utracie stypendium z tytutu podjecia nauki -2

- decyzje o przyznaniu dodatku szkoleniowego - 153

- decyzje o utracie dodatku szkoleniowego - 152

- decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego - 41

- decyzje o utracie dodatku aktywizacyjnego - 39

- decyzje o przyznaniu stypendium z tytutu przygotowana zawodowego - 111

- decyzje o utracie stypendium z tytutu przygotowania zawodowego - 130

- decyzje dotyczace zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy - 5
Ponadto wydano 5 240 zaswiadczen w tym 143 do kapitatu poczatkowego.

W okresie sprawozdawczym Urzad zgtosit do ubezpieczenia zdrowotnego
i ubezpieczenia spotecznego 2640 oséb oraz 1029 cztonkdw ich rodzin, natomiast
wytaczyt z ubezpieczenia 2873 wprowadzit 718 zmian do ubezpieczen, wydat 67
legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych.

W omawianym okresie sprawozdawczym nie zostata zarejestrowana zadna skarga
na dziatalno$¢ urzedu.

Urzad w okresie sprawozdawczym wspotpracowat z Wojewodzkim Urzedem Pracy,
Powiatowa Radg Zatrudnienia, Urzedami Gmin, Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedem Skarbowym, ZUS-em, KRUS-em,
podmiotami gospodarczymi, instytucjami szkolagcymi. Wspdtprace z w/w instytucjami

ocenia sie jako prawidtowa.
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V. Budzet.

Plan wydatkéw budzetu Urzedu na 2007r po zmianach dokonanych w ciagu roku
zostat ustalony na kwote 863 012 zt i zostat wykonany w 100,00%.

VI. Wydatki Funduszu Pracy.

Kwota Struktura
Lp. | Wyszczegdlnienie (w zi) wydatkow
(w %)
1. Zasitki dla bezrobotnych 1312 187 23,16
Formy aktywne 4 135 636 73,00
3. Wydatki na podstawie decyzji: w tym
dotyczace obstugi bankowej, utrzymania
systemu informatycznego, korespondencji z
bezrobotnymi i pracodawcami i innych 217 509 3,84
Ogotem 5 665 332 100,00
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VI. Podsumowanie

Po raz pierwszy od poczatku dziatania urzedu, udziat bezrobotnych kobiet
przewyzszyt udziat mezczyzn. Znaczy to, ze tatwiej jest znalez¢ prace mezczyznom niz
kobietom. Ponadto mezczyzni przejawiajg wieksza aktywnos$¢ w doksztatcaniu pod
potrzeby rynku pracy. éwiadczy o tym m.in. ilos¢ przeszkolonych mezczyzn
w poréwnaniu do kobiet.

Zwiekszylt sie udziat oséb bez zawodu tj. z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej
oraz z wyksztatceniem $rednim ogdélnym. Pracodawcy w coraz wiekszym stopniu
zainteresowani sgq osobami dobrze przygotowanymi do pracy.

Nastgpit zdecydowany spadek bezrobocia ws$rdd miodziezy do 25 roku zycia.
Wzrost nastgpit w grupie os6b powyzej 50 roku zycia, mimo korzysci jakie moze
otrzymac pracodawca zatrudniajacy osoby w tym wieku.

Nalezy odnotowa¢ wysokg efektywnos$¢ przygotowania zawodowego, ktora
wyniosta 50%.

Zdecydowanie wzrosto zainteresowanie pracodawcow refundacjaq wyposazenia
stanowisk pracy w stosunku do lat ubiegtych.

Coraz trudniej jest sprosta¢ wymogom pracodawcow co do kwalifikacji
bezrobotnych. Wiekszos¢ bezrobotnych albo nie posiada kwalifikacji albo kwalifikacje sg
nieadekwatne do potrzeb pracodawcéw. Wobec powyzszego ilos¢ szkolacych sie
bezrobotnych powinna zdecydowanie wzrosngé, natomiast kierunki powinny by¢ zgodne
z potrzebami rynku pracy.

Na zakonczenie nalezy stwierdzi¢, ze urzad wykorzystat praktycznie wszystkie

mozliwosci pozyskania $rodkéw zaréwno krajowych jak i Unii Europejskiej.

22



Stopa bezrobocia (w %) w wojewddztwie mazowieckim
w podziale na powiaty
— stan na 31.12.2007 r.

_ ciechanowski N

: puttuski

Siedlce

v

siedlecki

biatobrzeski Kzienicki ;

Radom g
Brtysusy radomski gl
zydiowiecki ﬂ

Stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2007 r
3,0% - 11,9%
12,0% - 17,9%

[ ]
[
- 18,0% - 23,9%
|

24,0% - 29,9%
30,0% i powyzej

23



