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Rok 2004 byt rokiem akcesji Polski do Unii Europejskiej. Mimo trudnosci
zwigzanych ze zmiang przepisow ( nowa ustawa , O promocji zatrudnienie i instytucjach
rynku pracy”, ktéra weszta w zycie od 01.06.2004r), brak rozporzadzen do nowej ustawy
udato nam sie pozyskac i wykorzystac srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Nowa ustawa wprowadzita wiele zmian wymuszonych min. koniecznoscig jej

przystosowania do ustawodawstwa unijnego.

Z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zniknety pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i tworzenie nowych miejsc pracy przez pracodawcow. W ich
miejsce wprowadzono bezzwrotne dotacje dla 0s6b rozpoczynajacych dziatalnosé
gospodarczg oraz dla pracodawcow na wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy.
Nowym instrumentem jest tzw. ,przygotowanie zawodowe w miejscu pracy”, ktérego
zasady funkcjonowania i finansowania s podobne do stazy zawodowych.

W celu zwiekszenia aktywnosci bezrobotnych wprowadzono dodatki aktywizacyjne
miedzy innymi dla osdb, ktére samodzielnie podjety prace w okresie posiadania prawa do
zasitku. Nowg forma wsparcia dla 0sdb bezrobotnych o niskich dochodach podejmujacych
dalsza nauke jest przyznanie im z tego tytutu stypendium. Ustawa wprowadza réwniez
pojecie sieci EURES - co oznacza sie¢ europejskich stuzb zatrudnienia. Ustugi EURES
realizowane miedzy innymi przez publiczne stuzby zatrudnienia obejmuja w szczegdlnosci
posrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mobilnosci na rynku pracy RP, panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktérymi Unia Europejska zawarta umowy
o swobodzie przeptywu oséb.

Nowa ustawa zaostrzyta warunki jakie musi spetnia¢ powiat aby bezrobotni mogli
pobierac zasitki przez 12 miesiecy. Do tej pory wystarczyto mie¢ stope bezrobocia wyzszg
od sredniej krajowej a obecnie wyzszg od 125% Sredniego bezrobocia w kraju.
W wojewoddztwie mazowieckim na 38 urzedow pracy tylko w trzynastu zasitki bedq

wyptacane przez 12 miesiecy, a w jednym przez 18 miesiecy (Szydtowiec)



I. Stan i struktura bezrobocia w powiecie lipskim.
1. KLIENCI URZEDU PRACY

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku na koniec 2004 roku
figurowato 3.723 osoby.
W tej liczbie znajdowato sie:
+ 3.625 0sbdb bezrobotnych,
. 98 0sbéb poszukujacych pracy,

W porownaniu do 31.12.2003 r.:

nastapit spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lipsko o 708 oséb,
z czego 423 osoby to bezrobotni uprawnieni do zasitkdéw i $wiadczen
przedemerytalnych, ktérych obstuge z dniem 01.08.2004r z mocy ustawy przejety
oddziaty ZUS.

2. Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
wg. stanu na dzien 31 grudnia 2004 roku wynosita 3.625 bezrobotnych.
W grudniu 2003 roku liczba bezrobotnych wynosita 3.910 osdb , czyli w ciagu
roku nastapil spadek liczby bezrobotnych o 285 o0sob.

Stopa bezrobocia wynosita 19,3%
wg. stanu na dzien 31.12.2004

Na koniec 2003 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosita
20,8%, czyli w ciqgu roku nastgpit spadek stopy bezrobocia o 1,5 punktu procentowego.
Dla poréwnania w wojewodztwie mazowieckim spadek stopy bezrobocia nastgpit o 0,4
punktu procentowego, w kraju o 0,9 punktu procentowego.

Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 15 miejscu wsrdod 42 jednostek
statystycznych. Stopa bezrobocia w Wojewodztwie Mazowieckim wynosi - 15,0%

ludnosci czynnej zawodowo, w kraju natomiast - 19,1 %.



Ponizszy wykres wskazuje na zmiany stopy bezrobocia na przestrzeni minionego roku.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2003 i 2004roku

oraz stopa bezrobocia w 2004 roku w powiecie lipskim.
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Bezrobocie zmalato we wszystkich gminach naszego powiatu. W cigqgu roku
nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 285 o0séb, przy czym najwyzszy spadek %

zanotowano w gminie Solec (10,7%), a najnizszy w gminie Rzecznikéw (3,8%).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu lipskiego.

LICZBA LICZBA Réznica | spadek

GMINA BEZROBOTNYCH | BEZROBOTNYCH | do 2003r

31.12.2003r. 31.12.2004r. 4-3 w %
1 2 3 4 5

GMINA CHOTCZA 337 302 -35 10,4
GMINA CIEPIELOW 634 578 -56 8,8
GMINA LIPSKO 1305 1216 -89 6,8
GMINA RZECZNIOW 445 428 -17 3,8
GMINA SIENNO 648 618 -30 4,6
GMINA SOLEC 541 483 -58 10,7
RAZEM 3910 3 625 -285 7,3




Wykres 2. Udzial % bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
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3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA.

W 2004 roku do Urzedu Pracy w Lipsku zgtosilo sie 2.771 osé6b, ktdre
uzyskaly status osoby bezrobotnej. Jednoczesnie w ciagu roku wytaczono 3.056
0osOb, w tym 1.367 z tytulu podjecia pracy. Ruch bezrobotnych nasilit sie szczegdlnie
w II potroczu, gdzie odnotowano wzrost liczby nowych rejestracji. Najwiekszy przyrost
bezrobotnych wystapit w grudniu, wowczas liczba os6b nowo rejestrujacych sie
wynosita 371 . W miesigcach od lutego do czerwca nastapit spadek nowo rejestrujacych
sie, zas w sierpniu 2004 r. zarejestrowano kolejng fale nowo rejestrujgcych sie
bezrobotnych. Najwyzszy ,,odptyw” zanotowano w kwietniu (376 osoby), najnizszy

~odptyw” w lutym i grudniu ( po 160 osdb).



Wykres 3. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2004 roku.
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4. STRUKTURA BEZROBOCIA
4.1 Kobiety
Na koniec 2004r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 1.561 tj. 43,0% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Bezrobocie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
zawsze w wiekszym stopniu dotyczyto mezczyzn niz kobiet. Obecnie udziat procentowy

kobiet w poréwnaniu do roku 2003 zmalat o 0,8%.

Wykres 4. Udziatl procentowy bezrobotnych kobiet.
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4.2 Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztatcenia.

W strukturze bezrobotnych najwiekszg grupe bezrobotnych stanowia osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 40,9% (1.482 os6b), w drugiej
kolejnosci bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 25,4% (921
osoby), dalsza kolejnos¢ to:

- z wyksztalceniem policealnym i s$rednim zawodowym 21,7% (785

osoby),

- z wyksztalceniem srednim ogolnoksztatcacym 7,3% (266 osé6b),

- z wyksztalceniem wyzszym 4,7% (171 oséb).
W porownaniu z rokiem ubieglym wzrosta liczhba o0s6b z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej] o 0,8 % oraz z wyksztalceniem s$rednim
ogolnoksztatlcacym o 0,7 %, spadta natomiast liczba oséb z wyksztalceniem

policealnym i srednim zawodowym o 1,2 %.

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg. wyksztatcenia.
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Ze wzgledu na wiek najliczniejszy jest udziat os6b w wieku 25-34 lata 31,0%
(1.124 oso6b) oraz 18-24 lata - 27,2% (985 osoby) , dalsza kolejnosc to:
- osoby w wieku 35-44 lata - 19,9% (721 osoby),



- osoby w wieku 45-54 lata - 18,2% (659 osoby),
- osoby w wieku 55-59 lata - 2,8% (101 osoby),
- osoby w wieku 60-64 lata - 1,0% (35 osoby),

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg. wieku.
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4.3 Bezrobotni z prawem do zasitku.

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2004r zarejestrowanych byio 192 osoby z
prawem do zasitku, tj. 0 2 osoby mniej niz w roku ubieglym. Bezrobotni z prawem do
zasitku stanowig 5,3 % ogoétu bezrobotnych. Bez prawa do zasitku pozostaje natomiast
3.433 osoby.

Bezrobotne kobiety pobierajace zasitek stanowig okoto 28,1% wszystkich
uprawnionych do zasitku czyli 54 osoby. Bez prawa do zasitku pozostaje 1.506
zarejestrowanych kobiet.

Wsrod zamieszkatych na wsi z zasitku korzysta - 151 osoby tj. okoto 78,6 %

wszystkich korzystajacych z prawa do zasitku.



Wykres 8. Bezrobotni zarejestrowani z prawem i bez prawa do zasitku.
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II. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Posrednicy w okresie sprawozdawczym nawigzali kontakt z 107 pracodawcami
w wyniku czego pozyskali 94 oferty pracy niesubsydiowanej /najwiecej ofert pracy
zgtosity nastepujace zaktady pracy: PPH ,UNIMAR", Zaktad Produkcyjny ,PROME", MLEKO
Sp. z 0.0.

W 2004r do Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku wptyneto ogdtem 803 oferty
pracy, w tym 116 na miejsca subsydiowane. Najwiecej zgtaszanych ofert pracy byto w
takich zawodach jak : pracownik administracyjny , sprzedawca, robotnik w przemysle
metalowym i spozywczym, robotnik budowlany i gospodarczy oraz $lusarz.

W okresie sprawozdawczym posrednicy zorganizowali 5 gield pracy z
przedstawicielami firm: Wydawnictwo Jezierski z Radomia, PPH ,ROL-MOT” z Ciepielowa,
Galeria Fryzjerstwa i Urody z Lipska, Zaktad Fryzjerski Marek Zugaj z Itzy oraz Piekarnia
Cukiernia M. Kotwa z Sienna. , W w/w gietdach wzieto udziat 50 oséb, z ktorych 5
zostato zatrudnione przez pracodawcow.

Ponadto posrednicy informowali bezrobotnych o aktualnych ofertach pracy, o
mozliwosciach podjecia pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, stazu
czy tez przygotowania zawodowego. W zwigzku z wejsciem Polski do Unii Europejskiej
posrednicy pracy informowali takze bezrobotnych o nowych mozliwosciach zatrudnienia

za granicq za posrednictwem EURES- miedzynarodowego posrednictwa pracy. Osoby



zainteresowane podjeciem pracy za granicg sktadaty do tut. Urzedu do Posrednictwa
Pracy CV europejskie, ktore byly przesytane do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie.

Urzad Pracy zajmowat sie rdwniez osobami wyjezdzajacymi do pracy za granica,
ktorzy deklarowali chec¢ optfacania sktadek na Fundusz Pracy w wyniku czego pozyskat
érodki w kwocie 347,79 zi. z tytutu optaconych sktadek za 2 osoby i wydat 2
zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie u pracodawcy zagranicznego.

W 2004r po raz pierwszy zaistniata mozliwo$¢ ubiegania sie przez urzedy pracy o
$rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoju Zasobow Ludzkich (SPORZL). W ramach Dziatania 1.2
Perspektywy dla mtodziezy - wspieraniem zostato objete 78 beneficjentow ostatecznych
ponizej 25 roku zycia. Realizacja Dziatania 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia , umozliwita objecie 133 beneficjentéw powyzej 25 roku zycia
réznymi formami wsparcia. Ogétem w ramach pozyskanych dodatkowych s$rodkéw na
realizacje SPO RZL Dziatanie 1.2 i Dziatanie 1.3 réznymi formami wsparcia objetych
zostato 211 beneficjentow ostatecznych.

W 2004 roku Urzad wykorzystujac instrumenty rynku pracy takie jak: prace
interwencyjne, roboty publiczne, =zatrudnienie absolwentéw, staze absolwenckie,
szkolenia, pozyczki zaktywizowal ogotem 797 osdéb bezrobotnych.

Na prace interwencyjne zawarto 96 umow, w ramach, ktéorych zatrudniono
237 0sOb w tym:

- 37 0s6b - finansowano ze srodkéw Mazowsze 2004,

-55 osoby - finansowano w ramach realizacji Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoju Zasobdow Ludzkich z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

- 145 0s06b - finansowano ze $rodkow Funduszu Pracy.

Prace interwencyjne zakonczytlo 153 osoby, z czego 100 osOb pracodawcy
zatrudnili na dalszy okres tj. 65% efektywnosci.

W ramach robot publicznych znalazto zatrudnienie 196 os6b, w tym:

- 33 osoby - program ,, Mazowsze 2004”,

- 163 osoby ze srodkéw Funduszu Pracy.

Staze absolwenckie u 150 pracodawcow w 2004 roku
odbywalo ogétem 232 osoby w tym :

- 142 osoby - finansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy,

- 12 0s6b - finansowano ze $rodkdw przyznanych na program , Mazowsze 2004”,

- 78 o0séb - finansowano ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.



W 2004 roku staz ukonczylo 143 osoby z czego 38 znalazto zatrudnienie po
zakonczonym stazu pracy (26% efektywnosci), 15 osdéb przerwato staz z rdznych
przyczyn (podjecie pracy, stuzba wojskowa, podjecie nauki w systemie dziennym itp.)..

W ramach czesciowej refundacji kosztow zatrudnienia absolwentow zawarto 12
umow ( 5 umdw zawarto w 2003r - osoby zostaty skierowane do pracy od stycznia 2004,
7 umow zawarto w 2004r).

W tej formie pracowato ogdtem 14 osdéb, z ktorych 12 oséb zostato zatrudnionych na
dalszy okres po zakonczonej refundacji - 86% efektywnosci.

W 2004 roku udzielono ze srodkéw Funduszu Pracy 6 pozyczek na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w tym :

- 1 pozyczka na dziatalno$¢ handlowg - ze $Srodkdéw Funduszu Pracy,

- 5 pozyczek na dziatalno$¢ handlowg - ze $rodkdéw przyznanych na realizacje programu
~Mazowsze 2004".

Ponadto zostaty udzielone jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla
osoby bezrobotnej na dziatalno$¢ handlowa - ze $rodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W okresie sprawozdawczym zrefundowano wynagrodzenie i sktadki ZUS dla 89
pracownikow mlodocianych zatrudnionych na podstawie umowy o prace u 40
pracodawcow.

W 2004 roku urzad zawart 28 umédw dotyczacych szkolenia w ramach, ktérych
zostato przeszkolone 28 os6b bezrobotnych, w tym 3 absolwentéw, 10 os6b do 25
roku zycia i 1 powyzej 50 lat.

Gtéwnie organizowane byty szkolenia w ramach umowy tréjstronnej Zaktad Pracy-
Bezrobotny- Urzad Pracy w zakresie:

- Operator walca drogowego

- Szkolenie w zakresie przewozu rzeczy

- Napetnianie zbiornikdw gazem skroplonym LPG

- Kierowca kat C

- Kierowca kat. E

- Kierowca kat. D

- Kurs szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej

- Minimum sanitarne

- Podstawy przedsiebiorczosci

- Operator tadowarki

- Operator wozkow jezdniowych

- Przeszkolenie po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki

- Opiekun na koloniach
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Urzad Pracy w 2004 roku w ramach $rodkow PFRON zawart 3 umowy szkoleniowe
w ramach, ktorych przeszkolit 3 osoby. W zakresie podstawy przedsiebiorczosci- 2
osoby i kierowca kat. C - 1 osoba.

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w ramach dziatania 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich realizowat projekt pn. ,Nowa Szansa”. Gtéwnym
celem projektu byto przygotowanie oséb dtugotrwale bezrobotnych do wejscia na rynek
pracy i powrotu do czynnego zycia zawodowego. Aby to osiggnac¢ urzad zastosowat
zintegrowane formy aktywizacji. Jedng z nich sg szkolenia wspéffinansowane ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. W ramach $rodkow unijnych tutejszy urzad zawart
5 umow szkoleniowych z jednostkami szkolgcymi i przeszkolit 81 oséb, w takich
kierunkach jak:

- Magazynier z umiejetnoscig obstugi wozkow jezdniowych i programéw

magazynowych- 24 osoby

- Kierowca kat. C - 17 os6b

- Sprzedawca z obstugq kasy fiskalnej i komputera + minimum sanitarne - 20 oséb

- 0Ogodlna obstuga komputera - 20 oséb.

Jednym z programoéw rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, ktérego celem jest
pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w zorganizowaniu ich zycia
zawodowego, wyborze odpowiedniego zawodu jak réwniez i pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiskach wymagajacych szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porad
indywidualnych i grupowych. Ogétem doradca zawodowy w 2004 roku przeprowadzit 632
rozmowy doradcze, w wyniku ktérych 80 os6b podjeto zatrudnienie, 112 uzupetnito
wiadomosci i umiejetnosci zawodowe poprzez odpowiednie szkolenie i 213 osdb
podjeto staze zawodowe.

Ponadto 108 klientéw skorzystato z indywidualnych informacji zawodowych, a 162
uczestniczyto w spotkaniach grupowych.

Osoby, ktore majg problemy z okresleniem swoich predyspozycji i preferencji
zawodowych jak réwniez te, ktore nie sg zdecydowane w jakim zawodzie chciatyby w
przysztosci pracowac¢, mogg wykonac testy psychologiczne. Najpopularniejszym i jednym
Z najszerzej wykorzystywanych instrumentéw poradnictwa zawodowego jest ,Zestaw do
Samobadania” oparty na teorii J. Hollanda. W 2004 roku z tej formy pomocy skorzystato
123 osoby bezrobotne i 136 uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.

Doswiadczenie lat ubiegtych pokazuje, ze bezrobotni absolwenci to grupa oséb,
ktorym najtrudniej zaistnie¢ na rynku pracy, poniewaz wiedza i umiejetnosci nabyte
podczas nauki czesto nie sg adekwatne do potrzeb rynku pracy. Dlatego aby ograniczy¢
liczbe rejestrujacych sie absolwentow doradca zawodowy przeprowadzit spotkania ze 136

uczniami szkdt ponadgimnazjalnych., na ktérych zainteresowani zostali poinformowani
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o sytuacji na lokalnym rynku pracy, programach majacych na celu tagodzenie skutkdéw
bezrobocia oraz wskazano na tendencje w Swiecie pracy, ze szczegolnym
uwzglednieniem zawoddow przysztosci.

Doradca zawodowy przeprowadzit rowniez spotkania z 304 uczniami szkét
gimnazjalnych . Celem spotkan byto przede wszystkim zorientowanie miodziezy w
sprawach dotyczacych wyboru zawodu, a w szczegolnosci wyrabianie pozytywnego
stosunku do pracy, informowanie o wtasciwosciach i znaczeniu réznych zawoddw oraz
warunkow ksztatcenia i wymogach psychofizycznych , jakie stawia sie kandydatom do
okreslonej szkoty i zawodu.

Wszyscy zainteresowani mieli mozliwos¢ skorzystania z teczek informacji o zawodzie
oraz przewodnikéw po zawodach, co w przysztosci powinno zaowocowac trafnym
wyborem zawodu.

Urzad zorganizowat 4 spotkania oséb niepetnosprawnych z pracodawcami , w celu
doboru odpowiednich pracownikéw na tworzone miejsca pracy w wyniku tych spotkan
4 osoby znalazty zatrudnienie. Ponadto osoby niepetnosprawne korzystaty z ustug
doradcy zawodowego, przeprowadzono 15 rozmoéw doradczych z 8 osobami.

Corocznie w raz z terminem ukoniczenia nauki obserwuje sie falowy naptyw
absolwentéw na rynek pracy. Majac na uwadze te szczegdlng sytuacje urzad rokrocznie
podejmuje szereg dziatan, ktérych celem jest niedopuszczenie do tego, aby osoby mtode,
nie majace doswiadczenia zawodowego, stawaty sie bezrobotnymi i pozostawaty nimi
przez dtugi czas. Jednym z tych dziatan jest oferta krotkich, wprowadzajacych zajec
informacyjno - szkoleniowych. pn. ,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy”.
Doradca zawodowy zorganizowat 16 spotkan ze 139 osobami, gtéwnie tymi, ktore po
raz pierwszy sg zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne. Uczestnicy zajec
zostali zapoznani z technikami autoprezentacji, wywierania pozytywnego wrazenia
i efektywnego komunikowania sie. Ponadto mtodzi ludzie informowani sg o ustugach
$wiadczonych przez powiatowe urzedy pracy. Chetni, ktérzy zamierzajq sprawdzi¢ sie
w roli przedsiebiorcy uzyskujg podstawowg wiedze na temat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

W roku 2004 Powiatowy Urzad Pracy w ramach dziatania 1.2 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich realizowat projekt pn. ,Wspdlne dziatanie”.
Gtéwny celem projektu byto wzmocnienie konkurencyjnosci mtodziezy ponizej 25 roku
zycia na rynku pracy, ktora przede wszystkim prowadzi do znalezienia pracy i jej
zatrzymania. Osiggniecie tego celu jest mozliwe poprzez zaangazowanie odpowiedniej
ilosci srodkdéw jak i uruchomienie pakietu zintegrowanych dziatan, do ktérych miedzy
innymi zaliczajq sie: poradnictwo zawodowe i warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.
Z ustug doradcy zawodowego skorzystato 159 osdb, z ktorymi przeprowadzono 162

rozmowy doradcze oraz zorganizowano 5 spotkan warsztatowych , w ktérych
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uczestniczyto 109 oséb. Ponadto 19 miodych ludzi skorzystato z indywidualnej

informacji zawodowej, a w 5 spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 108 osdb.

Przyznany limit sSrodkéw na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu oraz ich wykorzystanie w 2004 roku

Lp. Zrédto finansowania Limit Wykorzystanie

1. Algorytm* 1 523 600 1 523 549

2. Dziatanie 1.2 SPORZL 183 200 183 200

3. Dziatanie 1.3 SPORZL 166 400 165 895

4. Mazowsze 2004 426 700 426 749
Ogotem 2 299 900 2 299 393

*- 1342 500 zt - kwota uzyskana na podstawie rozporzadzenia RM z dnia 11.03.2003r w sprawie algorytmu

ustalenia kwot $rodkow FP.

taczna kwota przyznanych przez Ministra Gospodarki i Pracy w 2004
roku srodkow na finansowanie programoéw na rzecz przeciwdzialania

bezrobociu wynosita 2 299 900 zt z tego :

- 1342 500 zt przyznano zgodnie z algorytmem przekazywania srodkéw Funduszu
Pracy samorzagdom wojewddztw i powiatow,

- 426 700 zt na realizacje programu Aktywizacja Zawodowa Osdéb Bezrobotnych
~Mazowsze 2004”

- 349 600 zt na realizacje Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich - Dziatanie 1.2 a i Dziatanie 1.3 a.

- 181 100 zt - dodatkowe $rodki pozyskane z MGiP.
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Wykorzystanie srodkow na aktywne formy

przeciwdzialania bezrobociu w 2004 roku.

Ilos¢ osdb
zaktywizowanych
Lp. Wyszczegolnienie Kwota % Ogotem W tym
/zt/ udziat Wies | Do 25 roku
zycia
1. Szkolenia 100 722 4,4 109 70 10
2. Prace interwencyjne 539 122 23,5 237 162 62
3. Roboty publiczne 660 720 28,7 196 152 15
4, Refundacje wynagrodzen 35 206 1,5 14 9 10
absolwentéw
Staze absolwenckie 704 241 30,6 232 164 193
6. Pozyczki 148 300 6,5 7 3 0
7. Przygotowanie zawodowe 111 082 4,8 89 71 89
mtodocianych
Ogotem 2 299 393 100,0 884 631 379

III. Pracownicy Urzedu

Pracownicy Urzedu.

W ramach 16 etatéw kalkulacyjnych Urzad zatrudniat 12 oséb, w tym 1 osobe
na 2 etatu /zatrudnienie w ramach posiadanych etatow zostato zmniejszone ze wzgledu
na brak srodkéw w budzecie - 2 osoby odeszty na emeryture/.

Urzad nie majac wystarczajacych srodkéw w budzecie korzystat z zatrudnienia
pracownikdw w ramach robot publicznych w ilosci 10 oséb, w tym:

1. Referat Ewidencji Swiadczen i Informacji - 3 etaty - rejestracja i obstuga

bezrobotnych,

2. Stanowisko ds. Instrumentéw Rynku Pracy - 1 etat,

3. Stanowisko ds. Posrednictwa Pracy - 2 etaty,

4, Stanowisko ds. przygotowania projektow , programoéw celem pozyskania srodkéw
EFS - 1 etat,

5. Punkt obstugi bezrobotnych /UG- Rzecznikéow, Sienno/ - 1 etat,
6. Archiwum, sekretariat - 1 etat,
7. Sprzataczka - 1 etat.

W 2004r pracownicy uczestniczyli min. w nastepujacych szkoleniach, kursach
nt.:

+ Pisanie projektéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 4 osoby,

« Prawo zaméwien publicznych - 2 osoby,

« EURES praca w Europie - 1 osoba,

e Porozumienie na rzecz zatrudnienia lokalnej grupy dziatania - 3 osoby,

« Aktywizacja otoczenia oséb bezrobotnych — 2 osoby,
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e Podstawy administrowania sieciami opartymi o produkty Novela — 1 osoba,

« Pomoc publiczna - 1 osoba,

e Udzielanie pomocy publicznej po przystgpieniu do UE - 2 osoby,

« Tematyczna Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL - 1 osoba,

+ Rachunkowos¢ budzetowa - 1 osoba,

« Wybrane elementy inspiracji = 1 osoba,

« Kontrola finansowa oraz zasady ksiegowania projektéw wspotfinansowanych z EFS
- 1 osoba,

+ Przedsiebiorczos¢ jako forma aktywizacji zawodowej i spotecznej -1 osoba,

« Kurs dla kierownikéw projektéw EFS - 1 osoba,

+ Prezentacje i omowienie projektéw standarddw czterech ustug rynku pracy — 1
osoba,

+ Posrednictwo pracy — 1 osoba,

+ Rozliczenie finansowe, sprawozdawczos¢ projektow EFS — 1 osoba,

e Promocja zatrudnienia - 3 osoby,

e Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — 1 osoba,

e Sporzadzanie , obieg, kontrola i ewidencja dokumentacji finansowo-ksiegowej
projektéw z EFS - 1 osoba,

« Warsztaty projektowe w ramach dziatania 1.5 1.6 EFS - 1 osoba,

+ Warsztaty szkoleniowe dla koordynatoréw Projektéw Positkowych - 3 osoby.

Trzech pracownikdéw podjeto nauke na wyzszych uczelniach.
Na koniec 2004r wyksztatcenie wyzsze w urzedzie posiadato 14 0sob tj.64%
zatrudnionych pracownikow.

IV. Kontrole zewnetrzne i wewnetrzne, skargi i odwotania.

W 2004r urzad byt kontrolowany przez Inspektoréw Urzedu Wojewddzkiego oraz
Inspektorow Wojewoddzkiego Urzedu Pracy.
Kontrola przeprowadzona przez inspektorow Urzedu WOjewddzkiego dotyczyta
realizacji zadan z zakresu posrednictwa pracy, nienaleznie pobranych zasitkéw dla
bezrobotnych, dodatkéw szkoleniowych , stypendiow, zasitkéw przedemerytalnych
oraz innych nienaleznie pobranych $swiadczen lub kosztow szkolen finansowanych z
Funduszu Pracy.
Kontrola stwierdzita drobne nieprawidtowosci oraz potrzebe zatrudnienia pracownika
na stanowisku posrednika pracy.
Kontrola przeprowadzona przez Inspektorow Wojewddzkiego Urzedu Pracy dotyczyta
prawidtowosci wykorzystania EFS z zakresu dziatania 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoju Zasobdéw Ludzkich .
Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci poza drobnymi uchybieniami , ktore zostaty
usuniete w trakcie kontroli.

W 2004 roku Urzad zarejestrowat 2 odwotania od wydanych decyzji
/decyzje zostaty utrzymane w mocy/ przy wydanych 7 405 decyzjach tj.:
- decyzje o zarejestrowaniu - 2 771,

- decyzje o wyrejestrowaniu - 3 056,

- decyzje o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych - 488,

- decyzje o przyznaniu $wiadczenia przedemerytalnego - 110,
- decyzje o przyznaniu stypendium dla stazystow - 232,

- decyzje o utracie prawa do zasitku i stypendium - 497,

- decyzje o przyznaniu stypendium szkoleniowego - 3,

- decyzje o utracie stypendium szkoleniowego - 3,

- decyzje o przyznaniu dodatku szkoleniowego - 108,

- decyzje o utracie dodatku szkoleniowego - 108,

- decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego - 21,

- decyzje dotyczace zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy - 8,
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Ponadto wydano 4 698 zaswiadczenia w tym 313 do kapitatu poczatkowego.

W okresie sprawozdawczym Urzad zgtosit do ubezpieczenia zdrowotnego 3568
osoby oraz 866 cztonkow ich rodzin, natomiast wytgczyt z ubezpieczenia 3490 i
wprowadzit 205 zmiany do ubezpieczen.), wydat 287 legitymacji
ubezpieczeniowych dla bezrobotnych.

W omawianym okresie sprawozdawczym nie zostata zarejestrowana zadna skarga
na dziatalno$¢ urzedu.

Urzad w okresie sprawozdawczym wspotpracowat z Wojewddzkim Urzedem Pracy,
Powiatowag Radg Zatrudnienia, Urzedami Gmin, Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedem Skarbowym, ZUS-em, KRUS-em,
podmiotami gospodarczymi, instytucjami szkolacymi. Wspdtprace z w/w instytucjami
ocenia sie jako prawidtowa.

V. Budzet.
Plan wydatkéw budzetu Urzedu na 2004r po zmianach dokonanych w ciggu roku

zostat ustalony na kwote 527 963 zt i zostat wykonany w 100%.

VI. Wydatki Funduszu Pracy.

Kwota Struktura
Lp. Wyszczegolnienie (w zi) wydatkow
(w %)
1. Zasitki dla bezrobotnych 4 203 700 63,34
2. Formy aktywne 2 188 300 32,97
3. Refundacje wynagrodzen mtodocianych 111 100 1,67
4, Wydatki na podstawie decyzji dotyczace
obstugi bankowej, utrzymania systemu
informatycznego, korespondencji z
bezrobotnymi i pracodawcami 134 200 2,02
Ogotem 6 637 300 100,00

Rok 2004 byt kolejnym, drugim z rzedu rokiem zmniejszenia bezrobocia w
powiecie lipskim. Spadek bezrobocia liczony na koniec 2004 roku w stosunku do korica
2003 roku wynosit 285 o0so6b, a tacznie w ciggu 2 lat 0 412 o0so6b tj. o ponad 10%, ( w
kraju ponad 6%). Mimo tego spadku bezrobocie nadal jest wysokie. Wptyw na ten stan
rzeczy ma trudna sytuacja na rynku pracy w Polsce. Wskaznik zatrudnienia w naszym
kraju nalezy do najnizszych w poszerzonej Unii Europejskiej. Szczegdlnie niski jest
wskaznik zatrudnienia kobiet, starszych pracownikéow, miodziezy i o0so6b o niskich

kwalifikacjach.
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