Centrum
((““- 2 Aktywizacji
Zawodowvej Lipsko, dn. 30.03.2012r.

URZAD PRACY

ANALIZA SKUTECZNO SCI | EFEKTYWNO SCI SZKOLE N
organizowanych w okresie od 1 stycziiai2z. do 31 grudnia 2011r.

1.Efektywnosé | skuteczn@¢ organizowanych szkolé

1.1Liczba i odsetek o0sOb, ktore ukaczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajcych szkolenia (wskanik rezultatu szkolen).

Liczba osb6b rozpoczyngjych szkolenie w okresie od 01 stycznia 2011r. Hgr8idnia
2011r. -40 osob.

Liczba os6b ukfczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym w okresie @H stycznia 2011r.
do 31 grudnia 2011r. 40 oséb.

Wskaznik rezultatu szkolke—100%

1.2Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegdthy kategoriach wyraznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici wieku, poziomu
wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynammosci do grupy osob kgdacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.



Kategoria Liczba Odsetek
zaktywizowanych | zaktywizowanych
0s6b 0s6b
WIEK 18-24 15 38%
(w latach) 25-34 18 45%
35-44 4 10%
45 i wigcej 3 8%
POZIOM wyzsze 5 13%
WYKSZTALCENIA policealne srednie 11 28%
zawodowe
$rednie 11 28%
ogolnoksztatgce
zasadnicze zawodowe 12 30%
gimnazjalne i poriej 1 3%
0OSOBY 31 78%
ZAMIESZKALE NA
WSI
GRUPA bezrobotni do 25%. 15 38%
BEZROBOTNYCH Bezrobotni 17 43%
dtugotrwale
kobiety, ktére nie 0 0
podjety zatrudnienia pg
urodzeniu dziecka
bezrobotni bez 5 13%
kwalifikacji
zawodowych
bezrobotni bez 22 55%
doswiadczenia
zawodowego
bezrobotni bez 13 33%
wyksztalcenia
sredniego
bezrobotni samotnie 0 0
wychowupcy co
najmniej 1 dziecko do
18 rokuzycia
bezrobotni, ktérzy po 0 0
odbyciu kary
pozbawienia wolngci
nie podgli zatrudnienia
bezrobotni 1 3%

niepetnosprawni




1.3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakciezkolenia oraz w okresie 3 miegty
po ukonczeniu szkolenia.

Liczba oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia avdaesie 3 miegcy po ukaczeniu
szkoler —27 os6b
Odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia arakresie 3 miesty po ukdczeniu

szkolenia 68%

1.4 Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonyc liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkoke do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miegty po
ukonczeniu szkolenia.

Koszt szkolé w 2010 roku wyniést 41 358,90 ztotych
Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 miegiod daty zakaczenia szkolenia 27 0oséb

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolony2t642,92 ztotych

1.5 Przecgtny koszt szkolenia i przeggtny koszt osobogodziny szkolenia (wskaik
kosztow realizacji szkolenia).

Koszt szkolé w 2010r. wyniést 71 358,90 zt.

Liczba os6b skierowanych na szkolenie w 201@¥0-es6b
taczna ilg¢ godzin szkolé w 2010r. -5 343,05 h
taczna ilgé¢ szkoleh w 2010r. -40 szkole

Wskaznik kosztéw realizacji szkolenia:

Przecttny koszt szkolenia jednej osobyl-783,97 zi.
Przecetny koszt osobogodziny 13,36 zi.
Przecttny koszt szkolenia + 783,97 zi.

1.6 Liczba i odsetek osdéb, ktére zdaly egzamin, uglaty licencje, ukaiczyly szkolenie
finansowane z payczki szkoleniowej lub ukaiczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0s0b, ktére otrzymaly wsparcie w tej formie.

Powiatowy Urad Pracy w Lipsku w 2011r. nie dofinansowat studigedyplomowych ze
wzgledu na ograniczanilos¢ srodkow finansowych na aktywne formy przeciwdzigdan
bezrobociu — kontynuacja studiéw rozpetyzh w 2010r.

Liczba oséb, ktére zakazyty studia podyplomowe w 2011r. — 4 osoby



1.7 Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcieub w okresie 3 miesicy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukdczeniu szkolenia finansowanego z pgczki
szkoleniowej oraz po ukaczeniu studiow podyplomowych.

Liczba oséb zatrudnionych w trakcie trwania studjimdyplomowych- 2 osoby
Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 miegipo ukaczeniu studidéw podyplomowych-
osoba

Opracowat: Zatwierdzit:



