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1/ umożliwiająca identyfikację pracodawcę

2/ nieumożliwiająca identyfikację pracodawcę                                    (

	
	Zasięg upowszechniania oferty:

1/ terytorium Polski
2/ terytorium Polski i państwa UE/EOG                                                                   (
3/ inny PUP 



	III. Adnotacje urzędu pracy
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Oświadczenie pracodawcy:
1. Oferta pracy została zgłoszona tylko do PUP Lipsko/oferta pracy została zgłoszona do innego PUP*.
2. Wyrażam/ nie wyrażam zgodę/y na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających identyfikację pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP*.

3. Zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualności oferty.

4. Oświadczam, iż w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy pracodawca został / nie został* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie  praw pracowniczych lub jest / nie jest * objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.

5. Zapoznałem się z klauzulą informacyjną w zakresie przetwarzania danych osobowychw w PUP w Lipsku (dostępną m.in. na stronie internetowej urzędu pod adresem http://lipsko.praca.gov.pl/urzad/ochrona -danych-osobowych oraz w siedzibie urzędu).
………………………………………………..
/Podpis i pieczątka pracodawcy/
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( właściwą odpowiedź zaznaczyć znakiem X  





