Program kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za zyciem”

Powiatowy Urzad Pracy informuje o mozliwo$ci skorzystania ze wsparcia w ramach
Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin , Za Zyciem” na podstawie ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem" (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1329).

Wsparcie w ramach programu adresowane jest do bezrobotnych opiekunow osob
niepetnosprawnych oraz poszukujacych pracy niepozostajacych w  zatrudnieniu lub
niewykonujacych  innej  pracy  zarobkowej opiekunéw  o0s6b  niepelnosprawnych
z wylaczeniem opiekunow osoby niepetlnosprawnej pobierajacych §wiadczenie pielggnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych lub

zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow.

Wyjasnienia:

Opiekun osoby niepetnosprawnej — zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z poézn. zm.) oznacza to czltonkoéw rodziny,
w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem" (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1329) opiekujacych si¢ dzieckiem z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub

pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji
oraz konieczno$ci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Cztonek rodziny — za cztonka rodziny uwaza si¢ matzonkoéw, rodzicow dziecka w fazie
prenatalnej, rodzicoOw dziecka, opiekuna faktycznego dziecka, przez ktdérego rozumie si¢ osobg
faktycznie opiekujaca si¢ dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sadu opiekunczego
o przysposobienie dziecka, a takze pozostajace na ich utrzymaniu dzieci.

1) ,,Pomoc w domu” — w ramach prac spolecznie uzytecznych

Cel dzialania:

- Wparcie rodzicow 1 opiekundéw oséb niepelnosprawnych w realizacji codziennych obowigzkéw
domowych,

- aktywizacja 0sob bezrobotnych w ramach prac spotecznie uzytecznych.

Grupa docelowa: rodzice i opiekunowie dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci tacznie ze
wskazaniami: konieczno$ci statej lub dhlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby
w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci
stalego wspotudzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji
i edukacji oraz osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Sposdb realizacji:

W celu wsparcia opiekundéw 0so6b niepetnosprawnych w realizacji codziennych obowigzkéw
domowych przewidziano mozliwos$¢ skorzystania z pracy osoby wykonujacej prace spotecznie
uzyteczne w wymiarze nie wiecej niz 10 godzin tygodniowo. Swiadczenie nalezne z tytutu
wykonywania tych prac moze by¢ do 100% finansowane ze srodkow FP.



Realizacja dziatania "Pomoc w domu" odbywa si¢ w oparciu o porozumienie zawarte miedzy
starostg a gming. Porozumienie to dotyczy wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Opiekun osoby niepelnosprawnej wniosek o udzielenie pomocy w ramach prac spotecznie
uzytecznych sktada do osrodka pomocy spotecznej (MGOPS/GOPS).

MGOPS/GOPS wspotpracuje z urzedem pracy w celu wyboru odpowiedniej osoby do wsparcia
opiekuna osoby niepetnosprawnej. Osobami wykonujgcymi prace spotecznie uzyteczne moga
by¢ osoby bezrobotne, a takze osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym
programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku
skierowania powiatowego urzedu pracy.

Opiekun, wyrazajacy che¢ skorzystania z pomocy, moze wybra¢ sposrod wskazanych osob
jedna, ktora bedzie w sposob staty §wiadcezy¢ prace na jej rzecz.

Warunki jakie powinna spetnia¢é rodzina/opiekun wnioskujacy do MOPS/OPS/GOPS
o wsparcie w realizacji codziennych obowiazkéw domowych, zostaty okreslone na poziomie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1100, z p6zn. zm.).

Opiekun osoby niepetnosprawnej, wnioskujac o udzielenie pomocy w ramach prac spotecznie
uzytecznych, winien ztozy¢ o$wiadczenie potwierdzajace posiadanie statusu opiekuna osoby
niepetnosprawne;j.

2) Wspieranie aktywizacji zawodowej opiekunéw oséb niepelnosprawnych

a) Wspieranie zatrudnienia czlonkow rodzin opiekujacych si¢ osoba niepelnosprawna

Cel dzialania: umozliwienie opiekunom o0s6b niepelnosprawnych taczenia pracy ze
sprawowaniem opieki nad osobg niepetnosprawna.

Grupa docelowa: cztonkowie rodzin opiekujacy si¢ dziemi z  orzeczeniem
o niepelnosprawnosci tagcznie ze wskazaniami: koniecznoS$ci stalej lub dlugotrwalej opieki lub
pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji
oraz konieczno$ci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji oraz osobg niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne.

Sposdéb realizacji:
Wsparcie zatrudnienia opiekundow o0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowym

urzgdzie pracy jako bezrobotni obejmuje m.in.:

1) utatwienia zwigzane bezposrednio z powrotem do aktywnosci zawodowej opiekunow osob
niepetnosprawnych przez wprowadzenie preferencyjnych warunkow w zakresie zakladania
przez opiekunow dziatalno$ci gospodarczej (jednorazowe S$rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej oraz pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej);


https://sip.lex.pl/#/document/17091885?cm=DOCUMENT

2) ulatwienia dla przedsigbiorcow zatrudniajacych opiekunow 0so6b niepelnosprawnych przez
wprowadzenie korzystniejszych warunkow w zakresie tworzenia nowych stanowisk pracy:

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla
opiekuna osoby niepetnosprawne;,

3) wsparcie bezrobotnych opiekunow o0sO6b niepetnosprawnych przez subsydiowane
zatrudnienie, obejmujace w szczegolnosci podjecie zatrudnienia w ramach:

- prac interwencyjnych,
- robdt publicznych,
4) inne formy wsparcia, tj.:
- prace spolecznie uzyteczne, wykonywane przez osoby bezrobotne,
- szkolenia,

- posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

b) Dostep do uslug i instrumentéw rynku pracy czlonkéw rodzin opiekujacych sie
osoba niepelnosprawng

Cel dzialania: godzenie opieki nad osoba niepelnosprawng z praca zawodowsa, przez
umozliwienie czlonkom rodziny, z wylaczeniem opiekunéw pobierajacych §wiadczenie lub
zasitek opiekunczy:

- nabycia umiej¢tnos$ci jakich potrzebuja (przez udziat w szkoleniu),

- podjecia zatrudnienia w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, o ile opiekun lub
opiekunowie tego chca.

Grupa docelowa: czlonkowie rodzin opiekujacy si¢ dzieémi z  orzeczeniem
0 niepelnosprawnos$ci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji 1 edukacji oraz osobg niepelnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
zarejestrowani w powiatowym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne.

Sposdéb realizacji:

Opiekunowie 0so6b niepetnosprawnych zarejestrowani w powiatowym urze¢dzie pracy jako
poszukujacy pracy, niepozostajacy w zatrudnieniu i niewykonujacy innej pracy zarobkowe;j,
z wylaczeniem opiekunéw 0s6b niepetnosprawnych pobierajacych swiadczenie pielegnacyjne,
specjalny zasitek opiekunczy lub zasitek dla opiekuna, moga korzysta¢ na zasadach takich jak
bezrobotni z form wsparcia okre§lonych w art. 6laa ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Formy realizacji:

1) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

2) szkolenia;
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3) staz;

4) prace interwencyjne;

5) badania lekarskie lub psychologiczne majace na celu stwierdzenie zdolnosci do
wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu, odbywania stazu lub okreslenie szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu;

6) bon na zasiedlenie.

c) Stworzenie preferencyjnych warunkow dla zakladania dzialalnosci gospodarczej
przez czlonkow rodzin opiekujacych sie¢ osobg niepelnosprawng na zakladanie
7Zlobkéw lub klubéw dzieciecych z miejscami dla dzieci niepelnosprawnych lub
Swiadczenie ushug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych

Cel dzialania: ulatwienie powrotu na rynek pracy bezrobotnym opickunom 0sob
niepelnosprawnych lub  opiekunom o0s6b niepelnosprawnych poszukujagcym pracy
niepozostajagcym w zatrudnieniu lub niewykonujagcym innej pracy zarobkowej z wylaczeniem
opiekunow osoby niepetnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow przez:

- stworzenie preferencyjnych warunkéw dla zaktadania dziatalnosci gospodarczej (jednorazowe
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej),

- zachgcanie bezrobotnych i1 poszukujacych pracy opiekundéw osob niepelnosprawnych do
rozwijania miejsc opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w ztobkach lub klubach dziecigcych
lub do $wiadczenia ushug rehabilitacyjnych na ich rzecz przez ulatwienia zakladania
dziatalno$ci gospodarczej w tym zakresie (jednorazowe S$rodki na podjecie dzialalnos$ci
gospodarczej),

- ulatwienia w podejmowaniu przez opiekuna dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalne;j,

- ulatwienia dla przedsigbiorcéw zatrudniajgcych opiekundéw osob niepelnosprawnych przez
wprowadzenie korzystniejszych warunkow w zakresie tworzenia nowych stanowisk pracy
(refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla opiekuna
osoby niepetnosprawnej).

Grupa docelowa: Opiekunowie 0sob niepetnosprawnych:
- bezrobotni lub

- poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej
z wylaczeniem opiekundw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $§wiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow.



Sposdb realizacji:

1. Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjgciem tej
dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak od 6-krotnej wysokos$ci
przecietnego wynagrodzenia.

Przewidziane preferencyjne warunki:

- zniesienie warunku nieposiadania wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie co
najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajagcych dzien zlozenia  wniosku
o dofinansowanie,

- zwrot jednorazowych $rodkéw otrzymanych na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12 miesigcy prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej, bez odsetek, jezeli dzialalno$¢ gospodarcza byta prowadzona przez okres
krétszy niz 12 miesigcy.

2. Mozliwo$¢ ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na zatozenie spodtdzielni socjalnej lub
przystapienie do niej po jej zatozeniu, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak od 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

3. Mozliwo$¢ ubiegania si¢ przez bezrobotnych (w tym bezrobotnych opiekunow) oraz
poszukujacych pracy opiekunéw oséb niepetnosprawnych o $rodki na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej polegajacej na prowadzeniu zlobkéw lub kluboéw dziecigcych z miejscami dla
dzieci niepelnosprawnych lub $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla  dzieci
niepetnosprawnych.

Przewidziane preferencyjne warunki:

- zwrot jednorazowych s§rodkéw otrzymanych na podjecie dzialalnosci gospodarczej
polegajacej na prowadzeniu zlobkow Ilub klubdéw dzieciecych z miejscami dla dzieci
niepetnosprawnych lub $§wiadczeniu uslug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych
proporcjonalnie do okresu jaki pozostal do 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, bez odsetek, jezeli dziatalnos¢ gospodarcza byla prowadzona przez okres
krétszy niz 12 miesiecy.

4. Mozliwos¢ skierowania opiekuna osoby niepetnosprawnej na utworzone stanowisko pracy
w ramach refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

Przewidziane preferencyjne warunki:

- mozliwo$¢ zatrudnienia opiekuna osoby niepetnosprawnej na refundowanym stanowisku
pracy co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy; wysokos¢ refundacji jak przy warunkach
0go6lnych, proporcjonalnie do czgsci etatu.



