KOMUNIKAT z dnia 23 czerwea 2021 roku

Na podstawie §2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie przyznania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj.Dz. U. z 2018r. pozl17.) Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku oglasza nabor wnioskow
pracodawcéw o przyznanie $rodkow na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Whioski przyjmowane beda od dnia 24.06.2021r. do dnia 24.06.2021r. w godz. 7.15-15.15

Whnioski w formie papierowej nalezy skladaé¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipsku przy ul. Rynek 29. W przypadku skladania wniosku w postaci elektronicznej,
wniosek ten, przed przestaniem nalezy opatrzy¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ushig administracji publicznej

(ePUAP).

Whnioski ztozone w jakikolwiek inny sposob niz okreslony w ninigjszym komunikacie nie

bedg podlegac rozpatrzeniu.

»Zasady i mozliwosci finansowania dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow ze srodkow Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2021”7 oraz wniosek pracodawcy o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego wraz z zatacznikami dostepny jest

na stronie urzedu w zakladce: dokumenty do pobrania.

Informujemy, iz dostgpny limit $rodkéw finansowych w ramach KFS w 2021r. wynosi

7141,44 zt. z przeznaczeniem na nastepujace priorytety:

Priorytet 1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swoja dziatalnos¢;

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majq wszyscy pracodawcy, na ktorych zostaty

natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej

ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,



okreslone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6
i 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020r. poz. 18451 2112.

Dofinansowanie formy ksztafcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sig na rynku czy pozwalajgcych unikngé zwolnien czy wrecz
zatrudnic¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania z tego priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia  nowych  umiejetnosci  czy  kwalifikacji w  zwigzku  z rozszerzeniem/

przekwalifikowaniem obszaru dzialalnosci firmy z powolaniem sie na odpowiedni przepis.

Priorytet 2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw domoéw pomocy
spotecznej, zakladdéw opiekunczo-leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych
placowek dla seniorow/osob chorych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja
z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej
choroby;

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sq przeznaczone na wsparcie
ksztatcenia osob pracujgcych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup
ryzyka cigzkiego przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podeszlym wieku,
bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodawcy

o konieczrnosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

Priorytet 3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach tego priorytetu pracodawca
powinien wskazac¢, Ze wnioskowana forma kszialcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego w powiecie lipskim Ilub wojewddztwie mazowieckim. Oznacza to zawdd
zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki ,, Barometru zawodow 2021 dla powiatu
lipskiego oraz , Barometru zawodow 20217 wojewddztwa mazowieckiego (wyniki badan

zamieszczone na stronie hiips.//barometrzawodow.pl ).

Priorytet 4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia;

W ramach wniniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowaé ksztalcenie
ustawiczne o0sob wylgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak
i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, kidra skorzysta z ksztafcenia ustawicznego, w momencie skladania

przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
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Priorytet 5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek
pracy po przerwie zwigzane] ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Przyjety zapis priorytetu nr 5 pozwala na sfinansowanie niezbednych form
ksztalcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), kiére powracajg
na rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop
macierzynski, wychowawczy), kiora nieprzerwanie trwata minimum 90 dni.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do 0sob, kiore w ciggu jednego roku przed datg
zlozenia wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

Do wniosku nalezy dolgezy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia speinia warunki

dostepu do priorytetu.

Priorytet 6 . Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

Whnioskodawca, kidry chce spelni¢ wymagania priorytetu 6 musi udowodnié, ze
w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku bgdz w ciggu 3 miesiecy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bqdz bedg wdrozone nowe technologie
i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Decyzja dotyczgca uznania
spetnienia wymagarn priorytetu 6 zostanie podjeta na podstawie wiarygodnego dokumentu
przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/zarzqdu

o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Priorytet 7 . Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére nie posiadajg swiadectwa
ukoniczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogq skorzystaé osoby, kiére nie majq
ukonczonej szkoly na jakimkolwiek poziomie lub nie majq swiadectwa dojrzatosci.
Whnioskodawca musi wykaza¢, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztalcenia

ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

Priorytet 8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz
os6b majgcych zamiar podjecia si¢ tego zajgcia, opiekundw praktyk zawodowych i
opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.

W ramach tego priorytetu srodki KFS mozna przeznaczyé na sfinansowanie obowigzkowych
szkolenn branzowych nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli




praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkolach prowadzqcych ksztatcenie
zawodowe oraz w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych
centrach ksztalcenia zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzqdu
terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedqgce jednostkami
samorzqdu terytorialnego.

2. Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztalcenia

ustawicznego 0séb, ktorym powierzono obowiqzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych cheé  podjecia sie lakiego zajecia, opiekundw prakiyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego. Grupe te stanowiq pracodawcy lub pracownicy podmiotéw
przyimujqcych ucznidw na staz bgdz osoby prowadzqce indywidualne gospodarstwa rolne.

. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
ulatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezb¢dnych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcqg sie, mogg w okresie nauki odbywaé
uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoly 1 stopnia niebedgcy milodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiol przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.
Rozporzqdzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust.
1 okresla, ze prakityki zawodowe organizowane u pracodawcow Iub w indywidualnych
gospodarstwach rolnych sq prowadzone pod kierunkiem opiekunéw praktyk zawodowych,
ktérymi mogq by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce
indywidualne gospodarstwa rolne.

Przy wystgpowaniu o wsparcie na szkolenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu nalezy wykazaé w formie pisemnego
oswiadczenia do wniosku, ze wskazane szkolenia sqg branzowymi, realizowanym na podstawie
przepisow ustawy o systemie oswiaty.

Przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia sie :

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw
KFS na dany rok:

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ushugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w pordwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;,

4) posiadanie przez organizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFES certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

5) w przypadku kursow — posiadanie przez organizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

dokumentu, na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,



6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze $rodkow KFS,
7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

UWAGA!!!
1. Srodki KFS musza zostaé wydane i rozliczone w roku 2021.

2. Skladany wniosek musi miesci¢ si¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetow.

W sytuacji gdy zainteresowanie pracodawcoéw skorzystaniem ze srodkéw KFS przekroczy
limit wydatkow przyznany na powiat:

a) begda finansowane wylgcznie kursy (nie beda finansowane studia podyplomowe,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie lub
psychologiczne, ubezpieczenie NNW, okreslanie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego),

b) pierwszenstwo w przyznaniu dofinansowania otrzymaja pracodawcy niekorzystajacy
w latach 2019-2020 ze wsparcia w ramach KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lipsku.

Informacji na temat przyznawania s$rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego udziela specjalista ds. rozwoju zawodowego pokéj nr 11,
tel. 3323 637.

DYREKTOR
PowiatowegoMrzedu Pracy
w Mipsku

Sporzadzita: Ewa Wojcik




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

