18.05.2024 Nabdr wnioskdw o przyznanie srodkdw w ramach rezerwy KFS

Nabor wnioskow o przyznanie srodkéw w ramach
rezerwy KFS

Ewa Wojcik Data publikacji: 21.06.2022

Na podstawie 2 pkt. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j.Dz. U. z 2018r. poz117.)
Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku ogtasza nabdr wnioskéw pracodawcédw o przyznanie srodkow rezerwy
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

Whioski przyjmowane beda od dnia 22.06.2022r. do dnia 22.06.2022r. w godz. 7.15-15.15

Whioski w formie papierowej nalezy sktada¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku przy ul.
Rynek 29 — druki wnioskdw wraz z zatgcznikami udostepnione sg na stronie internetowej lipsko.praca.

gov.pl.

Za date ztozenia wniosku przestanego drogg tradycyjng uznaje sie date jego wptywu do Powiatowego
Urzedu Pracy w Lipsku.

W przypadku sktadania wniosku w postaci elektronicznej, wniosek wraz z zatgcznikami, przed
przestaniem na adres poczty elektronicznej: pup@puplipsko.pl lub e.wojcik@puplipsko.pl nalezy
opatrzy¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej (ePUAP).

Whioski ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz okreslony w niniejszym komunikacie nie bedg podlegac
rozpatrzeniu.

,Zasady i mozliwosci finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw

i pracodawcow ze srodkdow Funduszu Pracy w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w roku 2022" oraz wniosek pracodawcy o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowe;j
urzedu w zaktadce: dokumenty do pobrania.

Informujemy, iz dostepny limit srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2022r.
wynosi 21 158,42 zt. z przeznaczeniem na nastepujace priorytety:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia ;

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak

i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Priorytet 2 . Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci ;
Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. zatgczyc do

wniosku oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia przez osoby wskazane we wniosku do objecia
dofinasowaniem w ramach tego priorytetu.

Priorytet 3. W sparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow

zatrudniajacych cudzoziemcéw ;
W ramach tego priorytetu mogg byc finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow jak i polskich
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pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Przy rozpatrywaniu wnioskédw uwzglednia sie :

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany
rok:

2) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;,

4) posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7) mozliwosc sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

UWAGAI!!
1. Srodki rezerwy KFS musza zostaé¢ wydane i rozliczone w roku 2022.

2. Sktadany wniosek musi miescic sie w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw.

W sytuacji gdy zainteresowanie pracodawcow skorzystaniem ze srodkdw rezerwy KFS przekroczy limit
wydatkéw przyznany na powiat pierwszenstwo w przyznaniu dofinansowania otrzymajg pracodawcy
niekorzystajgcy w latach 2020-2021 ze wsparcia w ramach KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku.

Informacji na temat przyznawania $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego udziela
specjalista ds. rozwoju zawodowego pokdj nr 11,  tel. 3323 637.

Zataczniki

Zasady finansowania dziatarn w ramach rezerwy KFS 2022 (doc, 103 KB)
Whiosek pracodawcy o przyznanie Srodkéw rezerwy KFS (zip, 134 KB)
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