Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku

z dnia 05.02.2018 r.

OGLOSZENIE

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Lipsku na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.
U.z2016 1., poz. 1817 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 62a ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j.Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pozn.
zm.) oglasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego z zakresu Program
Aktywizacja i Integracja w 2018 r., ktéry jest realizowany zgodnie z art.62a — 62¢ ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach bloku integracja oraz zaprasza do
sktadania ofert.

§1.

Rodzaj zadania i wysoko$¢ srodkéw publicznych, przeznaczonych na realizacj¢ zadania

1. Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie jego powierzenia na podstawie art. 11,
ust. 1, pkt. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 z pézn. zm.) wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie jego realizacji.

2. Lacznie na realizacje zadania w niniejszym konkursie przeznacza si¢ kwote w wysokosci:
11.760 zi (stownie: jedenascie tysiecy siedemset szesédziesiat ztotych) przy uwzglednieniu, ze
stawka godzinowa pracy trenera z 10-osobowa grupa nie przekracza 70 zi, przy mniejszej
grupie stawka naliczona jest proporcjonalnie.

3. Szczegdlowe informacje dotyczace zadania zawiera ponizsza tabela.

1. Nazwa zadania konkursowego: ,.Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w 2018 r.”

2. Forma realizacji zadania: powierzenie

3. Opis zadania:

Organizacja i przeprowadzenie dziatlan w zakresie integracji i reintegracji spotecznej o0sob
bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej zamieszkujacych na terenie 4 gmin
powiatu lipskiego objetych programem PAI w 2018 r.

Cel zadania:

Celem glownym PALI jest poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych korzystajacych ze
$wiadczenn pomocy spotfecznej, dla ktérych PUP w Lipsku ustalit profil pomocy III poprzez
udzielenie kompleksowego wsparcia stuzacego wzmocnieniu kompetencji i postaw niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym. Celem integracji spoteczne;j jest
ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu zawodowym i spotecznym, przetamywanie wewngtrznych
barier, wzmacnianie motywacji, aktywizacja uczestnikow, wiaczanie ich w proces rozwiazywania
probleméw, wymiana doswiadczen, rozwijanie samodzielnosci w dzialaniu i podejmowaniu
decyzji, wspotdziatanie w zespole.

Odbiorcy zadania:

Osoby bezrobotne (w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy), dla ktorych zostal ustalony profil pomocy III, korzystajacy ze swiadczen pomocy
spotecznej, w szczegolnoscei realizujacy kontrakt socjalny, o ktorym mowa w przepisach o pomocy
spolecznej. Osoby, ktore znajduja si¢ w trudnej sytuacji zawodowej, zyciowej, sa nieaktywne
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zawodowo i oddalone od rynku pracy i wlasnym staraniem nie sa w stanie zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych, zagrozone wykluczeniem spotecznym. Zamawiajgcy przed
rozpoczeciem dziatania wskaze Oferentowi uczestnikow integracji spolecznej poprzez wydanie
kazdemu z nich skierowania na okres integracji spoteczne;j.

Liczba uczestnikow:

W programie wezmie udziat 21 0s6b bezrobotnych. Zostanie utworzone 4 grupy z uwzglednieniem
miejsca zamieszkania uczestnikow:

1 grupa w Gminie Ciepielow — 5 0sob

1 grupa w Gminie Chotcza — 6 0s6b

1 grupa w Miescie i Gminie Lipsko — 5 0séb

1 grupa w Gminie Sienno — 5 0s6b

Zajecia dla uczestnikdw maja odbywac sig na terenie w/w gmin.

Dzialania z zakresu integracji spotecznej organizowane bgda w okresie od 19.03.2018 r. do
18.05.2018 r. dla mieszkancow w/w gmin.

Tygodniowy wymiar czasu zaje¢ z zakresu integracji spotecznej dla kazdej z grup wynosi 10
godzin.

Zajecia, ktore nie odbyly si¢ z powodu $wiat nalezy zrealizowaé¢ w innym terminie, w okresie
realizacji integracji spolecznej dla konkretnej grupy.

Réwnolegle z odbywaniem zaje¢ z integracji spolecznej uczestnicy biora udzial w pracach
spotecznie uzytecznych, ktére organizowane sg w wymiarze 40 godzin w miesiacu, po 10 godzin
w kazdym tygodniu.

Okres realizacji integracji spolecznej trwa¢ bedzie 2 miesigce, 10 godzin tygodniowo na jednego
uczestnika, tacznie 80 godzin w ciggu zaplanowanych 2 miesigey.

Dzialania:
W zakresie realizacji dziatan z integracji spofecznej w PAI zaplanowano nastgpujace dzialania,
efekty i mierniki ich realizacji:

» Grupowe poradnictwo specjalistyczne w formie warsztatow trenerskich — 6 godzin
w tygodniu. Tematy grupowego poradnictwa specjalistycznego w formie zajgc
warsztatowych:

- trening kompetencji trenerskich,

- automotywacja,

- budowanie pewnosci siebie,

- przygotowanie do spotkania z pracodawcg, autoprezentacja,

- formalne aspekty zatrudnienia, rodzaje umow,

- utrzymanie zatrudnienia — aspekty praktyczne, budowanie relacji w miejscu pracy,
- zarzadzanie sobg w czasie,

- finanse — planowanie budzetu,

- radzenie sobie ze stresem,

- profilaktyka zdrowia.

» Grupy wsparcia — 4 godziny w tygodniu. Poruszana tematyka bedzie definiowana przez
uczestnikow przy moderacji osoby prowadzacej grupe. Moderator moze Kierunkowac
dyskusje w obszary trudnosci w budowaniu dobrych relacji spotecznych, relacji
z pracodawcami, wsparcia w podejmowaniu ustawicznego wysitku na rzecz zmiany sytuacji
zyciowej itp.

Za godzing pracy trenera przyjmuje si¢ 60 minut. Zajecia odbywaja sie tylko w dni robocze.




Przewidywane efekty:

Przewidywanym efektem dziatan integracji spolecznej i zawodowej bedzie aktywna postawa
bezrobotnych w zyciu zawodowym i spolecznym, poprzez integracj¢ i reintegracjg¢ o0sob
bezrobotnych uczestniczacych w PAL.

Rezultaty:
o ukoficzenie PAI przez co najmniej 50% uczestnikow,
e wzrost umiejetnosci i kompetencji spotecznych u co najmniej 35% uczestnikow,
e wzrost poziomu wiedzy i kompetencji w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy u co
najmniej 50% uczestnikow.

Mierniki:
e liczba 0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczely udzialt w PAI,
e liczba 0s6b bezrobotnych, ktore zakonczyty udziat w PAIL,
e liczba 0s6b bezrobotnych, ktére zadeklarujg wzrost umiejgtnosci i kompetencji spofecznych,
e liczba os6b bezrobotnych, ktére zadeklarujg wzrost poziomu wiedzy 1 kompetencji
w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy,
liczba 0séb bezrobotnych, ktére rozpoczng udziat w pracach spolecznie uzytecznych,
e liczba 0s6b bezrobotnych, ktére zakoncza udziat w pracach spotecznie uzytecznych.

Elementy organizacyjne realizacji zadania:

a) Oferent zobowigzany jest do sporzadzenia listy obecnosci uczestnikéw i zebrania na nich
podpiséw uczestnikow. Przedmiotowe listy beda przekazywane zamawiajagcemu po
kazdym miesigcu realizacji zadania w terminie 5 dni roboczych.

b) Oferent sporzadzi ankiet¢ uwzgledniajaca zaplanowane mierniki i efekty realizacji dziatan.
Oferent przeprowadzi z uczestnikami przed i po realizacji zajg¢ integracji spotecznej ww.
ankiety ewaluacyjne. Przedmiotowe ankiety beda przekazane zamawiajagcemu po
zakonczeniu okresu realizacji integracji spofecznej, w ciggu 5 dni od zakonczenia integracji
spoteczne;j.

¢) Oferent wystawi pisemng opini¢ na temat kazdego uczestnika z realizacji zajg¢ z zakresu
integracji spofecznej i przekaze ja zamawiajacemu w terminie 5 dni roboczych po
zakonczeniu okresu realizacji integracji spoteczne;j.

d) Oferent ma obowigzek niezwlocznie (najpozniej w nastgpnym dniu roboczym) zawiadomié
zamawiajgcego o kazdej nieobecnosci uczestnika na zajeciach z zakresu integracji
spoteczne;j.

e) Oferent zapewni uczestnikom materiaty pismiennicze oraz catering podczas zajec z zakresu
integracji spoleczne;j.

4. Termin realizacji zadania: 19.03.2018 r. - 18.05.2018 r.

5. Miejsce realizacji zadania: Zajecia z zakresu integracji spotecznej prowadzone beda w salach
bezkosztowo udostgpnionych przez: Miasto i Gmina Lipsko, Gmina Ciepieléw, Gmina Chotcza,
Gmina Sienno.

6. W ramach niniejszego otwartego konkursu ofert na zadanie: Realizacja dziatan z zakresu
integracji spotecznej w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, w 2018 r. , kazdy podmiot moze
ztozy¢ maksymalnie | oferte.




§2
Zasady przyznawania dotacji

. Postepowanie konkursowe odbywac¢ si¢ bedzie z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. 22016 r., poz. 1817 z p6zn. zm.).

. O przyznanie finansowania w ramach otwartego konkursu ofert moga si¢ ubiega¢ organizacje
pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wystepujacy dalej jako oferenci, przy
czym oferenci muszg by¢ podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowa na rzecz integracji
i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Warunkiem ubiegania si¢ o udzielanie dotacji na finansowanie realizacji zadania publicznego
przez oferentow jest ztozenie formularza ofertowego, zgodnego ze wzorem okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzoru ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz. 1300).

. Oferent moze otrzymac tylko jedng dotacjg.
. Mozliwe jest ewentualne uzupetnienie brakow formalnych oferty.

. Oferty, ktore nie spetnig wymogow formalnych i nie zostang uzupetnione, nie beda podlega¢
rozpatrywaniu pod wzgledem merytorycznym.

. W przypadku, gdy suma wnioskowanych dotacji, wynikajaca ze ztozonych ofert, przekracza
wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania, organizator konkursu zastrzega
sobie mozliwo$¢ zmniejszenia wysokosci wnioskowanego finansowania.

. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku zastrzega sobie prawo do:

a) odstapienia od ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert, bez podania przyczyny,
w czesci lub w catosei;

b) zwigkszenia wysokosci $rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania
w trakcie trwania konkursu;

¢) wyboru wiecej niz jednej oferty, finansowania wigcej niz jednej oferty, finansowania
jednej oferty lub niefinansowania zadnej z ofert;

d) prawo kontroli w zakresie prawidlowosci wykorzystania srodkéw publicznych na
realizacje zadania publicznego.

. Uwaga! Wynagrodzenie dla wybranego oferenta musi by¢ skalkulowane w oparciu o stawke
godzinowa pracy trenera i ma charakter dotacyjny (przy uwzglednieniu ze stawka godzinowa
pracy trenera z 10-osobowa grupa nie przekracza 70 zt — w przypadku mniejszej grupy
wysokosé stawki okresla sie proporcjonalnie). W zwiazku z tym Powiatowy Urzad Pracy
w Lipsku nie ma mozliwoéci - oprécz dotacji przekazywanej wybranemu oferentowi -
poniesienia wydatkéw  dotyczacych m.in. kosztow organizacji zajgé, materiatow
szkoleniowych, cateringu czy transportu uczestnikow programu. Jednakze wybrany oferent
moze w ramach otrzymanej dotacji, poza wynagrodzeniem treneréw, ponosi¢ koszty zwiazane
z organizacjg tychze zajec.



§ 3.

Warunki realizacji zadania publicznego

1. Zadanie przedstawione w ofercie moze by¢ realizowane wspdlnie przez kilku oferentow, jezeli
oferta zostala zlozona wspélnie, zgodnie z art. 14 ust. 2-5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. W przypadku realizowania zadania
wspblnie - oferenci odpowiadaja solidarnie za realizacje zadania.

2. Zadanie publiczne przedstawione w ofercie nie moze by¢ realizowane przez podmiot niebgdacy
strong umowy - powierzenia, zgodnie z art. 16 ust. 4 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Nie dopuszcza sie pobierania oplat od adresatow zadania.

4. 7 przyznanej dotacji nie beda realizowane zobowiazania finansowe zaciagnigte przed
dniem podpisania umowy.

5. Oferent, realizujac zadanie, zobowiazany jest do stosowania przepiséw prawa, w szczeg6lnosci
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z2016r., poz. 922 z poézn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2077).

§4.
Skladanie ofert

1. Formularze ofertowe wraz z zalacznikami nalezy skiadaé¢ w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 08.03.2018 r., do godz. 12.00 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku, przy ul. Rynek
29, pokéj nr 22 sekretariat (liczy si¢ data wptywu) lub przesta¢ pocztg lub przesytkg kurierska
na adres Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku, ul. Rynek 29, 27 — 300 Lipsko, (liczy sig¢ data
wptywu do Urzedu). Ww. termin jest terminem zakonczenia sktadania ofert.

2. Oferta wraz z zalacznikami powinna by¢ zfozona w zamknigtej kopercie oznaczonej zgodnie
Z poniZszym wzorem:

Nazwa i adres oferenta:

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku
ul. Rynek 29
27-300 Lipsko
»Oferta na realizacje dzialan w zakresie integracji spolecznej w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w 2018r.”

3. Oferty, ktore wptyna po ww. terminie, nie bedg podlega¢ ocenie.
4. Przed zlozeniem oferty stosowne wyjasnienia, dotyczace zadan konkursowych udziela

pracownik Urzedu — Pani Ewa Wojcik, adres e-mail: e.wojcik@puplipsko.pl., nr telefonu:
48 3780552 wew. 10, od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 - 14.00.




§5.

Wymagana dokumentacja

1. Obligatoryjnie nalezy ztozyc¢:

1) prawidtowo wypetniony formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do skladania
o$wiadczen woli, zgodnie z kopia odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru
lub ewidencji (zalgcznik nr 1 do niniejszego ogloszenia).

2) kopie aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji;
odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym i potwierdzony za
zgodnos¢ z oryginatem przez osobg upowazniong do dokonywania tej czynnosci;

3) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentow skfadajacych ofertg wspolng
niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru — do oferty
nalezy dotaczyé pelnomocnictwo do reprezentowania Oferentéw w oryginale lub kopii
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem;

4) w przypadku spotek akcyjnych i spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia - dokumenty
poswiadczajace, ze nie dzialajg one w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczaja cafosc
dochodu na realizacje celow statutowych oraz nie przeznaczaja zysku do podziatu migdzy
swoich cztonkéw, udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow;

5) aktualny statut organizacji (z uwzglgdnionymi aktualizacjami zatwierdzonymi przez sad
rejonowy) — nalezy ztozy¢ nie p6zniej niz w dniu ztozenia oferty konkursowej. Organizacje
pozarzadowe podlegajace rejestracji w sadzie dolaczaja kserokopi¢ statutu, na ktérym
znajduja sig¢ pieczgcie sadu.

6) o$wiadczenia Oferentdw (zalgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia):

- posiadaniu przez realizatoréw zadania uprawnien i kwalifikacji niezbgdnych do realizacji
zadania publicznego,
- dysponowaniu zasobami/lokalem, w ktorym begdzie realizowane zadanie,
- zapoznanie si¢ z trescig ogloszenia konkursowego.
2. Poza zaltgcznikami wymienionymi w ust. 1 oferent moze dofaczy¢ inne rekomendacje i opinie.
. W przypadku, gdy oferta skladana jest przez wiecej niz jednego oferenta, kazdy z oferentow
zobowigzany jest do zalaczenia wszystkich dokumentéw wymienionych w ust. 1.
4. Oferent zobowigzany jest w terminie do 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji

o przyznaniu dotacji, przestaé w formie elektronicznej lub papierowej o$wiadczenie

0 przyjeciu badz nieprzyjeciu dotacji wraz z podaniem terminu przestania dokumentéw

niezbednych do przygotowania projektu umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego,

w tym:

1) zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu realizacji zadania, stanowigcych zataczniki
do umowy,
2) potwierdzenia aktualnosci danych oferenta zawartych w ofercie, niezbgdnych do
przygotowania umowy,
3) o$wiadczenia o statusie oferenta jako podatnika podatku VAT (czynny/zwolniony/nie jest
podatnikiem podatku VAT) — zalgcznik nr 3 do niniejszego ogloszenia.
5. Nieprzestanie oswiadczenia oraz dokumentow, o ktorym mowa w ust. 4, tozsame jest
z nieprzyjeciem dotacji przez oferenta.
6. Realizacja dzialan w zakresie integracji spolecznej bezrobotnych bedzie sig¢ odbywac na
podstawie umowy, ktora okresli w szczegolnosci:
1) liczbe bezrobotnych;
2) zakres dziafan i okres ich realizacji;
3) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajacych oceni¢ indywidualne efekty;
4) kwote i tryb przekazania $rodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji
dziatan w zakresie integracji spofecznej;

(%)



5) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej podjetych wobec
bezrobotnych;
6) sposob kontroli i zakres monitorowania.

§ 6.

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

1. Ztozone oferty podlega¢ beda ocenie formalnej zgodnie z kryteriami wskazanymi w Karcie
oferty, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego ogloszenia.

2. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa na Indywidualnej Karcie
Oceny Oferty, ktorej wzor wraz ze wskazaniem maksymalnych progéw punktowych stanowi
zalgeznik nr 5 do niniejszego ogloszenia

3. Oceny merytorycznej ztozonych ofert dokona komisja konkursowa ds. oceny ofert. Wzor
protokotu komisji konkursowej do opiniowania ofert stanowi zafgcznik nr 6 do niniejszego
ogloszenia.

4. Po analizie ztozonych ofert rekomendacje co do wyboru ofert przedktadane sa Dyrektorowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku w formie protokotu komisji konkursowej, zawierajacego
wypetnione Indywidualne Karty Oceny Oferty.

5. Ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipsku .

6. Rozstrzygniecie konkursu ofert nastapi nie pézniej niz w ciagu 30 dni od terminu zakonczenia
skiadania ofert.

7. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang podane do wiadomosci publicznej w Biuletynie
Informacji Publicznej, stronie internetowej PUP w Lipsku oraz tablicy ogloszen w siedzibie
PUP w Lipsku.

8. Oferty wraz z zatacznikami nie sg zwracane Oferentom.

§7.

Informacja o zrealizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w roku ogloszenia
otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju
izwigzanych z nimi kosztami, ze szczegélnym uwzglednieniem wysokosei dotacji
przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku zlecil zadania na rzecz integracji spolecznej
jednostce zewnetrznej i poniost koszty w kwocie 35 678,82 zl.

§8.

Dodatkowe informacje

1. Oferent jest obowigzany wskaza¢ w ofercie termin zwiazania ztozong ofertg. Termin ten nie
moze by¢ krotszy niz 60 dni od terminu zakonczenia sktadania ofert. Wskazanie krotszego
terminu zwigzania zlozong ofertg bedzie oznacza¢ niespetnienie przez oferte wymogdw
formalnych i oferta taka nie begdzie podlega¢ rozpatrywaniu pod wzglgdem merytorycznym.

2. Zwraca sie uwage oferentom, ze oferta realizacji zadania publicznego w $wietle art. 14 ust. 1

pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ma zawiera¢
w szezegblnosei szczegblowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do
realizacji. Opis ten ma byé wyczerpujacy i nie powinien znajdowaé rozszerzenia
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w dokumentach innych niz sama oferta sporzadzona wedlug wzoru przewidzianego
rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzoru ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan
publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2016r., poz.
1300).

Powiatowy Urzgd Fracy
o LipSlfllfzynek 29

-300 Lipsko, ul.
1:2!-3—{.048-3780 5572_; fax 3782 772

#
T ADSk

oF inZ. Stanistaw Pora

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz oferty

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie Oferenta

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie

Zatacznik nr 4 - Karta oferty

Zalgcznik nr 5 - Indywidualna Karta Oceny Oferty
Zaltacznik nr 6 - Protokoét Komisji Konkursowej.
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