/miejscowos¢, data/

/piecze¢ Podmiotu/
Starosta Powiatu Lipskiego
za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipsku

WNIOSEK
0 przyznanie refundacji Podmiotowi kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

- Rozporzadzenie MRPIPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej .

Pouczenie:

- w celu wlasciwego wypelnienia wniosku prosimy o dokladne jego przeczytanie

- prosimy o staranna, precyzyjna odpowiedz na zawarte we wniosku pytania, poniewaz
odpowiedzi beda podstawa oceny przedmiotowego wniosku

- wniosek nalezy wypehi¢ czytelnie, udzielajac odpowiedzi na kazdy punkt wniosku.

1. Pelna nazwa Podmiotu Iub imi¢ i nazwisko - w przypadku osoby

FIZY CZNE . e
2. AAreS SIBAZIDY ...
3. Adres zamieszkania, w przypadku osoby fizycznej..........c.oooiiiiiiiiii i
4. Numer PESEL, w przypadku osoby fizycznej, jezeli zostal nadany.............................
0. NI tlC ONUL .. e
B. AUIES B-Mail ...t
7. Imig¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy :.................

.................................. StANOWISKO:. .. .t

8. Pelna nazwa i numer rachunku bankowego, na ktory ma by¢ przekazana refundacja, w
Przypadku J&J PrZYZNANIA ... .uine ettt e et

9. Whnioskuje¢ o przyznanie refundacji w KWoCI€...........ooiiiiiiiiii i

(wnioskowana kwota musi by¢ tozsama z kwota szczegotowej specyfikacji wydatkow - pkt 10)



10.

11.

12.
13.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

W celu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w zawodzie (nalezy poda¢ nazwe i kod

zawodu zgodny z rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie

klasyfikacji  zawodow i  specjalnosci  na  potrzeby  rynku  pracy oraz  zakresu  jej

1 (0 1101117 L - )

Oznaczenie podmiotu w tym:

numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotow gospodarki
NArOdOWE] REGON .....oiiiiii ittt n e et et esre e reenee e
numer identyfikacji POdatKOWE] NIP .......coooiiiiiir e

oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (np. indywidualna
dziatalno$¢ gospodarcza, spotka cywilna, spotka jawna itp.) «...eeeneeneenniinn i
rodzaj prowadzonej dziatalno$ci QOSPOUAICZE] ......ovivineiriiie i,
Data rozpoczgcia dziatalno$ci OSPOUAICZE].......cverviririeieieriesiesie e nre s
Symbol i nazwa podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okre$lony zgodnie z Polska

Klasyfikacjg Dziatalno$ci (PKD)........ooiiiiiii e

. Liczba wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanego (ych)

bezZrobotnEZO (YCh). ...ttt e
Kwota kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.........ccceeeveerveecreeneeeneennen.
Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) na
& L0V ] (U N o -1 YOS PPSR

Wymagane wyksztalcenie, kwalifikacje, umiej¢tnosci 1 doswiadczenie zawodowe

niezbgdne do WYKONYWanIa PraCy.......ueeuueenrieitieetteieeate et e eteenneeaneeanneenns
Proponowany termin wyposazenia lub doposazenia stanowiska
0210

Proponowana data zatrudnienia skierowanego (ych) bezrobotnego (ych) na wyposazone
StANOWISKO PraCY . ...ttt e
Proponowane wynagrodzenie za prace skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) z co najmniej
MINIMaINYM WYNagrOOZENIEM™. ... . e e e ee e
Adres miejsca oraz tytul prawny do lokalu, w ktorym ma zosta¢ utworzone stanowisko

pracy/miejsce wykonywania pracy przez bezrobotnego(ych)............ccooeviiiiiiiiiiinn...

* zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. 2023, poz. 1893



22. Poda¢ informacje, czy Podmiot ma zawarte umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego(ych) bezrobotnego(ych) - (jezeli tak,
to poda¢ date zawarcia umowy i z jakim urzedem)...............cccooviiiiiiiiiiiiiiiaaann,

23. Opis dziatalnosci, opis stanowiska/stanowisk pracy w ramach wnioskowanych $rodkow,
cel wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego (ych)
bezrobotnego(ych), zabezpieczenie frontu robot, zbyt produkcji — towaréw oraz
charakterystyka eKONOMICZNa ...........ooiiiiii e,



24. Kalkulacja wydatkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz zrodta ich

finansowania

Nazwa stanowisKa....ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiecieeieeenans
1 Rodzajow wydatkow Srodki wlasne | Srodki Ogolem
zwigzanych Funduszu (suma 3+4)
Z tworzonym Pracy
stanowiskiem pracy
1 2 3 4 )
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Razem X

W przypadku ubiegania sie o wiecej niz 1 stanowisko oraz zakupu wigkszej ilosci
wyposazenia prosimy o sporzgdzenie dodatkowego zatlgcznika do punktu 24.




25. Szczegélowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkow niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

NAZWA StANOWISK A, e e iiertiierenieeeeiieereeeeeeeeseeesesesssesosssssesssssosssesosssssosssssonsnssos

Lp. Przedmiot zakupu Ilos¢ sztuk Ogoélem Kkwota | Zakup
w ramach refundacji brutto nowy/uzywany

10.

11.

12.

13.

Razem X

Uwaga! Zakupy nie moga by¢ dokonane przed podpisaniem umowy o refundacje¢ kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy. Wydatkowanie i rozliczenie otrzymanych $rodkéw winno by¢ zgodne z danymi ujetymi
w powyzszej tabeli.

*Nalezy wpisaé czy zakup jest nowy czy uzywany. Rzeczy uzywane, zakupione na podstawie uméw
cywilnoprawnych od oséb fizycznych nieprowadzgcych dzialalnosci gospodarczych musza osiggaé wartosé

jednostkowg co najmniej 1.000 zI. i wymagaja wyceny rzeczoznawcy majatkowego.

W przypadku ubiegania si¢ o wiecej niz 1 stanowisko oraz zakupu wiekszej ilosci wyposazenia
prosimy o sporzqdzenie dodatkowego zatgcznika do punktu 25.




Uzasadnienie

Uzasadni¢ koniecznosé¢ dokonania zakupdw wymienionych w specyfikacji zwiazanych

Z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

finansowanego ze $rodkow Funduszu Pracy — do czego bedzie stuzyt sprzet osobie

zatrudnionej na utworzonym stanowisku prac ( nr pozycji, nazwa przedmiotu zakupu — opis).

/czytelny podpis Podmiotu/



26. Deklaruje utrzymac stanowisko pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy.
Zobowigzuje sie po w/w okresie zatrudnienia wymaganego ustawowo zatrudni¢ osobg

bezrobotng na okres.......................... (minimum 30 dni z co najmniej minimalnym
wynagrodzeniem).

27. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw w dniu
ZY0Z@NIA WITOSKUL .. ...t
28. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow

W okresie 6 miesi¢cy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku:

w przeliczeniu na pelny wymiar | zatrudnienia **
czasu pracy* (z dokladnoscia do 1
miejsca po przecinku)

2 I A ol e B I

Srednia zatrudnienia W oKresie
ostatnich 6 miesiecy (suma poz. od 1
do 6):6 =

* Do zatrudnionych nie zalicza sie:

- 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

- 0s6b wykonujacych prace naktadcza ,

- 0s0b korzystajacych z urlopéw wychowawczych , macierzynskich lub bezptatnych,

- uczniow, ktorzy zawarli z zakladem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy,

-praktykantéw lub studentéw odbywajgcych szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyke lub szkolenie

zawodowe.

** Przyczyny zmniejszenia stanu zatrudnienia:
- na mocy porozumienia stron z inicjatywy pracownika,

- przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (z inicjatywy pracownika),
- przez o$§wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (z inicjatywy pracownika),
- z uptywem czasu, na ktory byta zawarta,

- rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika,

- inne, okreslone w Kodeksie Pracy

W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia nalezy przedlozy¢ do wgladu w dniu skladania niniejszego

wniosku $wiadectwa pracy zwolnionych pracownikéw potwierdzajace zaistnienie tego faktu.

Miesigc, rok Liczba zatrudnionych pracownikéw | Przyczyny zmniejszenia stanu




29. Jako forme¢ zabezpieczenia zwrotu przyznanych $rodkow (w przypadku niedotrzymania
warunkOw umowy) proponuj¢:

a) poregczenie przez nastepujace osoby fizyczne: (nalezy podaé imie i nazwisko, adres
zamieszkania, nazwa i adres zaktadu pracy/zakres prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
dochod brutto)

b) lub inng forme zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow :

- weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

-gwarancja bankowa,

- blokada $rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym wnioskodawcy ,

- akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika na podstawie art. 777 § 1 pkt 5
Ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

Iprosimy wpisacé wlasciwg forme/

Uwaga: Szczegélowe informacje dotyczace formy zabezpieczen w razie niedotrzymania
warunkow umowy znajduja si¢ § 4 Zasad i warunkow dokonywania przez Staroste refundacji

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze srodkow Funduszy Pracy.



Refundacja stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352

2 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

(miejscowos¢ i data) (podpis i pieczatka Podmiotu lub osoby uprawnionej do
reprezentowania Podmiotu)

POUCZENIE:

1. Zlozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

1. Rozstrzygniecie sposobu rozpatrzenia wniosku nie ma charakteru decyzji
administracyjnej w rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego

| nie przyshuguje od niego odwolanie.



Wykaz zalacznikow:

1. Aktualny dokument potwierdzajacy form¢ prawnag funkcjonowania Podmiotu (wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, odpis z rejestru
przedsi¢biorcow KRS, dodatkowo w przypadku przedsiebiorcow dziatajacych w formie
spotki cywilnej nalezy dotaczy¢ umowe spotki cywilnej).

2. Os$wiadczenie Podmiotu zatacznik nr 1.

3. Oswiadczenie Podmiotu dotyczace miejsca utworzenia stanowiska pracy stanowigce
zatgcznik nr 2.

4. Oswiadczenie Podmiotu dotyczace stanu cywilnego stanowigce zalgcznik nr 3.

5. Dokumenty potwierdzajace zabezpieczenie dofinansowania w razie nie dotrzymania

warunkow umowy. Ich rodzaj jest okreslony w zaleznosci od formy sktadanego

zabezpieczenia. Dokumenty dotyczace zabezpieczenia nalezy ztozy¢ razem z wnioskiem

0 przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanej osoby bezrobotne;j.

a) w przypadku formy zabezpieczenia jako porgczenie nalezy dotaczyc:

- zasdwiadczenie o wynagrodzeniu poreczyciela stanowiace zatgcznik nr 4,

- oswiadczenie poreczyciela stanowigce zatacznik nr 5,

- klauzule informacyjna dla porgczyciela stanowiaca zatacznik nr 6.

b) w przypadku osoby pobierajacej emeryture lub rent¢ nalezy dotaczy¢:

- decyzje o przyznaniu/waloryzacji emerytury lub renty- kserokopia potwierdzona za

zgodnos$¢ z oryginatem przez porgczyciela,

- o$wiadczenie poreczyciela stanowigce zalgcznik nr 5,

- klauzule informacyjng dla porgczyciela stanowiaca zatacznik nr 6.

c) w przypadku osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza nalezy dotaczyé:

- zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego potwierdzajace osigganie dochodu za poprzedni rok

podatkowy. Porgczyciel prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg dotgcza aktualny dokument

stanowigcy podstawe prawng funkcjonowania firmy,

- oswiadczenie poreczyciela stanowiace zatacznik nr 5,

- klauzule informacyjna dla porgczyciela stanowiaca zatacznik nr 6.

6. Oswiadczenie Wnioskodawcy o wysokosci uzyskanej pomocy publicznej i pomocy de
minimis stanowigce zalacznik nr 7.

7. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
stanowigcy zalacznik nr 8.

8. Oswiadczenie Podmiotu stanowigce zatgcznik nr 9.

9. Swiadectwa pracy zwolnionych pracownikow w przypadku zmniejszenia stanu

zatrudnienia potwierdzajace zaistnienie tego faktu (do wgladu w dniu sktadania wniosku).

10



10. Zgtoszenie krajowej oferty pracy.
11. Zezwolenie/opinie wiasciwych organow panstwowych w zakresie spelnienia warunkow

do prowadzenia okreslonego rodzaju dziatalnos$ci.

/data i czytelny podpis Podmiotu/
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