Zalacznik nr 6

do wniosku o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j

KILAUZULA INFORMACY]JNA
DLA PORECZYCIELA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego dalej Rozporzadzeniem informuje, iz:

1.

2.

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku
z siedzibg przy ul. Rynek 29; 27-300 Lipsko reprezentowany przed Dyrektora Urzedu;

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych
z ktérym w sprawach ochrony danych osobowych mozna sie skontaktowaé¢ poprzez adres
poczty elektronicznej iod@puplipsko.pl;

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan ustawowych, w tym
zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw w ramach realizacji warunkéw umowy
zawartej z Wnioskodawcg w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ Rozporzadzenia oraz
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepis6w prawa oraz podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe
w zwiagzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (na podstawie uméw powierzenia);
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane w czasie okre$§lonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng ustalona przez Archiwum Panistwowe dla danej kategorii
akt w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt obowigzujagcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Lipsku, tj. do 10 lat;

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda
profilowane;

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych w oparciu o przepisy prawa jest obligatoryjne
a brak podania danych bedzie skutkowat brakiem mozliwosci zawarcie umowy z
Whnioskodawcg ubiegajagcym sie o przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

(Imie i nazwisko poreczyciela)

(data i podpis)






