Zasady i warunki

przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zZycia ze srodkéw
Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku.

Podstawa prawna:
- art. 66 n Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- Kodeks Cywilny

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegac sie osoba bezrobotna do 30 roku zycia.

2. Bon moze zostaé przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia w zwigzku

z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat

ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej

bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci

i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego

przekracza facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie

prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

4) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem rejestracji w tutejszym Urzedzie nie byt

zatrudniony lub nie wykonywat pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego bezrobotny

podejmie zatrudnienie w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie,

5) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem rejestracji w tutejszym urzedzie nie

prowadzit takiej samej dziatalnosci gospodarczej (o takim samym kodzie PKD), jaka

planuje rozpoczgé w zwigzku z otrzymaniem bonu na zasiedlenie.

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreélonej

w umowie, nie wyiszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,

przeznacza sie na pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

4. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych

wydatkowanie przyznanej kwoty w ramach bonu na zasiedlenie.
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§2
TRYB SKEADANIA WNIOSKOW

Osoba bezrobotna do 30 roku Zzycia ubiegajgca sie o przyznanie bonu na zasiedlenie
sktada w siedzibie Urzedu ,Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby
bezrobotnej do 30 roku zycia” na druku stosowanym przez Urzad wraz z odpowiednimi
zatgcznikami. Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem bonu na zasiedlenie.
Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie moze by¢ przez Staroste uwzgledniony, gdy
Starosta dysponuje $Srodkami na jego sfinansowanie a bezrobotny:

spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

ztozyt kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek,

Starosta weryfikujgc wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do
30 roku zycia kieruje sie zasadg racjonalnosci i gospodarnos$ci w wydatkowaniu srodkéw
publicznych wyrazong w Ustawie o finansach publicznych.

Do wniosku bezrobotny moze dotgczyé oswiadczenie pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej lub oswiadczenie o zamiarze podjecia
dziatalnosci gospodarczej ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci zgodnie z kodem PKD.”

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie
dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, Starosta powiadamia bezrobotnego w formie
pisemnej w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyne odmowy.
Rozstrzygniecie sposobu rozpatrzenia wniosku nie ma charakteru decyzji
administracyjnej w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego
i nie przystuguje od niego odwotanie.

§3
POSTANOWIENIA UMOWY

Przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia nastepuje na
podstawie umowy cywilnoprawnej.

Umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
podejmujacej zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg zawierana
jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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Umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
podejmujacej zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg zawiera
w szczegdlnosci zobowigzanie do dostarczenia w terminie do:

30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu potwierdzajacego podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenia
o spetnieniu warunku, o ktéorym mowa w art. 66 n ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, przedstawienia Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lipsku
oswiadczenia o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawienia Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lipsku dokumentéw
potwierdzajacych podjecie nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz oSwiadczenia, o ktérym mowa w art. 66 n ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowania pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowe] lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktdrym mowa w § 3 ust.3 pkt 1-3 kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
bezrobotnemu wezwania Starosty.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w § 3 ust.3 ppkt 4 kwota
bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia Bezrobotnemu wezwania
Starosty.
Bon na zasiedlenie Bezrobotny otrzyma w dniu podpisania umowy o przyznanie bonu.
Bezrobotny nie moze podjgé zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przed dniem podpisania umowy o przyznanie
bonu.

84
FORMY ZABEZPIECZEN W RAZIE NIEDOTRZYMANIA WARUNKOW UMOWY

Formami zabezpieczenia zwrotu przez osobe bezrobotng do 30 roku zycia, srodkéw
w ramach bonu na zasiedlenie moze by¢:

poreczenie,

blokada srodkdw zgromadzonych na rachunku bankowym wnioskodawcy.



W przypadku blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym wnioskodawcy -
wysoko$¢ sSrodkdw na tym rachunku musi wynosi¢ co najmniej 120% wysokosci
whnioskowanej kwoty.

Zabezpieczenia powinny obowigzywaé do momentu pisemnego potwierdzenia przez

Staroste zakonczenia obowigzywania umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla

osoby bezrobotnej podejmujgcej zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢

gospodarczy. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu srodkéw w ramach bonu na
zasiedlenie ponosi wytgcznie bezrobotny.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktéra :

a) jest petnoletnia i nie ukonczyta 70 roku zycia,

b) osigga wynagrodzenie brutto z ostatniego miesigca poprzedzajgcego dzien wydania
zaswiadczenia o wynagrodzeniu w wysokosci co najmniej 120 % minimalnego
wynagrodzenia po zmniejszeniu o zobowigzania finansowe,

c) jest zatrudniona u Pracodawcy posiadajgcego siedzibe na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, na czas nieokreslony lub co najmniej na okres 8 miesiecy od dnia udzielenia
poreczenia.

d) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg i udokumentuje osigganie dochodu za poprzedni rok
podatkowy na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego. Poreczyciel prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg powinien przedtozy¢ aktualny dokument stanowigcy podstawe
prawng funkcjonowania firmy. Wysokos$¢ dochodu $rednio miesiecznie powinna wynosic
co najmniej 120 % minimalnego wynagrodzenia po zmniejszeniu o zobowigzania
finansowe,

e) jest emerytem lub rencista do 70 roku zycia i przedtozy ostatnig decyzje organu
wyptacajgcego sSwiadczenie. W przypadku poreczyciela pobierajgcego rente na czas
okreslony- winna ona by¢ przyznana na co najmniej na okres 8 miesiecy od dnia
udzielenia poreczenia,

f) jest wspodtmationkiem bezrobotnego, jezeli matzonkowie posiadajg rozdzielnosé
matzenska majatkowsa,

g) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

h) nie posiada zobowigzan z tytutu poreczenia uméw np.: o refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy, umowy o przyznanie jednorazowo $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie.

i) nie jest w trakcie realizacji jako strona umoéw: o refundacje kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy, o przyznanie jednorazowo s$rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub o przyznanie bonu na zasiedlenie.

3. Poreczycielem umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie jest 1 osoba fizyczna.

4. Niezaleznie od wskazanej formy zabezpieczenia, wymagana jest pisemna zgoda
wspotmatzonka bezrobotnego oraz wspdtmationka poreczyciela (w przypadku
wspolnosci majgtkowej matzeniskiej) na poreczenie przyznanych srodkéw w razie nie
dotrzymania warunkéw umowy wyrazona podpisem ztozonym osobiscie w siedzibie



Urzedu i w obecnosci pracownika Urzedu w dniu podpisania umowy albo notarialnie.
Obowiazujg druki Urzedu.

5. W przypadku gdy wnioskodawca lub poreczyciel ma orzeczong separacje przez sad lub
ustanowiong rozdzielno$é matzenskg majgtkows, nalezy ztozy¢ odpowiedni dokument do
wgladu w dniu podpisania umowy.

Powyzsze Zasady i warunki przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30
roku Zycia ze sSrodkow Funduszu Pracy zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Powiatowg
rade Rynku Pracy w dniu 10.01.2024 r.

Sporzadzit: Rogos Katarzyna



