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Umowa nr UmBonZasied/……2024 
w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku życia 

podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność 
gospodarczą 

 
zawarta w dniu ……………….. r.  pomiędzy 
 
Powiatem Lipskim – Powiatowym Urzędem Pracy w Lipsku,  ul. Rynek 29,  
27-300 Lipsko, reprezentowanym przez: 

Panią ……………….–  Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku, działającego 
na podstawie upoważnienia Starosty Lipskiego,  

zwanym dalej „Finansującym” 

a 

Panem …………………………………………………………………………………………. 

 
§ 1 

 
Zgodnie z wnioskiem o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 
roku życia złożonego w dniu……………… r. przedmiotem niniejszej umowy jest 
udzielenie pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego 
podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, 
jeżeli: 
1) z tytułu jej wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód 

w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie 
oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym, 

2) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, 
w której bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas 
dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania 
środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie 3 godziny dziennie, 

3) będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie 
prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy. 

 
§ 2 

 
Bezrobotny otrzyma bon na zasiedlenie w dniu  podpisania niniejszej umowy. 

 
§ 3 

 
1. Kwota pomocy finansowej w formie bonu na zasiedlenie, o którym mowa  w § 1, 

wynosi brutto ……. (słownie: ………………………….). 
2. Pomoc finansowa określona w pkt 1 wypłacona zostanie jednorazowo na wskazany 

we wniosku,  indywidualny rachunek bankowy Bezrobotnego, nie później niż w ciągu 
7 dni kalendarzowych od dnia podpisania niniejszej umowy.  Kwota pomocy finansowej 
w ramach bonu na zasiedlenie jest zwolniona z podatku dochodowego od osób 
fizycznych. 
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§ 4 

1. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie Bezrobotny jest zobowiązany do 
dostarczenia Finansującemu   w terminie do: 

1)  30 dni kalendarzowych, od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dokumentu 
potwierdzającego podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej  i oświadczenia o spełnieniu warunku, o którym  
mowa   w § 1 pkt 2 umowy, 

2)  7 dni kalendarzowych , od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 
lub zaprzestania, wykonywania działalności gospodarczej, oświadczenia 
o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestanie wykonywania 
działalności gospodarczej, 

3)  7 dni kalendarzowych, od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej lub działalności gospodarczej, dokumentów potwierdzających 
podjęcie nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 
gospodarczej oraz oświadczenia o spełnieniu warunku, o którym  mowa w § 1 
pkt 2 umowy, 

4) do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować 
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub 
prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy. 

2. Dokumenty i oświadczenia, o których mowa w ust. 1, mogą być przekazywane 
w szczególności za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu  
przepisów o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczną 
skrzynkę podawczą właściwego urzędu pracy. 

§ 5 
 

Dokumentami potwierdzającymi zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność 
gospodarczą, o których mowa w § 4 pkt 1 i  4 są: 
1) kopia: umowy o pracę lub  umowy cywilno-prawnej  
2) wydruk ze strony internetowej: Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sądowego (KRS) oraz zgłoszenie 
do ubezpieczeń ZUS ZUA, 

3) zaświadczenie od Pracodawcy o osiągniętym w danym miesiącu wynagrodzeniu 
brutto, 

4) kopia dokumentu potwierdzającego osiągnięty przychód w danym miesiącu, kopia 
deklaracji ZUS P DRA  oraz kopia dowodów wpłat  ZUS w przypadku prowadzenia 
działalności gospodarczej. 

§ 6 

Dokumenty wskazane w § 5 pkt  3-4  należy dostarczać Finansującemu w terminie do  
25 –go  następnego miesiąca po przepracowanym miesiącu. 

 
§ 7 

 
1. Bezrobotny ma prawo zmiany pracodawcy, jak i miejsca świadczenia pracy, 

prowadzenia działalności gospodarczej, przy zachowaniu warunków przyznawania 
bonu na zasiedlenie, o których mowa w § 1. 

2. Bezrobotny nie ma obowiązku przedstawiania dokumentów potwierdzających 
wydatkowanie przyznanej kwoty. 

3. Okres przebywania na urlopie bezpłatnym Bezrobotnego podczas trwania umowy 
o pracę z pracodawcą oraz  zawieszenia prowadzenia działalności gospodarczej nie 
będzie zaliczany do zatrudnienia. 
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§ 8 

1. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków określonych w § 4 pkt. 1-3 
kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni 
kalendarzowych  od dnia doręczenia Bezrobotnemu wezwania Finansującego. 

2. W przypadku niespełnienia warunku określonego w § 4 pkt 4 kwota bonu na 
zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu 
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia 
działalności gospodarczej w terminie 30 dni kalendarzowych  od dnia doręczenia 
Bezrobotnemu wezwania Finansującego. 

§ 9 

Zabezpieczenie zwrotu środków przyznanych w ramach bonu zasiedleniowego 
stanowi poręczenie przez następującą osobę trzecią : 
……………………………………….. 

§ 10 

Wszelkie zmiany postanowień niniejszej umowy dokonywane są z udziałem stron oraz 
wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności, podpisanego 
przez obie strony . 

§ 11 

Wszelkie spory powstałe w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegają 
rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby Finansującego.       

§ 12 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie : 
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 735 z późn. zm.  ). 
2. Kodeks cywilny i kodeks pracy. 

 
                                                      § 13 
Umowa została sporządzona w dwóch  jednobrzmiących egzemplarzach, po 
jednym dla każdej ze stron. 

Bezrobotny oraz Poręczyciel poprzez złożenie podpisów przyjmują do 
wiadomości postanowienia niniejszej umowy oraz nie wnoszą żadnych uwag. 
Jednocześnie Bezrobotny oświadcza, iż  do dnia podpisania niniejszej umowy 
nie pozostaje  w zatrudnieniu.  
 
 
 
 
..............................................                                        …………………………….. 
       /Bezrobotny/  /Finansujący/   

 
 
Poręczyciel: 
 
............................................... 
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