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Celem nadrgdnym badania zawoddéw nadikpwych i deficytowych jest
stworzenie ich rankingéw, ktére stanawmarzdzie dla monitoringu, czyli
procesu systematycznegitedzenia zjawisk zachogzych na rynku pracy.
Najpraosciej mazna powiedzié, ze rynek pracy jest to miejsce, w ktorym
odbywa s¢ proces kupna oraz sprzegigoracy, mana poréwna go do placu
handlowego swojej miejscowa i tego, co tam sgi dzieje. Kupuyjcym- @
firmy — pracodawcy, ktorzy maj okreslone potrzeby, chc zatrudné
pracownika. Pracodawcy ksztatiypopyt na prag Sprzedajcym natomiast$
osoby poszukuage pracy. To one reprezerdyoda na rynku pracy. Towarem
z kolei % wyksztalcenie, kwalifikacje, umignosci, dyspozycyjnéé, sita
fizyczna, itp. Na rynku pracy jest wielu kupoych, ale take wielu
sprzedajcych. Na rynku pracy panuje silna konkurencfadd oséb staragych
sie 0 prag, a na okrélone miejsca pracy, oferowane przez pracodawcotwv jes
wielu chetnych spetniaggcych ich oczekiwania, dlatego bezrobotni i poszayj
pracy napotykajna rywalizacs.

Rynek pracy ulega agtym zmianom, gtdwnie pod wptywem tego, co
dzieje s¢ w sferze ekonomicznej danego obszaru. Posiadajormacje na
temat lokalnego rynku pracy trzeba tisviadomaé, ze po pewnym czasie
trzeba kdzie informacje zaktualizowa Zmiany na rynku pracy moa
poréwna do patrzenia przez kalejdoskop. Padreo wretrza kalejdoskopu
zobaczymy mate, lne, kolorowe kawatki, ktore odbipgg sk w lusterkach,
tworza ciekawe geometryczne wzory. Woystarczy jednak dbroc
kalejdoskopem, by te same elementyzulp Sic inaczej patrac ponownie
dosrodka ( w to samo miejsce) zobaczymy zupetnie iobsaz. Tak dzieje
sig z rynkiem pracy. Pozytywne zmiany na rynku, ktos&utkup
powstawaniem wolnych miejsc pracy toeazy innymi:

- powstawanie nowych firm;

- rozwoj firm istniepcych — poszerzajzakres bbszar swojej

dziatalngci;
- istnienie zjawiska nazywanego ruchem kadrowym ZAj@wisko jest



szczegOlnie wane, poniewa dzieki niemu powstaje dio wolnych miejsc
pracy, na ktére mama ,zapolowad”, cze$¢ pracownikdw zmienia pracinni

przechodz na emeryty, ida do wojska, na disze urlopy — np.
macierzyskie).

Rynek pracy ma swoje specyficzne cechy:

Z czasem niektére zawody znika rynku pracy. Jednocg@de pojawia
sie zapotrzebowanie za strony pracodawcow na prac@wnikinych,
nowych zawodach. Zawody przesdp i przyszigci.

W Polsce najwicej nowych zawoddw powstaje w sferze ustug.

Na niektorych lokalnych rynkach pracy brakuje praoikéw
w okreslonych zawodach, na innych rynkach notowany jdsniadmiar.

Systematycznie #mie zapotrzebowanie na pracownikow, ktérzy gnaj
coraz wysze kwalifikacje i umijtnosci.

Po przeprowadzeniu badania zawodéw nadkowych i deficytowych
powinnismy uzysk& informacje na pomsze pytania: W jakich zawodach
Sa poszukiwani pracownicy na terenie lokalnego rypkacy?, Jak dio
miejsc pracy w tych zawodach ofegypracodawcy?, Jakie wymagania
stawiap pracodawcy kandydatom do pracy?, W jakich zawodaak jest
ofert pracy?, Jak rownie w jakich zawodach jest de zapotrzebowanie
na pracownikow o ok&onych kwalifikacjach?.

Nadrzdnym celem opracowaniecdlzie analizy skali i struktury
bezrobocia w grupach i zawodach  oraz popytu nacgprdla
poszczegolnych zawodow z punktu widzenia zgtaszarofert pracy.
Bada bedziemy zawody deficytowe i nadwkowe oraz kierunki zmian
w odniesieniu do zawoddw wywiesaych wpltyw na rynek pracy.



1. Bezrobotni wedlug zawodéw ( grup zawoddéw) w povaeipskim.
Stan w kacu | — potrocza 2005r.

Z ogotu 3261 bezrobotnych zarejestrowanych nadmhiszego potrocza
2005r. - 589 o0sOb (tj. 18%) bylo zarejestrowanyar lzawodu. Populacja
bezrobotnych posiadaja okrélony zawdd wykonywany lub wyuczony liczyta
2672 0s0b, tj. 82% ogotu zarejestrowanych bezrofmhin
W analizowanym okresie 235 0sOb zarejestrowajdbsiz zawodu co stanowi
18,47% ogo6tu zarejestrowanych w | potroczu 2005uroV w/w okresie
zarejestrowato gi77 ekonomistéw, 60 mechanikédw samochodéw osobowych
55 technikow mechanikow,40 sprzedawcow, 30 prackdwmibiurowych, 23
pracownikow administracyjnych.

Analiza danych pozwala stwierdzize struktura bezrobotnych wedtug zawodow
uzaleniona jest od miescy, ktére charakteryzaj sie wzmazonym
zapotrzebowaniem na pracownikbw sezonowych. Spowade to jest
rozpoczyngcymi sk pracami budowlanymi, pracami polowymi itp.
Podsumowuc mazemy stwierdzi ,iz w naszym powiecie bezrobocie spada
w okresie kwieci&, maj, czerwiec, czego przyczysa w/w prace. Najwikszy
popyt w w/w okresie maj zawody budowlane, proste prace polowe
I gospodarskie.

a)
Najwiecej] o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w naszej deaw;i

bezrobotnych w I pétroczu br. byto w ngmijacych zawodach:
sprzedawca — 148 (4,53%)

ekonomista — 143 (4,38%)

- mechanik samochodoéw osobowych 129 (3,95%)

robotnik budowlany — 113 (3,46%)



- technik mechanik — 103 (3,15%)

- robotnik placowy — 97 ( 2,97%)

- robotnik pomocniczy w przemle przetworczym - 89 ( 2,72%)
- murarz — 82 (2,51%)

- mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczyeh(596%)
- mechanik maszyn i ugdzen do obrobki metali — 64 (1,96%)
- pozostali rolnicy produkcji idinnej -63 (1,93%)

- szwaczka — 62 (1,90%)

- $lusarz — 62 (1,90%)

- piekarz — 57 (1,74%)

- pracownik biurowy — 53 (1,62%)

- kucharz — 48 (1,47%)

- rolnik pracuacy na wtasne potrzeby — 38 (1,16%)

- rolnik produkcji r@glinnej i zwierz:cej — 36 (1,10%)

- palacz piecow zwyktych — 35 (1,07%)

- obuwnik przemystowy — 31 (0,95%)

- sprataczka — 31 (0,95%)

- technik rolnik — 30 ( 0,91%)

- krawiec — 30 ( 0,91%)

- stolarz budowlany -28 (0,85%)

- technik informatyk — 26 (0,79%)

- kelner — 25 (0,76%)

- malarz budowlany — 25 ( 0,76%)

- handlowiec — 24 (0,73%)

- fryzjer -23 (0,70%)

- tokarz — 23 (0,70%)

- robotnik drogowy — 21 (0,64%)

Rozktad bezrobotnych obrazuje wykres numer 1.

b) Struktura bezrobotnych wedtug grup zawodowyghowiecie lipskim



Stan w kacu | — poétrocza 2005r.

sity zbrojne - 0,03

kierownicy duwych isrednich organizacji - 0,11

kierownicy matych przedsbiorstw — 0,07

specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznydh67
specjalgci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 0,78

specjal§ci szkolnictwa — 1,49

pozostali specjaici — 7,29

sredni personel techniczny — 6,51

sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia — 3,92
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktory,03
pracownicy pozostatych specjakoo— 2,91

pracownicy obstugi biurowej - 2,91

pracownicy obrotu pienknego i obstugi klientow - 0,52

pracownicy ustug osobistych i ochrony — 4,60

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 5,57

rolnicy — 4,15

ogrodnicy — 0,48

lesnicy i rybacy — 0,14

rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby — 1,42

gornicy i robotnicy budowlani — 8,45

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iagzen — 17,92
robotnicy zawodOw precyzyjnych, ceramicy, wytworcwyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni0,14

pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy — 9,05

operatorzy maszyn i ugdzer wydobywczych i przetwérczych — 0,78
operatorzy i monterzy maszyn — 1,53

kierowcy i operatorzy pojazdéw — 1,57

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustbiga®,00
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni — 0,03



- robotnicy pomocniczy w gornictwie, przedhy, budownictwie
| transporcie — 8,75
Rozktad bezrobotnych obrazuje wykres numer 2.

2. Analiza ofert pracy wedtug zawodow ( grup zawodow).
a) analiza wg zawodow

W pierwszym pétroczu 2005 roku zgtoszonych bylo 428t pracy, z czego
byto zero ofert pracy bez zawodu.

Najwiecej ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow wotiopzu 2005r.,

dotyczyta ofert na stanowiska:

- pracownik administracyjny - 60 ;

- pracownik biurowy - 33;

- robotnik gospodarczy — 63 ;

- sprzedawca — 53;

- robotnik drogowy- 27;

- robotnik budowlany - 26;

- sprataczka — 10 ;

- $lusarz - 16;

- monter instalacji wodno-kanalizacyjnej — 10;

- konserwator budynkow — 11;

- Spawacz - 3;

- kierowca samochodugiarowego -3;

- tokarz - 2;

- robotnik pomocniczy w przemle przetworczym - 3;

- kucharz - 5;

- kelner — 2;

- specjalista do spraw marketingu i handlu — 3;



- wychowawca w placéwkachswiatowych, wychowawczych i opiekazych -
4

- przedstawiciel handlowy - 7;

- specjalista pielgniarstwa — 2;

- asystent ekonomiczny — 7;

- zaopatrzeniowiec — 3;

- terapeuta zagiowy — 3;

- sekretarz sadowy — 7;

- ksiegowy — 3;

- magazynier — 4;

- meliorant — 7;

- mechanik samochodéw osobowych — 5;

- palacz kottéw c.o. - 3;

- palacz piecéw zwyktych — 4;

Struktue ofert pracy obrazuje wykres numer 3.

Pozostata ¢&¢ ofert pracy byla zgloszona jako pojedyge oferty

w poszczegolnych zawodacha $ oferty w zawodach znikomych, czyzte
deficytowych. Krotko mowic s to zawody, ktore zanik@j osoby o takich
kwalifikacjach @ nieatrakcyjne dla pracodawcéw lub mato wystarazalmczy

tez te, ktorych brakuje na dzisiejszym rynku pracymianowicie § to zawody
nowe, na ktore jest aqyle zapotrzebowanie ze strony pracodawcow. Do
zawodéw deficytowych zalicZy mozemy: dziennikarz, specjalista do spraw
organizacji i rozwoju transportu, elektronik, psamik socjalny, dekarz,
spawaczg¢czny gazowy itp.

b) analiza wg grup zawodow

- sity zbrojne - 0,00;



kierownicy duych isrednich organizacji — 0,00;

kierownicy matych przedsbiorstw — 0,00;

specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznydhoo;
specjalgci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia — 1,39;

specjaléci szkolnictwa — 0,93;

pozostali specjaici — 1,16;

sredni personel techniczny — 0,46;

sredni personel w zakresie nauk biologicznych i oolgrzdrowia — 0,69;
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,00;

pracownicy pozostatych specjakioo— 21,67;

pracownicy obstugi biurowej — 9,09;

pracownicy obrotu pieainego i obstugi klientéw — 0,69;

pracownicy ustug osobistych i ochrony — 2,09;

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 12,35;

rolnicy — 0,00;

ogrodnicy — 0,00;

lesnicy i rybacy — 0,23;

rolnicy i rybacy pracujcy na wiasne potrzeby — 0,00;

gornicy i robotnicy budowlani — 6,75;

robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn iagdzen — 7,22;
robotnicy zawodow precyzyjnych, ceramicy, wytworcwyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni0,00;

pozostali robotnicy przemystowi i rzendieicy — 0,23;

operatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych i przetwérczych — 0,93;
operatorzy i monterzy maszyn — 0,46;

kierowcy i operatorzy pojazdow — 0,93;

pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustiigad 9,11,
robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie okrewni — 0,23;
robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przedhy, budownictwie
| transporcie — 13,28



Struktue ofert pracy obrazuje wykres numer 4.

3. Analiza zawoddw deficytowych i nadwkowych.

Sledzac w/w temat naley zad@ sobie pytanie, co rozumiemy pod
pojeciem monitoring zawodéw deficytowych i nadikpwych oraz co si
kryje pod pogciem zawod deficytowy i zawod nadwkowy. Przez zawod
deficytowy naley rozumi€ zawdd, na ktéry wyspuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie miliczba osob poszukagych pracy w tym
zawodzie. Natomiast przez zawod nadkowy naley rozumi€ zawdd,
na ktéry wysgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie liczba
os6b poszukapych pracy w tym zawodzie. Mowd natomiast
o monitoringu zawodow deficytowych i nadikpwych naley rozumiet
proces systematycznego obserwowania zjawisk zagbpctz na rynku
pracy dotyczcych ksztattowania popytu na peacpoday zasobow pracy
w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowaa na tej
podstawie ocen, wnioskow i krétkotrwatych prognoezizdnych dla
prawidtowego funkcjonowania systemow: szkoleniarbeatnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Wyciagajac wnioski z w/w analizy pozwolimy sobie stwieréizie rynek
pracy charakteryzuje gigicboka nierdbwnowag. Nadmiar pracownikow
wystepuje w wikszaci zawodow i specjalrigi, a nadmiaru tego rynek
pracy nie jest w stanie wchigh Wzrost zapotrzebowania na pracownikow
w nowych zawodach i specjakwmach nie nagla za rosacym naptywem
bezrobotnych z zawodow trgych racg bytu oraz miejsc pracy
likwidowanych w wyniku restrukturyzacji i automab@i procesow
przemystowych. Procesy zachade wzyciu spotecznym i gospodarczym
powoduf zmiany na rynku pracy, ktére wymusgaja spotecagstwie
zmiare podefcia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracownikdéw
elastycznéci zawodowej oraz aktywroi edukacyjnej prawie przez cate
zycie. Monitoring pozwala na formutowanie ocen i wskéw dla systemu
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ksztatcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnychaigtzy¢ lepszemu
dopasowaniu kwalifikacji oséb poszukaych pracy do oczekiwa
pracodawcow. Analizag ranking zawdow deficytowych

I nadwyzkowych cezko jest nazwé ktére zawody zaliczylimy do
jedne grupy , a ktére do drugiej. Problem tkwi maygtad w tym ,ze
zawod sprzedawca jest w nasze ewidencji zawodemyradwym, ale z
drugiej strony jest on réwniezawodem deficytowym. W pierwszym
potroczu 2005 roku zgtoszonych ofert pracy w zaviedgprzedawca byto
53 oferty, a 0oséb zarejestrowanych z kwalifikacjasmizedawcy 148 0sab,
z czego wynikaze sprzedawca powinien byaliczony do grupy zawodow
nadwyzkowych. Jednak nie jest to do d@a uzasadnione, kwalifikacje
tych osob staja siz roku na rok nieatrakcyjne dla pracodawcow, cidngi
to , ze niektorzy nie mieli do czynienia z obsiugasy fiskalnej, co na
dzien dzisiejszy jest podstaweby pracowa na stanowisku sprzedawca.
Do takich zwoddw jak sprzedawca mony zaliczy: ekonomist, fryzjera,
tokarza, frezera, robotnik budowlany (murarz). Bigtsmiato mazemy
wyciagna¢ wniosek,ze niektére zawodyasnie nadwykowe tylko ich
nadwykowos¢ wynika z zdezaktualizowaniagsivczeniejszych wymaga

i kwalifikaciji.

Do zawodow nadwikowych mazemy zaliczy:

- technik mechanik,

- technik informatyk,
-krawiec,

-szwaczka,

-obuwnik przemystowy,
-mechanik samochodowy,
-chemik,

-sprzedawca,
-ekonomista,
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-fryzjer,

-tokarz,

-frezer,

-robotnik budowlany,

-pracownik administracyjny,

-pracownik biurowy,

-robotnik gospodarczy,

-$lusarz,

-piekarz,

-robotnik pomocniczy w przendke przetwérczym,
-murarz,

-kucharz,

-mechanik maszyn i ugdzexr do obrébki metali.

Do zawodow deficytowyclnatomiast zaliczZymozemy:

-samodzielny ksigowy,

-kierowca kat C+E plus wymagane dodatkowe uprawaienraz
doswiadczenie zawodowe,

-spawacz elektryczny i spawagzzny gazowy z dkwiadczeniem,

-nauczyciel ¢zyka angielskiego,

-pracownik socjalny,

-inzynier informatyk,

-operator sprgu ciezkiego,

-elektronik,

—inzynier elektryk.

Analiza bezrobotnych wedlug zawodow i zgtaszanyfdrtqracy
w powiecie lipskim w | péiroczu 2005 roku pozwolitaam na
pogkbiong charakterystyk regionalnego rynku pracy. W analizowanym
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okresie, wynikaze udziat w tworzeniu nowych miejsc pracy nadada
mialy zawody, ktére nie wymagajzbyt wysokich kwalifikacji i §

bardzo nisko wynagradzane. Deficyt lub nadkeypoday pracownikow
w poszczegolnych zawodach olee réznica pomedzy liczka

bezrobotnych a liczb ofert pracy zgtoszonych do wdu pracy.
Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeburymicy powoduje
powstawanie zawodow, na ktore jest c¢kgize Ilub mniejsze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow, tzw. zawodéficytowych

i zawodow nadwgkowych.
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4. Aneks statystyczny.

Wykres 1

Bezrobotni wg zawoddw w powiecie lipskim - stan waacu | potrocza 2005 roku.

160+

140+

120+

100+

80-

60-

40+

20-

NN N N N N N\

143

113
97

64 | 64

38| 36 35| 31

B sprzedawca

B mechanik samochodéw osobowych

B technik mechanik

B robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym
Omechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych
B pozostali rolnicy produkcji roslinnej

M Slusarz

B pracownik biurowy

Orolnik pracujacy na wkasne potrzeby

O palacz piecow zwyktych

O ekonomista

O robotnik budowlany

Orobotnik placowy

B murarz

O mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali
B szwaczka

M piekarz

Okucharz

Orolnik produkcji roslinnej i zwierzecej

O obuwnik przemystowy




Wykres

2

Bezrobotni wg grup zawoddw w powiecie lipskim - staw koncu | pétrocza 2005 roku.

18+

161

144

121

101

NN N N N N N N

9,05 KNEY 8 45

7,29

6,51
4.6 14,15

Hrobotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

B robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
W pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

B Sredni personel techniczny

O pracownicy ustug osobistych i ochrony

B $redni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia

B pracownicy obstugi biurowej

Boperatorzy i monterzy maszyn

Orolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby

Ooperatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych

O pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

O gornicy i robotnicy budowlani

Opozostali specjalisci

B modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

Orolnicy

W pracownicy pozostatych specjalnosci

B kierowcy i operatorzy pojazdéw

O specjalisci szkolnictwa

O specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

B specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
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Wykres 3

Oferty pracy wg zawodow w powiecie lipskim - stan vikoncu | pétrocza 2005 roku.

701

60+

50+

40+

30+

204

10+

0-

B robotnik gospodarczy

B robotnik drogowy

Omonter instalacji wodno-kanalizacyjnej
B przedstawiciel handlowy

O magazynier

O pracownik administracyjny
O robotnik budowlany
Osprzataczka

B sekretarz sadowy

O palacz piecow zwyklych

B sprzedawca

W Slusarz

B asystent ekonomiczny
Bkucharz

O kierowca samochodu ciezarowego

O pracownik biurowy
B konserwator budynkow
B meliorant

Omechanik samochodéw osobowych

Oksiegowy
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Wykres 4

Oferty pracy wg grup zawodow w powiecie lipskim - &n w koncu | pétrocza 2005 roku.

259

B pracownicy pozostatych specjalnosci

W robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
Orobotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen

B modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — 12,35;

B specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

O specjalisci szkolnictwa

B kierowcy i operatorzy pojazdow

B pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientéw — 0,69;

Ooperatorzy i monterzy maszyn

O pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Opracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach

@ pracownicy obstugi biurowej

B goérnicy i robotnicy budowlani

B pracownicy ustug osobistych i ochrony — 2,09;

B pozostali specjalisci

B operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych
Osredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
O sredni personel techniczny

Olesnicy i rybacy

Erobotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéstwie i pokrewni
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