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Celem nadrzędnym badania zawodów nadwyŜkowych i deficytowych jest 

stworzenie ich rankingów, które stanowią narzędzie dla monitoringu, czyli 

procesu systematycznego śledzenia zjawisk zachodzących na rynku pracy. 

Najprościej moŜna powiedzieć, Ŝe rynek pracy jest to miejsce,  w którym 

odbywa się proces kupna oraz sprzedaŜy pracy, moŜna porównać go do placu 

handlowego  swojej miejscowości i tego, co tam się dzieje. Kupującym- są 

firmy – pracodawcy, którzy mają określone potrzeby, chcą zatrudnić 

pracownika. Pracodawcy kształtują popyt na pracę. Sprzedającym natomiast są 

osoby poszukujące pracy. To one reprezentują podaŜ na rynku pracy. Towarem 

z kolei są wykształcenie, kwalifikacje, umiejętności, dyspozycyjność, siła 

fizyczna, itp. Na rynku pracy jest wielu kupujących, ale takŜe wielu 

sprzedających. Na rynku pracy panuje silna konkurencja wśród osób starających 

się o pracę, a na określone miejsca pracy, oferowane przez pracodawców jest 

wielu chętnych spełniających ich oczekiwania, dlatego bezrobotni i poszukujący 

pracy napotykają na rywalizację.  

Rynek pracy ulega ciągłym zmianom, głównie pod wpływem tego, co 

dzieje się w sferze ekonomicznej danego obszaru. Posiadając informacje na 

temat lokalnego rynku pracy trzeba mieć świadomość, Ŝe po pewnym czasie 

trzeba będzie informacje zaktualizować. Zmiany na rynku pracy moŜna 

porównać do patrzenia przez kalejdoskop. Patrząc do wnętrza kalejdoskopu 

zobaczymy małe, luźne, kolorowe kawałki, które odbijając się  w lusterkach, 

tworzą ciekawe geometryczne wzory. Wystarczy jednak obrócić 

kalejdoskopem, by te same elementy ułoŜyły się inaczej  patrząc ponownie 

do środka ( w to samo miejsce) zobaczymy zupełnie inny obraz. Tak  dzieje  

się z rynkiem pracy. Pozytywne zmiany na rynku, które skutkują 

powstawaniem wolnych miejsc pracy to między innymi:  

- powstawanie nowych firm; 

- rozwój firm istniejących – poszerzają zakres i obszar swojej                                                   

   działalności; 

- istnienie zjawiska nazywanego ruchem kadrowym (to zjawisko jest 
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szczególnie waŜne, poniewaŜ dzięki niemu powstaje duŜo wolnych miejsc 

pracy, na które moŜna „zapolować”, część pracowników zmienia pracę, inni 

przechodzą na emeryturę, idą do wojska, na dłuŜsze urlopy – np. 

macierzyńskie). 

 

Rynek pracy ma swoje specyficzne cechy:  

 

• Z czasem niektóre zawody znikają z rynku pracy. Jednocześnie pojawia 

się zapotrzebowanie za strony pracodawców na pracowników innych, 

nowych zawodach. Zawody przeszłości   i   przyszłości. 

• W Polsce najwięcej nowych zawodów powstaje w sferze usług. 

• Na niektórych lokalnych rynkach pracy brakuje pracowników                  

w określonych zawodach, na innych rynkach notowany jest ich nadmiar. 

• Systematycznie rośnie zapotrzebowanie na pracowników, którzy mają 

coraz wyŜsze kwalifikacje i umiejętności. 

 

Po przeprowadzeniu badania zawodów nadwyŜkowych  i deficytowych 

powinniśmy uzyskać informacje na poniŜsze pytania: W jakich zawodach 

są poszukiwani pracownicy na terenie lokalnego rynku pracy?, Jak duŜo 

miejsc pracy w tych zawodach oferują pracodawcy?, Jakie wymagania 

stawiają pracodawcy kandydatom do pracy?, W jakich zawodach brak jest 

ofert pracy?, Jak równieŜ  w jakich zawodach jest duŜe zapotrzebowanie 

na pracowników o określonych kwalifikacjach?.  

Nadrzędnym celem opracowanie będzie analizy  skali i struktury 

bezrobocia w grupach i zawodach  oraz popytu na pracę dla 

poszczególnych zawodów z punktu widzenia zgłaszanych ofert pracy. 

Badać będziemy zawody deficytowe i nadwyŜkowe oraz kierunki zmian 

w odniesieniu do zawodów wywierających wpływ na rynek pracy. 
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1. Bezrobotni według zawodów  ( grup zawodów) w powiecie lipskim. 

Stan w końcu I – półrocza 2005r.  

 

 

 Z ogółu 3261 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec I -szego półrocza 

2005r. - 589 osób (tj. 18%) było zarejestrowanych bez zawodu. Populacja 

bezrobotnych  posiadająca określony zawód wykonywany lub wyuczony liczyła 

2672 osób, tj. 82% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

W analizowanym okresie 235 osób zarejestrowało się bez zawodu co stanowi 

18,47% ogółu zarejestrowanych w I półroczu 2005 roku. W w/w okresie 

zarejestrowało się 77 ekonomistów, 60 mechaników samochodów osobowych,  

55 techników mechaników,40 sprzedawców, 30 pracowników biurowych, 23 

pracowników administracyjnych. 

Analiza danych pozwala stwierdzić, Ŝe struktura bezrobotnych według zawodów 

uzaleŜniona jest od miesięcy, które charakteryzują się wzmoŜonym 

zapotrzebowaniem na pracowników sezonowych. Spowodowane to jest 

rozpoczynającymi się pracami budowlanymi, pracami polowymi itp. 

Podsumowując moŜemy stwierdzić ,iŜ w naszym powiecie  bezrobocie spada   

w okresie kwiecień, maj, czerwiec, czego przyczyną są w/w prace. Największy 

popyt w w/w okresie   mają zawody budowlane, proste prace polowe                   

i gospodarskie.  

 
 
a) 
Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych w naszej ewidencji 

bezrobotnych    w I półroczu br. było w następujących zawodach: 

– sprzedawca – 148 (4,53%) 

– ekonomista – 143 (4,38%) 

– mechanik samochodów osobowych 129 (3,95%) 

– robotnik budowlany – 113 (3,46%) 
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– technik mechanik – 103 (3,15%) 

– robotnik placowy – 97 ( 2,97%) 

– robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym   - 89 ( 2,72%) 

– murarz – 82 (2,51%) 

– mechanik – operator pojazdów i maszyn rolniczych -64 (1,96%) 

– mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali – 64 (1,96%) 

– pozostali rolnicy produkcji roślinnej -63 (1,93%) 

– szwaczka – 62 (1,90%) 

– ślusarz – 62 (1,90%) 

– piekarz – 57 (1,74%) 

– pracownik  biurowy – 53 (1,62%) 

– kucharz – 48 (1,47%) 

– rolnik pracujący na własne potrzeby – 38 (1,16%) 

– rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej – 36 (1,10%) 

– palacz pieców zwykłych – 35 (1,07%) 

– obuwnik przemysłowy – 31 (0,95%) 

– sprzątaczka – 31 (0,95%) 

– technik rolnik – 30 ( 0,91%) 

– krawiec – 30 ( 0,91%) 

– stolarz budowlany -28 (0,85%) 

– technik informatyk – 26 (0,79%) 

– kelner – 25 (0,76%) 

– malarz budowlany – 25 ( 0,76%) 

– handlowiec – 24 (0,73%) 

– fryzjer -23 (0,70%) 

– tokarz – 23 (0,70%) 

– robotnik drogowy – 21 (0,64%) 

Rozkład bezrobotnych obrazuje wykres numer 1. 
 
 
b) Struktura bezrobotnych według grup zawodowych w powiecie lipskim 



 6

Stan w końcu I – półrocza 2005r.  

– siły zbrojne - 0,03 

– kierownicy duŜych i średnich organizacji - 0,11 

– kierownicy małych przedsiębiorstw – 0,07 

– specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 0,67 

– specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia – 0,78 

– specjaliści szkolnictwa – 1,49 

– pozostali specjaliści – 7,29 

– średni personel techniczny – 6,51 

– średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia – 3,92 

– nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy – 0,03 

– pracownicy pozostałych specjalności – 2,91 

– pracownicy obsługi biurowej - 2,91 

– pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów - 0,52 

– pracownicy usług osobistych i ochrony – 4,60 

– modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 5,57 

– rolnicy – 4,15 

– ogrodnicy – 0,48 

– leśnicy i rybacy – 0,14 

– rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby – 1,42 

– górnicy i robotnicy budowlani – 8,45 

– robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń – 17,92 

– robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni – 0,14 

– pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 9,05 

– operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych – 0,78 

– operatorzy i monterzy maszyn – 1,53 

– kierowcy i operatorzy pojazdów – 1,57 

– pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach – 8,00 

– robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni – 0,03 
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– robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie                    

i transporcie – 8,75 

Rozkład bezrobotnych obrazuje wykres numer 2. 
 
 

 
 

 
2. Analiza ofert pracy według zawodów ( grup zawodów). 

 
a) analiza wg zawodów 
 
W pierwszym półroczu 2005 roku zgłoszonych było 429 ofert pracy, z czego 

było zero ofert pracy bez zawodu.  

Najwięcej ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców w I półroczu 2005r., 

dotyczyła ofert na stanowiska:  

– pracownik administracyjny - 60 ; 

– pracownik biurowy - 33; 

– robotnik gospodarczy – 63 ; 

– sprzedawca – 53; 

– robotnik drogowy- 27; 

– robotnik budowlany - 26; 

– sprzątaczka – 10 ; 

– ślusarz - 16; 

– monter instalacji wodno-kanalizacyjnej – 10; 

– konserwator budynków – 11; 

– spawacz - 3; 

– kierowca samochodu cięŜarowego -3; 

– tokarz - 2; 

– robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym - 3; 

– kucharz - 5; 

– kelner – 2; 

– specjalista do spraw marketingu i handlu – 3; 



 8

– wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych - 

4 

– przedstawiciel handlowy - 7; 

– specjalista pielęgniarstwa – 2; 

– asystent ekonomiczny – 7; 

– zaopatrzeniowiec – 3; 

– terapeuta zajęciowy – 3; 

– sekretarz sadowy – 7; 

– księgowy – 3; 

– magazynier – 4; 

– meliorant – 7; 

– mechanik samochodów osobowych – 5; 

– palacz kotłów c.o. - 3; 

– palacz pieców zwykłych – 4;  

Strukturę ofert pracy obrazuje wykres numer 3. 
 
 

 
 
Pozostała część ofert pracy była zgłoszona jako pojedyncze oferty                             

w poszczególnych zawodach. Są to oferty w zawodach znikomych, czy teŜ 

deficytowych. Krótko mówiąc są to zawody, które zanikają, osoby o takich 

kwalifikacjach są nieatrakcyjne dla pracodawców lub mało wystarczalne,  czy 

teŜ te, których brakuje na dzisiejszym rynku pracy,  a mianowicie są to zawody 

nowe, na które jest ciągłe zapotrzebowanie ze strony pracodawców. Do 

zawodów deficytowych zaliczyć moŜemy: dziennikarz, specjalista do spraw 

organizacji  i rozwoju transportu, elektronik, pracownik socjalny, dekarz, 

spawacz ręczny gazowy itp.   

 
b) analiza wg grup zawodów 
 

– siły zbrojne – 0,00; 
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– kierownicy duŜych i średnich organizacji – 0,00; 

– kierownicy małych przedsiębiorstw – 0,00; 

– specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych – 0,00; 

– specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia – 1,39; 

– specjaliści szkolnictwa – 0,93; 

– pozostali specjaliści – 1,16; 

– średni personel techniczny – 0,46; 

– średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia – 0,69; 

– nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy – 0,00; 

– pracownicy pozostałych specjalności – 21,67; 

– pracownicy obsługi biurowej – 9,09; 

– pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów – 0,69; 

– pracownicy usług osobistych i ochrony – 2,09; 

– modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 12,35; 

– rolnicy – 0,00; 

– ogrodnicy – 0,00; 

– leśnicy i rybacy – 0,23; 

– rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby – 0,00; 

– górnicy i robotnicy budowlani – 6,75; 

– robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń – 7,22; 

– robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów 

galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni – 0,00; 

– pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 0,23; 

– operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych – 0,93; 

– operatorzy i monterzy maszyn – 0,46; 

– kierowcy i operatorzy pojazdów – 0,93; 

– pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach – 19,11; 

– robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni – 0,23; 

– robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie                    

i transporcie – 13,28 
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Strukturę ofert pracy obrazuje wykres numer 4. 
 

 
3. Analiza zawodów deficytowych i nadwyŜkowych. 
 
 Śledząc w/w temat naleŜy zadać sobie pytanie, co rozumiemy pod 

pojęciem monitoring zawodów deficytowych i nadwyŜkowych oraz co się 

kryje pod pojęciem zawód deficytowy i zawód nadwyŜkowy. Przez zawód 

deficytowy naleŜy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy 

wyŜsze zapotrzebowanie niŜ liczba osób poszukujących pracy w tym 

zawodzie. Natomiast przez zawód nadwyŜkowy naleŜy rozumieć zawód, 

na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niŜ liczba 

osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Mówiąc natomiast                   

o monitoringu zawodów deficytowych i nadwyŜkowych naleŜy rozumieć 

proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku 

pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaŜy zasobów pracy 

w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej 

podstawie  ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla 

prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz 

kształcenia zawodowego.  

 Wyciągając wnioski z w/w analizy pozwolimy sobie stwierdzić, Ŝe rynek 

pracy charakteryzuje się głęboką nierównowagą. Nadmiar pracowników 

występuje w większości zawodów i specjalności, a nadmiaru tego rynek 

pracy nie jest w stanie wchłonąć. Wzrost zapotrzebowania na pracowników 

w nowych zawodach i specjalnościach nie nadąŜa za rosnącym napływem 

bezrobotnych z zawodów tracących rację bytu oraz miejsc pracy 

likwidowanych w wyniku restrukturyzacji i automatyzacji procesów 

przemysłowych. Procesy zachodzące w Ŝyciu społecznym i gospodarczym 

powodują zmiany na rynku pracy, które wymuszają na społeczeństwie 

zmianę podejścia do pracy. Nowa sytuacja wymaga od pracowników 

elastyczności zawodowej oraz aktywności edukacyjnej prawie przez całe 

Ŝycie. Monitoring pozwala na formułowanie ocen i wniosków dla systemu 
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kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych i ma słuŜyć lepszemu 

dopasowaniu kwalifikacji osób poszukujących pracy do oczekiwań 

pracodawców. Analizując ranking zawodów deficytowych                           

i nadwyŜkowych cięŜko jest nazwać, które zawody zaliczylibyśmy do 

jedne grupy , a które do drugiej. Problem tkwi na przykład w tym , Ŝe 

zawód sprzedawca jest w nasze ewidencji zawodem nadwyŜkowym, ale z 

drugiej strony jest on równieŜ zawodem deficytowym. W pierwszym 

półroczu 2005 roku zgłoszonych ofert pracy w zawodzie sprzedawca było 

53 oferty, a osób zarejestrowanych z kwalifikacjami sprzedawcy 148 osób, 

z czego wynika, Ŝe sprzedawca powinien być zaliczony do grupy zawodów 

nadwyŜkowych. Jednak nie jest to do końca uzasadnione, kwalifikacje  

tych osób staja się z roku na rok nieatrakcyjne dla pracodawców, chociaŜby 

to , Ŝe niektórzy nie mieli do czynienia z obsługą kasy fiskalnej, co na 

dzień dzisiejszy jest podstawą Ŝeby pracować na stanowisku sprzedawca. 

Do takich zwodów jak sprzedawca moŜemy zaliczyć: ekonomistę, fryzjera, 

tokarza, frezera, robotnik budowlany (murarz). Dlatego śmiało moŜemy 

wyciągnąć wniosek, Ŝe niektóre zawody są nie  nadwyŜkowe  tylko ich 

nadwyŜkowość wynika z zdezaktualizowania się wcześniejszych wymagań 

i kwalifikacji.  

 
Do zawodów nadwyŜkowych  moŜemy zaliczyć: 

- technik mechanik, 

- technik informatyk, 

– krawiec, 

– szwaczka,  

– obuwnik przemysłowy,  

– mechanik samochodowy,  

– chemik, 

– sprzedawca, 

– ekonomista, 
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– fryzjer, 

– tokarz, 

– frezer, 

– robotnik budowlany, 

– pracownik administracyjny, 

– pracownik biurowy, 

– robotnik gospodarczy, 

– ślusarz, 

– piekarz, 

– robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, 

– murarz, 

– kucharz, 

– mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali. 

 
 
Do zawodów deficytowych natomiast  zaliczyć moŜemy: 
 
– samodzielny księgowy, 

– kierowca kat C+E plus wymagane dodatkowe uprawnienia oraz 

doświadczenie zawodowe, 

– spawacz  elektryczny i spawacz ręczny gazowy z doświadczeniem, 

– nauczyciel języka angielskiego, 

– pracownik socjalny, 

– inŜynier informatyk, 

– operator sprzętu cięŜkiego, 

– elektronik, 

– inŜynier elektryk. 

 
 

Analiza bezrobotnych według zawodów i zgłaszanych ofert pracy   

w powiecie lipskim w I półroczu 2005 roku pozwoliła nam na 

pogłębioną charakterystykę regionalnego rynku pracy. W analizowanym 



 13

okresie, wynika, Ŝe udział w tworzeniu nowych miejsc pracy nadal będą 

miały zawody, które nie wymagają zbyt wysokich kwalifikacji i są 

bardzo nisko wynagradzane. Deficyt lub nadwyŜkę podaŜy pracowników 

w poszczególnych zawodach określa róŜnica pomiędzy liczbą 

bezrobotnych a liczbą ofert pracy zgłoszonych do urzędu pracy. 

Niedostosowanie systemu kształcenia do potrzeb rynku pracy powoduje 

powstawanie zawodów, na które jest większe lub mniejsze 

zapotrzebowanie ze strony pracodawców, tzw. zawodów deficytowych   

i zawodów  nadwyŜkowych.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. Aneks statystyczny. 
Wykres 1  
Bezrobotni wg zawodów w powiecie lipskim - stan w końcu I półrocza 2005 roku. 
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Wykres 2  
Bezrobotni wg grup zawodów w powiecie lipskim - stan w końcu I półrocza 2005 roku. 
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robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urzadzeń pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie górnicy i robotnicy budowlani

pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach pozostali specjaliści

średni personel techniczny modelki, sprzedawcy i demonstratorzy

pracownicy usług osobistych i ochrony rolnicy

średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia pracownicy pozostałych specjalności

pracownicy obsługi biurowej kierowcy i operatorzy pojazdów

operatorzy i monterzy maszyn specjaliści szkolnictwa

rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
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Wykres 3  
Oferty pracy wg zawodów w powiecie lipskim - stan w końcu I półrocza 2005 roku. 
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magazynier palacz pieców zwykłych kierowca samochodu cięŜarowego księgowy
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Wykres 4  
Oferty pracy wg grup zawodów w powiecie lipskim - stan w końcu I półrocza 2005 roku. 
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pracownicy pozostałych specjalności pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie pracownicy obsługi biurowej
robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń górnicy i robotnicy budowlani
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy – 12,35; pracownicy usług osobistych i ochrony – 2,09;
specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia pozostali specjaliści
specjaliści szkolnictwa operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
kierowcy i operatorzy pojazdów średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
pracownicy obrotu pienięŜnego i obsługi klientów – 0,69; średni personel techniczny
operatorzy i monterzy maszyn leśnicy i rybacy
pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołóstwie i pokrewni

 


