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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Asystenci nauczycieli

Pomocnicy biblioteczni

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy działów kadr

Inżynierowie elektronicy

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Programiści aplikacji

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Archiwiści i muzealnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Pracownicy obsługi technicznej biur, hoteli i innych obiektów

Sekretarze medyczni i pokrewni

zawód deficytowy

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy aparatury medycznej

Specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ślusarze i pokrewni

Fryzjerzy

Kucharze

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Robotnicy leśni i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Tynkarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy upraw polowych

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Elektromechanicy i elektromonterzy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej pracujący na własne potrzeby

Ceramicy i pokrewni

Operatorzy urządzeń do obróbki powierzchniowej metali i nakładania powłok

Pracownicy służb technicznych żeglugi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


