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L. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA.

1.1. Poziom i stopa bezrobocia.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
w koncu grudnia 2019 roku wyniosta 1.588 osdéb i byta nizsza o 9 os6b w poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego tj. 0,6 %. W skali kraju nastgpit spadek o 10,6%,
w wojewddztwie mazowieckim o 9,8 %, natomiast w regionie radomskim o 6,4 %.

Osoby z prawem do zasitku stanowity 17,4 % (276 os6b) og6tu zarejestrowanych.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2018 i 2019 roku oraz stopa bezrobocia w 2019 roku
w powiecie lipskim.
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Na koniec 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosita 9,8 %,
doktadnie tyle samo ile wynosita stopa bezrobocia na koniec 2018. Dla poréwnania
w wojewoOdztwie mazowieckim nastgpit spadek stopy bezrobocia o 0,5 punktu

procentowego, w kraju natomiast o 0,6.




WyKkres 2. Stopa bezrobocia powiatu lipskiego na tle podregionu radomskiego, wojew6dztwa
mazowieckiego i kraju w latach 2009-2019.
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Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 28 miejscu wsrod
42 jednostek statystycznych wojewddztwa. Stopa bezrobocia w wojewoddztwie
mazowieckim wynosi - 4,4 % ludnoSci czynnej zawodowo, w kraju natomiast - 5,2 %,

a podregionie radomskim - 13,0 % .

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba Roéznica | Roznica

bezrobotnych bezrobotnych | do 2018r w %

Wyszczegodlnienie 31.12.2018r. 31.12.2019r. /3-2/

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 118 137 +19 +16,1
Gmina Ciepielow 292 276 -16 -5,5
Miasto i Gmina Lipsko 487 484 -3 -0,6
Gmina Rzeczniow 173 162 -11 -6,4




Gmina Sienno 273 276 +3 +1,1

Gmina Solec 254 253 -1 -0,4

Powiat ogotem 1.597 1.588 -9 -0,6

W stosunku do poprzedniego roku w koncu grudnia 2019 r. spadek liczby
bezrobotnych odnotowano w wiekszos$ci gmin powiatu lipskiego przy czym najwiekszy

w gminie Rzeczniow (6,4 %), wzrost natomiast w gminie Chotcza (16,1 %).

Wykres 3. Udziat % osdb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu lipskiego.
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1.2. Osoby poszukujace pracy.

Oprécz os6b bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby poszukujgce pracy.

Poszukujacy pracy to osoba, poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy.

Na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
zarejestrowanych byto 73 osoby poszukujace pracy z czego 43,8 % stanowity kobiety.

W ciggu roku liczba os6b poszukujacych pracy wzrosta o 1 osobe.



1.3. Bilans bezrobotnych.

W 2019 roku do Urzedu Pracy w Lipsku zgtosito sie 2.285 0s6b, ktére uzyskaty
status osoby bezrobotnej (0 209 os6b mniej niZ w roku poprzednim). Niepokojacy jest
bardzo wysoki udziat os6b bezrobotnych powracajacych do rejestrow po raz kolejny.
Na dzien 31.12.2019r. liczba os6b w tej kategorii wyniosta 2.000 oséb, tj. 87,5 % ogétu
zarejestrowanych. Swiadczy to o nietrwato$ci podejmowanego zatrudnienia. Osoby

rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 285 stanowity niespetna 12,5 %.

Najwiekszy przyrost os6b bezrobotnych wystapit w miesigcu styczniu
(255 0s6b), oraz grudniu ( 211 oséb). W miesigcach od kwietnia do czerwca nastgpit
spadek nowo rejestrujacych sie. Najwyzszy , odptyw” zanotowano w marcu (270 oséb),

najnizszy ,odptyw” w listopadzie (126 osdb).

Naptyw bezrobotnych podlega na przestrzeni roku wahaniom. Z reguty najwiecej
rejestracji wystepuje w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok. W minionym
2019 roku, réwniez w miesigcach kwiecien i lipiec wystepowat duzy naptyw
bezrobotnych. Takie tendencje w ksztaltowaniu sie ptynnosci bezrobocia wynikaja
przede wszystkim z sezonowoSci gospodarki i pojawiajg sie rokrocznie. Najtrudniejsza
sytuacja na rynku pracy wystepuje w miesigcach jesienno - zimowych, natomiast
w okresie wiosenno - letnim, kiedy zostaja uruchamiane prace sezonowe, gtéwnie
w budownictwie oraz przemysle spozywczym, liczba oséb pozostajacych bez pracy

ulega obnizeniu.

WyKkres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2019 roku.
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W ciggu catego 2019 roku w PUP Lipsko wytgczono z ewidencji bezrobotnych

ogbétem 2.294 os6b, w tym 43,2 % stanowity kobiety. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym

ogolna liczba wytaczonych zmalata 0 412 oséb.

W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wytaczono z rejestru

bezrobotnych 1.170 oséb ( w 2018 roku byto to 1.288). W 2019 roku osoby ktére

podjety prace stanowity 51,0 % ogétu wytaczonych (w 2018 roku - 47,6 %).

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej jest, obok podejmowania

zatrudnienia, druga najczestsza przyczyna wytaczania z rejestru bezrobotnych.

Od stycznia do grudnia 2019 roku utracito z tego powodu status osoby bezrobotnej

399 0s6b, 0 89 0s6b mniej niz w tym samym okresie 2018 roku.

Tabela 2. Naptyw” i ,,0dplyw” bezrobotnych w powiecie lipskim w okresie I-XII 2019.

Wyszczegblnienie Ogétem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 2.285 993
gb po raz pierwszy 285 143
N po raz kolejny 2000 850
Osoby wylaczone z ewidencji 2.294 992
podjecia pracy 1.170 499
niesubsydiowanej 792 357
subsydiowanej 378 142
prac interwencyjnych 170 85
o robét publicznych 96 22
I
N'| ~| o |udzielenie dotacji 27 9
S &
a. w | refundacja kosztéw doposazenia 12 4
N podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w
o0 . . 52 19
3 ramach bonu na zasiedlenie
N zatrudnienie w ramach refundacji cze$ci kosztow 21 3
za skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
rozpoczecia szkolenia 32 4
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0
rozpoczecia stazu 179 129
w tym w ramach bonu stazowego 0 0




rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 38 12
w tym w ramach Program Aktywizacja i Integracja 20 7
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 35 14
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 229 37
dobrowolnej rezygnacji z statusu bezrobotnego 399 183
podjecia nauki 5 3
osiagniecia wieku emerytalnego 30 15
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 2 1
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 11 5
innych 164 90
Wykres 5. Odptyw bezrobotnych w powiecie lipskim w 2019 roku.
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1.4. Struktura bezrobocia.

1.4.1. Bezrobocie kobiet.

Na koniec 2019r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 782 tj. 49,2 % ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych. Nadal bezrobocie w powiecie lipskim w wiekszym

stopniu dotyczy mezczyzn niz kobiet, ale ich % udziat w poréwnaniu z rokiem ubiegltym




wzrdést o 0,3 %. Dla poréwnania w kraju kobiety stanowig 55,3 %, a w wojewoddztwie
mazowieckim 51,6 %.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet jedynie 128 (tj. 16,4 % tej populacji)
posiadato prawo do zasitku ( w roku 2018 byto to 14,0 % ).

WyKres 6. Liczba zarejestrowanych kobiet i ich udziat % w ogélne;j
liczbie.
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W ciggu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie lipskim

0 1,3%, tj. 1 osobe.

Tabela 3. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu lipskiego.

Liczba Liczba RoézZnica | Réznica
bezrobotnych bezrobotnych | do 2018r W %
Wyszczegdlnienie 31.12.2018r. 31.12.20109r. /3-2/
1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 62 74 +12 + 19,4
Gmina Ciepielow 148 139 -9 -6,1




Miasto i Gmina Lipsko 251 224 -27 -10,8
Gmina Rzeczniow 77 78 +1 +1,3
Gmina Sienno 124 140 +16 +12,9
Gmina Solec 119 127 +8 +6,7
Powiat ogotem 781 782 +1 +0,1

Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w mieScie
i gminie Lipsko o 10,8 % (27 oso6b), wzrost natomiast w gminie Chotcza o 19,4 %

(12 osob).

1.4.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

W dniu 31 grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich wynosita 1.374 osoby. Bezrobotni tej populacji stanowili 86,5 % ogdétu
zarejestrowanych, w grupie tej kobiety stanowig 50,1 % (689 kobiet).

Wsrod zarejestrowanych mieszkancow wsi w koncu okresu sprawozdawczego
zaledwie 18,6 % bezrobotnych posiadato gospodarstwo rolne (256 oso6b), tj. 0 0,5 %
wiecej niz w 2018 roku.

W pordwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych

mieszkancow wsi spadia o 24 osoby, tj. 0 1,7 %.

1.4.3. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. 2019r. poz. 1482 z p6zn. zm.),
do os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie:
= Dbezrobotnych do 30 roku zycia,
= bezrobotnych do 25 roku zycia,
= bezrobotnych dtugotrwale,
= kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,



= bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

= bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia,

= bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

= bezrobotnych niepetnosprawnych.

Analizujac wszystkie grupy oséb znajdujacych sie w szczegéblnej sytuacji na rynku
pracy, mozna zauwazy¢, iz grupg najliczniejsza (wg stanu na koniec grudnia 2019 roku)
stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne 922 osoby (66,0 %), nastepnie osoby
do 30 roku zycia 549 os6b (39,3 %) ogétu zarejestrowanych.

1.4.3.1. Bezrobotni do 30 roku zycia.

Bezrobotnym do 30 roku zZycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 30 roku
Zycia.

Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych byto 549 osdéb bezrobotnych
do 30 roku zycia tj. 36,6 % ogdtu bezrobotnych, z czego 55,0 % stanowity kobiety.

W poréwnaniu do roku ubiegtego, w powiecie nastgpit spadek liczby bezrobotnych

w omawianej grupie wiekowej o 34 osoby.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych do 30 roku zycia w poszczeg6lnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba Roéznica | Rdznica

o bezrobotnych bezrobotnych | do 2018r w %

Wyszczegolnienie 31.12.2018r. 31.12.2019r. /3-2/

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 37 49 +12 +32,4
Gmina Ciepielow 107 102 -5 -4,7
Miasto i Gmina Lipsko 175 163 -12 -6,9
Gmina Rzeczniow 69 65 -4 -5,8
Gmina Sienno 111 83 - 28 -25,2




Gmina Solec 84 87 +3 +3,6

Powiat ogotem 583 549 -34 -5,8

Spadek liczby bezrobotnych do 30 roku zZycia odnotowano w wiekszo$ci gmin
powiatu lipskiego przy czym najwiekszy w gminie Sienno o 25,2 % (28 oséb).

W gminie Chotcza natomiast nastgpit wzrost o 33,4 % (12 osdéb).

WyKkres 7. Bezrobotni do 30 roku zycia wg wyksztatcenia.
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Jedynie 14,7 % (81 o0s6b) bezrobotnych do 30 roku zycia posiadato
wyksztalcenie wyzsze, z czego 75,3 % stanowily kobiety, natomiast 11,7 %
zarejestrowanych osé6b do 30 roku zycia posiadato  wyksztalcenie

gimnazjalne/podstawowe i nizsze, z czego 46,8 % byty to kobiety.

Wsréd mtodziezy 40,9 % (225 os6b) stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne,
z czego 70,7 % (159 osdb) to kobiety.

10



1.4.3.2. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyl co najmniej
50 rok zycia.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosita 362 osoby (22,8 % ogo6tu bezrobotnych). Z tej liczby 101 oséb
to kobiety ( 27,9 % og6tu bezrobotnych pow. 50 roku zycia).

Jedynie 58 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku
(10,1 % ogotu os6b pobierajgcych zasitek).

W ciggu roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o 10 oséb.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczegélnych gminach powiatu
lipskiego.

Liczba Liczba Roéznica | Réznica

o bezrobotnych bezrobotnych | do 2018r W %

Wyszczegolnienie 31.12.2018r. 31.12.2019r. /3-2/

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 29 34 +5 +17,2
Gmina Ciepielow 57 55 -2 -3,5
Miasto i Gmina Lipsko 112 120 +8 +7,1
Gmina Rzeczniow 44 39 -5 -11,4
Gmina Sienno 64 65 +1 +1,6
Gmina Solec 46 49 +3 +6,5
Powiat ogotem 352 362 +10 +2,8

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano
w gminie Rzeczniéow o 11,4 % (5 oséb) i gminie Ciepieléw o 3,5 % (2 osoby),
w pozostalych gminach powiatu lipskiego nastgpil wzrost, przy czym najwiekszy

w gminie Chotcza 0 17,2 % (5 os6b).
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WyKkres 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia.
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Jak wynika z powyzszego wykresu az 84,8 % os6b powyzej 50 roku zycia
posiada niskie wyksztalcenie, zasadnicze zawodowe - 51,7 % (187 osdb) oraz
gimnazjalne/podstawowe i ponizej - 33,1 % (120 oséb). Jedynie 1,4 % posiada
wyksztalcenie wyzsze.

1.4.3.3. Bezrobotni dlugotrwale.

Dtugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na koniec grudnia 2019r. status dlugotrwale bezrobotnego posiadato
922 osoby (58,0 % ogdétu zarejestrowanych). Kobiety stanowity 54,7 % (504 osoby)
ogotu dtugotrwale bezrobotnych. Oznacza to, iz wérdd tej grupy bezrobotnych udziat
kobiet jest wyzszy niz w ogo6lnej populacji bezrobotnych powiatu lipskiego.

Udziat % dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych, w stosunku

do ubiegtego roku (grudzien 2018 r.) zmalat 0 3,9 % (w ogdlnej liczbie).
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Tabela 6. Liczba bezrobotnych dtugotrwale w poszczegdlnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba Roéznica | Rdznica

o bezrobotnych bezrobotnych | do 2018r W%

Wyszczegollnienie 31.12.2018r. 31.12.2019r. /3-2/

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 76 78 +2 +2,6
Gmina Ciepielow 170 153 -17 -10,0
Miasto i Gmina Lipsko 298 285 -13 -4.4
Gmina Rzeczniow 100 91 -9 -9,0
Gmina Sienno 163 164 +1 +0,6
Gmina Solec 152 151 -1 -0,7
Powiat ogotem 959 922 -37 -3,9

W tej kategorii oséb bezrobotnych spadek odnotowano w wiekszosci gmin

powiatu lipskiego, przy czym najwiekszy w gminie Ciepieléw o 10,0 % (17 oséb),

najwiekszy wzrost natomiast w gminie Chotcza o 2,6 % (2 osoby).

Osoby diugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Lipsko, to gtéwnie

osoby z niskim wyksztalceniem - 54,4 % (zasadnicze zawodowe 29,9 %, gimnazjalne

i ponizej 24,5 %). Wyzszym wyksztatceniem legitymowato sie jedynie 10,1 % oséb

dtugotrwale bezrobotnych.

WyKkres 9. Struktura wiekowa os6b dtugotrwale bezrobotnych.
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1.4.3.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zZycia.

Na koniec roku 2019 wrejestrze bezrobotnych pozostawato 281 osé6b
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (17,7 % og6tu bezrobotnych).
Kobiety stanowily 88,6 % tej grupy. Zasitek pobierato zaledwie 47 osob, tj. 16,7 %
w/w grupy bezrobotnych.

1.4.3.5. Osoby niepelnosprawne.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2019 r. zarejestrowanych bylo 137 oséb
niepelnosprawnych (56 kobiet), w tym 77 os6b niepelnosprawnych ze statusem
bezrobotnego i 60 osdb niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu. Stanowili oni 8,2 % og6tu zarejestrowanych (1588 bezrobotnych
i 73 poszukujacych pracy). Niepelnosprawni bezrobotni stanowili 4,8 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Ponad 42,3 % og6tu zarejestrowanych niepeinosprawnych, to bezrobotni
i poszukujacy pracy z lekkim stopniem niepelnosprawnosci, zas 24,8 % to osoby
Ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Na dzienn 31.12.2019 r. prawo do zasitku posiadato 10 os6b niepetnosprawnych
(w tym 3 kobiety), tj. 13,0 % ogétu niepetnosprawnych bezrobotnych.

W ciggu roku liczba os6b niepetnosprawnych wzrosta o 1 osobe.

Tabela 7. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech na koniec 2019 roku

] | Niepetnosprawni
Niepetnosprawni | poszukujacy pracy i

Wyszczegdlnienie bezrobotni niepozostajacy w
ogobtem zatrudnieniu
ogo6tem
Ogétem 77 60
Miasto
Miejsce zamieszkania 18 16
MezZczyzni 44 37
Ptec¢

Kobiety 33 23

Osoby bez kwalifikacji Ogétem 23 30
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Kobiety 2 15
Ogo6tem
18-24 S 2 3
Kobiety 1 2
Ogoétem
25-29 g > 4
Kobiety 1 2
Ogoétem
30-39 g 16 18
Kobiety 8 7
Ogotem
40-44 Kgb. 7 12
obiet
Wiek st Y > >
6tem
45-49 g 10 10
Kobiety 7 3
Ogoétem
£0-54 g 10 5
Kobiety 4 1
Ogotem
£5.59 g 14 6
Kobiety 7 3
Ogoétem
60 i wiecej lat g 13 2
Kobiety 0 0
znaczny 2 32
Stopien niepetno- umiarkowan
sprawnosci Y 25 9
lekki 50 8
do 1 roku 11 4
1-5 22 5
5-10 9 4
Staz pracy 10-20 16 5
20-30 5 1
30 lati wiecej 1 0
bez stazu 13 41
Wyzsze 4
Policealne i srednie zawodowe 13
Srednie ogdlnoksztatcace 4
Wyksztatcenie | 7a5adnicze zawodowe 27 19
Gimnazjalne 4 1
Podstawowe i podstawowe
nieukonczone 25 25
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1.4.4. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy.

Wazng cecha dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie bezrobotnych.
Im wyzZsze kwalifikacje i wyksztatcenie, tym wieksze szanse na zatrudnienie. W znacznie

trudniejszej sytuacji sg osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu.

WyKkres 10. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia.

wyisze gimnazjalne/podsta
11,3% wowe i ponizej
21,0%

policealne i srednie
zawodowe
23,9%

zasadnicze

srednie zawodowe
ogolnoksztatcace 29,8%
14,0%

Jak wynika z powyzszego wykresu najwieksza grupe bezrobotnych stanowig
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 29,8 % (474 osoby), w drugiej
kolejnosci bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym 23,9 %

(379 os6b), w dalszej kolejnosci to: osoby z wyksztatceniem:
- gimnazjalne/podstawowe i ponizej 21,0 % (333 osoby)
- $rednim ogodlnoksztatcacym 14,0 % (222 osoby)
- wyzszym 11,3 % (180 osdb)

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrdst procentowy udziatl os6b z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym o 0,8 % oraz oséb z wyksztalceniem S$rednim
ogolnoksztatcacym o 0,4 % spadl natomiast udziat w grupie oséb z wyksztatceniem

policealnym i Srednim zawodowym o 1,1 % i wyzszym o 0,1 %.
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Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi. Najliczniejsza grupe wiekowa
stanowig osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata 30,9 % (491 oséb) oraz 35-44 lata-
19,0 % (302 osoby), dalsza kolejnos¢ to:

- osoby w wieku 45-54 lata - 18,1 % (287 osdb),
- osoby w wieku 18-24 lata - 17,2 % (273 osoby),
- osoby w wieku 55-59 lata - 8,9 % (141 os6b),

- osoby w wieku 60 i wiecej lat - 5,9 % (94 osoby).

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg wieku.

55-59 lat
9%

45-54 lat 60 lat i wiecej
18% 6%

35-44 lat
19%

25-34 lat
31%

18-24 lat
17%

Jedna z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie lipskim jest dtugi
okres oczekiwania na prace od chwili zarejestrowania sie. Procentowy udzial os6b
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogdlnej populacji bezrobotnych zmalat

z poziomu 39,6 % w 2018 roku do 38,8 % (616 os6b) w 2019 roku.
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WyKkres 12. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

pow. 24
24,1%

1-3 m-cy
17,1%

6-12 m-cy 3-6m-cy
15,7% 15,4%

WyKkres 13. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.

10 - 20 lat
5-10 lat 10.0%
12,5% ! 20 - 30 lat
3,7%
30 i wiecej lat
1,1%
bez stazu
17,7%

do 1 roku
22,8%

1-5lat
32,2%

Najwieksza grupe os6b bezrobotnych poprzednio pracujacych stanowity osoby
ze stazem pracy od 1 do 5 lat 32,2 % (511 os6b). W poréwnaniu z rokiem 2018 ich

udzial wzroést o 3,2 %.
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Kobiety w tej grupie stanowia 50,7 %. Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity
osoby z dorobkiem zawodowym powyzej 30 lat (1,1 %).
Osoby ktére dotychczas nie pracowaty tj. bez stazu pracy - 17,7 % (281 oséb) .

1.4.5. Bezrobotni z prawem do zasitku.

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2019 roku zarejestrowanych byto 276 o0s6b
z prawem do zasitku, tj. o 51 oséb wiecej niz w roku ubiegltym. Bezrobotni z prawem
do zasitku stanowia 17,4 % ogo6tu bezrobotnych (wiecej o 3,3 % w stosunku

do poprzedniego roku).

Bezrobotne kobiety pobierajace zasitek stanowig okoto 46,4 % wszystkich

uprawnionych do zasitku czyli 128 oséb.

Wsrod zamieszkatych na wsi z zasitku korzysta - 228 oso6b tj. 82,6 % wszystkich

korzystajacych z prawa do zasitku.

Wykres 14. Liczba os6b zarejestrowanych z prawem do zasitku i ich udzial % w ogdlnej
liczbie.

900
17,4%r 19,0%

800 A

17,0%
700 1 15,0%
600 - 13,0%

11,0%
500 -

9,0%
400 +

7,0%
300 A

5,0%
200 1 3,0%
100 - 1,0%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
=liczba o0sob z prawem do zasitku = pudziat
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1.4.6. Bezrobotni wg zawodow.

Na koniec 2019 roku najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Lipsko byto w zawodach: sprzedawca - 110 os6b (101 w 2018 r.), pomocniczy robotnik
budowlany - 43 (50 w 2018 r.), fryzjer - 41 (44 w 2018 r.), robotnik placowy - 36

(36 w 2018 r.), pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym - 33 (38 w 2018),
ekonomista - 32 (36 w 2018), kucharz - 32 (29 w 2018 r.),

Bez zawodu zarejestrowanych byto 273 oséb (293 w 2018 r.), z czego 50,9 %

stanowity kobiety.

Tabela 8. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodéw wsréd bezrobotnych powiatu
lipskiego na koniec 2019 roku

L.p. | Nazwa zawodu Kod BezrfJbotni Bezropotne
zawodu | ogoétem kobiety
1 |Sprzedawca 522301 110 95
2 |Pomocniczy robotnik budowlany 931301 43 0
3 | Fryzjer 514101 41 40
4 | Robotnik placowy 961302 36 5
Pomocniczy robotnik w przemysle
> przetwércz);m P ’ 932911 33 18
6 |Ekonomista 263102 32 25
7 | Kucharz 512001 32 28
8 |Mechanik samochodéw osobowych 723105 29 1
9 |Murarz 711202 26 0
10 | Technik mechanik 311504 23 0
11 | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 23 0
12 | Cukiernik 751201 22 18
13 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego |322002 21 20
14 | Piekarz 751204 20 3
15 | Robotnik gospodarczy 515303 19 9
16 | Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 19 9
17 | Technik handlowiec 522305 17 17
18 | Krawiec 753105 17 17
19 | Szwaczka reczna 753303 17 17
Mechanik-operator pojazdéw i maszyn
20 rolniczych P b ! 834103 17 1
21 | Specjalista administracji publicznej 242217 16 12
22 |Slusarz 722204 15 1
23 | Tokarz w metalu 722314 15 2
24 |Pedagog 235921 13 11
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25 | Technik administracji 334306 13 12
26 | Rolnik 613003 13 6
27 | Sprzataczka biurowa 911207 13 13
28 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 12 7
29 |Magazynier 432103 12 1
30 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali | 723304 12 0

1.4.7. Profile pomocy

Profil pomocy ustalany jest dla kazdej osoby bezrobotnej rejestrujacej sie

w urzedzie.

Profil pomocy to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby bezrobotnej zakres

form pomocy okreSlonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec

osoby bezrobotnej takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji

i potrzebom.

Na dzien 13.06.2019 r. byto 1.425 o0séb z ustalonym profilem pomocy z czego

profil [ posiadato 22 osoby, profil II - 915 o0s6b, a profil III - 488 osob.

0Od dnia 14.06.2019 r. w zwigzku z wejSciem nowelizacji ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowigzek ustalania profilu pomocy dla kazdego

bezrobotnego zostat zniesiony.

WyKkres 15. Struktura bezrobotnych wg ustalonego profilu pomocy.

| profil
1,6%

I profil
34,2%

Il profil
64,2%
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IL. USLEUGI TINSTRUMENTY RYNKU PRACY.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku zatrudnieni na stanowiskach:
posrednik pracy, doradca zawodowy, specjalista do spraw rozwoju zawodowego,
specjalista do spraw programoéw petnig réwniez funkcje doradcy klienta.

Do zadan doradcy klienta indywidualnego nalezy stata opieka nad bezrobotnym
lub poszukujacym pracy gtéwnie:

- utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym,

- przygotowanie, nadzor i realizacja indywidualnego planu dziatania,

- Swiadczenie ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dostepu
do form pomocy okreslonych w ustawie.

Natomiast do zadan doradcy klienta instytucjonalnego nalezy stata wspdtpraca
z pracodawca w zakresie ustalania zapotrzebowania na nowych pracownikéw
i pozyskiwania ofert pracy w ramach posrednictwa pracy oraz utatwianie dostepu
do form pomocy okreslonych w ustawie.

Wszyscy doradcy klienta indywidualnego podjeli wspéiprace tacznie
z 2115 osobami w ramach przygotowanych Indywidualnych Planéw Dziatania, z czego:

- posrednicy - z 1165 osobami

- doradcy zawodowi - z 448 osobami

- specjalista do spraw rozwoju zawodowego - z 276 osobami
- specjalista do spraw programoéw - z 226 osobami.

W ramach wspotpracy z pracodawcami 2 posrednikdw oraz 1 specjalista
ds. programow petnigcych funkcje doradcy klienta instytucjonalnego podjeto kontakt
z 35 nowymi pracodawcami w formie zatozenia kart pracodawcow oraz utrzymywania
i planowania kontaktow w okresach kwartalnych.

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa: posrednictwo, poradnictwo zawodowe

i organizacja szkolen.

1. Posrednictwo pracy.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto 889 ofert pracy, w tym
333 oferty na niesubsydiowane miejsca pracy. NajczeSciej pracodawcy zatrudniali na

stanowiskach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi
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biurowej, magazynier, przetwérca owocéw i warzyw, pomoc kuchenna. W badanym
okresie sprawozdawczym odnotowano zapotrzebowanie na pracownikéw w branzy
przemystowej - pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym, pomocnik mleczarski,
pakowacz reczny, pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna.
Pracodawcy poszukiwali takze pomocniczych robotnikow drogowych, pomocniczych
robotnikéw budowlanych, brukarzy. Oferty skierowane byly réwniez do os6b
z uprawnieniami w zakresie prawo jazdy kat. C, C+E oraz pracownik ochrony.
Ponadto wystepowaty oferty w zawodach:

- sprzataczka biurowa

- palacz piecow zwyktych

- pomoc kuchenna

- kucharz

- pracownik biurowy

- robotnik placowy

- tynkarz

- asystent nauczyciela przedszkola

- dekarz

- tartacznik.

Wieloosobowe stanowisko do spraw posrednictwa pracy zorganizowato 5 gietd
pracy, ktére odbyty sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku. W gietdach
udziat wzielo 45 oséb, w wyniku ktérych 3 osoby podjely zatrudnienie
na stanowiskach: 2 osoby pomocnik elektryka, 1 osoba kosmetyczka.

Posrednicy pracy promuja oferowane ustugi i pozyskuja oferty pracy
bezposrednio u pracodawcow. W 2019 roku posrednicy pracy odbyli 92 wizyt
u przedsiebiorcow, w wyniku ktorych pozyskali 74 oferty pracy niesubsydiowane;j.

Z ustug posrednictwa pracy korzystali rowniez pracodawcy ubiegajacy sie
o zatrudnienie cudzoziemcow. W 2019 r. poSrednicy zarejestrowali:

* 844 oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

e 368 wnioskow o wydanie zezwolenia z prace sezonowa cudzoziemca
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

oraz wydali nastepujace decyzje:
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* 10 decyzji o odmowie wpisania o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen,

* 393 decyzje w sprawie zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, w tym 196 decyzji o wydanie zezwolenia na prace
sezonowa i 197 decyzji o umorzeniu postepowania w sprawie zezwolenia
na prace sezonowa.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami pracodawca, u ktorego cudzoziemiec
bedzie wykonywat prace sezonowa w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie,
dziatalno$ci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, ogrodnictwie
i turystyce musi uzyskac zezwolenie na prace sezonowq. NajczeSciej zatrudniani byli
obywatele z Ukrainy i Biatorusi do zbioru owocéw i przy pracach pielegnacyjnych roslin.
Natomiast w przypadku o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
najchetniej zatrudniane byly osoby w obszarze budowlanym w zawodach robotnik
budowlany, betoniarz i zbrojarz.

Pomocniczg grupe ofert stanowity oferty zagraniczne udostepnianie w ramach
posrednictwa pracy realizowanego w sieci EURES. Oferty te najczeSciej dotyczyty
krajow: Niemcy, Czechy, Wielka Brytania, Holandia, Szwecja, Belgia, Norwegia, Austria.
Pracodawcy zagraniczni w szczegoélnosci zglaszali zapotrzebowania na stanowiska
zwigzane z branza przemystowa - monter, spawacz, elektryk, Slusarz, robotnik
budowlany, operator CNC, elektromonter, cie$la, magazynier, pracownik produkcyjny,
monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, lakiernik; branza gastronomiczno-
hotelarska - kelner, barman, kucharz, recepcjonista, a takze w branzy zwigzanej z opieka
nad osobami starszymi - pielegniarka, opiekun domowy, opiekun os6b starszych,
niepelnosprawnych. Zgtaszano takze zapotrzebowania na pracownikéw przy pracach
sezonowych, zwigzanych ze zbiorem owocéw i praca w szklarni. Wystepowaty réwniez
takie stanowiska jak: operator woézka widtowego, mechanik, kierowca kat. C+E,
przedstawiciel handlowy, rzeznik, fizjoterapeuta.

Posrednik pracy petiacy funkcje asystenta EURES (Polska sie¢ europejskich
ofert pracy) stale wspotpracowat z Wojewodzkim Urzedem Pracy w zakresie
planowania i realizacji dziatan oraz wszystkim zainteresowanym udzielat informacji
o mozliwosciach i warunkach podjecia pracy w poszczegdlnych krajach europejskiego
rynku pracy.

Posrednicy pracy realizowali rowniez zadania w zakresie:
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- wspoétpracy i wymiany informacji z Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej poprzez
system Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjne;j
- prowadzenia ,,Zielonej Linii” - og6lnokrajowej infolinii PUP
- wspéipracy z innymi instytucjami i organizacjami
- udostepniania informacji na wniosek danej instytucji (Sad, Prokuratura, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Policja, Straz Graniczna i inne).
Uczestniczyli takze w targach pracy, zorganizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Radomiu. W okresach potrocznych dokonywali analizy i zbierali dane
do sporzadzania monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie

lipskim oraz brali udziat w badaniu pn. ,,Barometr zawodow”.

2. Poradnictwo i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielanie osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy wsparcia w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych
ich sytuacji zawodowej. Aby lepiej pozna¢ problem zawodowy tych oséb i dokonac
wyboru odpowiedniego sposobu jego rozwigzania doradcy zawodowi stosowali
w swojej pracy przede wszystkim metode wywiadu zawodowego, rozmowe doradczg,
metode pracy grupowej, a takze testy i kwestionariusze okreslajagce predyspozycje
i zainteresowania zawodowe. Ustalajagc indywidualng $ciezke rozwoju zawodowego
swoich klientéw, doradcy udzielali informacji o zawodach, rynku pracy, proponowali
udziat w szkoleniach lub korzystanie z innych instrumentéw aktywizacji takich jak
staze, prace interwencyjne, bony na zasiedlenie lub jednorazowe $rodki na otwarcie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

W 2019 roku doradcy zawodowi objeli poradnictwem indywidualnym
192 osoby bezrobotne i poszukujagce pracy. Z tymi osobami przeprowadzili
281 rozméw doradczych. W trakcie spotkan doradcy zawodowi w sposdb swiadomy
i celowy stosowali rézne metody i techniki doradcze w celu wspierania oraz
motywowania os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia. Wychodzac naprzeciw potrzebom Kklientéw urzedu pracy, zorganizowali
20 grupowych spotkan informacyjnych, w ktoérych uczestniczyto 158 klientéw. Podczas
spotkan prowadzacy udzielit informacji na temat warunkéw odbywania stazu, praw

i obowigzkéw stazystow, warunkéw udziatu w projektach realizowanych w ramach
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srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pn ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie lipskim (III) i ,Aktywizacja os6b mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie lipskim (III) oraz poinstruowano w kwestiach
dotyczacych savoir-vivru w pracy. Udzielono réwniez 238 osobom indywidualnych
informacji zawodowych przede wszystkim o zawodach, rynku pracy, o instytucjach,
ktére moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu
pracy lub podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Wszyscy chetni mieli mozliwo$¢ lepszego poznania siebie poprzez badanie
Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych i narzedziem do badania kompetencji -
NBK. S3 to narzedzia diagnostyczne, wykorzystywane przez doradcéow w PUP Lipsko,
ktére moga pomoOc w okreSleniu preferencji i zainteresowan zawodowych, ocenic
wiedze na temat adekwatnego zachowania sie w sytuacjach wymagajacych
wykorzystania konkretnej kompetencji, okresleniu kierunku ksztatcenia lub szkolenia
oraz poznaniu przyczyny niepowodzen zawodowych. Kwestionariusz Zainteresowan
Zawodowych i Narzedzie Badania Kompetencji wykonato 116 oséb.

W 2019 roku doradcy zawodowi dla 40 os6b przeprowadzili grupowe zajecia
warsztatowe pn. ,Dokumenty aplikacyjne - moja wizytéwka na rynku pracy”i ,Twoja
droga do pracy”. Tematyka porad grupowych skierowana byla do oséb bez
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz oséb, ktére po dtugim okresie pozostawania
bez zatrudnienia chciaty ponownie wej$¢ na rynek pracy. Celem porad grupowych byta
pomoc w wejsciu lub powrocie na rynek pracy, utatwienie wyboru odpowiedniego
zawodu, nauka skutecznego poszukiwania zatrudnienia, wzmocnienie motywacji
do poszukiwania pracy oraz analiza mocnych i stabych stron, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Dzieki spotkaniom z doradcami zawodowymi klienci urzedu podejmowali
decyzje dotyczace poprawy sytuacji zawodowej tzn. poszukiwania pracy, podnoszenia
badZz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz korzystania z instrumentéw rynku
pracy.

Ponadto doradcy zawodowi wydali 64 skierowania na badania lekarskie oraz
26 skierowan na badania psychologiczne osobom bezrobotnym ubiegajagcym
sie o szkolenia wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych oraz osobom
przed podjeciem zatrudnienia w celu wydania opinii o przydatnosci zawodowej

do pracy na danym stanowisku.
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Doradca zawodowy spotkat sie z uczniami Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego im. Kawaleréw Orderu USmiechu w Hucie, uczniami trzeciej klasy
Zespotu Szkoét w Solcu nad Wistg oraz uczniami Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych
w Siennie. Prowadzacy ukierunkowat mtodziez pod katem wyboru dalszej edukacji,
zwrocit uwage na tendencje w $wiecie pracy, w tym na zawody deficytowe
i nadwyzkowe. Uczestnicy obejrzeli film pn. ,Planowanie kariery zawodowej”. Ponadto
doradca zawodowy zorganizowat 3 spotkania informacyjne dla uczniéw trzeciej klasy
gimnazjalnej i 7 spotkan z uczniami klas dsmych. Uczestnicy uzyskali informacje na
temat rynku pracy, sytemu ksztatcenia, tendencji na rynku pracy oraz obejrzeli film
pn. ,Wybieram szkote wybieram zawdéd”.

Juz po raz piaty doradca zawodowy wystapit w roli eksperta uczestniczacego
w panelu dyskusyjnym w badaniu pn. ,Barometr zawod6w”. Narzedzie to pomaga
precyzyjnie okresli¢ zachodzace zmiany poprzez pryzmat potrzeb zatrudnieniowych,

szkoleniowych i doradczych.

3. Szkolenia

Szkolenia, przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu daja szanse osobom
bezrobotnym na uzyskanie zatrudnienia poprzez zdobycie nowych poszukiwanych
na rynku pracy umiejetnosci lub tez podwyzZszenia swoich dotychczasowych
kwalifikacji. W 2019 roku organizowane byty szkolenia indywidualne. Celem szkolenia
jest udzielanie pomocy osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy (na jej wniosek)
w uzyskaniu kwalifikacji niezbednych do podjecia zatrudnienia. Realizacja szkolenia
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia. Koszt w czeSci finansowanej z Funduszu
Pracy w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia.

Na kursy indywidualne finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji 0Oséb Niepetnosprawnych, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz w ramach ,Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi” skierowano 36 oséb, w tym 4 kobiety.

Odbyty sie szkolenia o tematyce:
- Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujacych przewéz drogowy rzeczy - 18 oséb
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- Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna uzupeiniajgca przyspieszona dla
kierowcéw wykonujacych przewéz drogowy rzeczy - 1 osoba

- Prawo jazdy kat. CE + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw
wykonujacych przewdéz drogowy rzeczy - 1 osoba

- Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéow
wykonujacych przewéz drogowy oséb - 1 osoba

- Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna uzupetniajgca przyspieszona dla
kierowcodw wykonujacych przew6z drogowy oséb - 1 osoba

- Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow wykonujacych przewdz
drogowy rzeczy - 1 osoba

- Operator koparko tadowarki kl. III - 1 osoba

- Operator koparki - 2 osoby

- Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej osob i mienia - 1 osoba

- Kierowca wozkéw jezdniowych - 1 osoba

- Kurs zawodowy- obstuga komputera z certyfikatem ECCC - 1 osoba

- Kurs zawodowy dla os6b z niepetlnosprawnoscia - obstuga komputera
z certyfikatem ECCC - 6 oséb

- Palacz kottéw co - 1 osoba
Szkolenia w 2019 roku ukonczyto 36 oséb, w tym 4 kobiety. Po ukonczonym

szkoleniu prace podjeto 23 osoby.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest rozwigzaniem systemowym
adresowanym do pracodawcéw, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacje
wiedzy i umiejetnosci os6b pracujacych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu Kkompetencji nieadekwatnych
do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Srodki KFS przeznaczone s3a na
finansowanie kurséw, studiow podyplomowych, egzaminoéw, badan lekarskich
i psychologicznych przed podjeciem ksztalcenia oraz ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw zwigzanych z udziatem w ksztatceniu..

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku przyznat 45 pracodawcom $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow dla 155 osob. Laczna wydatkowana kwota Srodkéw KFS w 2019 roku
wyniosta 235 628 zt.
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4, Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
(po uprzednim ztozeniu przez pracodawce pisemnego wniosku o organizacje prac
interwencyjnych), ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu
wsparcie bezrobotnych. Pozytywne rozpatrzenie wniosku ipodpisanie umowy
z pracodawcay jest podstawg do skierowania osoby bezrobotne;j.

Refundacja czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoleczne za zatrudnionego bezrobotnego, moze by¢ udzielana
w okresach miesiecznych lub za co drugi miesigc zatrudnienia, w zaleznoS$ci
od wybranego wariantu.

Pracodawca jest obowigzany, stosownie do wybranego wariantu refundacji,
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy
po zakonczeniu refundacji.

Niewywiazanie sie z warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego
bezrobotnego lub naruszenie innych warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu
uzyskanej pomocy wraz zodsetkami ustawowymi od cato$ci uzyskanej pomocy
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiebiorcom w ramach prac
interwencyjnych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

W 2019 roku zawarto 121 uméw o zorganizowanie prac interwencyjnych.
W analizowanym roku ramach w/w formy wsparcia zaktywizowano 170 o0so6b

bezrobotnych.

5. Roboty publiczne

Roboty publiczne polegaja na zatrudnieniu os6b bezrobotnych w okresie nie
dtuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez: powiaty
(zwylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony Srodowiska, kultury,
oSwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spotecznej, spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane
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ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéow.

W 2019 roku zawarto 50 uméw na zorganizowanie robdt publicznych, w ramach
ktérych do podjecia zatrudnienia zostato skierowanych 96 o0s6b bezrobotnych.
Na podstawie art. 56a ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy,
w pierwszej Kkolejnosci do zatrudnienia w ramach robét publicznych kierowane byty

osoby bezrobotne bedace dtuznikami alimentacyjnymi.

6. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do =zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
statutowo zajmujacych sie pomoca charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Na wniosek gminy starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze Swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu.

Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane réwniez
osoby uczestniczagce w  kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach
w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia zawartego miedzy starostg a gming na rzecz, ktorej prace spotecznie
uzyteczne beda wykonywane.

Osobom skierowanym do prac spotecznie uzytecznych przystuguje Swiadczenie
za kazda godzine wykonywania prac, a starosta refunduje gminie ze Srodkéw Funduszu
Pracy do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

W 2019 roku zawarto 8 porozumien na zorganizowanie prac spotecznie
uzytecznych, w tym 4 porozumienia w ramach Programu Aktywizacja i Integracja dla

38 0s6b bezrobotnych.
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7. Staze dla bezrobotnych

W 2019 r. urzad pracy zawart 164 umowy o zorganizowanie stazu dla oséb
bezrobotnych oraz 5 uméw o zorganizowanie stazu dla oséb niepeinosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu. Do odbycia stazu skierowano
ogotem 179 oso6b bezrobotnych (129 kobiet i 50 mezczyzn) oraz 6 os6b poszukujacych
pracy niepeinosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu w ramach srodkéw PFRON.

W 2019 r. w/w forme wsparcia zakonczyto ogoétem 226 osdb bezrobotnych
i 6 0sOb poszukujacych pracy niepetnosprawnych nie pozostajacych w zatrudnieniu.
Po zakonczonym stazu 188 osdb bezrobotnych zostato zatrudnionych u pracodawcow
w tym: 123 kobiety i 65 mezczyzn.

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizowat dwa projekty unijne
wspotfinansowane ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1) Projekt pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie lipskim (III)” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020, Osi priorytetowej VIII Rozwd6j rynku pracy,
Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych przez PUP, ktérego realizacja
zostata rozpoczeta sie w 2019 r., natomiast zakonczenie realizacji nastgpi w 2020 r.

2) projekt pn. Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
lipskim (III)” wspoétfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), ktorego realizacja zostata rozpoczeta
w 2018 r., natomiast zakonczenie realizacji projektu nastagpito w 2019 r.

W ramach w/w projektow w 2019 roku w stazu uczestniczyto 126 oséb
bezrobotnych.

1) Do odbycia stazu w projekcie pn. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie lipskim (III)”, zostato skierowanych 56 os6b
bezrobotnych (20 mezczyzn oraz 36 kobiet) w nastepujacych kategoriach:

- 29 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 9 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- 40 o0s6b o niskich kwalifikacjach,

- 3 osoby niepelnosprawne,

- 48 0s6b zamieszkatych na wsi.
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Udzial w projekcie ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez
pracy w powiecie lipskim (III)” ukonczyto natomiast 30 oséb bezrobotnych
(13 mezczyzn oraz 17 kobiet) z czego 27 os6b bezrobotnych zostato zatrudnionych
po zakonczeniu stazu (12 mezczyzn i 15 kobiet).

Uczestnictwo w w/w projekcie przerwato natomiast 8 os6b bezrobotnych tym 6 os6b
z wlasnej winy oraz 2 osoby z innych przyczyn.

2) Do odbycia stazu w ramach projektu Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie lipskim (III)” zostato skierowanych 70 os6b bezrobotnych
(25 mezczyzn i 45 kobiet) w nastepujacych kategoriach:

- 47 os6b do 25 roku zycia;

- 70 0s6b do 30 roku zycia;

- 14 0s6b dtugotrwale bezrobotnych;

- 53 0s06b o niskich kwalifikacjach;

- 61 0s0b zamieszkatych na wsi.

Z kolei udziat w w/w projekcie ukonczyto 147 oséb bezrobotnych (57 mezczyzn oraz
90 kobiet) w tym 85 oséb, ktére rozpoczety odbywanie stazu w 2018 roku.
Po zakonczeniu udziatu w projekcie pn. Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie lipskim (III)” podjeto zatrudnienie 126 oséb bezrobotnych
w tym: 48 mezczyzn oraz 78 kobiet.

Udziat w w/w projekcie przerwato 7 oséb bezrobotnych w tym: 5 os6b z wtasnej winy,
1 osoba na wniosek organizatora stazu oraz 1 osoba bezrobotna z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.
Oprocz projektow unijnych organizowane byty rowniez staze dla oséb bezrobotnych
finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy.

Do odbycia stazu finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy (algorytm)
skierowano 53 osoby bezrobotne (48 kobiet oraz 5 mezczyzn) w nastepujacych
kategoriach:

- 31 0s6b do 30 roku zycia, w tym 17 os6b do 25 roku zycia,
- 1 osoba powyzej 50 roku zycia,

- 11 os6b posiadajacych dziecko do 6 roku zycia,

- 25 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 42 osoby zamieszkate na wsi.
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Staz finansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy ukoniczyto 49 oséb bezrobotnych
z czego 35 osoby bezrobotne zostaty zatrudnione po zakonczeniu w/w formy wsparcia
tj. 30 kobiet oraz 5 mezczyzn.
Natomiast 2 osoby bezrobotne przerwaly odbywanie stazu finansowanego
ze $rodkéw Funduszu Pracy: 1 osoba bezrobotna z wtasnej winy oraz 1 osoba
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu

stazu.

8. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie

stanowisk pracy

W 2019 r. zaktywizowano w ramach dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 27 oséb bezrobotnych, w tym:

- 19 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

- 1 osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia.

Natomiast w ramach refundacji podmiotowi kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy w 2019 roku zaktywizowano 12 oséb bezrobotnych, w tym:

- 2 osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

- 2 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

9. Inne formy wsparcia finansowane z Funduszu Pracy

9.1. Dodatek aktywizacyjny

Swiadczenie przystugujace bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku,
ktéry w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejmuje zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace lub z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie. W przypadku
skierowania przez PUP wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem, natomiast
w wyniku podjecia pracy z wtlasnej inicjatywy, wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego
w 2019 roku wynosita 430,70 zl brutto. W okresie sprawozdawczym urzad wyptacit
dodatek 82 osobom na kwote 88.985,40 zl.
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9.2. Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszKkania i powrotu do miejsca

zatrudnienia

Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany jest przez okres do 3 miesiecy jezeli
osoba bezrobotna spetnia nastepujace warunki:

— na podstawie skierowania przez urzad podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa poza miejscem zamieszkania,

— uzyskuje wynagrodzenie w wysokoSci nieprzekraczajacej 200% minimalnego

wynagrodzenia za prace.

W 2019 roku ta forma wsparcia nie byta realizowana, jednakze przeszly zobowigzania
finansowe z roku poprzedniego - kwota przyznanych w 2018 roku zwrotéw kosztéw

dojazdu dla 2 osob.

9.3. Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, ktére zostaty
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i nie sg uprawnione do zasitku dla
bezrobotnych przystuguje pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
w okresie pierwszych 4 kwartatéw po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, jesli:

1. w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zgtoszenia wniosku o przyznanie
$Swiadczenia osoba pozostawata w stosunku pracy i osiggata wynagrodzenie stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace
co najmniej minimalne wynagrodzenie przez okres 365 dni i stosunek ten zostal
rozwiazany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

2. podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty podatku
rolnego z5ha przeliczeniowych, albo w przeliczeniu na 1 czlonka gospodarstwa
domowego nie majgcego statych pozarolniczych Zrédet dochodu nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

W 2019 roku zadna osoba bezrobotna nie ubiegata sie o pokrycie sktadki

na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw z Funduszu Pracy.
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9.4. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia podejmujacego

zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku
zycia w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

— z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

— odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowos$ci, w ktérej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie 3 godziny
dziennie,

— bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie

8 miesiecy od otrzymania Srodkéw w ramach przyznanego bonu.

W 2019 r. zaktywizowano w ramach w/w formy wsparcia 54 osoby bezrobotne

do 30 roku zycia.

III. REALIZOWANE PROGRAMY

1. Programy realizowane z Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w 2019 roku realizowat ,Program
Aktywizacja i Integracja”, ktérego celem byta poprawa sytuacji na rynku pracy osob
bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, dla ktérych PUP
w Lipsku ustalit III profil pomocy. Program zaktadat realizacje dziatan w zakresie
aktywizacji zawodowej poprzez prace spotecznie uzyteczne oraz integracji spoteczne;j.
W ramach programu osobom udzielono kompleksowego wsparcia stuzacego

wzmocnieniu kompetencji i postaw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
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w zyciu spotecznym i zawodowym. W w/w programie wzieto udziat
20 os6b bezrobotnych. Lacznie na realizacje zadania wydatkowana zostata kwota
w wysokosci 18.872,37 1zt Efektem dziatan integracji spotecznej i aktywizacji
zawodowej byto uksztattowanie aktywnej postawy bezrobotnych w zyciu zawodowym
i spotecznym, wzmocnienie motywacji, rozwiniecie samodzielno$ci w dziataniu
i podejmowaniu decyzji, wspétdziatanie w zespole.

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizowat program regionalny
+MAZOWSZE 2019”, ktorego celem byta aktywizacja os6b dtugotrwale bezrobotnych.
W ramach w/w programu zostato skierowane 18 0s6b na roboty publiczne.

W programie zaplanowano S$rodki w kwocie 120.000,00 zl, z czego
wykorzystano kwote 118.991,90 zl. Srednia efektywno$¢ zatrudnieniowa programu
wyniosta 94,44%.

Ponadto w analizowanym roku Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizowat
réwniez programy: ,Program stazy w placowkach ARIMR”, ,Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” oraz ,Program aktywizacji
zawodowej dluznikéw alimentacyjnych”.

Celem programu ,Program stazy w placowkach ARiMR” byta aktywizacja oséb
bezrobotnych, obejmujaca przygotowanie do pracy w Agencjach Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa i innych instytucjach okoto rolniczych, a takze w administracji
samorzgdowej, rzadowej oraz w przedsiebiorstwach.

W /w programem objeto 3 osoby bezrobotne, ktére zostaty skierowane do odbycia stazu
w placowce ARIMR w Lipsku. Na realizacje programu przeznaczona zostata kwota
w wysokosci 21 100, 00z, z czego wykorzystano kwote 21 081,94 zl.

»Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi”
byt skierowany dla oséb bezrobotnych pochodzacych z terenéw wiejskich. W ramach
w/w programu zostato skierowane 35 0s6b na nastepujace formy wsparcia:

- staze - 7 0s0b,
- szkolenia - 1 osoba,
- roboty publiczne - 27 os6b.

W projekcie zaplanowano srodki w kwocie 230 600,00 zt, z czego wykorzystano
kwote 229 691,06 zt w tym na poszczegdlne formy wsparcia wykorzystano $rodki
w kwotach:

- staze - 43 538,24 71,
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- szkolenia - 5 616,24 z1,
- roboty publiczne - 180 536,58 zt.

~Program aktywizacji zawodowej dluznikéw alimentacyjnych” byt
skierowany dla oséb bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi. W ramach
w/w programu zostato skierowanych 5 os6b bezrobotnych na roboty publiczne. Celem
programu byto ztagodzenie barier i zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez
bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi oraz pomoc tej grupie os6b
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy. Na realizacje programu zaplanowano $rodki
w kwocie 24 600,00 z1, z czego wydatkowana zostata kwota w wysokosci 24 495,54 zi.

Ponadto w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w ramach wspotpracy
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lipsku realizowat projekt ,Razem latwiej”.
Celem gtéwnym projektu byta reintegracja spoteczna i zawodowa zwiekszajaca zdolnos¢
do zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami. W w/w projekcie wzieto udziat tgcznie
15 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z niepelnosprawnosciami, z czego
8 0s6b zostalo skierowanych do odbycia stazu (2 osoby bezrobotne
z niepetnosprawnos$ciami i 6 os6b poszukujacych pracy z niepetnosprawno$ciami) oraz
7 os6b wzieto udzial w szkoleniu (3 osoby bezrobotne z niepetnosprawno$ciami

i 4 osoby poszukujgce pracy z niepetnosprawno$ciami).

2. Programy realizowane przy wspétfinansowaniu ze s$rodkow Unii

Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w 2019 roku kontynuowat realizacje
dwuletniego projektu pn. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie lipskim (III)” w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy - projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwéj 2014-2020.

Realizowane w ramach projektu wsparcie miato charakter przedsiewziecia
skierowanego tacznie do grupy 416 oséb bezrobotnych w wieku 18 - 29 Iat
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku. Celem projektu byty

dziatania wspierajace osoby mtode, pozostajgce bez pracy (bezrobotne ibierne
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zawodowo), w szczeg6lnosci osoby, ktére nie pracujg, nie uczestniczg w ksztatceniu
i szkoleniach (tzw. mtodziez NEET).

Odbiorcy pomocy przeszli intensywny, kompleksowy program aktywizacji
zawodowej i spotecznej. Rezultatem dziatan byto rozwigzanie/ztagodzenie probleméw
uczestnikow projektu, a tym samym poprawa ich sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W ramach projektu w 2019 roku 138 os6b bezrobotnych zostato skierowanych
na nastepujace formy wsparcia:

- staze - 70 osoéb,

- szkolenia - 16 0so6b,

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 15 osob,
- bony na zasiedlenie - 37 osob.

W projekcie na rok 2019 zaplanowano $rodki w kwocie 1 659 050,00 zt, w tym

na poszczeg6lne formy wsparcia wykorzystano srodki w kwotach:

- staz - 892 710,03 zi,

- organizacja szkolen - 77 831,80 zt,

- prace interwencyjne - 30 424,29 zt (zobowigzanie finansowe przechodzace z oséb
skierowanych w 2018 roku),

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 365 240,70 zi,

- bony na zasiedlenie - 270 000,00 zt.

Uczestnicy w trakcie realizowanego projektu zdobyli uniwersalne umiejetnosci,
ktére beda im pomocne na kazdym etapie rozwoju zawodowego. Udziat w projekcie
miat na celu ztagodzenie barier i zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez
osoby mtode.

Uczestnicy projektu zostali objeci rowniez ustugami rynku pracy - poradnictwem
zawodowym i/lub posrednictwem pracy. Udziat w projekcie pozwolil osobom mtodym
na zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego, nabycie/podwyzZszenie
kwalifikacji zawodowych, uzyskanie pomocy w wejsciu na rynek pracy, otworzenie
wtasnej firmy. Ponadto udziat w programie pozwolit na poznanie swoich mocnych stron,
zainteresowan i mozliwosci, a takze podnidst poczucie odpowiedzialnosci.

Realizacja projektu sprzyja m.in. dtugofalowym sukcesom, utrzymaniu i rozwoju
nabytych przez uczestnikOw umiejetnosci, co wplywa na podniesienie wskaznika
przedsiebiorczosci w naszym regionie oraz na wyréwnanie dysproporcji tego wskaznika

w mieScie i na wsi.

38



Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w 2019 roku rozpoczat realizacje dwuletniego
projektu pn. ,Aktywizacja osé6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie lipskim (III)" wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Mazowieckiego 2014-
2020 O0s$ priorytetowa VIII Rozwéj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych przez PUP - projekty pozakonkursowe.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat
i wiecej, ktore nalezg do grup de faworyzowanych tj.: kobiety, osoby dtugotrwale
bezrobotne, os6b w wieku 50 lat i wiecej, osoby z niepelnosprawnosciami oraz osoby
o niskich kwalifikacjach. W 2019 roku w ramach projektu 158 o0s6b bezrobotnych
zostato skierowanych na nastepujace formy wsparcia:

- staze - 56 0s0b,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej - 8 osob,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 8 osob,
- szkolenia - 10 0so6b,

- prace interwencyjne — 76 osdb.

W projekcie na rok 2019 zaplanowano srodki w kwocie 1 238 268,00 zt z czego
wykorzystano kwote 1219 822,54 zt w tym na poszczegbélne formy wsparcia
wykorzystano srodki w kwotach:

- staze - 321 160,33 zi,

- jednorazowe Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 199 848,00 zi,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 200 000,00 zt
- prace interwencyjne - 449 853,00 zt,

- szkolenia - 48 961,21 z1.

IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW PRZYZNANYCH W 2019 R. NA REALIZACJE
ZADAN NA RZECZ PROMOC]I ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW
BEZROBOCIA I AKTYWIZAC]1 ZAWODOWE].

Lp. Zrédto finansowania Wykorzystane srodki
1. Algorytm 1799 206
2. PO WER 1636 207
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3. RPO WM 1219823

4, PFRON 42 484

Ogotem 4697 720

W ramach srodkéw Funduszu Pracy urzad objat w 2019 roku r6znymi formami
wsparcia 610 osob. Najwiecej bezrobotnych zostato zaktywizowane w ramach stazy,
ktore cieszyly sie duzym zainteresowaniem zaréwno ze strony pracodawcéw jak i oséb
bezrobotnych.

W 2019 roku w ramach $rodkéw PFRON przeznaczonych na rehabilitacje
zawodowg o0séb niepetnosprawnych wydatkowano kwote 42 484 zi, skierowano
11 oso6b poszukujacych pracy niepelnosprawnych, w tym na staz 6 oséb, na szkolenia

4 osoby oraz 1 osoba na prace interwencyjne.

Tabela 9. Wykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2019 r.

Kwota % Ilos¢ osob zaktywizowanych
Lp. | Wyszczegdlnienie , w tym
/wtys.zt/ | udziat |08%tem | do30r. | pow.50r.
Zycia Zycia
1. | Szkolenia 158,2 3,4 32 19 2
2. | Prace interwencyjne 1018,0 21,9 170 46 30
3. | Staze 15275 32,8 179 105 11
4. | Srodki na podjecie 610,0 13,1 27 19 1
dzial. gospodarczej
5. | Prace spot. uzyteczne 21,3 0,4 18 1 9
6. | Program Aktywizacja 18,9 0,4 20 0 11
i Integracja
7. | Roboty publiczne 687,4 14,8 96 3 54
8. | Bon na zasiedlenie 363,8 7,8 54 54 0
9. | Refundacja kosztéw 250,0 5,4 12 2 2
wyposazenia
stanowiska pracy
10. | Inne wydatki: 0,1 0 2 0 1
- koszty przejazdu 0,1 2 0 1
Ogoétem 4 655,2 | 100,00 610 249 121
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W 2019 r. urzad najwieksza kwote srodkéw przeznaczyl na staze, prace interwencyjne,

roboty publiczne.

V. ORGANIZACJA1ZARZADZANIE

1. Zatrudnienie i szkolenia pracownikow.

Poziom zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku wedtug stanu
na 31 grudnia 2019 r wynioést 26 oséb, w tym: 1 osoba na stanowisku robotniczym,
1 osoba zatrudniona na zastepstwo.

Od dnia 01.01.2019 r. dla 1 osoby na stanowisku Specjalista ds. programow,
wynagrodzenie finansowane bylo ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach zadan
fakultatywnych.

Na koniec roku 2019 1 osoba przebywata na urlopie macierzynskim.

Z ogoblnej liczby zatrudnionych 11 os6b peini funkcje doradcy klienta, a gtéwnym
ich zadaniem jest wspdipraca z klientem od momentu pierwszej wizyty w urzedzie do
chwili osiggniecia przez klienta zamierzonego celu, np. podjecia zatrudnienia czy tez
pozyskania odpowiedniego pracownika. Liczba bezrobotnych przypadajacych na
jednego pracownika kluczowego na dzien 31.12.2019 roku wynosita 145 oséb.

W celu poprawy wynikdw pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji potrzebnych do wtasciwej realizacji zadan oraz podniesienia
jakosci i standardéw pracy w 2019 roku pracownicy uczestniczyli w wielu szkoleniach,
warsztatach, konferencjach, kursach o réznorodnej tematyce m.in. z zakresu ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomocy publicznej, prawa
zamoOwien publicznych, kpa, prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, ochrony danych
osobowych, podatku dochodowego od o0s6b fizycznych, egzekucji administracyjnej,
obstugi projektow realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pracownicy uczestniczyli rdwniez w bezptatnych szkoleniach organizowanych
dla stuzb zatrudnienia przez Mazowiecki Urzad Wojewddzki, Wojewo6dzki Urzad Pracy
oraz inne jednostki. Szkolenia wiasne finansowane byty gtéwnie ze srodkéw Funduszu
Pracy, natomiast organizowane przez inne jednostki finansowane byly przez
organizatora szkolenia.

Lacznie w ksztatceniu ustawicznym w 2019 roku uczestniczyto 27 pracownikow.
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2. Kontrole, skargi i odwolania.
W 2019 roku urzad byt kontrolowany przez Inspektora Kontroli Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych w Radomiu.
Zakres przedmiotowy kontroli:
- prawidtowo$¢ i rzetelnos¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego;
- ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych
Swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu;
- prawidlowo$¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskOw o Swiadczenia emerytalne
i rentowe;
- wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych.
Kontrolg zostat objety okres od stycznia 2016 r. do grudnia 2018 .
Kontrola nie wykazata zadnych uchybien.
W okresie sprawozdawczym kontrole wewnetrzne zostaty przeprowadzone zgodnie
z przyjetym planem na 2019 r. w nastepujacym zakresie:
— prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji obstugi oséb bezrobotnych na
stanowisku posrednika pracy petnigcego funkcje doradcy klienta;
— prawidtowa realizacja szkolen dla oséb uprawnionych;
— wydatkowanie $Srodkéw z Funduszu Pracy z zakresu wyptaconych bonéw na
zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia;
— procedura rejestracji i zasadno$¢ przyznawania statusu osoby bezrobotnej oraz
prawa do zasitku;
— prawidtowo$¢ udzielania zaméwien publicznych o warto$ci nieprzekraczajacej
réwnowartosci kwoty o ktérej mowa w art. 4 pkt 8 Prawo zaméwien publicznych.
Ponadto Inspektor Ochrony Danych Osobowych dokonat sprawdzenia zgodnosci
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych i RODO.
Kontrole nie wykazaty zadnych nieprawidtowosci.
W omawianym okresie sprawozdawczym nie wptyneta Zadna skarga na
dziatalno$¢ urzedu.
W okresie sprawozdawczym Urzad zarejestrowat 3 odwotania od wydanych
decyzji, 1 rozpatrzono na miejscu, 1 przekazano sprawe do ponownego rozpatrzenia,

1 uchylono w catosci.
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3. Wewnetrzne akty normatywne, decyzje, zaswiadczenia.

W 2019 r Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku wydat 39 zarzadzen.
Tematyka tych aktéw normatywnych dotyczyta m.in.:

1) zmiany Zarzadzenia Nr 7/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipsku z dnia 17.04.2015 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji kontroli
wewnetrznej i zewnetrznej, inwentaryzacyjnej, dokumentacji zasad (polityki)
rachunkowosci oraz instrukcji obiegu i kontroli dowodéw ksiegowych;

2) zmiany Zarzadzania Nr 18/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lipsku z dnia 10.08.2015 r. w sprawie wprowadzenia Instrukcji Ogolnej
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, Instrukcji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
przy obstudze komputeréw, oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach
pracy;

3) wprowadzenia zmian w jednolitym rzeczowym wykazie akt;

4) uzywania przez pracownikéw urzedu samochodu osobowego niebedacego
wtasnos$cig pracodawcy do celéw stuzbowych;

5) wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na Kkierownicze stanowiska urzednicze zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lipsku;

6) wskazania os6b zaangazowanych w realizacje projektéw:

- POWER na lata 2014- 2020,

- RPO WM na lata 2014 - 2020;

7) powotania Komisji i zespotow:

- do opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje

zadania publicznego w zakresie integracji i reintegracji spotecznej os6b

bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej i uczestniczacych

w programie Aktywizacja i Integracja w 2019 r. realizowanym przez Powiatowy

Urzad Pracy w Lipsku;

- ds. Naboru na wolne stanowisko urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lipsku;

- do rozpatrywania wnioskéw zwiagzanych z realizacja projektu ,Razem tatwiej”

w ramach RPO WM na lata 2014-2020;
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- do rozpatrzenia wnioskéw zwigzanych z realizacja projektow finansowanych
zZ EFS w ramach RPO WM na lata 2014-2020 oraz POWER na lata 2014-2020;

- do rozpatrywania wnioskéw zwigzanych z realizacja programéw rynku pracy
w ramach Srodkow FP;

- powotania Komisji do przeprowadzenia egzaminu Kkonczacego stuzbe
przygotowawczg w PUP w Lipsku;

8) otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie
integracji 1 reintegracji spotecznej o0so0b bezrobotnych korzystajacych
ze Swiadczenn pomocy spotecznej i uczestniczacych w Programie Aktywizacja
i Integracja w 2019 r. realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku;

9) przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej sSrodkéw trwatych oraz pozostatego
wyposazenia;

10) zmian w instrukcji obiegu i kontroli dowodow ksiegowych;

11) skrécenia czasu pracy pracownikéw PUP w Lipsku;

12) odwotania skréconego czasu pracy pracownikow PUP w Lipsku;

13) szczegbtowego sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej

i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe.

W roku 2019 wydano 5195 decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych

ze statusem i uprawnieniami os6b bezrobotnych, do ktérych zastosowanie miaty

przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy miedzy innymi

w sprawach:

przyznania i utraty statusu bezrobotnego,

przyznania i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych,
przyznania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego,
przyznania i utraty stypendium szkoleniowego,
przyznania i utraty stypendium stazowego.

Bezrobotnym wydano 1852 zaswiadczenia, w tym 1267 w systemie SEPI-

w ramach elektronicznej i bez udziatu klienta wymiany danych pomiedzy Urzedem

Pracy a Osrodkami Pomocy Spoteczne;j.

W okresie sprawozdawczym Urzad zgltosit do ubezpieczenia zdrowotnego

i ubezpieczenia spotecznego 2676 o0s6b bezrobotnych (1912 oséb - do ubezpieczenia

zdrowotnego ZUS ZZA, 764 osoby - do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
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zdrowotnego ZUS ZUA) oraz wylgczyt z ubezpieczenia 2745 os6b oraz wigczyt lub

wyltaczyt z ubezpieczenia 626 cztonkéw ich rodzin. Wprowadzit réwniez 32 zmiany

danych identyfikacyjnych bezrobotnych zgtoszonych do ubezpieczen

W 2019 roku przyjeto do archiwum zaktadowego 639 sztuk akt bezrobotnych

i poszukujacych pracy. Stan na dzien 31.12.2019 r. wynosit 18 296 sztuk.

Urzad w okresie sprawozdawczym wspoétpracowat z Wojewodzkim Urzedem

Pracy, Powiatowg Radg Rynku Pracy, Urzedami Gmin, Osrodkami Pomocy Spotecznej,

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedem Skarbowym, ZUS-em, KRUS-em,

pracodawcami, instytucjami szkolgcymi. Wspotprace z w/w instytucjami ocenia sie jako

prawidtowa.

VL

BUDZET

Plan wydatkéw budzetu Urzedu na 2019 rok po zmianach dokonywanych w ciggu

roku zostat ustalony na kwote 1 507 750,00 zl i zostal wykonany w 100%.

VII. WYDATKI FUNDUSZU PRACY
Lp. | Wyszczegdlnienie Kwota (w zl1) Struktura
wydatkow (%)
1. Zasitki dla bezrobotnych 2457 106,00 31,89
2. Formy aktywne 4 655 236,00 60,41
3. Wydatki na podstawie decyzji:
w tym dotyczace obstugi bankowej,
utrzymania systemu 357 425,00 4,64
informatycznego, korespondencji
z bezrobotnymi, pracodawcami
i innych
4, Krajowy Fundusz Szkoleniowy 235 628,00 3,06
Ogétem 7 705 395,00 100,00
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VIII. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w analizowanym 2019 roku sprawozdawczym
realizowat zadania przyczyniajace sie do ztagodzenia skutkoéw bezrobocia.

Lokalny rynek pracy ulega ciggtym zmianom. Pracownicy tutejszego Urzedu
pogtebiajg swojg wiedze i umiejetnosci aby swiadczy¢ ustugi na najwyzszym poziomie
oraz dostosowac je do indywidualnych potrzeb naszych klientow.

Dziatania w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu realizowane
byty ze szczeg6lnym uwzglednieniem efektéw zatrudnieniowych.

Mitym akcentem poczatku 2019 roku byt fakt otrzymania przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lipsku wyro6znienia Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej za
uzyskanie w 2018 roku efektywnych i skutecznych dziatan aktywizacyjnych

podejmowanych wobec 0s6b bezrobotnych w wojewo6dztwie mazowieckim.

 Ministersiwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecmei
dla

powlatawepo Urrgdu Pracy
W Lipsku

Nagrode oraz statuetke wreczyta minister Elzbieta Rafalska wspoélnie
z wiceministrem Stanistawem Szwedem podczas gali zorganizowanej z okazji

100. rocznicy powstania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
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