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Wstęp 

 Rok 2014 był ostatnim rokiem wydatkowania środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego przez urzędy pracy na aktywne formy z perspektywy finansowej na lata 

2007-2013. 

Jako ważne wydarzenie minionego roku należy odnotować nowelizację ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która wprowadziła wiele zmian 

zarówno w przepisach jak i funkcjonowaniu urzędów pracy. 

Nowe rozwiązania dla pracodawcy to m.in.: 

•  funkcja doradcy klienta – wyznaczenie pracownika urzędu pracy do stałych 

kontaktów z pracodawcą, 

•  profilowanie pomocy dla bezrobotnych – dobór form pomocy zależy od 

oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i gotowości do podjęcia pracy, 

•  utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego KFS – środki na wspieranie 

kształcenia ustawicznego pracowników jak i pracodawców ( w latach 2014- 2015 

mogą być objęte tylko osoby w wieku 45 lat i więcej) 

•  trójstronne umowy szkoleniowe – szkolenie bezrobotnych na zamówienie 

pracodawcy, 

•  pożyczka na utworzenie stanowiska pracy udzielana przez Bank Gospodarstwa 

Krajowego, 

Nowe istotne rozwiązania z punktu widzenia bezrobotnych to m.in.: 

•  bony:  

- szkoleniowe, 

- stażowe,  

- zatrudnieniowe,  

- zasiedleniowe 

dla bezrobotnych do 30 roku życia, 

•  profilowanie bezrobotnych. 

• wprowadzenie funkcji doradcy klienta – stałego opiekuna dla osób bezrobotnych, 
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• pożyczka na preferencyjnych warunkach udzielonych przez Bank Gospodarstwa 

Krajowego do wysokości 75 tys. zł. 

Wiele nowych zapisów ustawowych wprowadziliśmy w życie już w roku wejścia w życie 

nowelizacji m.in. bony czy profilowanie bezrobotnych. Pozostałe sukcesywnie będą 

wprowadzane w 2015r. 

 

I. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA.  

 

1.1. Poziom i stopa bezrobocia. 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku 

w końcu grudnia 2014 roku wyniosła 2.527 osób i była niższa o 269 osób  

w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego tj. 9,6 %. W skali kraju nastąpił 

spadek o 15,4 %, w województwie mazowieckim o 11,8 %, natomiast w regionie 

radomskim 12,9 %. Osoby z prawem do zasiłku stanowiły 8,4 % (212 osób) ogółu 

zarejestrowanych. 

 

Wykres 1.  Liczba bezrobotnych w 2013 i 2014 roku oraz stopa bezrobocia w 2014 roku w 
powiecie lipskim. 
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Na koniec 2014 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosiła 15,3 %, 

czyli w ciągu roku nastąpił spadek stopy bezrobocia o 1,5 punktu procentowego. Dla 

porównania w województwie mazowieckim nastąpił spadek stopy bezrobocia o 1,2 

punktu procentowego, w kraju natomiast o 1,9. 

 

  

Wykres 2.  Stopa bezrobocia powiatu lipskiego na tle podregionu radomskiego, województwa 
mazowieckiego i kraju w latach 2004-2014. 

 

Pod względem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 24 miejscu wśród 42 

jednostek statystycznych województwa. Stopa bezrobocia w Województwie 

Mazowieckim wynosi - 9,8 % ludności czynnej zawodowo, w kraju natomiast – 11,5 % 

a Podregionie radomskim – 22,1 % . 

Wykres 3. Stopa bezrobocia powiatu lipskiego na tle powiatów podregionu 
radomskiego. 
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Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu lipskiego. 

 

Wyszczególnienie 

Są formuły w 4,5 zaznaczenie i F9  

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2013r. 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2014r. 

Różnica 
do 2013r 

/3-2/ 

Różnica 

w % 
(4*100)/2 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 231 222 - 9 - 3,9 

Gmina Ciepielów 479 414 - 65 - 13,6 

Miasto i Gmina Lipsko 850 805 - 45 - 5,3 

Gmina Rzeczniów 343 289 - 54 - 15,7 

Gmina Sienno 487 426 - 61 - 12,5 

Gmina Solec 406 371 - 35 - 8,6 

Powiat ogółem 2.796 2.527 - 269 - 9,6 

 

W stosunku do poprzedniego roku w końcu grudnia 2014 r. spadek liczby 

bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach powiatu lipskiego przy czym 

największy w gminie Rzeczniów (15,7 %), najmniejszy w  gminie Chotcza (3,9 %). 

 
Wykres 4. Udział % osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu lipskiego.  
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1.2. Osoby poszukujące pracy.
 

Oprócz osób bezrobotnych, 

Poszukujący pracy to osoba, poszukująca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub innej formy pomocy określonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzędzie 

pracy. 

Na koniec grudnia 20

zarejestrowanych było 70 

kobiety.  

W ciągu roku liczna osób poszukujących pracy 

 
 

1.3. Bilans bezrobotnych.
 

W 2014 roku do Urzędu Pracy w Lipsku zgłosiło się 

status osoby bezrobotnej (o 

bardzo wysoki udział osób bezrobotnych 

Na dzień 31.12.2014r. liczba osób w tej kategorii wyniosła 

nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia. 

Osoby rejestrujące się po raz pierwszy

Największy przyrost osób bezrobotnych wystąpił w miesiącu 

osób), oraz grudniu ( 389 osób). W miesiącach od 

Gmina Rzeczniów

11,4%

Gmina Sienno

16,9%

Gmina Solec nad 

Wisłą

14,7%

Osoby poszukujące pracy. 

Oprócz osób bezrobotnych, urząd pracy obsługuje osoby poszukujące pracy.

to osoba, poszukująca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub innej formy pomocy określonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzędzie 

Na koniec grudnia 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku 

 osób poszukujących pracy z czego 4

W ciągu roku liczna osób poszukujących pracy zmalała o 4 osoby. 

Bilans bezrobotnych. 

roku do Urzędu Pracy w Lipsku zgłosiło się 3.360 osó

status osoby bezrobotnej (o 128 osób więcej niż w roku poprzednim). 

bardzo wysoki udział osób bezrobotnych powracających do rejestrów po raz kolejny

r. liczba osób w tej kategorii wyniosła 2.898 osób, tj. 8

nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia. 

po raz pierwszy w liczbie 462 stanowiły niespełna 

Największy przyrost osób bezrobotnych wystąpił w miesiącu 

osób). W miesiącach od stycznia do czerwca

Gmina Chotcza

8,8% Gmina Ciepielów

Miasto i Gmina 

Gmina Solec nad 
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urząd pracy obsługuje osoby poszukujące pracy. 

to osoba, poszukująca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub innej formy pomocy określonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzędzie 

towego Urzędu Pracy w Lipsku 

41,4 % stanowiły 

ób, które uzyskały 

niż w roku poprzednim). Niepokojący jest 

powracających do rejestrów po raz kolejny. 

osób, tj. 86,3 % ogółu 

nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia. 

stanowiły niespełna 13,7 %.  

Największy przyrost osób bezrobotnych wystąpił w miesiącu wrześniu ( 493 

czerwca nastąpił spadek 

Gmina Ciepielów

16,4%

Miasto i Gmina 

Lipsko

31,9%



 

 

nowo rejestrujących się. Najwyższy „od

najniższy „odpływ” w styczniu

Napływ bezrobotnych podlega na przestrzeni roku 

rejestracji występuje w miesiącach rozpoczynających i kończących rok. Takie tendencje 

w kształtowaniu się płynności bezrobocia wynikają przede wszystkim z sezonowości 

gospodarki i pojawiają się rokrocznie. Najtrudniejsza sytuac

w miesiącach jesienno zimowych, natomiast w okresie wiosenno 

uruchamiane prace sezonowe, głównie w budownictwie, liczba osób pozostających bez 

pracy ulega obniżeniu. 

 

 

 

Wykres 5. Zmiany w poziomie bezrobo
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wrześniu (476 osób), 

. Z reguły najwięcej 

rejestracji występuje w miesiącach rozpoczynających i kończących rok. Takie tendencje 
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  W omawianym okresie, z powodu podjęcia pracy wyłączono z rejestru 

bezrobotnych 1.429 osób ( w 2013 roku było to 1.276). W 2014 roku osoby które 

podjęły pracę stanowiły 39,4 % ogółu wyłączonych ( w 2013 roku – 39,0 %). 

  Nie potwierdzenie  gotowości do pracy jest, obok podejmowania zatrudnienia, 

drugą najczęstszą przyczyną wyłączania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 

2014 roku utraciło z tego powodu status osoby bezrobotnej 703 osoby, o 64 osób 

więcej niż w tym samym okresie 2013 roku. 

 
Tabela 2. Napływ” i „Odpływ” bezrobotnych w powiecie lipskim w okresie I-XII 2014 

Wyszczególnienie Ogółem Kobiet 

Bezrobotni zarejestrowani 3.360 1.427 

z 
te

go
 

po raz pierwszy 462 198 

po raz kolejny 2.898 1.229 

Osoby wyłączone z ewidencji 3.629 1.502 

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n
 

podjęcia pracy 1.429 635 

z 
 t

eg
o 

 

niesubsydiowanej 1.185 528 

subsydiowanej 244 107 

z 
te

go
 

prac interwencyjnych 93 45 

robót publicznych 79 32 

udzielenie dotacji 48 20 

refundacja kosztów doposażenia 12 4 

rozpoczęcia szkolenia 80 5 

rozpoczęcia stażu 530 291 

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej  21 13 

rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu 
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 
socjalnego 

17 13 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 

33 5 

nie potwierdzenia gotowości do pracy 703 191 

dobrowolnej rezygnacji 543 221 

podjęcia nauki 14 8 



 

 

ukończenia 60 / 65 lat 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego

innych 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 6. Odpływ bezrobotnych w powiecie lipskim w 20

 

1.4. Struktura bezrobocia.

 

1.4.1. Bezrobocie kobiet. 
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Na koniec 2014r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosła 1.153 tj. 45,6 % ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. Nadal bezrobocie w powiecie lipskim w większym 

stopniu dotyczy mężczyzn niż kobiet, ale ich % udział w porównaniu z rokiem ubiegłym 

wzrósł o 1,7 %. Dla porównania w kraju kobiety stanowią 51,5 %, a w województwie 

mazowieckim 47,1 %. 

Jedynie 85 kobiet posiadało prawo do zasiłku tj. 7,4 % ogółem zarejestrowanych 

kobiet ( w roku 2013 było to 4,8 % ). 

Wykres 7. Liczba zarejestrowanych kobiet i ich udział % w ogólnej liczbie.

 

W ciągu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie lipskim 

o 6,1%, tj. 75 osób. 

Tabela 3. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu lipskiego 
 

 

Wyszczególnienie 

Są formuły w 4,5 zaznaczenie i F9  

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2013r. 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2014r. 

Różnica 
do 2013r 

/3-2/ 

Różnica 

w % 
(4*100)/2 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 102 99 - 3 - 2,9 

1561 1523
1444

1327

1125 1117
1213 1241 1256 1228

1153
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Gmina Ciepielów 198 193 - 5 - 2,5 

Miasto i Gmina Lipsko 383 356 - 27 - 7,0 

Gmina Rzeczniów 149 130 - 19 - 12,8 

Gmina Sienno 216 191 - 25 - 11,6 

Gmina Solec 180 184 + 4 + 2,2 

Powiat ogółem 1.228 1.153 - 75 - 6,1 

 
Największy wzrost liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w gminie Solec o 

2,2 % (4 osoby), spadek natomiast w gminie Rzeczniów o 12,8 % (19 osób). 

 

1.4.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi. 

 

W dniu 31 grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na terenach 

wiejskich wynosiła 2.142 osoby. Bezrobotni tej populacji stanowili 84,8 % ogółu 

zarejestrowanych, w grupie tej kobiety stanowią 45,6 % (977 kobiet). 

Wśród zarejestrowanych mieszkańców wsi w końcu okresu sprawozdawczego 

zaledwie 20,6 % bezrobotnych posiadało gospodarstwo rolne (441 osób), tj. o 1,1% 

więcej niż w 2013 roku. 

W porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych 

mieszkańców wsi spadła o 272 osoby, tj. o 11,3 %. 

 
 
1.4.3. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

z dnia 20 kwietnia 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz. 674 z późn. zmianami), 

do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zalicza się: 

� bezrobotnych do 25 roku życia, 

� bezrobotnych,  którzy ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia, 

� bezrobotnych długotrwale, 

� kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

� bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 
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� bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, 

� bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego, 

� bezrobotnych bez wykształcenia średniego, 

� bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku 

życia, 

� bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły 

zatrudnienia, 

� bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Analizując wszystkie grupy osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, można zauważyć, iż  najliczniejszą grupę (wg stanu na koniec grudnia 2014 roku) 

stanowiły osoby długotrwale bezrobotne 1.570 osób (61,1 %)  , następnie osoby bez 

co najmniej  wykształcenia średniego 1.473 osób  (52,0 %) ogółu zarejestrowanych. 

 

1.4.3.1. Bezrobotna młodzież poniżej 25 roku życia. 

 

Bezrobotnym do 25 roku życia - oznacza to bezrobotnego, który do dnia 

zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku 

życia. 

Na koniec grudnia 2014 roku zarejestrowanych było 600 osób bezrobotnych do 

25 roku życia tj. 23,7 % ogółu bezrobotnych, z czego 46,3 % stanowiły kobiety.  

W porównaniu do roku ubiegłego, w powiecie nastąpił spadek liczby bezrobotnych  

w omawianej grupie wiekowej o 147 osób. 

 

Tabela 4. Liczba bezrobotnych do 25 roku życia  w poszczególnych gminach powiatu lipskiego.  

 

Wyszczególnienie 

Są formuły w 4,5 zaznaczenie i F9  

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2013r. 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2014r. 

Różnica 
do 2013r 

/3-2/ 

Różnica 

w % 
(4*100)/2 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 43 35 - 8 - 18,6 

Gmina Ciepielów 161 115 - 46 - 28,6 

Miasto i Gmina Lipsko 185 153 - 32 - 17,3 



 

 

Gmina Rzeczniów 

Gmina Sienno 

Gmina Solec 

Powiat ogółem 

Spadek liczby bezrobotnych do 25 roku życia odnotowano 

gminach powiatu lipskiego przy czym największy w 

osób). 

Wykres 8. Bezrobotni do 25 roku życia wg wykształcenia.

 

 Jedynie 9,7 % (58

wykształcenie wyższe, z czego 

zarejestrowanych osób do 25 roku życia posiadało wykształcenie gimnazjalne i 

niższe, z czego 34,2 % były to kobiety.

 Wśród młodzieży 4

zawodowych, z czego 49

grupie wiekowej były to osoby 

 

1.4.3.2. Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia.

 

policealne i średnie 

zawodowe

29,7%

zasadnicze 

zawodowe

20,3%

gimnazjalne i 

125 100 

120 102 

113 95 

747 600 

padek liczby bezrobotnych do 25 roku życia odnotowano 

gminach powiatu lipskiego przy czym największy w  gminie Ciepielów

Bezrobotni do 25 roku życia wg wykształcenia.  

58 osób) bezrobotnych do 25 roku życia posiadało 

, z czego 81,0 % stanowiły kobiety, natomiast 

zarejestrowanych osób do 25 roku życia posiadało wykształcenie gimnazjalne i 

były to kobiety. 

46,5 % (279 osób) stanowiły osoby 

49,5 % (138 osób) to kobiety. Z kolei 48,5 %

grupie wiekowej były to osoby długotrwale bezrobotne. 

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia. 

ogólnokształcące

policealne i średnie 

zawodowe

gimnazjalne i 

poniżej

13,2%
wyższe

9,7%

13 

- 25 - 20,0 

- 18 - 15,0 

- 18 - 15,9 

- 147 - 19,7 

padek liczby bezrobotnych do 25 roku życia odnotowano we wszystkich 

iepielów o 28,6 % (46 

 

osób) bezrobotnych do 25 roku życia posiadało 

stanowiły kobiety, natomiast 13,2 % 

zarejestrowanych osób do 25 roku życia posiadało wykształcenie gimnazjalne i 

) stanowiły osoby bez kwalifikacji 

% (291 osób) w tej 

średnie 

ogólnokształcące

27,2%
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Bezrobotny powyżej 50 roku życia – oznacza to bezrobotnego, który w dniu 

zastosowania wobec niego usług  lub instrumentów  rynku pracy ukończył co najmniej 

50 rok życia. 

Według stanu na koniec grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia wynosiła 538 osób (21,3 % ogółu bezrobotnych).  Z tej liczby 149 osób to kobiety 

( 27,7 % ogółu bezrobotnych pow. 50 roku życia). 

Jedynie 72 bezrobotnych osób powyżej 50 roku życia posiadało prawo do zasiłku           

( 34,0 % ogółu osób pobierających zasiłek). 

W ciągu roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia zmalała o 34 osoby. 

 

Tabela 5. Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia  w poszczególnych gminach powiatu 

lipskiego.  

 

Wyszczególnienie 

Są formuły w 4,5 zaznaczenie i F9  

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2013r. 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2014r. 

Różnica 
do 2013r 

/3-2/ 

Różnica 

w % 
(4*100)/2 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 52 49 - 3 - 5,8 

Gmina Ciepielów 78 62 - 16 - 20,5 

Miasto i Gmina Lipsko 209 204 - 5 - 2,4 

Gmina Rzeczniów 57 49 - 8 - 14,0 

Gmina Sienno 106 94 - 12 - 11,3 

Gmina Solec 70 80 + 10 + 14,3 

Powiat ogółem 572 538 - 34 - 5,9 

 

Spadek liczby bezrobotnych powyżej 50 roku życia odnotowano w większości 

gmin powiatu lipskiego, przy czym największy w gminie Ciepielów o 20,5 % (16 osób), 

natomiast w gminie Solec liczba osób wzrosła o 14,3 % (10 osób). 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 9. Bezrobotni powyżej 50  roku życia wg wykształcenia.

 

Jak wynika z powyższego wykresu aż  

posiada niskie wykształcenie

gimnazjalne i poniżej – 33

wyższe. 

 

1.4.3.3. Bezrobotni długotrwale.

 

Długotrwale bezrobotny 

powiatowego urzędu pracy łącznie 

lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przy

Na koniec grudnia 20

osób (62,1 % ogółu zarejestrowanych). Kobiety stanowiły 

gimnazjalne i 

poniżej

33,1%

Bezrobotni powyżej 50  roku życia wg wykształcenia.  

Jak wynika z powyższego wykresu aż  81,1 % osób powyżej 50 roku życia 

niskie wykształcenie, zasadnicze zawodowe – 48,0 % (2

3,1 % (178 osób). Jedynie 1,3 % posiada wykształcenie 

Bezrobotni długotrwale. 

Długotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 

lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.

Na koniec grudnia 2014r. status długotrwale bezrobotnego

% ogółu zarejestrowanych). Kobiety stanowiły 47,1 % 

zasadnicze 

zawodowe

48,0%

policealne i średnie 

zawodowe

14,9%

średnie 

ogólnokształcące

2,8%

15 

 

osób powyżej 50 roku życia 

% (258 osób) oraz 

posiada wykształcenie 

oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 

gotowania zawodowego dorosłych. 

długotrwale bezrobotnego posiadało 1.570 

 (756 osób) ogółu 

średnie 

ogólnokształcące

wyższe

1,3%
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długotrwale bezrobotnych. Oznacza to, iż wśród tej grupy bezrobotnych udział kobiet 

jest wyższy niż w ogólnej populacji bezrobotnych powiatu lipskiego.  

Udział % długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych,  w stosunku 

do ubiegłego roku (grudzień 2013 r.) zmalał o 17,5 %.  

 

 

 

 

Tabela 6. Liczba bezrobotnych długotrwale  w poszczególnych gminach powiatu lipskiego.  

 

Wyszczególnienie 

Są formuły w 4,5 zaznaczenie i F9  

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2013r. 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2014r. 

Różnica 
do 2013r 

/3-2/ 

Różnica 

w % 
(4*100)/2 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 165 153 - 12 - 7,3 

Gmina Ciepielów 276 267 - 9 - 3,3 

Miasto i Gmina Lipsko 520 487 - 33 - 6,3 

Gmina Rzeczniów 190 175 - 15 - 7,9 

Gmina Sienno 288 253 - 35 - 12,2 

Gmina Solec 252 235 - 17 - 6,7 

Powiat ogółem 1.691 1.570 - 121 - 7,2 

 
 
 

W tej kategorii osób bezrobotnych spadek odnotowano we wszystkich gminach 

powiatu lipskiego, przy czym największy w gminie Sienno o 12,2 % (35 osób), 

najmniejszy natomiast w gminie Ciepielów o 3,3 % (9 osób). 

Osoby długotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Lipsko, to głównie 

osoby z niskim wykształceniem – 56,5 % (zasadnicze zawodowe 33,4 %, gimnazjalne i 

poniżej 23,1 %). Wyższym wykształceniem legitymowało się jedynie 9,2 % osób 

długotrwale bezrobotnych. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 10. Struktura wiekowa osób długotrwale bezrobotnych.

 

1.4.3.4. Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 

roku życia . 

 

Na koniec roku 2014

wychowujących co najmniej jedno dziecko do lat 18 (

Kobiety stanowiły 84,7 % tej grupy. Zasiłek pobierało zaledwie  

grupy bezrobotnych. 

 

1.4.3.5. Osoby niepełnosprawne.

 

45-54 lat
19,0%

18-24 lat
18,5%

Struktura wiekowa osób długotrwale bezrobotnych.  

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 

4 w rejestrze bezrobotnych pozostawało 1

wychowujących co najmniej jedno dziecko do lat 18 (5,4 % ogółu bezrobotnych). 

% tej grupy. Zasiłek pobierało zaledwie  2 oso

niepełnosprawne. 

35-44 lat
18,7%

24 lat
18,5%

55-59 lat
9,7%

60 lat i więcej

17 

 

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 

rejestrze bezrobotnych pozostawało 137 osób samotnie 

% ogółu bezrobotnych). 

oby, tj.  1,5 %  ww. 

25-34 lat
29,4%

60 lat i więcej
4,7%
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Według stanu na koniec grudnia 2014 r. zarejestrowanych było 192 osób 

niepełnosprawnych (70 kobiet), w tym 142 osób niepełnosprawnych ze statusem 

bezrobotnego i 50 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających w 

zatrudnieniu. Stanowili oni  7,4 % ogółu zarejestrowanych. Niepełnosprawni bezrobotni 

stanowili 5,6 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.   

Ponad 51,0 % ogółu zarejestrowanych niepełnosprawnych, to bezrobotni i 

poszukujący pracy z lekkim stopniem niepełnosprawności, zaś  12,0 % to osoby ze 

znacznym stopniem niepełnosprawności.  

Na dzień 31.12.2014 r. prawo do zasiłku posiadało 10 osób niepełnosprawnych 

(w tym 4 kobiety), tj. 4,7 % ogółu niepełnosprawnych bezrobotnych. 

W ciągu roku liczba osób niepełnosprawnych wzrosła o 23 osoby. 

 
Tabela 7. Struktura osób niepełnosprawnych wg wybranych cech na koniec 2014 roku 
 

Wyszczególnienie 
Niepełnosprawni 

bezrobotni 
ogółem 

Niepełnosprawni 
poszukujący pracy i 

niepozostający w 
zatrudnieniu 

ogółem 

Ogółem 142 50 

Miejsce zamieszkania 
Miasto 31 13 

Wieś 111 37 

Płeć 
Mężczyźni 90 32 

Kobiety 52 18 

Osoby bez kwalifikacji 
Ogółem 34 26 

Kobiety 15 12 

Wiek 

18-24 
Ogółem 8 1 

Kobiety 3 1 

25-34 
Ogółem 22 16 

Kobiety 8 8 

35-44 
Ogółem 18 19 

Kobiety 10 6 

45-54 
Ogółem 41 9 

Kobiety 19 1 

55-59 Ogółem 35 1 
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Kobiety 12 1 

60 i więcej lat 
Ogółem 18 4 

Kobiety 0 1 

Stopień niepełno- 
sprawności 

znaczny 6 17 

umiarkowany 46 25 

lekki 90 8 

Staż pracy 

do 1 roku 18 1 

1-5 37 6 

5-10 11 4 

10-20 28 3 

20-30 23 2 

30 lat i więcej 3 1 

bez stażu 22 33 

Wykształcenie 

Wyższe 5 3 

Policealne i średnie zawodowe 25 3 

Średnie ogólnokształcące 6 6 

Zasadnicze zawodowe 64 16 

Gimnazjalne 3 1 
Podstawowe i podstawowe 
nieukończone 39 21 

 

 
 

1.4.4. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia, wieku, stażu pracy i czasu 

pozostawania bez pracy. 

  Ważną cechą dla oceny szans na rynku pracy jest wykształcenie bezrobotnych. Im 

wyższe kwalifikacje i wykształcenie, tym większe szanse na zatrudnienie. W znacznie 

trudniejszej sytuacji są osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu.  

Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia. 



 

 

 

Jak wynika z powyższego wykresu największą grupę bezrobotnych stanowią 

wykształceniem zasadniczym zawodowym 3

bezrobotni z wykształceniem 

osób), w dalszej  kolejności to: osoby z wykształceniem :

-  gimnazjalnym i poniżej

-  średnim ogólnokształcącym

-  wyższym 11,2 % (283 

W porównaniu z rokiem ubiegłym wzrósł procentowy udział 

policealnym i średnim zawodowym

udział w grupie osób z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym o

gimnazjalnym i poniżej .  

  Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie młodzi. Najliczniejszą grupę 

wiekową stanowią osoby bezrobotne w wieku 

24 lata – 23,7% (600 osób) , 

- osoby w wieku  35-44 lata 

- osoby w wieku  45-54 lata 

- osoby w wieku  55-59 lata 

średnie 

ogólnokształcące

14,2%

policealne i średnie 

zawodowe

22,5%

wyższe

11,2%

Jak wynika z powyższego wykresu największą grupę bezrobotnych stanowią 

wykształceniem zasadniczym zawodowym 31,2 % (788 osób), w drugiej kolejności 

wykształceniem policealnym i średnim zawodowym

dalszej  kolejności to: osoby z wykształceniem : 

i poniżej 20,9 % (528 osób) 

średnim ogólnokształcącym 14,2 % (360 osób) 

 osoby)  

W porównaniu z rokiem ubiegłym wzrósł procentowy udział osób z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym o 1,5 % i wyższym o 0,2 %, 

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym

asadniczym zawodowym o 0,6 %, nie zmienił się udział osób z wykształceniem 

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie młodzi. Najliczniejszą grupę 

wiekową stanowią osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata 29,6% (748

b) , w dalszej kolejności to:  

44 lata – 17,6% (445 osób) 

54 lata – 16,6% (420 osób) 

59 lata – 8,3% (209 osób) 

gimnazjalne i 

poniżej

20,9%

wyższe

11,2%
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Jak wynika z powyższego wykresu największą grupę bezrobotnych stanowią osoby z 

w drugiej kolejności 

zawodowym 22,5 %  (568 

osób z wykształceniem 

%, spadł natomiast 

średnim ogólnokształcącym o 1,1 % i 

, nie zmienił się udział osób z wykształceniem 

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie młodzi. Najliczniejszą grupę 

748 osób) oraz 18-

zasadnicze 

zawodowe

31,2%



 

 

- osoby w wieku  60 i więcej lat

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 12. Struktura bezrobotnych wg wieku.

 
Jedną z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie lipskim jest długi 

okres oczekiwania na pracę

pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy 

 z poziomu 37,5 % w 2013 roku do 

35-44 lat
17,6%

45

i więcej lat – 4,2% (105 osób) 

bezrobotnych wg wieku. 

Jedną z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie lipskim jest długi 

okres oczekiwania na pracę od chwili zarejestrowania się. Procentowy udział

pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy w ogólnej populacji bezrobotnych 

roku do 37,2 % (939 osób) w 2014 roku. 

18-24 lat
23,7%

45-54 lat
16,6%

55-59 lat
8,3%

60 lat i więcej
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Jedną z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie lipskim jest długi 

od chwili zarejestrowania się. Procentowy udział osób 

w ogólnej populacji bezrobotnych spadł 

25-34 lat
29,6%

60 lat i więcej
4,2%



 

 

 

Wykres 13. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

Wykres 14. Struktura bezrobotnych wg stażu pracy.

 
Największą grupę osób bezrobotnych stanowiły osoby 

(654 osoby). W porównaniu z rokiem 20

Kobiety w tej grupie stanowią 

do 5 lat – 25,3 % (640 osób).

6-12 m-cy
13,7%

12-24 m-cy
16,8%

do 1 m-ca
11,2%

do 1 roku
20,5%

5 - 10
11,0%

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy. 

Struktura bezrobotnych wg stażu pracy. 

Największą grupę osób bezrobotnych stanowiły osoby bez stażu pracy

). W porównaniu z rokiem 2013 ich udział spadł o 3,8 %. 

Kobiety w tej grupie stanowią 50,8 %. Kolejna grupa to osoby ze stażem pracy od roku 

b). 

3 - 6 m-cy
17,3%

pow. 24
20,4%

1 - 5
25,3%

10 - 20
10,1%

20 - 30
5,3%

30 i więcej lat

22 

 

 

bez stażu pracy 25,9 % 

%. Kolejna grupa to osoby ze stażem pracy od roku 

1-3 m-cy
20,6%

bez stażu
25,9%

30 i więcej lat
1,8%
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Najmniej liczną grupę bezrobotnych stanowiły osoby z dorobkiem zawodowym powyżej 

30 lat (1,8 %). 

 
1.4.5. Bezrobotni z prawem do zasiłku. 

 

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2014 roku zarejestrowanych było 212 osób z 

prawem do zasiłku, tj. o 26 osób więcej niż w roku ubiegłym. Bezrobotni z prawem do 

zasiłku stanowią 8,4 % ogółu bezrobotnych ( więcej o 1,7 % w stosunku do 

poprzedniego roku).  

Bezrobotne kobiety pobierające zasiłek stanowią około 40,1 % wszystkich 

uprawnionych do zasiłku czyli 85 osób.  

Wśród zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta – 175 osób tj. 82,5 % wszystkich 

korzystających z prawa do zasiłku. 

Wykres 15. Liczba osób zarejestrowanych z prawem do zasiłku i ich udział % w ogólnej liczbie.

 

Wykres  16. Liczba osób zarejestrowanych z prawem do zasiłku w rozbiciu na 

procentową wysokość zasiłku: 

192

249

187 184 189

349

207 211

300

186
212

5,3%

7,2%

6,1%
7,0%

8,1%

13,6%

8,1% 8,2%

10,6%

6,7%

8,4%

1,0%

3,0%
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13,0%

15,0%

17,0%
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liczba osób z prawem do zasiłku %udział



 

 

Wśród osób zarejestrowanych z prawem do zasiłku 

wysokości 80% kwoty zasiłku  tj. 

   

1.4.6. Bezrobotni wg  zawodów.

 
  Na koniec 2014 roku najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

Lipsko było w zawodach: sprzedawca 

74 (85 w 2013 r.),  technik mechanik 

przemyśle przetwórczym – 6

  Bez zawodu zarejestrowanych było aż 

44,5 % stanowiły kobiety. 

 
Tabela 8. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu 
lipskiego na koniec 2014 roku 

L.p. Nazwa zawodu 

1 Sprzedawca 

2 Robotnik budowlany 

3 Technik mechanik 

4 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 

5 Murarz 

6 Ekonomista 

7 Robotnik placowy 

100%; 209

śród osób zarejestrowanych z prawem do zasiłku najwięcej jest osób z  zasiłkiem w 

wysokości 80% kwoty zasiłku  tj.  osób posiadających staż pracy do 5 lat

wg  zawodów. 

roku najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

Lipsko było w zawodach: sprzedawca - 109 osób (114 w 2013 r.), robotnik budowlany 

r.),  technik mechanik – 64 (69 w 2013 r.), robotnik pomocniczy w 

62 (64 w 2013 r.). 

zarejestrowanych było aż 716 osób (840 w 2013 r.), z czego 

Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu 
 

Kod  
zawodu 

Bezrobotni
ogółem

522301 
931301 
311504 

Robotnik pomocniczy w przemyśle 
932911 

711202 
263102 

961302 

80%; 211

120%; 115

24 

 

najwięcej jest osób z  zasiłkiem w 

posiadających staż pracy do 5 lat.  

roku najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

robotnik budowlany – 

obotnik pomocniczy w 

r.), z czego  

Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu 

Bezrobotni 
ogółem 

Bezrobotne  
kobiety 

109 96 
74 2 
64 0 

62 48 

60 0 
57 48 

49 14 
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8 Mechanik samochodów osobowych 723105 46 2 

9 Fryzjer 514101 38 38 

10 Szwaczka 753303 35 34 

11 Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 34 16 

12 Piekarz 751204 34 2 

13 Technik żywienia i gospodarstwa domowego 322002 33 26 

14 Ślusarz 722204 32 3 

15 
Mechanik - operator pojazdów i maszyn 
rolniczych 

834103 31 0 

16 Kucharz 512001 29 25 

17 Pedagog 235107 26 23 

18 Mechanik pojazdów samochodowych 723103 24 0 

19 Cukiernik 751201 24 16 

20 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 723304 23 1 

21 Technik handlowiec 522305 20 18 

22 Krawiec 753105 20 20 

23 Tokarz w metalu 722314 19 5 

24 Technik administracji 334306 17 13 

25 Specjalista administracji publicznej 242217 16 13 

26 Technik rolnik 314207 16 9 

27 Rolnik 613003 16 10 

28 Technik informatyk 351203 15 7 

29 Magazynier 432103 15 3 

30 Malarz budowlany 713102 14 3 
 

1.4.7. Bezrobotni według profili pomocy 

Od dnia 27 maja 2014 r. we wszystkich powiatowych urzędach pracy obowiązuje 

nowy sposób pracy z osobami bezrobotnymi, polegający na profilowaniu pomocy dla 

każdej osoby bezrobotnej.  

Profil pomocy to właściwy ze względu na sytuację i potrzeby osoby bezrobotnej zakres 

form pomocy określonych w ustawie. Celem profilowania jest zastosowanie wobec 

osoby bezrobotnej takiej pomocy, która najbardziej odpowiada jej aktualnej sytuacji i 

potrzebom. 

Na koniec 2014 r. było 2.388 osób z ustalonym profilem pomocy z czego profil I 

posiadało 58 osób, profil II – 1.670 osób, a profil III - 660 osób. 

 

Wykres 17. Struktura bezrobotnych wg ustalonego profilu pomocy. 



 

 

 

 

 

 

 

II. USŁUGI  I INSTRUMENTY 

 

1. Pośrednictwo pracy

W 2014 roku do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 

391 ofert na niesubsydiowane miejsca pracy.

Najwięcej ofert pracy zostało zgłoszonych w następujących zawodach:

−  sprzedawca 

−  pracownik biurowy 

−  robotnik gospodarczy

−  robotnik drogowy 

−  robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym

−  robotnik placowy 

−  robotnik budowlany 

−  kierowca samochodu ciężarowego.

 

III profil

28%

I INSTRUMENTY RYNKU PRACY.  

Pośrednictwo pracy. 

W 2014 roku do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło 1.120 ofert pracy, w tym 

391 ofert na niesubsydiowane miejsca pracy. 

Najwięcej ofert pracy zostało zgłoszonych w następujących zawodach: 

 

robotnik gospodarczy 

robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 

 

kierowca samochodu ciężarowego. 

I profil

2%

II profil

26 

 

ofert pracy, w tym 

 

II profil

70%
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Pośrednicy pracy zorganizowali 3 giełdy pracy, które odbyły się w siedzibie 

Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku. W giełdach tych udział wzięło 33 osoby w wyniku,  

których 3 osoby podjęły zatrudnienie.  

W ramach współpracy z pracodawcami pośrednicy pracy odbyli 64 wizyty 

marketingowe i pozyskali 61 ofert pracy niesubsydiowanej. Z usług pośrednictwa pracy 

korzystali również pracodawcy ubiegający się o zatrudnienie cudzoziemców, które 

polegały na udzielaniu informacji w sprawach zatrudniania, rejestrowaniu oświadczeń o 

zamiarze powierzenia pracy obywatelom: Ukrainy, Rosji, Mołdawy, Białorusi, Gruzji – 

zarejestrowano 511 oświadczeń . 

W okresach półrocznych dokonywane były analizy i zbierane dane do sporządzania 

monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie lipskim. 

Pośrednicy pracy realizowali usługi rynku pracy w oparciu o standardy usług 

(obowiązujące do 26.05.2014r. ) natomiast od 27.05.2014r. zadania wykonywano 

zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 

szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia usług rynku 

pracy. Pośrednicy pracy sprawowali stałą opiekę nad bezrobotnymi i poszukującymi 

pracy w formie: 

−  utrzymywania kontaktu z bezrobotnym w liczbie 11.196 wizyt, 

−  przygotowanie, nadzór i realizacja indywidualnego planu działania w liczbie 

1.357 

−  ustalenie dla bezrobotnego profilu pomocy w liczbie 3251 ( oznaczający 

właściwy ze względu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy). 

Udzielano również informacji o możliwości podjęcia pracy w Europie w poszczególnych 

krajach europejskiego rynku pracy, aktualnych ofertach pracy osobom 

zainteresowanym podjęciem zatrudnienia jak również o warunkach życia w tych 

krajach. 

Pośrednik pracy realizujący zadania w ramach sieci  EURES (Polska sieć europejskich 

ofert pracy) stale współpracował z Wojewódzkim Urzędem Pracy w zakresie 

planowania i realizacji działań. Przeprowadził rekrutację i zorganizował również wyjazd 

na targi pracy dotyczące zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej w których wzięło 

udział 13 osób.  
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Pośrednik pracy informował zainteresowanych o dokumentach związanych z wyjazdem 

za granicę, jak również o dokumentacji związanej z powrotem do kraju po zakończeniu 

zatrudnienia. 

W 2014 roku zostały wydane 2 informacje na temat możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o 

rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy. 

2. Poradnictwo i informacja zawodowa 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to usługa, która ma na celu 

udzielanie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy wsparcia w rozwiązywaniu 

problemów dotyczących ich sytuacji zawodowej. Aby lepiej poznać problem zawodowy 

tych osób i dokonać wyboru odpowiedniego sposobu jego rozwiązania doradcy 

zawodowi stosowali w swojej pracy przede wszystkim metodę wywiadu zawodowego, 

rozmowę doradczą, metodę pracy grupowej, a także testy i kwestionariusze określające 

predyspozycje i zainteresowania zawodowe. Ustalając indywidualny tok rozwoju 

zawodowego swoich klientów doradcy udzielali informacji o zawodach, rynku pracy, 

proponowali udział w szkoleniach lub korzystanie z innych instrumentów aktywizacji 

takich jak staże, prace interwencyjne, bony stażowe, bony szkoleniowe, bony na 

zasiedlenie lub podjęcie jednorazowych środków na otwarcie własnej działalności 

gospodarczej. 

W roku 2014 doradcy zawodowi przeprowadzili z osobami bezrobotnymi i 

poszukującymi pracy 414 rozmów wstępnych, których celem było poznanie problemów 

zawodowych osób zgłaszających się po pomoc. Natomiast 419 osób zostało objętych 

poradnictwem indywidualnym. Z tymi osobami przeprowadzono 1.114 rozmów 

doradczych.  

Doradcy zawodowi wychodząc naprzeciw potrzebom klientów urzędu pracy, 

zorganizowali 28 grupowych spotkań informacyjnych pn. „Z nami na rynku pracy- staż 

jako forma aktywizacji oferowana przez PUP” oraz „Gotowi do pracy – staż jako forma 

aktywizacji osób bezrobotnych”, w których uczestniczyło 471 klientów. Prowadzący 

udzielił informacji na temat warunków odbywania stażu, praw i obowiązków stażystów, 

warunków udziału w projekcie realizowanym w ramach środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego pn. „Aktywność Twoją Szansą” oraz udzielone zostały wskazówki 

dotyczące savoir-vivru w pracy. Ponadto zostało zorganizowane 1 spotkanie 
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informacyjne z 8 osobami niepełnosprawnymi pod kątem udziału w projekcie „Wsparcie 

osób niepełnosprawnych ruchowo na rynku pracy IV”  

Udzielono również 347 osobom indywidualnych informacji zawodowych.  

W 2014 roku doradcy zawodowi dla 32 osób przeprowadzili grupowe zajęcia 

warsztatowe pn. „Jestem aktywny na rynku pracy – metody poszukiwania pracy”, 

„Aktywny na rynku pracy” oraz „Ja na rynku pracy” . Tematyka porad grupowych 

skierowana była do osób bez doświadczenia w poszukiwaniu pracy oraz osób, które po 

długim okresie pozostawania bez zatrudnienia chciały ponownie wejść na rynek pracy. 

Uczestnicy zostali zapoznani z zagadnieniami związanymi z rynkiem pracy, poznali 

metody poszukiwania zatrudnienia oraz zasady przygotowania dokumentów 

aplikacyjnych. 

Doradcy zawodowi podjęli współpracę z 1.048 osobami w ramach 

przygotowanych Indywidualnych Planów Działania, w których planowano aktywność 

klienta w kierunku zmiany umożliwiającej uzyskanie zatrudnienia bądź 

samozatrudnienia.  

W omawianym okresie udzielono również 2 pracodawcom pomocy w doborze 

kandydatów na wolne miejsce pracy. W wyniku tej współpracy 2 osoby 

niepełnosprawne podjęły zatrudnienie.  

Ponadto doradcy zawodowi wydali 58 skierowań na badania lekarskie 48 

skierowań na badania psychologiczne osobom bezrobotnym ubiegającym się o szkolenia 

wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych. 

Doradca zawodowy spotkał się również z młodzieżą trzeciej klasy gimnazjalnej. 

W spotkaniu pn. „Jaki wybrać zawód?” wzięło udział 24 uczniów. Prowadzący 

ukierunkował młodzież pod kątem wyboru dalszej edukacji. Ponadto uczniowie 

obejrzeli film pn. „Planowanie kariery zawodowej”. Doradca zawodowy zorganizował 

również spotkania z uczniami szkół ponadgimnazjalnych. W spotkaniach pn. „Zawód 

przyszłości – gdzie szukać, jak znaleźć” udział wzięło 41 uczniów. Uczniowie zostali 

zapoznani ze specyfiką lokalnego rynku pracy, systemem kształcenia szkolnego, 

przedstawiono im również usługi Powiatowego Urzędu Pracy, które mogą pomóc  

w starcie zawodowym. 

W wyniku współpracy doradców z klientami 40 osób podjęło zatrudnienie, 22 

otworzyło własną działalność gospodarczą, 70 osób zdecydowało się na uzyskanie lub 

podniesienie kwalifikacji zawodowych, 9 klientów skierowano do Lidera Klubu Pracy, 
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449 osób podjęło staże zawodowe, 4 osoby skorzystało ze szkoleń w ramach bonów 

szkoleniowych, Ponadto 60 osób , w tym 1 osoba poszukująca pracy, skorzystało z 

możliwości wykonania testów określających predyspozycje i zainteresowania 

zawodowe. 

 

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy – Klub Pracy 

 
Z uwagi na zmianę przepisów ustawy o promocji zatrudnienia Klub Pracy 

funkcjonował do 26.05.2014 r. po tym dniu zadania z zakresu umiejętności 

poszukiwania pracy  realizowane są w komórce poradnictwa zawodowego. 

W 2014 roku Lider Klubu pracy zorganizował 1 grupę zajęć aktywizacyjnych,  

w których udział wzięło 7 osób. 

Tematyka spotkań wynikała z aktualnych potrzeb uczestników i dotyczyła: 

− przygotowania dokumentów aplikacyjnych,  

− przygotowania i zaprezentowania się podczas rozmowy kwalifikacyjnej  

z pracodawcą, 

− określania i analizowania lokalnego rynku pracy, 

− zastosowania różnych metod poszukiwania pracy, 

− praw i obowiązków osób niepełnosprawnych, 

− metod radzenia sobie ze stresem.  

Ponadto 96 osób skorzystało również z indywidualnych konsultacji. Problemy 

rozwiązywane najczęściej podczas porad dotyczyły redagowania dokumentów 

aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej oraz radzenia sobie  

z niepowodzeniami w poszukiwaniu pracy 

 

4. Szkolenia 

Szkolenia, przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu dają szanse osobom 

bezrobotnym na uzyskanie zatrudnienia poprzez zdobycie nowych poszukiwanych na 

rynku pracy umiejętności lub też podwyższenia swoich dotychczasowych kwalifikacji.  

W 2014 roku organizowane były szkolenia indywidualne oraz szkolenia w ramach bonu 

szkoleniowego . Celem szkolenia jest udzielanie pomocy osobie bezrobotnej lub 

poszukującej pracy ( na jej wniosek) w uzyskaniu kwalifikacji niezbędnych do podjęcia 

zatrudnienia. Warunkiem skierowania na szkolenie indywidualne jest uzasadnienie 
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celowości tego szkolenia . Bon szkoleniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego 

do 30 roku życia, stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez 

niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku  

z podjęciem szkolenia. Realizacja bonu następuje na podstawie indywidualnego planu 

działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia. 

Na kursy indywidualne finansowane ze środków Funduszu Pracy oraz Europejskiego 

Funduszu Społecznego – Działanie 6.1.3 „Aktywność – Twoją Szansą” skierowano 69 

osób, w tym 3 kobiety. 

Szkolenia odbywały się głownie w zakresie: 

− Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców 

wykonujących przewóz drogowy rzeczy – 21 osób 

− Prawo jazdy kat. CE + kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców 

wykonujących przewóz drogowy rzeczy – 12 osób 

− Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujących przewóz 

drogowy rzeczy – 4 osoby 

− Prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców 

wykonujących przewóz drogowy osób – 3 osoby 

− Prawo jazdy kat. C+E – 6 osób 

− Operator koparko ładowarki kl. III – 4 osoby 

− Palacz kotłów co – 7 osób 

− Spawacz metodą MAG 135 – 3 osoby 

Na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego finansowane ze środków rezerwy Ministra 

skierowano 11 osób, w tym 2 kobiety. 

Najwięcej na prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców 

wykonujących przewóz drogowy rzeczy – 4 osoby 

Kursy zawodowe w 2014 roku ukończyło 81 osób ( 1 osoba kontynuowała szkolenie 

rozpoczęte z 2013r.), w tym 5 kobiet. Po ukończonym szkoleniu pracę podjęło 68 osób, 

w tym 4 kobiety. Efektywność zatrudnieniowa po tej formie wsparcia wynosi 84%. 

 

5. Prace interwencyjne 

Prace interwencyjne – to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę (po 

uprzednim złożeniu przez pracodawcę pisemnego wniosku o organizację prac 
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interwencyjnych), które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu 

wsparcie bezrobotnych. Pozytywne rozpatrzenie wniosku i podpisanie umowy   

z pracodawcą jest podstawą do skierowania osoby bezrobotnej. 

Refundacja części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne za zatrudnionego bezrobotnego, może być udzielana  

w okresach miesięcznych, lub za co drugi miesiąc zatrudnienia, w zależności od 

wybranego wariantu. 

Pracodawca jest obowiązany, stosownie do wybranego wariantu refundacji, do 

utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesięcy po 

zakończeniu refundacji.  

Niewywiązanie się z warunków umowy w zakresie zatrudniania skierowanego 

bezrobotnego lub naruszenie innych warunków umowy powoduje obowiązek zwrotu 

uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi od całości uzyskanej pomocy   

w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Starosty.  

Pomoc udzielana pracodawcom i przedsiębiorcom w ramach prac interwencyjnych jest 

udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 

W 2014 roku zawarto 62 umowy na zorganizowanie prac interwencyjnych na 87 miejsc 

pracy, na które skierowano 92 osoby bezrobotne,  

- w tym 23 osoby w ramach środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach POKL, Poddziałanie 6.1.3 „Aktywność – Twoją Szansą”.  

W ramach prac interwencyjnych pracę podjęło 45 kobiet. 75% skierowanych stanowiły 

osoby zamieszkałe na wsi. 77% bezrobotnych  kontynuowało zatrudnienie po 

zakończeniu prac interwencyjnych. 

 

6. Roboty publiczne 

Roboty publiczne polegają na zatrudnieniu osób bezrobotnych w okresie nie 

dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez: powiaty (z 

wyłączeniem prac organizowanych w urzędach pracy), gminy, organizacje pozarządowe 

statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury 

fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, spółki 

wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków 

samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji 

pozarządowych, spółek wodnych i ich związków.  
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W 2014 roku zawarto 19 umów na zorganizowanie robót publicznych na 78 miejsc 

pracy , na które skierowano 79 osób bezrobotnych, w tym 32 kobiety, 90% 

skierowanych bezrobotnych stanowiły osoby zamieszkałe na wsi. Po zakończeniu robót 

publicznych 65% bezrobotnych kontynuowało zatrudnienie . 

 

7. Prace społecznie użyteczne 

Prace społecznie użyteczne to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa 

do zasiłku na skutek skierowania przez starostę, organizowane przez gminę  

w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach 

statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej.  

Na wniosek gminy starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku 

korzystającego ze świadczeń z pomocy społecznej do wykonywania prac społecznie 

użytecznych na terenie gminy, w której zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 

godzin w tygodniu.  

Do wykonywania prac społecznie użytecznych mogą być kierowane również osoby 

uczestniczące w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, 

lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia 

socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania 

powiatowego urzędu pracy.  

Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywało się na podstawie porozumienia 

zawartego między starostą a gminą na rzecz, której prace społecznie użyteczne były 

wykonywane. W 2014 roku zawarto 3 porozumienia na zorganizowanie prac społecznie 

użytecznych na 20 miejsc pracy , na które skierowano 21 osób bezrobotnych, w tym  11 

kobiet. 

 

8. Staże dla bezrobotnych 

W 2014r. staże dla osób bezrobotnych zostały zorganizowane u 214 

organizatorów w ramach 301 zawartych umów. Do odbycia stażu skierowano ogółem 

530 osób ( 291 kobiet oraz 239 mężczyzn) tj. 474 osób w ramach programu „Aktywność 

Twoją Szansą” współfinansowanego z środków Unii Europejskiej,  56 osób w ramach  

Funduszu Pracy oraz  33 osoby zostały skierowane do odbycia stażu w ramach bonów 

stażowych.  
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W 2014 roku staż ukończyło 531 osób ( 315 kobiet oraz 216 mężczyzn). Staż  dla 

445 osób został sfinansowany ze środków z Europejskiego Funduszu Społecznego  

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.3 „Aktywność Twoją 

Szansą” zaś 86 osób ze środków Funduszu Pracy . 

Ponadto 32 osoby przerwały odbywanie stażu w tym 29 osób z własnej winy oraz 

3 osoby z innych powodów. 

Po zakończeniu stażu 360 osób podjęło zatrudnienie (208 kobiet oraz 152 

mężczyzn) co stanowi ogółem 68 % efektywności.  

W końcu okresu sprawozdawczego 55 osób bezrobotnych odbywa staż 

finansowany ze środków Funduszu Pracy tj. 37 kobiet oraz 18 mężczyzn. 

 

9. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz wyposażenie 

stanowisk pracy 

W 2014 r. 48 osób bezrobotnych otrzymało jednorazowo środki na podjęcie 

działalności gospodarczej tj. o 10 więcej niż w roku poprzednim. 

Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej były finansowane z następujących źródeł: 

− 3 umowy zawarte w ramach środków Funduszu Pracy (algorytm) 

− 45 umów współfinansowano ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego Projekt „Aktywność – Twoją Szansą” POKL 

Poddziałanie 6.1.3 

Łączna kwota udzielonych środków na podjęcie działalności gospodarczej wyniosła 

995.077 zł. 

Działalność gospodarcza była podejmowana głownie w zakresie: 

− usługo ogólnobudowlane - 8  

− usługi sprzątające - 4 

− salon kosmetyczny - 3 

− salon fryzjerski - 4  

− warsztat mechaniki samochodowej - 3 

W 2014 r. przyznano 9  pracodawcom refundację kosztów wyposażenia 

stanowiska pracy w wyniku czego 11 osób bezrobotnych podjęło zatrudnienie na co 

najmniej 24 miesiące.  
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 Ponadto 1 osoba  została skierowana na podmianę w miejsce osoby, która 

zrezygnowała z zatrudnienia. 

Koszty wyposażenia stanowisk były  finansowane ze środków Funduszu Pracy 

(algorytm).Łączna kwota udzielonych refundacji wyniosła 225.229 zł. 

 

10. Inne formy wsparcia finansowane z Funduszu Pracy 

10.1. Dodatek aktywizacyjny 

Świadczenie przysługujące bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, który  

w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podejmuje zatrudnienie  

w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie niższe  od minimalnego 

wynagrodzenia za prace lub z własnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie. W przypadku 

skierowania przez PUP wysokość dodatku aktywizacyjnego stanowi różnicę między 

minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymanym wynagrodzeniem, natomiast  

w wyniku podjęcia pracy z własnej inicjatywy, wysokość dodatku aktywizacyjnego w 

2014 roku wynosiła 415,60 zł brutto . W okresie sprawozdawczym urząd wypłacił 

dodatek  44 osobom na kwotę 25.694,40 zł. 

 

10.2. Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca 

zatrudnienia 

Powyższy zwrot kosztów przejazdu dokonywany jest przez okres do 3 miesięcy 

jeżeli osoba bezrobotna spełnia następujące warunki: 

− na podstawie skierowania Powiatowego Urzędu Pracy podjęła zatrudnienie lub 

inną pracę zarobkową poza miejscem zamieszkania, 

− uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej 200% minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. 

W 2014 r. z w/w formy wsparcia skorzystało 104 osoby bezrobotne w tym: 65 kobiet. 

W 2014 roku tutejszy urząd dokonał refundacji kosztów przejazdu na łączna kwotę 

40.018 zł. 

 

10.3. Świadczenia przysługujące rolnikom zwalnianym z pracy 

Osobom podlegającym ubezpieczeniu społecznemu rolników, które zostały 

zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy i nie są uprawnione do zasiłku dla 
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bezrobotnych przysługuje: - pokrycie składek na ubezpieczenie społeczne rolników  

w okresie pierwszych 4 kwartałów po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku 

służbowego, jeśli: 

− w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zgłoszenia wniosku o przyznanie 

świadczenia osoba pozostawała w stosunku pracy i osiągała wynagrodzenie 

stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne i Fundusz 

Pracy, wynoszące co najmniej minimalne wynagrodzenie przez okres 365 dni i 

stosunek ten został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

− podatek z gospodarstwa rolnego lub działu specjalnego nie przekracza kwoty 

podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych, albo w przeliczeniu na 1 członka 

gospodarstwa domowego nie mającego stałych pozarolniczych źródeł dochodu 

nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.  

W 2014 roku pokryto z Funduszu Pracy składki na ubezpieczenie społeczne rolników 

dla jednej osoby. 

 

 

10.4. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku życia podejmującego 

zatrudnienie, inną pracę zarobkową, lub działalność gospodarczą. 

 

Od 27 maja 2014 r. bezrobotni do 30 roku życia mogą korzystać z nowej formy 

wsparcia jaką jest bon zasiedleniowy.  

Bon może zostać przyznany na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia w związku  

z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli: 

− z tytułu ich wykonywania będzie osiągał wynagrodzenie lub przychód  

w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto 

miesięcznie oraz będzie podlegał ubezpieczeniom społecznym, 

− odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której 

bezrobotny zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas 

dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego 
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zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie 3 godziny 

dziennie, 

− będzie pozostawał w zatrudnieniu, wykonywał inną pracę zarobkową lub będzie 

prowadził działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy w okresie 

8 miesięcy od otrzymania środków w ramach otrzymanego bonu 

 Bon zasiedleniowy otrzymało 12 osób bezrobotnych w tym 6 kobiet. 

W/w bony były finansowane ze środków Rezerwy Ministra. 

 

Łączna kwota w ramach podpisanych umów na w/w formę wsparcia wyniosła  

90.432 zł. 

 

 

III. PROGRAMY REALIZOWANE PRZY WSPÓŁFINANSOWANIU ZE ŚRODKÓW 

UNII EUROPEJSKIEJ – EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOŁECZNY. 

Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. realizował 

projekt „Aktywność- Twoją Szansą” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz wspieranie 

aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do 

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. 

Realizowane w ramach projektu wsparcie miało charakter przedsięwzięcia 

skierowanego do grupy 590 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lipsku. 

Odbiorcy pomocy przeszli intensywny, kompleksowy program aktywizacji zawodowej i 

społecznej. Rezultatem działań edukacyjnych jest wkład w wyrównanie szans na rynku 

pracy, promowanie partnerskiego wzorca podziału ról społecznych i zawodowych oraz 

rozwój społeczeństwa informatycznego. 

W ramach projektu zostały skierowane osoby na następujące formy 

wsparcia:  

− staże - 474 osób, 

− prace interwencyjne - 23 osoby, 

− jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej - 45 osób, 

− szkolenia - 48 osób.  
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Po zakończonym udziale w projekcie 427 osób bezrobotnych podjęło 

zatrudnienie co daje efektywność zatrudnieniowa na poziomie 76%. 

Wartość projektu wynosiła 4 364 400,00 zł w tym na poszczególne formy 

wsparcia wykorzystano środki w kwotach: 

− staż - 3 107 911,80 zł, 

− prace interwencyjne - 101 600,20 zł, 

− jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej - 940 148,00zł, 

− organizacja szkoleń - 214 740,00 zł, 

Uczestnicy w trakcie realizowanego projektu zdobyli uniwersalne umiejętności, 

które będą im pomocne na każdym etapie rozwoju zawodowego. Udział w projekcie 

umożliwił rozwinięcie umiejętności, takich jak: 

- wykazanie się inicjatywą w poszukiwaniu pracy oraz w planowaniu własnego 

rozwoju zawodowego, autoprezentacja, zdobycie pierwszego doświadczenia 

zawodowego, jak również swobodne wejście na rynek pracy. Pozwolił na poznanie 

swoich mocnych stron, zainteresowań i możliwości, a także podniesienie poczucia 

odpowiedzialności. 

Urząd aplikował o dodatkowe środki z rezerwy Funduszu Pracy będące  

w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej. W ramach pozyskanych środków   

w kwocie 293 100 zł zostało udzielone wsparcie 77 osobom bezrobotnym w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy w formie: 

− prac interwencyjnych - 15 osób,  

− robot publicznych - 42 osoby, 

− staży - 20 osób.  

W ramach drugiego wniosku wsparcie zostało udzielone 56 osobom 

bezrobotnym do 30 roku życia. Otrzymały one następujące formy wsparcia: 

− bon szkoleniowy – 11 osób, 

− bon stażowy – 33 osoby, 

− bon na zasiedlenie – 12 osób.  

Na w/w bony wydatkowano  274 200,00 zł.  

Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku w okresie 01.01.2014r. do 30.06.2015r. 

realizuje projekt „Nowoczesna kadra” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy  

w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.  
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Projekt jest kontynuacją projektu „Inwestycja w kadry”, „Inwestycja w kadry II” 

którego celem jest podniesienie efektywności i jakości świadczonych usług na rzecz 

osób bezrobotnych oraz upowszechnienie pośrednictwa pracy i poradnictwa 

zawodowego na terenie powiatu lipskiego. W ramach projektu kontynuuje zatrudnienie 

3 pośredników pracy i 2 doradców zawodowych. Wartość projektu wynosi 272 000,00 

zł z czego dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego wynosi 231.200,00 zł, 

wkład własny 40.800,00 zł. 

Dzięki realizacji projektu była możliwość utrzymania standardów usług rynku 

pracy poprzez dodatkowe zatrudnienie pośredników i doradców zgodnie z przepisami 

określonymi w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 

standardów usług rynku pracy.  

Profesjonalne przygotowanie merytoryczne i praktyczne pośredników  

i doradców PUP do pracy z osobami dotkniętymi problemem bezrobocia jak również  

z lokalnymi przedsiębiorcami zapewni większą skuteczność podejmowanych działań  

z korzyścią dla lokalnego rynku pracy. Zakładane działania przyczynią się do 

wzmocnienia i modernizacji świadczonych usług oraz podniesienia jakości działania 

Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku, co w efekcie wpłynie na skuteczniejszą i szerszą 

pomoc klientom urzędu. Ponadto realizacja projektu umożliwiła pracownikom rozwój 

zawodowy oraz zbudowanie efektywnego warsztatu pracy. 

Powiatowy Urząd pracy w Lipsku 31.08.2014r. zakończył realizację projektu 

„Kadra to przyszłość”. Celem szczegółowym projektu było podniesienie poziomu 

kwalifikacji zawodowych pracowników PUP w Lipsku w latach 2011-2014. W wyniku 

realizacji projektu 2 pracowników  ukończyło studia wyższe oraz 3 studia podyplomowe.  

Uczestnictwo w studiach podniosło poziom kwalifikacji zawodowych pracowników 

publicznych służb zatrudnienia – a w dalszej kolejności przyczyniło się do poprawy jakości i 

efektywności świadczonych usług dla osób bezrobotnych i pracodawców. Wartość projektu 

wynosiła 50.400,00 zł (środki EFS 42 84,00 zł, wkład własny 7 560,00 zł). 

 

 

IV. WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW PRZYZNANYCH W 2014 R. NA REALIZACJĘ 

ZADAŃ NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA, ŁAGODZENIA SKUTKÓW 

BEZROBOCIA I AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ.  
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Lp. 

 

Źródło finansowania 

 

Wykorzystane środki 

1. Algorytm  1.783.200 

2. Dodatkowe środki z rezerwy Ministra 567.300 

3. POKL Poddziałanie 6.1.3 4.354.760 

4. PFRON  36.999 

 Ogółem   6.742.259 

 

 

 

W 2014r urząd wydatkował więcej środków na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu o 584 019 tj. o  9,5 % w porównaniu z rokiem ubiegłym. 

Najwięcej bezrobotnych zostało zaktywizowanych w ramach staży, które cieszyły się 

dużym zainteresowaniem zarówno pracodawców jak i osób bezrobotnych. 

Urząd w 2014r pozyskał dodatkowe środki z rezerwy Ministra na aktywizację osób 

bezrobotnych znajdujących się  w szczególnej sytuacji na rynku pracy oraz na nowe 

formy aktywizacji wprowadzone nowelizacją ustawy. 

 

Wykorzystanie środków Funduszu Pracy na aktywne formy                    

        przeciwdziałania bezrobociu w 2014r. 

 

L

p. 
Wyszczególnienie 

Kwota 

/ zł / 

% 

udział 

Ilość osób 

zaktywizowanych 

Ogółem 

w tym 

Wieś 

Do  
25 

roku 

życia 

Długo-
trwale 
bezro-
botne 
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1. Szkolenia 284 855 4,3      80 66 35 26 

2. Prace 

interwencyjne 

1 160 559 17,3      92 64 10            45 

3. Staże  3 408 420 50,8 530 449 248       277 

    4. Środki na podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

995 077 

 

       14,8 48 

 

39 

 

21 

          

14 

 

   5. Wyposażenie i 

doposażenie 

stanowisk pracy 

 

225 229 

 

3,4 

 

11 

 

9 

 

1 

 

2 

  6. 

 
 
 

Prace społecznie   

użyteczne 

                

18 192 

 
 

0,3 21 21 0 18 

  7. Roboty publiczne  297 576 4,4 

 

79 

 

70 

 

3 

 

58 

 

 8.  Inne wydatki :        

w tym: 

bony:szkoleniowy,

stażowy,na zasie-   

dlenie,                        

-koszty przejazdu   

-KRUS                             

315 352 

 

       274 200 

 
 
 
              40 018 
             
                1 134 

4,7 

 

 

 

 

161 

 

          56  
 
 
 
 

104  
 

1                      

98 

 

        48 
 
 
 
 

98 
 

1 

66 

 

 34 
 
 
 
 

32 
 
 

54 

 

 21 
 
 
 
 

54 

 Ogółem 6 705 260 100,00 1 022 816 384 494 

 

 W 2014roku w ramach środków PFRON przeznaczonych na rehabilitację 

zawodową osób niepełnosprawnych 6 –ciu osobom sfinansowano staż - wydatkowana 

kwota – 25760zł., 1 - osobę zatrudniono w ramach prac interwencyjnych -wydatkowana 

kwota – 11239 zł.  

Wykres 18. Procentowe wykorzystanie środków Funduszu Pracy w 2014 roku.  



 

 

 

 

 

 

 

V. ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE

 

Rok 2014 to rok reform w 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu usprawnienia 

działania urzędów pracy, która weszła w życie 27 maja 2014r. Główne zmiany, jakie 

wniosła, to: nowe instrumenty wsparcia /grant

trójstronne umowy szkoleniowe, bony

zasiedleniowy/, profilowanie pomocy dla bezrobotnych i wynagradzanie pracowników 

urzędów za osiągane wyniki .

Nowelizacja stała się 

powyższym wprowadzono zmiany w strukturze organizacyjnej PUP Lipsko. 

Zlikwidowano klub pracy a tym samy stanowisko lidera klubu pracy , który z mocy 

ustawy został doradcą zawodowym. Aby zwiększyć liczbę doradców za

pośredników pracy w ramach posiadanych etatów zlikwidowano 2 stanowiska 

kierowników komórek organizacyjnych z czego jedno stanowisko zmieniono na 

stanowisko doradcy zawodowego, drugie pośrednika pracy. Zlikwidowano referat 

prace interwencyjne

17,3%

środki na podjęcie 

działalności 

gospodarczej

14,8%

roboty publiczne

4,4%

szkolenia

4,2%

ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE 

Rok 2014 to rok reform w urzędach pracy, które wprowadziła nowelizacja 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu usprawnienia 

działania urzędów pracy, która weszła w życie 27 maja 2014r. Główne zmiany, jakie 

owe instrumenty wsparcia /grant na telepracę, świadczenia aktywizacyjne, 

trójstronne umowy szkoleniowe, bony: stażowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy, 

/, profilowanie pomocy dla bezrobotnych i wynagradzanie pracowników 

urzędów za osiągane wyniki . 

Nowelizacja stała się przyczynkiem zmian  w organizacji urzędu. W związku z

powyższym wprowadzono zmiany w strukturze organizacyjnej PUP Lipsko. 

Zlikwidowano klub pracy a tym samy stanowisko lidera klubu pracy , który z mocy 

ustawy został doradcą zawodowym. Aby zwiększyć liczbę doradców za

pośredników pracy w ramach posiadanych etatów zlikwidowano 2 stanowiska 

kierowników komórek organizacyjnych z czego jedno stanowisko zmieniono na 

stanowisko doradcy zawodowego, drugie pośrednika pracy. Zlikwidowano referat 

wyposażenie i 

doposażenie 

stanowisk pracy

3,4%

prace społecznie 

użyteczne

0,3%

inne wydatki

4,7%
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urzędach pracy, które wprowadziła nowelizacja 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w celu usprawnienia 

działania urzędów pracy, która weszła w życie 27 maja 2014r. Główne zmiany, jakie 

elepracę, świadczenia aktywizacyjne, 

: stażowy, szkoleniowy, zatrudnieniowy, 

/, profilowanie pomocy dla bezrobotnych i wynagradzanie pracowników 

w organizacji urzędu. W związku z 

powyższym wprowadzono zmiany w strukturze organizacyjnej PUP Lipsko. 

Zlikwidowano klub pracy a tym samy stanowisko lidera klubu pracy , który z mocy 

ustawy został doradcą zawodowym. Aby zwiększyć liczbę doradców zawodowych i 

pośredników pracy w ramach posiadanych etatów zlikwidowano 2 stanowiska 

kierowników komórek organizacyjnych z czego jedno stanowisko zmieniono na 

stanowisko doradcy zawodowego, drugie pośrednika pracy. Zlikwidowano referat 

staże

50,8%

inne wydatki

4,7%
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ewidencji świadczeń i informacji i utworzono wieloosobowe stanowisko ds. ewidencji 

świadczeń i informacji – 1 pracownika przeniesiono na stanowisko pośrednika pracy. 

Funkcję doradcy klienta powierzono 16 kluczowym pracownikom . Doradca klienta 

indywidualnego (bezrobotnego) i instytucjonalnego (pracodawcy) to nowa funkcja 

pracownika bezpośrednio pracującego z klientami. Zadaniem doradców klienta jest 

dokładne rozeznanie sytuacji bezrobotnego i zaproponowanie mu indywidualnych 

rozwiązań, które pozwolą znaleźć zatrudnienie, a pracodawcy - pracownika. Każda 

osoba szukająca pracy i każdy pracodawca są od początku prowadzeni przez tego 

samego doradcę.  

 

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku według stanu na 31 grudnia 2014r 

zatrudnionych było 29 osób, w tym : 1 osoba na ½ etatu, 1 osoba na stanowisku 

robotniczym. 

Dla 5 osób wynagrodzenie współfinansowano ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie 

powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych w regionie projekt  „Nowoczesna Kadra ”. W ramach 

projektu dofinansowano następujące stanowiska pracy : 

3 - pośredników pracy, 

2 - doradców zawodowych. 

W ramach projektu „Kadra to przyszłość” jedna osoba ukończyła studia 

licencjackie kierunek „Pedagogika” specjalność profilaktyka społeczna i resocjalizacja. 

W celu poprawy wyników pracy oraz umożliwienia zdobycia wiedzy, 

umiejętności i kompetencji potrzebnych do właściwej realizacji zadań oraz podniesienia 

jakości i standardów pracy w 2104r  pracownicy uczestniczyli w wielu szkoleniach, 

konferencjach, kursach  o różnorodnej tematyce m.in. z zakresu nowelizacji ustawy o 

promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,   zamówień publicznych , pomocy 

publicznej i pomocy de minimis, kpa, ubezpieczeń społecznych, obsługi projektów 

realizowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

W 2014 roku urząd zorganizował szkolenie grupowe zamknięte dla 26 

pracowników  z zakresu nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy. Pracownicy uczestniczyli również w bezpłatnych szkoleniach 

organizowanych dla służb zatrudnienia  przez Mazowiecki Urząd Wojewódzki, 
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Wojewódzki Urząd Pracy oraz inne jednostki. Szkolenia własne  finansowane były ze 

środków Funduszu Pracy, natomiast organizowane  przez inne jednostki finansowane 

były przez organizatora szkolenia. 

 

Kontrole zewnętrzne i wewnętrzne, skargi i odwołania. 

 

W 2014r urząd był kontrolowany przez Inspektorów Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Warszawie, Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego oraz Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych w Radomiu. 

Kontrola przeprowadzona przez Inspektorów Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Warszawie dotyczyła realizacji projektu Nr POKL.06.01.02-14-008/11 nt.” Kadra to 

przyszłość” Kontrola nie wykazała nieprawidłowości. 

Kontrola przeprowadzona przez Inspektorów Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego 

dotyczyła przyznawania i wypłacania zasiłków osobom bezrobotnym zarejestrowanym 

w powiatowym urzędzie pracy. Kontrolujący mieli uwagi do niektórych decyzji 

administracyjnych nieistotnych z punktu widzenia strony (bezrobotnego). 

Kontrola przeprowadzona przez Inspektorów Zakładu Ubezpieczeń społecznych 

dotyczyła: 

1. prawidłowości i rzetelności obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz 

innych składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego 

2. ustalenia uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacenie tych 

świadczeń oraz dokonywanie rozliczeń z tego tytułu, 

3. prawidłowości i terminowości opracowywania wniosków o świadczenie 

emerytalne i rentowe, 

4. wystawiania zaświadczeń lub zgłaszania danych dla celów ubezpieczeń 

społecznych 

Kontrola nie wykazała nieprawidłowości. 

W 2014r. realizacją zadań w zakresie kontroli wewnętrznej objęto następujące 

zagadnienia: 

− zasadność przyznawania zasiłków dla bezrobotnych, 

− prawidłowość prowadzenia dokumentacji z zakresu ubezpieczeń społecznych  



 

45 
 

− prawidłowość prowadzenia dokumentacji z zakresu organizacji prac 

interwencyjnych.  

Kontrola nie wykazała żadnych nieprawidłowości. 

 

W roku  2014  wydano   7585 decyzji administracyjnych w sprawach związanych 

ze statusem i uprawnieniami osób bezrobotnych, do których zastosowanie miały 

przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy między innymi w 

sprawach: 

− przyznania i utraty statusu bezrobotnego, 

− przyznania i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych, . 

− przyznania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego, 

− przyznania i utraty stypendium szkoleniowego, 

− przyznania i utraty stypendium stażowego. 

Bezrobotnym wydano 4721  zaświadczeń w tym  2370 w systemie SEPI- w ramach 

elektronicznej i bez udziału klienta wymiany danych pomiędzy Urzędem Pracy a 

ośrodkami pomocy społecznej. 

W okresie sprawozdawczym Urząd zgłosił do ubezpieczenia zdrowotnego 

i ubezpieczenia społecznego 4480 osób i wyłączył z ubezpieczenia 4989 osób oraz 

włączył lub wyłączył z ubezpieczenia 907 członków ich rodzin. 

W okresie sprawozdawczym Urząd zarejestrował 5 odwołania od wydanych 

decyzji , 2 decyzje zostały rozpatrzone na miejscu, 3  zostały  utrzymane w mocy przez 

organ II instancji.  

 W omawianym okresie sprawozdawczym nie  wpłynęła żadna skarga na 

działalność urzędu . 

 Urząd w okresie sprawozdawczym współpracował z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy, Powiatową Radą Zatrudnienia, Urzędami Gmin, Ośrodkami Pomocy Społecznej, 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzędem Skarbowym,  ZUS-em, KRUS-em, 

pracodawcami, instytucjami szkolącymi. Współpracę z w/w instytucjami ocenia się jako 

prawidłową. 

 

VI. BUDŻET 
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Plan wydatków budżetu Urzędu na 2014 rok po zmianach dokonywanych w 

ciągu roku został ustalony na kwotę 1.446.037,00 zł z czego: 

1. Budżet jednostki w kwocie 1.270.914,00 zł i został wykonany w 100 %, 

2. Projekt „Nowoczesna Kadra” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

kwocie 171.000,00 zł, wykonany w 100%, 

3. Projekt „Kadra to przyszłość” w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

kwocie 4.123,00 zł, z czego 10% środków zostało niewykorzystane z końcem 

realizacji projektu i zostało zwrócone do dysponenta środków. 

 

VII. WYDATKI FUNDUSZU PRACY 

 

Lp. Wyszczególnienie  Kwota (w zł) Struktura 
wydatków (%) 

 
1. 
2.  
3. 
 
 
 
 
 
 

 
Zasiłki dla bezrobotnych 
Formy aktywne  
Wydatki na podstawie decyzji: w 
tym dotyczące obsługi bankowej, 
utrzymania systemu 
informatycznego, korespondencji              
z bezrobotnymi, pracodawcami i 
innych 

 
2.180.815,00 
6.705.260,00 

 
 

255.499,00 

 
23,86 
73,35 

 
 

2,79 

 Ogółem  9.141.574,00 100,00 
 

 

VIII. PODSUMOWANIE 

 
• Mimo kryzysu związanego z wydarzeniami na Ukrainie udało się zmniejszyć bezrobocie 

w powiecie lipskim o 269 osób tj. 9,6 %. 

• Udało się pozyskać na aktywne formy ponad 590 tys. zł więcej niż w roku poprzednim 

pomimo drastycznego zmniejszenia środków algorytmowych bo aż o 44%.  W to miejsce 

jeszcze z nawiązką udało się pozyskać więcej środków z Europejskiego Funduszu 

Społecznego i z rezerwy Ministra Pracy. 

• Dotrzymaliśmy ustawowego terminu dotyczącego profilowania bezrobotnych do końca 

2014r. 
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• Wprowadziliśmy wiele nowych rozwiązań związanych z nowelizacją ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy min.: bony stażowe, szkoleniowe, zasiedleniowe, 

powierzenie większości pracownikom funkcji doradcy klienta zarówno indywidualnego 

jak i instytucjonalnego. 

• Dużym problemem w okresie sprawozdawczym było znaczne zwiększenie zadań jakie 

ustawodawca nałożył na urzędy pracy, a nie poszły w ślad za tym ani wzrost 

zatrudnienia ani wynagrodzenie. Obecny stan zatrudnienia powoduje, że pracownicy są 

przeciążeni nadmiarem obowiązków, co może skutkować pogorszeniem jakości pracy. 

 


