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I. Stan i struktura bezrobocia w powiecie lipskim.  

 

1.1. Poziom i stopa bezrobocia. 

 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku 

w końcu grudnia 2013 roku wyniosła 2.796 osób i była niższa o 39 osób  

w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego tj. 1,4 %. W skali kraju nastąpił 

wzrost o 1,0 %, w województwie mazowieckim o 4,1 %, natomiast w regionie 

radomskim 0,1 %. Osoby z prawem do zasiłku stanowiły 6,6 % (186 osób) ogółu 

zarejestrowanych. 

Wykres 1.  Liczba bezrobotnych w 2012 i 2013 roku oraz stopa bezrobocia w 2013 roku w 
powiecie lipskim. 

 

Na koniec 2013 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosiła 16,8 %, 

czyli w ciągu roku nastąpił spadek stopy bezrobocia o 0,3 punktu procentowego. Dla 

porównania w województwie mazowieckim nastąpił wzrost stopy bezrobocia o 0,2 

punktu procentowego, w kraju natomiast stopa bezrobocia pozostała na tym samym 

poziomie.  
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Wykres 2.  Stopa bezrobocia powiatu lipskiego na tle podregionu radomskiego, województwa 
mazowieckiego i kraju w latach 2003-2013. 
 

 

Pod względem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 24 miejscu wśród 42 

jednostek statystycznych województwa. Stopa bezrobocia w Województwie 

Mazowieckim wynosi - 11,0 % ludności czynnej zawodowo, w kraju natomiast – 13,4 

% a Podregionie radomskim – 24,6 % . 

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu lipskiego. 

 

Wyszczególnienie 

 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2012r. 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2013r. 

Różnica 
do 2011r 

/3-2/ 

Różni
ca 

w % 

 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 247 231 - 16 - 6,5 

Gmina Ciepielów 479 479 0 0,0 

Miasto i Gmina Lipsko 906 850 - 56 - 6,2 

Gmina Rzeczniów 324 343 19 5,9 

Gmina Sienno 457 487 30 6,6 
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1.2. Osoby poszukujące pracy.
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bardzo wysoki udział osób bezrobotnych 

Na dzień 31.12.2013r. liczba osób w tej kategorii wyniosła 

nowo zarejestrowanych. Świadczy to o nietrwałości podejmowanego zatrudnienia. 

Osoby rejestrujące się po raz pierwszy

Największy napływ osób bezrobotnych wystąpił w miesiącu 

oraz listopadzie ( 363 osób).

osób), najniższy „odpływ” w 

Napływ bezrobotnych podlega na przestrzeni roku 

rejestracji występuje w miesiącach roz

zakończeniu roku szkolnego. 

wynikają przede wszystkim z sezonowości gospodarki i pojawiają się rokrocznie. 

Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy występuje w miesiącach jesienno zimowych, 

natomiast w okresie wiosenno 

głównie w budownictwie, liczba o

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia w 201
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  W omawianym okresie, z powodu podjęcia pracy wyłączono z rejestru 

bezrobotnych 1.276 osób ( w 2012 roku było to 1.068). W 2013 roku osoby które 

podjęły pracę stanowiły 39,0 % ogółu wyłączonych ( w 2012 roku – 36,7 %). 

  Nie potwierdzenie  gotowości do pracy jest, obok podejmowania zatrudnienia, 

drugą najczęstszą przyczyną wyłączania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 

2013 roku utraciło z tego powodu status osoby bezrobotnej 639 osób, o 105 osób mniej 

niż w tym samym okresie 2012 roku. 

 
Tabela 2. Napływ” i „Odpływ” bezrobotnych w powiecie lipskim w okresie I-XII 2013 

Wyszczególnienie Ogółem Kobiet 

Bezrobotni zarejestrowani 3.232 1.367 

z 
te

go
 

po raz pierwszy 525 234 

po raz kolejny 2.707 1.133 

Osoby wyłączone z ewidencji 3.271 1.395 

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n
 

podjęcia pracy 1.276 525 

z 
 t

eg
o 

 

niesubsydiowanej 948 366 

subsydiowanej 328 159 

z 
te

go
 

prac interwencyjnych 195 112 

robót publicznych 83 28 

udzielenie dotacji 38 16 

refundacja kosztów doposażenia 12 2 

rozpoczęcia szkolenia 51 2 

rozpoczęcia stażu 572 362 

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej  8 8 

rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu 
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 
socjalnego 

18 16 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 

23 8 

nie potwierdzenia gotowości do pracy 639 161 

dobrowolnej rezygnacji 441 194 

podjęcia nauki 18 13 
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ukończenia 60 / 65 lat 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego

innych 

 
 

Wykres 5. Odpływ bezrobotnych w powiecie lipskim w 20

 

1.4. Struktura bezrobocia.

 

1.4.1. Bezrobocie kobiet. 

 

Na koniec 2013r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosła
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Wykres 6. Liczba zarejestrowanych kobiet i ich udział % w ogólnej liczbie.

 

W ciągu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie lipskim 

o 2,2%, tj. 28 osób. 

Tabela 3. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu lipskiego 
 

 

Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2012r. 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2013r. 

Różnica 
do 2012r 

/3-2/ 

Różni
ca 

w % 

 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 103 102 - 1 - 1,0 

Gmina Ciepielów 198 198 0 0,0 

Miasto i Gmina Lipsko 414 383 - 31 - 7,5 

Gmina Rzeczniów 142 149 + 7 + 4,9 

Gmina Sienno 200 216 + 16 + 8,0 

Gmina Solec 199 180 - 19 - 9,5 

Powiat ogółem 1.256 1.228 - 28 - 2,2 
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Największy wzrost liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w gminie Sienno 

o 8,0 % (16 osób), spadek natomiast w gminie Solec o 9,5 % (19 osób). 

 

1.4.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi. 

 

W dniu 31 grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na terenach 

wiejskich wynosiła 2.414 osób. Bezrobotni tej populacji stanowili 86,3 % ogółu 

zarejestrowanych, w grupie tej kobiety stanowią 43,4 % (1.048 kobiet). 

Wśród zarejestrowanych mieszkańców wsi w końcu okresu sprawozdawczego 

zaledwie 19,5 % bezrobotnych posiadało gospodarstwo rolne (471 osób), tj. o 0,9% 

mniej niż w 2012 roku. 

W porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych 

mieszkańców wsi spadła o 1 osobę, tj. o 0,04 %. 

 

 
1.4.3. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

z dnia 20 kwietnia 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz. 674 z późn. zmianami), 

do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zalicza się: 

− bezrobotnych do 25 roku życia, 

− bezrobotnych którzy ukończyli szkołę wyższą do 27 roku życia, 

− bezrobotnych długotrwale, 

− kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

− bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

− bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, 

− bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego, 

− bezrobotnych bez wykształcenia średniego, 

− bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku 

życia, 

− bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły 

zatrudnienia, 
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− bezrobotnych niepełnosprawnych. 

Analizując wszystkie grupy osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy, można zauważyć, iż grupą najliczniejszą (wg stanu na koniec grudnia 2013 roku) 

stanowiły osoby długotrwale bezrobotne 1.691 osób (60,5 %)  , następnie osoby bez 

wykształcenia średniego 1.473 osób  (52,7 %) ogółu zarejestrowanych. 

 

1.4.3.1. Bezrobotna młodzież poniżej 25 roku życia. 

 

Bezrobotnym do 25 roku życia - oznacza to bezrobotnego, który do dnia 

zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku 

życia. 

Na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowanych było 747 osób bezrobotnych do 

25 roku życia tj. 26,7 % ogółu bezrobotnych, z czego 45,4 % stanowiły kobiety.  

W porównaniu do roku ubiegłego, w powiecie nastąpił spadek liczby bezrobotnych  

w omawianej grupie wiekowej o 15 osób. 

 

Tabela 4. Liczba bezrobotnych do 25 roku życia  w poszczególnych gminach powiatu lipskiego.  

 

Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2012r. 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2013r. 

Różnica 
do 2012r 

/3-2/ 

Różni
ca 

w % 

 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 51 43 - 8 - 15,7 

Gmina Ciepielów 152 161 + 9 + 5,9 

Miasto i Gmina Lipsko 200 185 - 15 - 7,5 

Gmina Rzeczniów 115 125 + 10 + 8,7 

Gmina Sienno 118 120 + 2 + 1,7 

Gmina Solec 126 113 - 13 - 10,3 

Powiat ogółem 762 747 - 15 - 2,0 
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Spadek liczby bezrobotnych do 25 roku życia odnotowano w gminie 

15,7 % (8 osób), natomiast największy wzrost w gminie 

osób). 

 

Wykres 7. Bezrobotni do 25 roku życia wg wykształcenia.

 

  Jedynie 10,0 

wykształcenie wyższe, z czego 

zarejestrowanych osób do 25 roku życia posiadało wykształcenie gimnazjalne i niższe, z 

czego 30,0 % były to kobiety.

  Wśród młodzieży 

zawodowych, z czego 52,2 

grupie wiekowej były to osoby 

 

1.4.3.2. Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia.

 

Bezrobotny powyżej 50 roku

zastosowania wobec niego usług  lub instrumentów  rynku pracy uk
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27,3%

zasadnicze 
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20,9%
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), natomiast największy wzrost w gminie Rzeczniów

Bezrobotni do 25 roku życia wg wykształcenia.  

 % (75 osób) bezrobotnych do 25 roku życia posiadało 

, z czego 65,3 % stanowiły kobiety, natomiast 

zarejestrowanych osób do 25 roku życia posiadało wykształcenie gimnazjalne i niższe, z 

były to kobiety. 

Wśród młodzieży 51,1 % (382 osoby) stanowiły osoby 

 % (177 osób) to kobiety. Z kolei 42,2 %

grupie wiekowej były to osoby długotrwale bezrobotne. 

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia. 

Bezrobotny powyżej 50 roku życia – oznacza to bezrobotnego, który w dniu 

zastosowania wobec niego usług  lub instrumentów  rynku pracy ukończył co najmniej 

średnie 

ogólnokształcące

policealne i średnie 

gimnazjalne i 

poniżej

12,0%
wyższe

10,0%

padek liczby bezrobotnych do 25 roku życia odnotowano w gminie Chotcza o 

Rzeczniów aż o 8,7 % (10 

 

osób) bezrobotnych do 25 roku życia posiadało 

stanowiły kobiety, natomiast 12,0 % 

zarejestrowanych osób do 25 roku życia posiadało wykształcenie gimnazjalne i niższe, z 

) stanowiły osoby bez kwalifikacji 

% (315 osób) w tej 

oznacza to bezrobotnego, który w dniu 

ończył co najmniej 

średnie 

ogólnokształcące

29,7%
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Według stanu na koniec grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia wynosiła 572 osoby (20,4 % ogółu bezrobotnych).  Z tej liczby 155 osób to 

kobiety ( 27,1 % ogółu bezrobotnych pow. 50 roku życia). 

Jedynie 77 bezrobotnych osób powyżej 50 roku życia posiadało prawo do zasiłku           

( 41,4 % ogółu osób pobierających zasiłek). 

W ciągu roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wzrosła o 15 osób. 

 

Tabela 5. Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia  w poszczególnych gminach powiatu 

lipskiego.  

 

Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2012r. 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2013r. 

Różnica 
do 2012r 

/3-2/ 

Różni
ca 

w % 

(4*10
0)/2 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 47 52 + 5 + 10,6 

Gmina Ciepielów 72 78 + 6 + 8,3 

Miasto i Gmina Lipsko 195 209 + 14 + 7,2 

Gmina Rzeczniów 62 57 - 5 - 8,1 

Gmina Sienno 100 106 + 6 + 6,0 

Gmina Solec 81 70 - 11 - 13,6 

Powiat ogółem 557 572 + 15 + 2,7 

 

Wzrost liczby bezrobotnych powyżej 50 roku życia odnotowano w większości 

gmin powiatu lipskiego, przy czym największy w gminie Chotcza o 10,6 % (5 osób), 

natomiast w gminie Solec liczba osób spadła o 13,6 % (11 osób). 
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Wykres 8. Bezrobotni powyżej 50  roku życia wg wykształcenia.

 

Jak wynika z powyższego wykresu aż  

posiada niskie wykształcenie

gimnazjalne i poniżej – 36

wyższe. 

 

1.4.3.3. Bezrobotni długotrwale.

 

Długotrwale bezrobotny 

powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 

lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przy

Na koniec grudnia 20

osób (60,5 % ogółu zarejestrowanych). Kobiety stanowiły 

długotrwale bezrobotnych. Oznacza to, iż wśród tej grupy bezrobotnych udział kobiet 

jest wyższy niż w ogólnej populacji bezrobotnych powiatu lipskiego. 

Udział % długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych,  w stosunku 

do ubiegłego roku (grudzień 20

 

 

 

 

gimnazjalne i 

poniżej

36,0%

Bezrobotni powyżej 50  roku życia wg wykształcenia.  

Jak wynika z powyższego wykresu aż  84,6 % osób powyżej 50 roku życia 

niskie wykształcenie, zasadnicze zawodowe – 48,6 % (2

36,0 % (206 osób). Jedynie 0,9 % posiada wykształcenie 

Bezrobotni długotrwale. 

Długotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 

łączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych.

Na koniec grudnia 2013r. status długotrwale bezrobotnego

% ogółu zarejestrowanych). Kobiety stanowiły 47,0 % 

długotrwale bezrobotnych. Oznacza to, iż wśród tej grupy bezrobotnych udział kobiet 

jest wyższy niż w ogólnej populacji bezrobotnych powiatu lipskiego.  

Udział % długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych,  w stosunku 

u (grudzień 2012 r.) wzrósł o 3,4 %.  

zasadnicze 

zawodowe

48,6%

policealne i średnie 

zawodowe

12,1%

średnie 

ogólnokształcące

2,4%

 

osób powyżej 50 roku życia 

% (278 osób) oraz 

posiada wykształcenie 

oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 

gotowania zawodowego dorosłych. 

długotrwale bezrobotnego posiadało 1.691 

 (795 osób) ogółu 

długotrwale bezrobotnych. Oznacza to, iż wśród tej grupy bezrobotnych udział kobiet 

Udział % długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych,  w stosunku 

średnie 

ogólnokształcące

2,4%
wyższe

0,9%
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Tabela 6. Liczba bezrobotnych długotrwale  w poszczególnych gminach powiatu lipskiego.  

 

Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2012r. 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2013r. 

Różnica 
do 2012r 

/3-2/ 

Różni
ca 

w % 

(4*10
0)/2 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 152 165 + 13 + 8,5 

Gmina Ciepielów 260 276 + 16 + 6,1 

Miasto i Gmina Lipsko 518 520 + 2 + 0,4 

Gmina Rzeczniów 182 190 + 8 + 4,4 

Gmina Sienno 277 288 + 11 + 4,0 

Gmina Solec 247 252 + 5 + 2,0 

Powiat ogółem 1.636 1.691 + 55 + 3,4 

 
W tej kategorii osób bezrobotnych wzrost odnotowano we wszystkich gminach 

powiatu lipskiego, przy czym największy w gminie Chotcza o 8,5 % (13 osób), 

najmniejszy natomiast w gminie Lipsko o 0,4 % (2 osoby). 

Osoby długotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Lipsko, to głównie 

osoby z niskim wykształceniem – 57,8 % (zasadnicze zawodowe 33,8 %, gimnazjalne i 

poniżej 24,0 %). Wyższym wykształceniem legitymowało się jedynie 9,6 % osób 

długotrwale bezrobotnych. 
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Wykres 9. Struktura wiekowa osób długotrwale bezrobotnych.

 

1.4.3.4. Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 

roku życia . 

 

Na koniec roku 2013

wychowujących co najmniej jedno dziecko do lat 18 (

Kobiety stanowiły 81,4 % tej grupy. Zasiłek pobierało zaledwie  

grupy bezrobotnych. 

 

1.4.3.5. Osoby niepełnosprawne.

 

Według stanu na koniec grudnia 20

niepełnosprawnych (61 kobiet), w tym 

bezrobotnego i 45 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających w 

zatrudnieniu. Stanowili oni  

poszukujących pracy). Niepełnosprawni bezrobotni stanowili 

zarejestrowanych bezrobotnych.  

45-54 lat
18,5%

18-24 lat
18,6%

Struktura wiekowa osób długotrwale bezrobotnych.  

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 

3 w rejestrze bezrobotnych pozostawało 1

wychowujących co najmniej jedno dziecko do lat 18 (5,7 % ogółu bezrobotnych). 

% tej grupy. Zasiłek pobierało zaledwie  6 osó

Osoby niepełnosprawne. 

Według stanu na koniec grudnia 2013 r. zarejestrowanych było 

kobiet), w tym 124 osób niepełnosprawny

osób niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających w 

zatrudnieniu. Stanowili oni  5,9 % ogółu zarejestrowanych( 2.796 bezrobotnych i 

poszukujących pracy). Niepełnosprawni bezrobotni stanowili 

zarejestrowanych bezrobotnych.   

35-44 lat
19,9%

24 lat
18,6%

55-59 lat
9,2%

60

 

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 

rejestrze bezrobotnych pozostawało 161 osób samotnie 

% ogółu bezrobotnych). 

ób, tj.  3,7 %  ww. 

r. zarejestrowanych było 169 osób 

osób niepełnosprawnych ze statusem 

osób niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających w 

bezrobotnych i 74 

poszukujących pracy). Niepełnosprawni bezrobotni stanowili 4,4 % ogółu 

25-34 lat
29,9%

60-64 lat
4,0%
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Prawie 50,9 % ogółu zarejestrowanych niepełnosprawnych, to bezrobotni i 

poszukujący pracy z lekkim stopniem niepełnosprawności, zaś zaledwie 11,2 % to 

osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności.  

Na dzień 31.12.2013 r. prawo do zasiłku posiadało 12 osób niepełnosprawnych 

(w tym 5 kobiet), tj. 9,7 % ogółu niepełnosprawnych bezrobotnych. 

W ciągu roku liczba osób niepełnosprawnych wzrosła o 3 osoby. 

 
Tabela 7. Struktura osób niepełnosprawnych wg wybranych cech na koniec 2013 roku 
 

Wyszczególnienie 
Niepełnosprawni 

bezrobotni 
ogółem 

Niepełnosprawni 
poszukujący pracy i 

niepozostający w 
zatrudnieniu 

ogółem 

Ogółem 124 45 

Miejsce zamieszkania 
Miasto 30 14 

Wieś 94 31 

Płeć 
Mężczyźni 81 27 

Kobiety 43 18 

Osoby bez kwalifikacji 
Ogółem 28 26 

Kobiety 13 12 

Wiek 

18-24 
Ogółem 6 3 

Kobiety 3 1 

25-34 
Ogółem 15 17 

Kobiety 5 8 

35-44 
Ogółem 16 16 

Kobiety 7 6 

45-54 
Ogółem 40 7 

Kobiety 17 2 

55-59 
Ogółem 33 1 

Kobiety 11 1 

60 i więcej lat Ogółem 14 1 

Stopień niepełno- 
sprawności 

znaczny 4 15 

umiarkowany 37 27 

lekki 83 3 
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Staż pracy 

do 1 roku

1-5 

5-10 

10-20 

20-30 

30 lat i więcej

bez stażu

Wykształcenie 

Wyższe 

Policealne i średnie zawodowe

Średnie ogólnokształcące

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne

Podstawowe i podstawowe 
nieukończone

 

 
 
1.4.4. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia, wieku, stażu pracy i czasu 

pozostawania bez pracy. 

  Ważną cechą dla oceny szans na rynku pracy jest wykształcenie bezrobotnych. Im 

wyższe kwalifikacje i wykształcenie, tym większe szanse na zatrudnienie. W znacznie 

trudniejszej sytuacji są osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu. 

Wykres 10. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia.

średnie 

ogólnokształcące

15,4%

policealne i średnie 

zawodowe

21,0%

wyższe

do 1 roku 9 

29 

18 

26 

21 

30 lat i więcej 3 

bez stażu 18 

2 

Policealne i średnie zawodowe 20 

Średnie ogólnokształcące 7 

Zasadnicze zawodowe 57 

Gimnazjalne 2 
Podstawowe i podstawowe 
nieukończone 36 

Struktura bezrobotnych wg wykształcenia, wieku, stażu pracy i czasu 

Ważną cechą dla oceny szans na rynku pracy jest wykształcenie bezrobotnych. Im 

wyższe kwalifikacje i wykształcenie, tym większe szanse na zatrudnienie. W znacznie 

trudniejszej sytuacji są osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu. 

Struktura bezrobotnych wg wykształcenia. 

gimnazjalne i 

poniżej

20,9%

wyższe

11,0%

1 

3 

2 

3 

1 

0 

35 

3 

2 

5 

12 

1 

22 

Struktura bezrobotnych wg wykształcenia, wieku, stażu pracy i czasu 

Ważną cechą dla oceny szans na rynku pracy jest wykształcenie bezrobotnych. Im 

wyższe kwalifikacje i wykształcenie, tym większe szanse na zatrudnienie. W znacznie 

trudniejszej sytuacji są osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu.  

 

zasadnicze 

zawodowe

31,8%
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Jak wynika z powyższego wykresu największą grupę bezrobotnych stanowią osoby z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym 31,8 % (889 osób), w drugiej kolejności 

bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 20,9 %  (584 osób), w dalszej  

kolejności to: osoby z wykształceniem : 

-  policealnym i średnim zawodowym 21,0 % (586 osób) 

-  średnim ogólnokształcącym 15,4 % (430 osób) 

-  wyższym 11,0 % (307 osób)  

W porównaniu z rokiem ubiegłym wzrósł procentowy udział osób z wykształceniem 

wyższym o 0,1 % i średnim ogólnokształcącym o 0,5 %, spadł natomiast udział w 

grupie osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej o 0,5 % i zasadniczym 

zawodowym o 0,2 %, nie zmienił się udział osób z wykształceniem policealnym i 

średnim zawodowym .  

  Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie młodzi. Najliczniejszą grupę 

wiekową stanowią osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata 28,8% (804 osoby) oraz 18-

24 lata – 26,7% (747 osób) , dalsza kolejność to:  

- osoby w wieku  35-44 lata – 17,0% (474 osoby) 

- osoby w wieku  45-54 lata – 16,0% (447 osób) 

- osoby w wieku  55-59 lata – 8,4% (234 osoby) 

- osoby w wieku  60-64 lata – 3,2% (90 osób) 
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg wieku.

 
Jedną z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w

okres oczekiwania na pracę

pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy 

 z poziomu 36,0 % w 2012 roku do 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35-44 lat
17,0%

Struktura bezrobotnych wg wieku. 

Jedną z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie lipskim jest długi 

okres oczekiwania na pracę od chwili zarejestrowania się. Procentowy udział

pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy w ogólnej populacji bezrobotnych 

roku do 37,5 % (1.047 osób) w 2013 roku. 

18-24 lat
26,7%

45-54 lat
16,0%

55-59 lat
8,4%

 

powiecie lipskim jest długi 

od chwili zarejestrowania się. Procentowy udział osób 

w ogólnej populacji bezrobotnych wzrósł 

 

25-34 lat
28,8%

60-64 lat
3,2%



 

Wykres 12. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy

 
 
Wykres 13. Struktura bezrobotnych wg stażu pracy.

 
Największą grupę osób bezrobotnych stanowiły osoby 

(830 osób). W porównaniu z rokiem 20

6-12 m-cy
16,8%

12-24 m-cy
18,2%

do 1 m-ca
8,6%

1 
23,7%

do 1 roku
19,0%

5 - 10
11,1%

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy. 

Struktura bezrobotnych wg stażu pracy. 

Największą grupę osób bezrobotnych stanowiły osoby bez stażu pracy

osób). W porównaniu z rokiem 2012 ich udział wzrósł o 0,4 %. 

3 - 6 m-cy
17,6%

pow. 24
19,3%

1 - 5
23,7%

10
11,1%

10 - 20
9,7%

20 - 30
5,3%

19 

 

 

bez stażu pracy 29,7 % 

1-3 m-cy
19,5%

bez stażu
29,7%

30 i więcej lat
1,6%
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Do osób bez stażu pracy  zaliczamy  osoby, które nigdy nie wykonywały pracy na 

podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego, umowy o pracę nakładczą, innej pracy 

zarobkowej, a także nie prowadziły pozarolniczej działalności. 

Kobiety w tej grupie stanowią 51,0 %. Kolejna grupa to osoby ze stażem pracy od roku 

do 5 lat – 23,7 % (664 osoby). 

Najmniej liczną grupę bezrobotnych stanowiły osoby z dorobkiem zawodowym powyżej 

30 lat (1,6 %). 

 
1.4.5. Bezrobotni z prawem do zasiłku. 

 

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2013 roku zarejestrowanych było 186 osób z 

prawem do zasiłku, tj. o 114 osób mniej niż w roku ubiegłym. Bezrobotni z prawem do 

zasiłku stanowią 6,7 % ogółu bezrobotnych ( mniej o 3,9 % w stosunku do 

poprzedniego roku).  

Bezrobotne kobiety pobierające zasiłek stanowią około 31,7 % wszystkich 

uprawnionych do zasiłku czyli 59 osób.  

Wśród zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta – 149 osób tj. 80,1 % wszystkich 

korzystających z prawa do zasiłku. 
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Wykres 14. Liczba osób zarejestrowanych z prawem do zasiłku i ich udział % w ogólnej liczbie.

 

1.4.6. Bezrobotni wg  zawodów. 

 
  Na koniec 2013 roku najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

Lipsko było w zawodach: sprzedawca - 114 osób (123 w 2012 r.), robotnik budowlany – 

85 (75 w 2012 r.),  technik mechanik – 69 (67 w 2012 r.), robotnik pomocniczy w 

przemyśle przetwórczym – 64 (78 w 2012 r.). 

  Bez zawodu zarejestrowanych było aż 840 osób (767 w 2012 r.), z czego  

44,2 % stanowiły kobiety. 

 
Tabela 8. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu 

lipskiego na koniec 2013 roku 
 

L.p. Nazwa zawodu 
Kod  

zawodu 
Bezrobotni 

ogółem 
Bezrobotne  

kobiety 

1 Sprzedawca 522301 114 101 

2 Robotnik budowlany 931301 85 1 

3 Technik mechanik 311504 69 1 

4 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 

932911 64 48 

5 Murarz 711202 63 0 

6 Mechanik samochodów osobowych 723105 53 2 

194 192

249

187 184 189

349

207 211

300

186

5,0%
5,3%

7,2%

6,1%

7,0%
8,1%

13,6%

8,1%
8,2%

10,6%

6,7%

1,0%

3,0%

5,0%

7,0%

9,0%

11,0%

13,0%

15,0%

17,0%

100
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liczba osób z prawem do zasiłku %udział
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7 Ekonomista 263102 50 43 

8 Robotnik placowy 961302 48 10 

9 Ślusarz 722204 39 1 

10 Piekarz 751204 38 2 

11 Fryzjer 514101 36 36 

12 Mechanik pojazdów samochodowych 723103 36 0 

13 Szwaczka 753303 35 34 

14 Kucharz 512001 34 28 

15 
Mechanik - operator pojazdów i maszyn 
rolniczych 

834103 34 0 

16 Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 33 15 

17 Technik żywienia i gospodarstwa domowego 322002 30 23 

18 Pedagog 235107 29 25 

19 Technik rolnik 314207 27 15 

20 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 723304 26 1 

21 Specjalista administracji publicznej 242217 21 16 

22 Technik handlowiec 522305 21 17 

23 Cukiernik 751201 21 18 

24 Technik informatyk 351203 18 7 

25 Malarz budowlany 713102 18 1 

26 Tokarz w metalu 722314 18 5 

27 Robotnik drogowy 931205 18 1 

28 Technik administracji 334306 17 11 

29 Rolnik 613003 17 6 

30 Technik prac biurowych 411004 16 14 
 
 
 
II. USŁUGI  RYNKU PRACY.  

 
1. Pośrednictwo pracy 

Pośrednictwo  pracy prowadzone przez Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku polega 

przede wszystkim na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukującym 

pracy w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Ponadto pośrednicy udzielają 

informacji wszystkim zainteresowanym o istniejącej sytuacji i przewidywanych 

zmianach na rynku pracy oraz inicjują i organizują spotkania osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy  z pracodawcami. 

W 2013 roku do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło ogółem 1.123 oferty 

pracy, w tym 261 na niesubsydiowane miejsca pracy. Najwięcej ofert pracodawcy 

zgłaszali w zawodach: sprzedawca, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, 
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robotnik gospodarczy, robotnik drogowy, robotnik placowy,  robotnik budowlany, 

kierowca samochodu ciężarowego. 

W okresie sprawozdawczym pośrednicy zorganizowali 2 giełdy pracy, w których udział 

wzięło 38 osób, z czego 4 osoby podjęły zatrudnienie. 

Pośrednicy odbyli 72 wizyty marketingowe w zakładach pracy, w wyniku których 

pozyskali 73 oferty pracy niesubsydiowanej. 

 Pozyskano do współpracy 33 nowych pracodawców zakładając im karty pracodawcy 

krajowego. 

 Z usług pośrednictwa pracy, które polegały na udzielaniu stosownych informacji, 

rejestrowaniu oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy obywatelom Rosji, Ukrainy, 

Mołdowy, Białorusi, Gruzji ( w liczbie 279 oświadczeń) korzystali także pracodawcy 

ubiegający się o zatrudnienie cudzoziemców. Ponadto z działań tych sporządzane były 

stosowne rejestry i sprawozdania. 

Pośrednicy zajmowali się również zbieraniem danych i opracowywaniem 

rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Działając na podstawie przyjętych procedur  postępowania z osobami bezrobotnymi 

i poszukującymi pracy wynikających ze standardów usług rynku pracy pośrednicy 

utrzymywali kontakt z bezrobotnymi/poszukującymi pracy  (w liczbie 13.559 wizyt) 

oraz stworzyli Indywidualne Plany Działania (w liczbie 691). 

Udzielali również informacji o aktualnych ofertach pracy oraz o usługach EURES osobom 

zainteresowanym podjęciem pracy, nie zarejestrowanym w rejestrach tutejszego 

Urzędu. 

Usługa EURES w 2013 roku realizowana w Powiatowym Urzędzie Pracy polegała 

w szczególności na informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy 

zainteresowanych podjęciem zatrudnienia w krajach UE i EOG, o aktualnych ofertach 

pracy oraz o warunkach życia i pracy w tych krajach. Poza tym Pośrednik Pracy 

informował zainteresowanych o dokumentach związanych z wyjazdem za granicę, jak 

również  o dokumentach związanych z powrotem do kraju (formularze U 1, U 2). 

 

2. Poradnictwo i informacja zawodowa 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa  to usługa, która ma na celu 

udzielanie osobom bezrobotnym i poszukującym pracy wsparcia w rozwiązywaniu 

problemów dotyczących ich sytuacji zawodowej. Aby lepiej poznać problem zawodowy 
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tych osób i dokonać wyboru odpowiedniego sposobu jego rozwiązania doradcy 

zawodowi stosowali w swojej pracy z klientami przede wszystkim metodę wywiadu 

zawodowego, rozmowę doradczą, metodę pracy grupowej, a także test określający 

predyspozycje i zainteresowania zawodowe (wykorzystując standaryzowane narzędzie 

diagnostyczne - Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych) oraz testy badające 

motywację do poszukiwania zatrudnienia, znajomość technik poszukiwania pracy 

i test określający predyspozycje przedsiębiorcze osób bezrobotnych. Testem KZZ 

zostało przebadane 55 osób, natomiast testy z serwisu kluczdokariery.pl wypełniło 51 

osób. 

W roku 2013 doradcy zawodowi przeprowadzili z osobami bezrobotnymi 

i poszukującymi pracy 488 rozmów wstępnych, których celem było poznanie 

problemów zawodowych osób zgłaszających się po pomoc. Natomiast 601 osób 

kontynuowało współpracę z doradcą w ramach indywidualnych spotkań doradczych. 

Z tymi osobami  przeprowadzono 1.170 rozmów.  

Doradcy zawodowi wychodząc naprzeciw potrzebom klientów urzędu pracy, 

zorganizowali 35 grupowych spotkań informacyjnych, w których uczestniczyło 539 

klientów. W ramach 3 spotkań pn. „Nie daj się bezrobociu” 34 nowo zarejestrowane 

osoby zdobyły informacje o rynku pracy, możliwościach szkolenia i kształcenia, 

obowiązujących przepisach ustawy  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

a także o usługach świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy. Ponadto doradcy 

zorganizowali dla 15 osób grupowe spotkanie informacyjne pn. „Formy zatrudnienia – 

poznaj swoje prawa” którego celem było przede wszystkim zapoznanie uczestników z 

obowiązującymi przepisami dotyczącymi różnych rodzajów umów o pracę. Pozostała 

grupa 490 osób wzięła udział w 31 spotkaniach grupowych, na których prowadzący 

udzielił informacji na temat warunków odbywania stażu, praw  i obowiązków stażystów, 

warunków udziału w projekcie realizowanym w ramach środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego pn. „Aktywność Twoją Szansą” oraz udzielone zostały wskazówki 

dotyczące savoir-vivru w pracy. 

W 2013 roku  doradcy zawodowi dla 25 osób przeprowadzili  grupowe zajęcia 

warsztatowe pn. „, „Jestem aktywny na rynku pracy – metody poszukiwania pracy” oraz 

„Aktywny na rynku pracy”. Tematyka porad grupowych skierowana była do osób bez 

doświadczenia w poszukiwaniu pracy oraz osób, które po długim okresie pozostawania 

bez zatrudnienia chciały ponownie wejść na rynek pracy. Uczestnicy zostali zapoznani 
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z zagadnieniami związanymi z rynkiem pracy, poznali metody poszukiwania 

zatrudnienia oraz zasady przygotowania dokumentów aplikacyjnych. 

Doradca zawodowy spotkał się również z młodzieżą trzeciej  klasy 

ponadgimnazjalnej  W spotkaniu pn. „Zawód przyszłości – gdzie szukać, jak znaleźć” 

udział wzięło 19 uczniów. Uczniowie zostali zapoznani ze specyfiką lokalnego rynku 

pracy, systemem kształcenia szkolnego, przedstawiono im również usługi Powiatowego 

Urzędu Pracy, które mogą pomóc w starcie zawodowym. 

Doradcy zawodowi stworzyli 464 Indywidualne Plany Działania w ramach 

których planowano aktywność klienta w kierunku zmiany umożliwiającej uzyskanie 

zatrudnienia bądź samozatrudnienia.  

Udzielono również 1 pracodawcy pomocy w doborze kandydatów na wolne 

miejsce pracy. W wyniku tej współpracy 1 osoba niepełnosprawna podjęła zatrudnienie.  

W 2013 r. w wyniku współpracy doradców z klientami 56 osób podjęło 

zatrudnienie, 36 rozpoczęło własną działalność gospodarczą, 53  osoby  zdecydowało 

się na uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, 512 podjęło staże                                    

a 32 klientów zostało skierowanych na trzytygodniowe warsztaty aktywnego 

poszukiwania pracy oraz 53 osoby na zajęcia aktywizacyjne organizowane w ramach 

Klubu Pracy.  

 

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy – Klub Pracy 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy świadczona jest przez Lidera Klubu 

Pracy i polega  na przygotowywaniu osób bezrobotnych i poszukujących pracy do 

lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.  

Klub Pracy jest miejscem, w którym uczestnicy  przy wykorzystaniu najnowszych 

technik audiowizualnych przygotowują się do rozmów z pracodawcą, uczą się 

sporządzania listu motywacyjnego i życiorysu zawodowego.  

Zajęcia skierowane są szczególnie do osób, które: 

� nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy, 

� utraciły motywację do podjęcia pracy w związku z długotrwałym 

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, 

� chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności 

zawodowej. 
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Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy to usługa świadczona bezpłatnie, 

realizowana  w dwóch formach: 

� zajęcia aktywizacyjne, 

� szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.  

W 2013 roku  Lider Klubu pracy zorganizował  zajęcia aktywizacyjne dla 63 osób 

-  44 osób bezrobotnych i 19 osób poszukujących pracy w tym 1 osoby 

niepełnosprawnej. 

Odbiorcami tej formy zajęć były  osoby w wieku 25-34 -18 osób, 35-44 – 20 osób,  45 lat 

i więcej   - 25 osób, osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy -63 klientów, 

posiadający wykształcenie wyższe – 5 osób, policealne i średnie zawodowe – 6 osób, 

średnie ogólnokształcące – 3 osoby, zasadnicze zawodowe – 19 osób, gimnazjalne i 

poniżej  -30 osób.  

Tematyka spotkań wynikała z aktualnych potrzeb uczestników i najczęściej 

dotyczyła: 

− przygotowania dokumentów aplikacyjnych,  

− przygotowania i zaprezentowania się podczas rozmowy kwalifikacyjnej                         

z pracodawcą, 

− określania i analizowania lokalnego rynku pracy, 

− zastosowania różnych metod poszukiwania pracy, 

− praw i obowiązków osób niepełnosprawnych, 

− metod radzenia sobie ze stresem.  

Najczęściej lider organizował sesje trwające jeden lub trzy dni.  

Ważnym elementem działania Klubu są szkolenie z zakresu aktywnego 

poszukiwania pracy.  Praca w grupie oraz nabyte doświadczenie uaktywnia jej członków 

do samodzielnego szukania pracy, do doskonalenia umiejętności z zakresu 

autoprezentacji i  komunikacji. Zajęcia mają na celu wzmocnienie wśród uczestników 

Klubu wiary we własne umiejętności i możliwości kierowania życiem. 

Skierowanie na szkolenie poprzedza rozmowa z doradcą zawodowym, po której 

wydawana jest opinia o celowości objęcia tą formą wsparcia. 

Podczas szkolenia uczestnicy mogą: 

− nabyć wiedzę z zakresu metod i technik poszukiwania zatrudnienia, 

−  odkryć własne umiejętności i predyspozycje zawodowe przydatne na 

współczesnym rynku pracy, 
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− poznać zasady sporządzania dokumentów aplikacyjnych  

−  nauczyć się skutecznej autoprezentacji.  

− odbyć trening rozmowy kwalifikacyjnej przed kamerą , 

− poznać techniki radzenia sobie ze stresem, 

− zapoznać się z podstawowymi zasadami zakładania własnej firmy, 

− nawiązać kontakty pomocne zatrudnieniu. 

Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy trwa trzy tygodnie (łączny czas 

trwania zajęć to 80 godz.). Pierwsze dwa poświęcone są teorii poszukiwania pracy, 

natomiast cały trzeci tydzień szkolenia to praktyczne poszukiwanie pracy  

z bezpośrednią pomocą Lidera Klubu Pracy oraz wspólne spotkania celem wymiany i 

omówienia doświadczeń związanych z  poszukiwaniem pracy.  

Po zakończeniu programu uczestnik, który nie znalazł pracy, ma prawo korzystania 

z otwartego klubu, tj spotkań z liderem klubu i innymi uczestnikami zajęć,  w celu 

uzyskania dalszego wsparcia, jak również uzyskania aktualnej informacji  o rynku pracy.  

Osoby bezrobotne biorące udział w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy 

otrzymują  stypendium w wysokości 120% zasiłku oraz zwrot kosztów przejazdu  

z miejsca zamieszkania do urzędu. 

W 2013 roku  32 osoby bezrobotne (3 grupy) skorzystało z tej formy pomocy. 

Ponadto  237 osób skorzystało również z indywidualnych konsultacji. Problemy 

rozwiązywane najczęściej podczas porad dotyczyły redagowania dokumentów 

aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej oraz radzenia sobie 

z niepowodzeniami w poszukiwaniu pracy 

 W wyniku współpracy Lidera z klientami  8 osób podjęło zatrudnienie,   2 osoby  

rozpoczęło własną działalność gospodarczą,  11 osób podjęło staż oraz 2 osoby zostało 

skierowane na prace interwencyjne.   

 

4. Szkolenia 

Szkolenia zawodowe to jedna z usług rynku pracy. Dają one szanse osobom 

bezrobotnym i poszukującym pracy na zdobycie nowych, poszukiwanych na rynku 

pracy umiejętności lub też podwyższenia dotychczasowych kwalifikacji, co 

w konsekwencji zwiększa szanse na uzyskanie zatrudnienia.  

W 2013 roku organizowane były wyłącznie szkolenia wskazane przez osoby 

uprawnione tzw. szkolenia indywidualne. Szkolenia indywidualne organizowane są 
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wówczas jeżeli ubiegający się o skierowanie uzasadni celowość tego przeszkolenia, 

a jego koszt  w części finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przeciętnego 

wynagrodzenia. Należy przy tym podkreślić, że dofinansowanie takie przysługuje osobie 

bezrobotnej nie częściej niż raz w ciągu roku kalendarzowego. 

Na kursy indywidualne ogółem zostało skierowane 51 osób, w tym 2 kobiety. 

Decyzję o uzyskaniu dodatkowych umiejętności i uprawnień podejmowały głównie 

osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym oraz ogólnokształcącym 

w przedziale wiekowym 18-24 lata i 25-34 lata.  

Szkolenia były finansowane z następujących środków: 

− Fundusz Pracy – algorytm 

− Europejski Fundusz Społeczny – Działanie 6.1.3 „Aktywność – Twoją Szansą” 

Zakres tematyczny: 

− prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców 

wykonujących przewóz drogowy rzeczy – 22 osoby 

− prawo jazdy kat. CE + kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców 

wykonujących przewóz drogowy rzeczy – 12 osób 

− prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców 

wykonujących przewóz drogowy osób – 1 osoba 

−  sprzedawca – 1 osoba, 

− monter rusztowań – 1 osoba, 

− spawanie metodą TIG 141 – 1 osoba, 

− kierowca wózków jezdniowych – 2 osoby, 

− operator koparki kl. III – 1 osoba, 

− szkolenie podstawowe strażaka jednostki ochrony przeciwpożarowej – 1 osoba, 

−  kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców wykonujących przewóz 

drogowy rzeczy – 3 osoby, 

− kwalifikacja wstępna dla kierowców wykonujących przewóz drogowy rzeczy                                 

– 2 osoby, 

−  operator do rozkładania mieszanek bitumicznych – 1 osoba, 

− operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC – 1 osoba, 

− elektryk do 1 kV – 1 osoba, 

− kurs ceramiczny – 1 osoba. 
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Kursy zawodowe w 2013 roku ukończyło 50 osób, w tym 2 kobiety. Zatrudnienie 

podjęło 39 osób:  w tym w trakcie szkolenia 2 osoby, natomiast po ukończeniu szkolenia 

37 osób, w tym 1 kobieta. 

 

5. Prace interwencyjne. 

W 2013 r. w ramach prac interwencyjnych zawarto 139 umów , w wyniku których 

zostało dofinansowane 187 miejsc pracy ,na które było skierowane 195 osób oraz 

finansowano umowy zawarte w 2012 r. – 71 miejsc pracy w tym: 

- 71osób z 2012 r. oraz  163 osoby skierowane w 2013 r. finansowano ze 

środków   Funduszu Pracy, 

- 24 osoby finansowano w ramach realizacji  programu „ Aktywność Twoją 

Szansą” współfinansowanego z środków Europejskiego  Funduszu Społecznego, 

Prace interwencyjne w 2013 r. zakończyło 115 osób, z tego 72 osoby zostały 

zatrudnione na dalszy okres co stanowi 72 % efektywności. 

 W 2013 r. zawarto 1 umowę ,która jest w trakcie realizacji , dla osoby niepełnosprawnej 

poszukującej pracy  niepozostającej w zatrudnieniu  - refundacja części kosztów 

zatrudnienia   W ramach środków  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych refundowano pracodawcy część kosztów zatrudnienia 1 osoby 

niepełnosprawnej poszukującej pracy niepozostającej w zatrudnieniu. 

 

6. Roboty publiczne 

W 2013 r. w ramach robót publicznych zawarto 15 umów , w wyniku których zostało 

dofinansowane 78 miejsc pracy ,na które było skierowane 83 osoby , z tego 59 osób 

powyżej  50 roku życia . 

 
7. Prace społecznie użyteczne 

W 2013 r. były organizowane prace społeczno użyteczne w ramach, których skierowano 

8 osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 
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8. Staże dla bezrobotnych 

W 2013r. staże dla osób bezrobotnych zostały zorganizowane u 200 

pracodawców w ramach  387 zawartych  umów. Do odbycia stażu skierowano ogółem 

572 osoby ( 362 kobiet oraz 210 mężczyzn) z tego 365 osób w ramach programu 

„Aktywność Twoją Szansą”, współfinansowanego z Unii Europejskiej oraz  207 osób ze 

środków Funduszu Pracy . W/w formą wsparcia zostały objęte następujące kategorie 

osób bezrobotnych:  

- 285 osób do 25 roku życia 

- 96 osób powyżej 50 roku życia 

- 303 osoby długotrwale bezrobotne 

- 460 osób  zamieszkałych na wsi   

- 185 osób bez kwalifikacji zawodowych 

- 322 osób bez doświadczenia zawodowego  

- 17 osób samotnie wychowujących dziecko do 18 roku życia 

-179 osób bez wykształcenia średniego oraz 18 osób niepełnosprawnych. 

 W  2013r roku staż ukończyły  552 osoby ( 352 kobiet oraz 200 mężczyzn) .  

Staż  347 osób  został   sfinansowany ze  środków z Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.3 

„Aktywność Twoją Szansą”,  zaś  staż 205 osób sfinansowano ze środków Funduszu 

Pracy . 

Ponadto  24 osoby  przerwały  odbywanie stażu u pracodawców - 5 osób                  

z powodu podjęcia zatrudnienia , zaś  19  osób z  innych powodów (m.in. wyjazd za 

granicę, podjęcie nauki w systemie dziennym, przebywanie  na zwolnieniu lekarskim 

przez nieprzerwany okres 90 dni). 

   Po zakończeniu stażu 232 osoby podjęły zatrudnienie (116 kobiet oraz 116 

mężczyzn) co stanowi  42  % efektywności.  

   Na  koniec  okresu sprawozdawczego  88 osób bezrobotnych odbywa staż  

finansowany  ze środków Funduszu Pracy tj.  67 kobiet oraz 21 mężczyzn. 

 

9. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz wyposażenie 
stanowisk pracy. 

W 2013 r. udzielono 38 dotacji  dla osób bezrobotnych na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej w tym: 
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- 8  sfinansowano ze środków Funduszu Pracy, 

-29 sfinansowano przy współudziale środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  Programu Operacyjnego Kapitał 

Ludzki, Poddziałanie 6.1.3 „Aktywność – Twoją Szansą ‘’, 

- 1  ze środków Rezerwy Ministra. 

Działalność gospodarcza była podejmowana wg następujących rodzajów : 
 

- sklep odzieżowy -5 

- usługi spawalnicze - 1 

- usługi remontowo-budowlane - 5 

- warsztat naprawy maszyn i ciągników rolniczych - 2 

-naprawa pojazdów samochodowych - 2 

- montaż instalacji wodno-kanalizacyjnych - 1 

- nauka języków obcych -1 

- usługi sprzątająco – czyszczące - 2 

- sklep z akcesoriami meblowymi - 1 

- działalność  gastronomiczna - 3 

- usługi blacharskie - 1 

- wydobywanie piasku oraz sprzedaż -.1 

- usługi  geodezyjne  - 1 

- wykonywanie instalacji elektrycznych - 1 

- sprzedaż internetowa  - 3 

- zakład blacharsko – lakierniczy - 1 

- mobilne usługi kosmetyczne  - 1  

- mobilne usługi fryzjerskie  - 1 

- usługi minikoparką - 1 

- sprzedaż łożysk - 1 

- usługi masażu - 1 

- czyszczenie i renowacja nawierzchni betonowych - 1 

- agencja marketingowo- reklamowa - 1 

 
W 2013 r. przyznano 10 Pracodawcom refundacje na wyposażenie stanowisk pracy  

w tym: 

- 9 refundacji finansowanych ze środków Funduszu Pracy ,  



32 
 

- 1 refundacja finansowana ze środków Rezerwy Ministra . 

W 2013 r. na w/w formę wsparcia skierowano 12 osób bezrobotnych w tym   1 osoba 

została skierowana w ramach rotacji. 

 

10. Inne formy wsparcia finansowane z Funduszu Pracy.  

 

1. Dodatek aktywizacyjny  

świadczenie przysługujące bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, który  

w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podejmuje zatrudnienie  

w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie niższe  od 

minimalnego wynagrodzenia za prace lub z własnej inicjatywy podejmuje 

zatrudnienie. W przypadku skierowania przez PUP wysokość dodatku 

aktywizacyjnego stanowi różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę  

a otrzymanym wynagrodzeniem, natomiast w wyniku podjęcia pracy z własnej 

inicjatywy, wysokość dodatku aktywizacyjnego w 2013 roku wynosiła 411,80 zł 

brutto  (50% zasiłku dla bezrobotnych). W okresie sprawozdawczym urząd wypłacił 

dla 51 osób dodatek aktywizacyjny na kwotę 36.345,10 zł. 

 

2. Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca 

zatrudnienia  

dokonywany z Funduszu Pracy przez okres do 3 miesięcy , jeżeli osoba bezrobotna 

spełnia łącznie następujące warunki; 

- na podstawie skierowania Powiatowego Urzędu Pracy podjęła zatrudnienie lub 

inną pracę zarobkową poza miejscem zamieszkania, 

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej 200% minimalnego 

  wynagrodzenia za pracę. 

Powyższy zwrot kosztów dojazdu dokonywany jest w oparciu o kryteria 

zaopiniowane oraz 

przyjęte przez Powiatową Radę Zatrudnienia. 

W 2013 roku urząd dokonał refundacji kosztów dojazdu do pracy dla 98 osób,  na 

kwotę 48.210,08 zł.  
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3. Świadczenia przysługujące rolnikom zwalnianym z pracy 

Osobie podlegającej ubezpieczeniu społecznemu rolników, z którą stosunek pracy 

lub stosunek służbowy został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu pracy  

i która nie jest uprawniona do zasiłku dla bezrobotnych przysługuje pokrycie 

składek na ubezpieczenia społeczne rolników w okresie pierwszych czterech 

kwartałów po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego. 

Świadczenie powyższe przyznaje się osobie,  jeżeli: 

−  w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zgłoszenia wniosku  

o przyznanie świadczenia pozostawała w stosunku pracy lub stosunku 

służbowym i osiągała wynagrodzenie stanowiące podstawę wymiaru 

składek na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy, wynoszące co 

najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę przez okres 365 dni,  

i stosunek ten został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu pracy; 

−  podatek z gospodarstwa rolnego lub działu specjalnego nie przekracza 

kwoty podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 

członka gospodarstwa domowego niemającego stałych pozarolniczych 

źródeł dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha 

przeliczeniowego. 

Pokrycie składek na ubezpieczenie społeczne rolników, polega na przekazaniu  

z Funduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia społecznego rolników, 

na podstawie decyzji  wydanej na wniosek rolnika obowiązanego do zapłacenia 

składek, kwot należności z tytułu poszczególnych rat kwartalnych. Świadczenie to 

przysługuje począwszy od najbliższej raty kwartalnej, której wymagalność przypada 

po dniu rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego. 

Refundacji składki na ubezpieczenie społeczne rolników dokonano w okresie 

sprawozdawczym  dla 1 osoby  na kwotę 650 zł. 
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III. Programy realizowane przy współfinansowaniu ze środków Unii 

Europejskiej – Europejski Fundusz Społeczny.  

 

Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. realizował 

projekt „Aktywność- Twoją Szansą” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich,  Działanie 6.1 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz wspieranie 

aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do 

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. 

Realizowane w ramach projektu wsparcie miało charakter przedsięwzięcia 

skierowanego do grupy 445 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lipsku. 

Odbiorcy pomocy przeszli intensywny, kompleksowy program aktywizacji zawodowej  

i społecznej. Rezultatem działań edukacyjnych jest wkład w wyrównanie szans na rynku 

pracy, promowanie partnerskiego wzorca podziału ról społecznych i zawodowych oraz 

rozwój społeczeństwa informatycznego. 

W ramach projektu zostały skierowane osoby na następujące formy wsparcia:  

- staże – 365 osób, 

- subsydiowane zatrudnienie – 25 osób, 

- jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 29 osób, 

- szkolenia - 26 osób.  

Po zakończonym udziale w projekcie 215 osób bezrobotnych podjęło zatrudnienie. 

Wartość projektu wynosi 2.819.757,49 zł w tym na poszczególne formy 

wsparcia wykorzystano środki w kwotach: 

- staż – 2.037.824,21 zł, 

- prace interwencyjne- 74.407,50 zł, 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 597.350,00zł, 

- organizacja szkoleń –110.175,78 zł, 

Uczestnicy w trakcie realizowanego projektu zdobyli uniwersalne umiejętności, 

które będą im pomocne na każdym etapie rozwoju zawodowego. Udział w projekcie 

umożliwił rozwinięcie umiejętności, takich jak: 

- wykazanie się inicjatywą w poszukiwaniu pracy oraz w planowaniu własnego rozwoju 

zawodowego, autoprezentacja, umożliwił zdobycie pierwszego doświadczenia 

zawodowego, jak również pomógł im swobodnie wejść na rynek pracy. Pozwolił na 
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poznanie swoich mocnych stron, zainteresowań i możliwości, a także podniesienie 

poczucia odpowiedzialności. 

Realizacja projektu sprzyjać będzie długofalowym sukcesom jak utrzymanie  

i rozwój nabytych przez uczestników umiejętności, co wpłynie na podniesienie 

wskaźnika przedsiębiorczości w naszym regionie oraz na wyrównanie dysproporcji tego 

wskaźnika w mieście i na wsi. 

Urząd aplikował o dodatkowe środki z rezerwy Funduszu Pracy będącej 

w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Wsparcie zostało udzielone osobom 

bezrobotnym w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W ramach złożonego wniosku 

wsparcie otrzymało 2 osoby bezrobotne w postaci: 

- zrefundowania kosztów doposażenia stanowiska pracy – 1 osoba,  

- otrzymania jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarcze – 1 osoba.  

Wydatkowana kwota 42.000,00 zł. 

 Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku  w 2013r. realizował projekt „Inwestycja w kadry II” 

w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Poddziałanie 6.1.2 

Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.  

Projekt był kontynuacją projektu „Inwestycja w kadry”, którego celem było 

podniesienie efektywności i jakości świadczonych usług na rzecz osób bezrobotnych 

oraz upowszechnienie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na terenie 

powiatu lipskiego. W ramach projektu kontynuowało  zatrudnienie 3 pośredników 

pracy i 2 doradców zawodowych. Wartość projektu wynosiła 164.780,00 zł z czego 

dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego wynosiło 140 063,00 zł, wkład 

własny 24.717,00 zł. 

Dzięki realizacji projektu będzie możliwość utrzymania standardów usług rynku 

pracy poprzez dodatkowe zatrudnienie pośredników i doradców zgodnie z przepisami 

określonymi w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 

standardów usług rynku pracy.  

Profesjonalne przygotowanie merytoryczne i praktyczne pośredników  

i doradców PUP do pracy z osobami dotkniętymi problemem bezrobocia jak również  

z lokalnymi przedsiębiorcami zapewni większą skuteczność podejmowanych działań  

z korzyścią dla lokalnego rynku pracy. Zakładane działania przyczynią się do 

wzmocnienia i modernizacji świadczonych usług oraz podniesienia jakości działania 
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Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku, co w efekcie wpłynie na skuteczniejszą i szerszą 

pomoc klientom urzędów pracy. Ponadto realizacja projektu umożliwi pracownikom 

rozwój zawodowy oraz zbudowanie efektywnego warsztatu pracy. 

 

Powiatowy Urząd pracy w Lipsku w 2013r. kontynuował  realizację projekt 

„Kadra to przyszłość” jego okres realizacji 01.10.2011r. do 31.08.2014r. Celem 

szczegółowym projektu  jest podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych 

pracowników PUP w Lipsku w latach 2011-2014. W 2013r.  studia podyplomowe 

zakończyło 4 osoby (1M, 3K) w zakresie: „Doradztwo zawodowe” – 2osoby, „Prawo 

pracy i ubezpieczeń społecznych, kadry i płace” – 2os. Studia magisterskie na kierunku 

Administracja zakończyła 1 osoba (1K). 

 Studia licencjackie w zakresie Pedagogika specjalność profilaktyka społeczna 

i resocjalizacja kontynuuje 1 osoba.  

Uczestnikom projektu zostały zwrócone koszty dojazdu na zajęcia i egzaminy. 

Dzięki możliwości dofinansowania studiów w ramach projektu pracownicy będą mogli 

doskonalić swoje kompetencje zawodowe, co ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia 

klientom PUP wysokiej jakości usług. Podjęte działania wpłyną na lepsze dostosowanie 

oferty usługowej PUP do rosnących potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej 

bezrobotnych oraz zmieniających się oczekiwań społeczności lokalnej. Projekt jest 

odpowiedzią na potrzeby pracowników PUP w Lipsku, którzy pragną rozwoju 

zawodowego, oczekują studiów doskonalących ich warsztat pracy.   Wartość 

realizowanego projektu 50.400,00 zł (środki EFS 42.840,00 zł, wkład własny 7.560,00 

zł). 
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IV. Wykorzystanie środków przyznanych w 2013 r. na realizację zadań na rzecz 

promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej.  

 

  

Lp. 

 

Źródło finansowania 

 

Wykorzystane środki 

1. Algorytm  3.160.200 

2. Dodatkowe środki z rezerwy Ministra 42.000 

3. POKL Poddziałanie 6.1.3 2.819.758 

4. PFRON  36.282 

5. Przesunięte środki z zadań fakultatywnych 100.000 

 Ogółem   6.158.240 

 

 

W 2013r urząd wydatkował więcej środków na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu o 2 053 251 tj. o 50% w porównaniu z rokiem ubiegłym. 

Najwięcej bezrobotnych zostało zaktywizowanych w ramach staży, które cieszyły się 

dużym zainteresowaniem zarówno pracodawców jak i osób bezrobotnych. 

Urząd w 2013r pozyskał dodatkowe środki z rezerwy Ministra na aktywizację osób 

bezrobotnych znajdujących się  w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Minister Pracy i Polityki Społecznej na wniosek Starosty wyraził zgodę na przesuniecie 

środków w kwocie 100 000 z zadań fakultatywnych na sfinansowanie programów na 

rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 

Takie rozwiązanie pozwoliło zaktywizować 31 osób bezrobotnych i zaspokoić potrzeby 

lokalnego rynku pracy.  
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Wykorzystanie środków Funduszu Pracy 

na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

w 2013 roku. 

 

L

p. 

Wyszczególnie

nie 

Kwota 

/ zł / 

% 

udział 

Ilość osób 

zaktywizowanych 

Ogółem 

w tym 

Wieś 

Do  25 
roku 

życia 

Długo-
trwale 
bezro-

botnych 

1. Szkolenia 249 036 4,1      51 47 29             19 

2. Prace 

interwencyjne 

1 078 617 17,6    195 152 36            101 

3. Staże  3 356 925 54,8 572 460 285       303 

    4. Środki na 

podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

 

769 750 

 

12,6 

 

38 

 

31 

 

          9 

 

18 

   5. Wyposażenie i 

doposażenie 

stanowisk pracy 

 

220 000 

 

3,6 

 

11 

 

9 

 

5 

 

5 

  6.      Prace społecznie 

użyteczne                

5 170 0,1 8 8 1 8 

  7. Roboty 

publiczne  

 

393 599 

 

6,4 

 

83 

 

73 

 

2 

 

68 

 8.  Inne wydatki 

(koszty 

przejazdu, 

KRUS,  

 

48 860 

 

0,8 

 

99 

 

86 

 

34 

 

        23 

 Ogółem   6 121 957 100,00 1057 866 401 545 



 

 

 W 2013 roku w ramach środków PFRON przeznaczonych na rehabilitację 

zawodową osób niepełnosprawnych 

kwota – 27 336 zł., 1 - 

wydatkowana kwota – 8 946 zł. 

Wykres 15. Procentowe wykorzystanie
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W 2013 roku w ramach środków PFRON przeznaczonych na rehabilitację 

zawodową osób niepełnosprawnych 5 –ciu osobom sfinansowano staż 

 osobę zatrudniono w ramach prac interwencyjnych 

8 946 zł.  

Procentowe wykorzystanie środków Funduszu Pracy w 2012 roku.
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doposażenie 

stanowisk pracy
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W 2013 roku w ramach środków PFRON przeznaczonych na rehabilitację 

osobom sfinansowano staż - wydatkowana 

osobę zatrudniono w ramach prac interwencyjnych -

roku.  

 

staże

54,8%

inne wydatki

0,8%
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V. Podsumowanie.  

 

- Rynek pracy w powiecie lipskim w niewielkim stopniu uległ poprawie. Przybyło ofert 

pracy, nieznacznie zmniejszyło się bezrobocie.  Osiągnęliśmy  w tym zakresie lepsze 

wyniki niż średnio w kraju i województwie. 

- Pozytywnym zjawiskiem było również to, że udało nam się pozyskać o 50% środków 

więcej niż w roku poprzednim na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 

- Ubyło bezrobotnych z prawem do zasiłku o 38% to znaczy, że zmniejszyła się ilość 

osób zwalnianych z pracy, którzy przepracowali powyżej 1 roku, 

- Omawiany rok charakteryzował się dużym zainteresowaniem szkoleniami na prawo 

jazdy wraz  z uzyskaniem kwalifikacji na przewóz rzeczy i osób, co świadczy  

o wzrastającym zapotrzebowaniu na kierowców. 

- Bardzo ważnym przedsięwzięciem było wprowadzenie Systemu SEPI, co usprawni 

wymianę informacji pomiędzy PUP i OPS –ami oraz wyeliminuje koszty związane  

z wydawaniem i przesyłaniem informacji, zaświadczeń itp., 

- Udostępniliśmy również możliwość elektronicznej rejestracji bezrobotnych  

i poszukujących pracy, 

- Na uwagę zasługuje fakt bardzo dobrych wyników kontroli, jakie były przeprowadzone 

w urzędzie. Dotyczy to zarówno kontroli zewnętrznych jak i wewnętrznych. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sprawozdanie opracowano na podstawie obowiązującej sprawozdawczości statystycznej rynku pracy 

oraz materiałów własnych Powiatowego Urzędu Pracy. 


