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L Stan i struktura bezrobocia w powiecie lipskim.

1.1. Poziom i stopa bezrobocia.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
w koncu grudnia 2013 roku wyniosta 2.796 oséb i byta nizsza o 39 os6b
w pordéwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego tj. 1,4 %. W skali kraju nastgpit
wzrost o 1,0 %, w wojewodztwie mazowieckim o 4,1 %, natomiast w regionie
radomskim 0,1 %. Osoby z prawem do zasitku stanowity 6,6 % (186 oséb) ogédtu
zarejestrowanych.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2012 i 2013 roku oraz stopa bezrobocia w 2013 roku w
powiecie lipskim.
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Na koniec 2013 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosita 16,8 %,
czyli w ciggu roku nastgpit spadek stopy bezrobocia o 0,3 punktu procentowego. Dla
poréwnania w wojewddztwie mazowieckim nastgpit wzrost stopy bezrobocia o 0,2
punktu procentowego, w kraju natomiast stopa bezrobocia pozostata na tym samym

poziomie.



WyKkres 2. Stopa bezrobocia powiatu lipskiego na tle podregionu radomskiego, wojewo6dztwa
mazowieckiego i kraju w latach 2003-2013.
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Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 24 miejscu wsrod 42

jednostek statystycznych wojewodztwa.

Stopa bezrobocia w Wojewodztwie

Mazowieckim wynosi - 11,0 % ludnosci czynnej zawodowo, w kraju natomiast - 13,4

% a Podregionie radomskim - 24,6 % .

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba RoézZnica ROZni
bezrobotnych bezrobotnych | do 2011r ca
Wyszczegélnienie 31.12.2012r. 31.12.2013r. /3-2/ W%
1 2 3 4 5

Gmina Chotcza 247 231 -16 -6,5
Gmina Ciepielow 479 479 0 0,0
Miasto i Gmina Lipsko 906 850 -56 -6,2
Gmina Rzeczniow 324 343 19 5,9
Gmina Sienno 457 487 30 6,6




Gmina Solec 422 406 -16 -3,8

Powiat og6étem 2.835 2.796 -39 -1,4

W stosunku do poprzedniego roku w koncu grudnia 2013 r. wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano w gminie Sienno (6,6 %) oraz gminie Rzeczniéw (5,9 %),
natomiast spadek liczby bezrobotnych odnotowano w gminach Chotcza (6,5 %), Lipsko
(6,2 %) i Solec (3,8 %). W gminie Ciepieléw liczba bezrobotnych pozostata na

niezmienionym poziomie.

WyKkres 3. Udziat % oséb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu lipskiego.
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1.2. Osoby poszukujace pracy.

Oprocz os6b bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby poszukujgce pracy.

Poszukujacy pracy to osoba, poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy.

Na koniec grudnia 2013 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
zarejestrowanych byto 74 osoby poszukujace pracy z czego 45,9 % stanowity kobiety.

W ciggu roku liczna o0s6b poszukujacych pracy zmalata o 10 os6b.

1.3. Bilans bezrobotnych.

W 2013 roku do Urzedu Pracy w Lipsku zgtosito sie 3.232 osoby, ktore uzyskaty

status osoby bezrobotnej (o 66 0os6b wiecej niz w roku poprzednim). Niepokojacy jest
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bardzo wysoki udziat os6b bezrobotnych powracajacych do rejestrow po raz kolejny.
Na dzien 31.12.2013r. liczba os6b w tej kategorii wyniosta 2.707 osdb, tj. 83,8 % ogotu
nowo zarejestrowanych. Swiadczy to o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia.

Osoby rejestrujace sie po raz pierwszy w liczbie 525 stanowity niespetna 16,2 %.

Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych wystgpit w miesigcu lipcu ( 398 oséb),
oraz listopadzie ( 363 oséb).. Najwyzszy ,odptyw” zanotowano we wrze$niu (353

0s6b), najnizszy ,,odptyw” w grudniu (149 osob).

Naptyw bezrobotnych podlega na przestrzeni roku wahaniom. Z reguty najwiecej
rejestracji wystepuje w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok oraz po
zakonczeniu roku szkolnego. Takie tendencje w ksztattowaniu sie ptynnosci bezrobocia
wynikajg przede wszystkim z sezonowo$ci gospodarki i pojawiajg sie rokrocznie.
Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy wystepuje w miesigcach jesienno zimowych,
natomiast w okresie wiosenno - letnim, kiedy zostajg uruchamiane prace sezonowe,

gtownie w budownictwie, liczba os6b pozostajacych bez pracy ulega obnizeniu.

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2013 roku.
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W ciggu catego 2013 roku w PUP Lipsko wytaczono z ewidencji bezrobotnych
ogb6tem 3.271 os6b, w tym 42,6 % stanowity kobiety. W poréwnaniu z rokiem ubiegltym

ogdlna liczba wytaczonych wzrosta o 360 oséb.



W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wytaczono z rejestru
bezrobotnych 1.276 oséb ( w 2012 roku byto to 1.068). W 2013 roku osoby ktore
podjety prace stanowity 39,0 % ogétu wytaczonych (w 2012 roku - 36,7 %).

Nie potwierdzenie gotowosci do pracy jest, obok podejmowania zatrudnienia,
druga najczestsza przyczyng wyltaczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia
2013 roku utracito z tego powodu status osoby bezrobotnej 639 oséb, o 105 0séb mniej

niz w tym samym okresie 2012 roku.

Tabela 2. Naptyw” i,,0dptyw” bezrobotnych w powiecie lipskim w okresie I-XI1 2013

Wyszczegblnienie Ogétem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 3.232 1.367
% po raz pierwszy 525 234
N po raz kolejny 2.707 1.133
Osoby wylaczone z ewidencji 3.271 1.395
podjecia pracy 1.276 525
niesubsydiowanej 948 366
subsydiowanej 328 159
& prac interwencyjnych 195 112
Q
N % roboét publicznych 83 28
N | udzielenie dotacji 38 16
E, refundacja kosztéw doposazenia 12 2
O
E rozpoczecia szkolenia 51 2
Q,
Eo rozpoczecia stazu 572 362
Q
N rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 8 8
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 18 16
socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 23 8
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 639 161
dobrowolnej rezygnacji 441 194
podjecia nauki 18 13




ukonczenia 60 / 65 lat 15 7
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 19 7
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 45 25
innych 146 67

WyKkres 5. Odptyw bezrobotnych w powiecie lipskim w 2013 roku.
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1.4. Struktura bezrobocia.

1.4.1. Bezrobocie kobiet.

Na koniec 2013r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 1.228 tj. 43,9 % ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych. Nadal bezrobocie w powiecie lipskim w wiekszym

stopniu dotyczy mezczyzn niz kobiet. Udziat kobiet w poréwnaniu z rokiem ubiegtym

spadt o dalsze 0,4 %. Dla poréwnania w kraju kobiety stanowig 51,0 %, a w

wojewoOdztwie mazowieckim 47,2 %.

Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet tj. jedynie 59 kobiet (tj. 4,8 % tej

populacji) posiadato prawo do zasitku ( w roku 2012 byto to 7,3 % ).
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Wykres 6. Liczba zarejestrowanych kobiet i ich udziat % w ogolnej
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W ciggu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie lipskim

0 2,2%, tj. 28 osob.

Tabela 3. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu lipskiego

Liczba Liczba RoézZnica ROzZni

bezrobotnych bezrobotnych | do 2012r ca
Wyszczegdlnienie 31.12.2012r. 31.12.2013r. /3-2/ W %

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 103 102 -1 -1,0
Gmina Ciepielow 198 198 0 0,0
Miasto i Gmina Lipsko 414 383 -31 -7,5
Gmina Rzeczniow 142 149 +7 +49
Gmina Sienno 200 216 +16 + 8,0
Gmina Solec 199 180 -19 -95
Powiat og6tem 1.256 1.228 -28 -2,2




Najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w gminie Sienno

0 8,0 % (16 os6b), spadek natomiast w gminie Solec 0 9,5 % (19 os6b).

1.4.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

W dniu 31 grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich wynosita 2.414 o0s6b. Bezrobotni tej populacji stanowili 86,3 % ogotu
zarejestrowanych, w grupie tej kobiety stanowig 43,4 % (1.048 kobiet).

Wsrod zarejestrowanych mieszkancéow wsi w koncu okresu sprawozdawczego
zaledwie 19,5 % bezrobotnych posiadato gospodarstwo rolne (471 oséb), tj. o 0,9%
mniej niz w 2012 roku.

W pordéwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych

mieszkancoéw wsi spadta o 1 osobe, tj. 0 0,04 %.

1.4.3. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. 2013 r. poz. 674 z p6Zn. zmianami),
do os6b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie:
— bezrobotnych do 25 roku zycia,
— bezrobotnych ktorzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia,
— bezrobotnych dtugotrwale,
— kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
— bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
— bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego,
— bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego,
— bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
Zy(ia,
— bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjety

zatrudnienia,



— bezrobotnych niepetnosprawnych.

Analizujac wszystkie grupy oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, mozna zauwazy¢, iz grupa najliczniejsza (wg stanu na koniec grudnia 2013 roku)
stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne 1.691 0s6b (60,5 %) , nastepnie osoby bez
wyksztatcenia sredniego 1.473 oséb (52,7 %) ogdtu zarejestrowanych.

1.4.3.1. Bezrobotna mlodziez ponizej 25 roku zycia.

Bezrobotnym do 25 roku zZycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku
zycia.

Na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowanych byto 747 0s6b bezrobotnych do
25 roku zycia tj. 26,7 % ogdtu bezrobotnych, z czego 45,4 % stanowity kobiety.

W poréwnaniu do roku ubiegtego, w powiecie nastapit spadek liczby bezrobotnych

w omawianej grupie wiekowej o 15 osdb.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia w poszczeg6lnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba RézZnica ROZni

bezrobotnych bezrobotnych | do 2012r ca
Wyszczegolnienie 31.12.2012r. 31.12.2013r. /3-2/ W%

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 51 43 -8 -15,7
Gmina Ciepielow 152 161 +9 +59
Miasto i Gmina Lipsko 200 185 -15 -7,5
Gmina Rzeczniow 115 125 +10 +8,7
Gmina Sienno 118 120 +2 +1,7
Gmina Solec 126 113 -13 -10,3
Powiat og6tem 762 747 -15 -2,0




Spadek liczby bezrobotnych do 25 roku zycia odnotowano w gminie Chotcza o
15,7 % (8 oso6b), natomiast najwiekszy wzrost w gminie Rzecznidw az o 8,7 % (10

0sob).

WyKkres 7. Bezrobotni do 25 roku zycia wg wyksztatcenia.
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Jedynie 10,0 % (75 oséb) bezrobotnych do 25 roku Zycia posiadato
wyksztalcenie wyzsze, z czego 65,3 % stanowily kobiety, natomiast 12,0 %
zarejestrowanych os6b do 25 roku zycia posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze, z

czego 30,0 % byty to kobiety.

Wsrod mtodziezy 51,1 % (382 osoby) stanowity osoby bez kwalifikacji
zawodowych, z czego 52,2 % (177 oso6b) to kobiety. Z kolei 42,2 % (315 os6b) w tej

grupie wiekowej byty to osoby dlugotrwale bezrobotne.

1.4.3.2. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.
Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu

zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyl co najmniej

50 rok zycia.
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia wynosita 572 osoby (20,4 % ogo6tu bezrobotnych). Z tej liczby 155 os6b to

kobiety ( 27,1 % og6tu bezrobotnych pow. 50 roku zycia).

Jedynie 77 bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku

(41,4 % ogotu 0sob pobierajgcych zasitek).

W ciggu roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o 15 oséb.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczegélnych gminach powiatu

lipskiego.

Liczba Liczba RoézZnica ROZni

bezrobotnych bezrobotnych | do 2012r ca
Wyszczegolnienie 31.12.2012r. 31.12.2013r. /3-2/ W%

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 47 52 +5 +10,6
Gmina Ciepielow 72 78 +6 +8,3
Miasto i Gmina Lipsko 195 209 +14 +7,2
Gmina Rzeczniow 62 57 -5 -8,1
Gmina Sienno 100 106 +6 +6,0
Gmina Solec 81 70 -11 -13,6
Powiat og6tem 557 572 + 15 +2,7

Wzrost liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano w wiekszoSci

gmin powiatu lipskiego, przy czym najwiekszy w gminie Chotcza o 10,6 % (5 oséb),

natomiast w gminie Solec liczba os6b spadta o0 13,6 % (11 osdb).
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WyKkres 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztatcenia.
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Jak wynika z powyzszego wykresu az 84,6 % os6b powyzej 50 roku zycia
posiada niskie wyksztalcenie, zasadnicze zawodowe - 48,6 % (278 os6b) oraz
gimnazjalne i ponizej - 36,0 % (206 oso6b). Jedynie 0,9 % posiada wyksztatcenie
WyZsze.

1.4.3.3. Bezrobotni dlugotrwale.

Dhtugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat, z wytaczeniem okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na koniec grudnia 2013r. status dlugotrwale bezrobotnego posiadato 1.691
0sOb (60,5 % ogo6tu zarejestrowanych). Kobiety stanowity 47,0 % (795 os6b) ogoétu
dtugotrwale bezrobotnych. Oznacza to, iz wsréd tej grupy bezrobotnych udziat kobiet
jest wyzszy niz w og6lnej populacji bezrobotnych powiatu lipskiego.

Udziat % dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych, w stosunku

do ubiegtego roku (grudzien 2012 r.) wzroést o 3,4 %.
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Tabela 6. Liczba bezrobotnych dtugotrwale w poszczeg6lnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba RézZnica ROzZni

bezrobotnych bezrobotnych | do 2012r ca
Wyszczegolnienie 31.12.2012r. 31.12.2013r. /3-2/ W%

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 152 165 +13 +8,5
Gmina Ciepielow 260 276 +16 +6,1
Miasto i Gmina Lipsko 518 520 +2 +0,4
Gmina Rzeczniow 182 190 +8 +44
Gmina Sienno 277 288 +11 +4,0
Gmina Solec 247 252 +5 +2,0
Powiat og6tem 1.636 1.691 + 55 +3,4

W tej kategorii os6b bezrobotnych wzrost odnotowano we wszystkich gminach
powiatu lipskiego, przy czym najwiekszy w gminie Chotcza o 8,5 % (13 o0s6b),
najmniejszy natomiast w gminie Lipsko o 0,4 % (2 osoby).

Osoby diugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Lipsko, to gtownie
osoby z niskim wyksztalceniem - 57,8 % (zasadnicze zawodowe 33,8 %, gimnazjalne i
ponizej 24,0 %). Wyzszym wyksztalceniem legitymowato sie jedynie 9,6 % os6b

dtugotrwale bezrobotnych.
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WyKkres 9. Struktura wiekowa os6b dtugotrwale bezrobotnych.
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1.4.3.4. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18

roku zycia .

Na koniec roku 2013 w rejestrze bezrobotnych pozostawato 161 os6b samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do lat 18 (5,7 % ogétu bezrobotnych).
Kobiety stanowity 81,4 % tej grupy. Zasitek pobierato zaledwie 6 osdb, tj. 3,7 % ww.
grupy bezrobotnych.

1.4.3.5. Osoby niepelnosprawne.

Wedlug stanu na Kkoniec grudnia 2013 r. zarejestrowanych bylo 169 oséb
niepelnosprawnych (61 kobiet), w tym 124 oséb niepetlnosprawnych ze statusem
bezrobotnego i 45 os6b niepelnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajacych w
zatrudnieniu. Stanowili oni 5,9 % ogo6tu zarejestrowanych( 2.796 bezrobotnych i 74
poszukujgcych pracy). Niepetnosprawni bezrobotni stanowili 4,4 % ogo6tu

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Prawie 50,9 % ogo6tu zarejestrowanych niepetnosprawnych, to bezrobotni i

poszukujacy pracy z lekkim stopniem niepelnosprawnosci, zas zaledwie 11,2 % to

osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Na dzienn 31.12.2013 r. prawo do zasitku posiadato 12 os6b niepetnosprawnych

(w tym 5 kobiet), tj. 9,7 % og6tu niepetnosprawnych bezrobotnych.

W ciggu roku liczba 0s6b niepetnosprawnych wzrosta o 3 osoby.

Tabela 7. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech na koniec 2013 roku

Niepetnosprawni

Niepetnosprawni | poszukujacy pracy i
Wyszczegoblnienie bezrobotni niepozostajacy w
og6tem zatrudnieniu
ogbltem
Ogotem 124 45
Miasto
Miejsce zamieszkania 30 14
Wies 94 31
Mezczyzni 81 27
Ptec
Kobiety 43 18
Ogoétem
Osoby bez kwalifikacji e 28 26
Kobiety 13 12
Ogoétem
18-24 d 6 3
Kobiety 1
Ogoétem
25.34 8 15 17
Kobiety 5 8
Ogoétem
3544 g 16 16
Wiek Kobiety 7 6
Ogoétem
4554 g 40 7
Kobiety 17 2
Ogoétem
55.59 8 33 1
Kobiety 11 1
60 i wiecej lat Ogétem 14 1
znaczny 4 15
Stopien niepetno- umiarkowan
sprawnosci Y 37 27
lekki 83 3
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do 1 roku 9 1
1-5 29 3
5-10 18 2
Staz pracy 10-20 26 3
20-30 21 1
30 lat i wiecej 3 0
bez stazu 18 35
Wyzsze 2 3
Policealne i Srednie zawodowe 20 2
Srednie ogdlnoksztatcace 7 5
Wyksztatcenie | 735adnicze zawodowe 57 12
Gimnazjalne 2 1

Podstawowe i podstawowe
nieukonczone 36 22

1.4.4. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy.

Wazng cechg dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie bezrobotnych. Im
wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie, tym wieksze szanse na zatrudnienie. W znacznie

trudniejszej sytuacji sg osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia.

gimnazjalne i
wyzsze ponizej
11,0% 20,9%

policealne i Srednie
zawodowe
21,0%

zasadnicze

Srednie zawodowe
ogolnoksztatcgce 31,8%
15,4%

16



Jak wynika z powyzszego wykresu najwieksza grupe bezrobotnych stanowia osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 31,8 % (889 osdb), w drugiej kolejnosci
bezrobotni z wyksztatlceniem gimnazjalnym i ponizej 20,9 % (584 os6b), w dalszej

kolejnosci to: osoby z wyksztatceniem :
- policealnym i sSrednim zawodowym 21,0 % (586 oséb)
- Srednim ogodlnoksztatcacym 15,4 % (430 oséb)
- wyzszym 11,0 % (307 osdb)

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrdst procentowy udziat oséb z wyksztatceniem
wyzszym o 0,1 % i sSrednim ogélnoksztalcagcym o 0,5 %, spadt natomiast udziat w
grupie os6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej o 0,5 % i zasadniczym
zawodowym o 0,2 %, nie zmienit sie udziat oséb z wyksztatceniem policealnym i

$Srednim zawodowym .

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi. Najliczniejszg grupe
wiekowga stanowig osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata 28,8% (804 osoby) oraz 18-
24 lata - 26,7% (747 oséb) , dalsza kolejnos¢ to:

- osoby w wieku 35-44 lata - 17,0% (474 osoby)
- osoby w wieku 45-54 lata - 16,0% (447 os6b)
- osoby w wieku 55-59 lata - 8,4% (234 osoby)

- osoby w wieku 60-64 lata - 3,2% (90 os6b)
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg wieku.

55-59 lat
8,4%

45-54 lat
16,0%

60-64 lat
3,2%

35-44 lat
17,0%

25-34 lat
28,8%

18-24 lat
26,7%

Jedna z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie lipskim jest dtugi
okres oczekiwania na prace od chwili zarejestrowania sie. Procentowy udziat oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogélnej populacji bezrobotnych wzroést

z poziomu 36,0 % w 2012 roku do 37,5 % (1.047 os6b) w 2013 roku.
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WyKkres 12. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

pow. 24
19,3%

do 1 m-ca
8,6%

3 -6 m-cy
17,6%
WyKkres 13. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.
10 - 20
5 - 10 2.7% 20 - 30
11,1% 5,3%

30 i wiecej lat
1,6%

do 1 roku
19,0%

bez stazu
29,7%

1-5
23,7%

Najwiekszg grupe oséb bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy 29,7 %

(830 0s6b). W poréwnaniu z rokiem 2012 ich udziat wzrést o 0,4 %.
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Do os6b bez stazu pracy zaliczamy osoby, ktore nigdy nie wykonywaty pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg, innej pracy
zarobkowej, a takze nie prowadzily pozarolniczej dziatalnosci.

Kobiety w tej grupie stanowig 51,0 %. Kolejna grupa to osoby ze stazem pracy od roku
do 5lat - 23,7 % (664 osoby).
Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby z dorobkiem zawodowym powyzej

30 lat (1,6 %).

1.4.5. Bezrobotni z prawem do zasitku.

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto 186 o0s6b z
prawem do zasitku, tj. 0 114 os6b mniej niz w roku ubiegtym. Bezrobotni z prawem do
zasitku stanowia 6,7 % ogétu bezrobotnych ( mniej o 3,9 % w stosunku do

poprzedniego roku).

Bezrobotne kobiety pobierajace zasitek stanowig okoto 31,7 % wszystkich

uprawnionych do zasitku czyli 59 oséb.

Wsrod zamieszkalych na wsi z zasitku korzysta - 149 oséb tj. 80,1 % wszystkich

korzystajacych z prawa do zasitku.
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Wykres 14. Liczba 0s6b zarejestrowanych z prawem do zasitku i ich udziat % w ogélnej liczbie.

900
T+ 17,0%
800 +
+ 15,0%
13,6%
700 -
13,0%
600 +
+ 11,0%
500 -
9,0%
400 1 7,0%
300 - 5,0%
200 3,0%
100 - 1,0%
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
E==liczba 0s6b z prawem do zasitku e C/oudziat

1.4.6. Bezrobotni wg zawodow.

Na koniec 2013 roku najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
Lipsko byto w zawodach: sprzedawca - 114 oséb (123 w 2012 r.), robotnik budowlany -
85 (75 w 2012 r.), technik mechanik - 69 (67 w 2012 r.), robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym - 64 (78 w 2012 r.).

Bez zawodu zarejestrowanych byto az 840 os6b (767 w 2012 r.), z czego

44,2 % stanowity kobiety.

Tabela 8. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodéw wsréd bezrobotnych powiatu
lipskiego na koniec 2013 roku

Lo. | Nazwa zawodu Kod | Bezrobotni | Bezrobotne
P- zawodu | ogoétem kobiety
1 | Sprzedawca 522301 114 101
2 | Robotnik budowlany 931301 85 1
3 | Technik mechanik 311504 69 1
Robotnllk pomocniczy w przemysle 932911 64 48
4 | przetwOrczym
5 | Murarz 711202 63 0
6 | Mechanik samochodéw osobowych 723105 53 2
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7 | Ekonomista 263102 50 43

8 | Robotnik placowy 961302 48 10

9 | Slusarz 722204 39 1
10 | Piekarz 751204 38 2
11 | Fryzjer 514101 36 36
12 | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 36 0
13 | Szwaczka 753303 35 34
14 | Kucharz 512001 34 28
. IIE/([)(lerclflcazr}lllcl;l operator pojazdow i maszyn 834103 34 0
16 | Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 33 15
17 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego |322002 30 23
18 | Pedagog 235107 29 25
19 | Technik rolnik 314207 27 15
20 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali | 723304 26 1
21 | Specjalista administracji publicznej 242217 21 16
22 | Technik handlowiec 522305 21 17
23 | Cukiernik 751201 21 18
24 | Technik informatyk 351203 18 7
25 | Malarz budowlany 713102 18 1
26 | Tokarz w metalu 722314 18 5
27 | Robotnik drogowy 931205 18 1
28 | Technik administracji 334306 17 11
29 | Rolnik 613003 17 6
30 | Technik prac biurowych 411004 16 14

IL USLUGI RYNKU PRACY.
1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku polega

przede wszystkim na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym

pracy w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Ponadto posrednicy udzielaja

informacji wszystkim zainteresowanym o istniejacej sytuacji i przewidywanych

zmianach na rynku pracy oraz inicjujg i organizujg spotkania os6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy z pracodawcami.

W 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto ogétem 1.123 oferty

pracy, w tym 261 na niesubsydiowane miejsca pracy. Najwiecej ofert pracodawcy

zgtaszali w zawodach: sprzedawca, robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym,
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robotnik gospodarczy, robotnik drogowy, robotnik placowy, robotnik budowlany,
kierowca samochodu ciezarowego.
W okresie sprawozdawczym posrednicy zorganizowali 2 gietdy pracy, w ktérych udziat
wzieto 38 osdb, z czego 4 osoby podjety zatrudnienie.
Posrednicy odbyli 72 wizyty marketingowe w zaktadach pracy, w wyniku ktérych
pozyskali 73 oferty pracy niesubsydiowane;j.
Pozyskano do wspétpracy 33 nowych pracodawcow zaktadajgc im karty pracodawcy
krajowego.
Z ustug posrednictwa pracy, ktore polegaly na udzielaniu stosownych informaciji,
rejestrowaniu oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy obywatelom Rosji, Ukrainy,
Motdowy, Biatorusi, Gruzji ( w liczbie 279 oswiadczen) korzystali takze pracodawcy
ubiegajacy sie o zatrudnienie cudzoziemcéw. Ponadto z dziatan tych sporzadzane byty
stosowne rejestry i sprawozdania.

Posrednicy zajmowali sie réwniez zbieraniem danych i opracowywaniem
rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
Dziatajac na podstawie przyjetych procedur postepowania z osobami bezrobotnymi
i poszukujagcymi pracy wynikajacych ze standardéw ustug rynku pracy posrednicy
utrzymywali kontakt z bezrobotnymi/poszukujacymi pracy (w liczbie 13.559 wizyt)
oraz stworzyli Indywidualne Plany Dziatania (w liczbie 691).
Udzielali réwniez informacji o aktualnych ofertach pracy oraz o ustugach EURES osobom
zainteresowanym podjeciem pracy, nie zarejestrowanym w rejestrach tutejszego
Urzedu.
Ustuga EURES w 2013 roku realizowana w Powiatowym Urzedzie Pracy polegata
w  szczeg6lnosci na informowaniu bezrobotnych i poszukujagcych pracy
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w krajach UE i EOG, o aktualnych ofertach
pracy oraz o warunkach zycia i pracy w tych krajach. Poza tym Posrednik Pracy
informowat zainteresowanych o dokumentach zwigzanych z wyjazdem za granice, jak

réwniez o dokumentach zwigzanych z powrotem do kraju (formularze U 1, U 2).

2. Poradnictwo i informacja zawodowa
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to ustuga, ktéra ma na celu
udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy wsparcia w rozwigzywaniu

problemdéw dotyczacych ich sytuacji zawodowej. Aby lepiej pozna¢ problem zawodowy
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tych os6b i dokona¢ wyboru odpowiedniego sposobu jego rozwigzania doradcy
zawodowi stosowali w swojej pracy z klientami przede wszystkim metode wywiadu
zawodowego, rozmowe doradczg, metode pracy grupowej, a takze test okreslajacy
predyspozycje i zainteresowania zawodowe (wykorzystujac standaryzowane narzedzie
diagnostyczne - Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych) oraz testy badajace
motywacje do poszukiwania zatrudnienia, znajomo$¢ technik poszukiwania pracy
i test okreSlajacy predyspozycje przedsiebiorcze osob bezrobotnych. Testem KZZ
zostato przebadane 55 osdb, natomiast testy z serwisu kluczdokariery.pl wypeinito 51
0sob.

W roku 2013 doradcy zawodowi przeprowadzili z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy 488 rozmoéw wstepnych, ktérych celem byto poznanie
probleméw zawodowych os6b zglaszajacych sie po pomoc. Natomiast 601 os6b
kontynuowato wspoétprace z doradcg w ramach indywidualnych spotkan doradczych.

Z tymi osobami przeprowadzono 1.170 rozméw.

Doradcy zawodowi wychodzac naprzeciw potrzebom klientow urzedu pracy,
zorganizowali 35 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych uczestniczyto 539
klientéw. W ramach 3 spotkan pn. ,Nie daj sie bezrobociu” 34 nowo zarejestrowane
osoby zdobyty informacje o rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
obowigzujacych przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
a takze o ustugach Swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy. Ponadto doradcy
zorganizowali dla 15 o0s6b grupowe spotkanie informacyjne pn. ,Formy zatrudnienia -
poznaj swoje prawa” ktérego celem byto przede wszystkim zapoznanie uczestnikéow z
obowigzujacymi przepisami dotyczacymi réznych rodzajéw umoéw o prace. Pozostata
grupa 490 os6b wzieta udziat w 31 spotkaniach grupowych, na ktérych prowadzacy
udzielit informacji na temat warunkéw odbywania stazu, praw i obowigzkow stazystow,
warunkéw udziatlu w projekcie realizowanym w ramach s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego pn. ,Aktywnos$¢ Twojg Szansg” oraz udzielone zostaty wskazéwki
dotyczace savoir-vivru w pracy.

W 2013 roku doradcy zawodowi dla 25 oséb przeprowadzili grupowe zajecia
warsztatowe pn. ,, ,Jestem aktywny na rynku pracy - metody poszukiwania pracy” oraz
,2Aktywny na rynku pracy”. Tematyka porad grupowych skierowana byta do oséb bez
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy oraz osdb, ktére po dtugim okresie pozostawania

bez zatrudnienia chciaty ponownie wejs¢ na rynek pracy. Uczestnicy zostali zapoznani
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z zagadnieniami zwigzanymi z rynkiem pracy, poznali metody poszukiwania
zatrudnienia oraz zasady przygotowania dokumentéw aplikacyjnych.

Doradca zawodowy spotkat sie réwniez z mtodzieza trzeciej klasy
ponadgimnazjalnej W spotkaniu pn. ,Zawod przysztosci - gdzie szuka¢, jak znalez¢”
udziat wzieto 19 ucznidéw. Uczniowie zostali zapoznani ze specyfika lokalnego rynku
pracy, systemem ksztatcenia szkolnego, przedstawiono im réwniez ustugi Powiatowego
Urzedu Pracy, ktore moga pomdc w starcie zawodowym.

Doradcy zawodowi stworzyli 464 Indywidualne Plany Dziatania w ramach
ktérych planowano aktywno$¢ klienta w kierunku zmiany umozliwiajacej uzyskanie
zatrudnienia badZ samozatrudnienia.

Udzielono réwniez 1 pracodawcy pomocy w doborze kandydatéw na wolne
miejsce pracy. W wyniku tej wspéipracy 1 osoba niepetnosprawna podjeta zatrudnienie.

W 2013 r. wwyniku wspétpracy doradcow z klientami 56 oséb podjeto
zatrudnienie, 36 rozpoczeto wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, 53 osoby zdecydowato
sie na uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, 512 podjeto staze
a 32 klientow zostato skierowanych na trzytygodniowe warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy oraz 53 osoby na zajecia aktywizacyjne organizowane w ramach

Klubu Pracy.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - Klub Pracy
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczona jest przez Lidera Klubu

Pracy i polega na przygotowywaniu oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.
Klub Pracy jest miejscem, w ktéorym uczestnicy przy wykorzystaniu najnowszych
technik audiowizualnych przygotowuja sie do rozmoéw z pracodawcy, ucza sie
sporzadzania listu motywacyjnego i zyciorysu zawodowego.
Zajecia skierowane sg szczegélnie do osob, ktore:

* nie posiadajg doSwiadczenia w poszukiwaniu pracy,

= utracilty motywacje do podjecia pracy w zwigzku z dlugotrwatym

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,
= chcg powrdci¢ na rynek pracy po ditugim okresie braku aktywnoSci

zawodowe;j.

25



Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy to ustuga Swiadczona bezptatnie,
realizowana w dwoéch formach:
= zajecia aktywizacyjne,
= szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

W 2013 roku Lider Klubu pracy zorganizowat zajecia aktywizacyjne dla 63 oséb

- 44 o0s6b bezrobotnych i 19 o0s6b poszukujacych pracy w tym 1 osoby
niepelnosprawne;j.
Odbiorcami tej formy zaje¢ byty osoby w wieku 25-34 -18 os6b, 35-44 - 20 oséb, 45 lat
i wiecej - 25 o0s06b, osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy -63 klientow,
posiadajacy wyksztatcenie wyzsze - 5 osdb, policealne i srednie zawodowe - 6 0séb,
$rednie ogo6lnoksztatcace - 3 osoby, zasadnicze zawodowe - 19 osdb, gimnazjalne i
ponizej -30 oséb.

Tematyka spotkan wynikata z aktualnych potrzeb uczestnikow i najczesciej
dotyczyta:

— przygotowania dokumentow aplikacyjnych,
— przygotowania i zaprezentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej

z pracodawca,

— okre$lania i analizowania lokalnego rynku pracy,
— zastosowania r6znych metod poszukiwania pracy,
— praw i obowigzkéw o0s6b niepetnosprawnych,
— metod radzenia sobie ze stresem.
Najczesciej lider organizowat sesje trwajace jeden lub trzy dni.

Waznym elementem dziatania Klubu sa szkolenie z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Praca w grupie oraz nabyte doSwiadczenie uaktywnia jej cztonkow
do samodzielnego szukania pracy, do doskonalenia umiejetnosci z zakresu
autoprezentacji i komunikacji. Zajecia majg na celu wzmocnienie wsroéd uczestnikéw
Klubu wiary we wiasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania zyciem.

Skierowanie na szkolenie poprzedza rozmowa z doradca zawodowym, po ktorej
wydawana jest opinia o celowoSci objecia ta forma wsparcia.
Podczas szkolenia uczestnicy moga:

— naby¢ wiedze z zakresu metod i technik poszukiwania zatrudnienia,

— odkry¢ wtasne umiejetnosci i predyspozycje zawodowe przydatne na

wspotczesnym rynku pracy,
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— poznac zasady sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych

— nauczy¢ sie skutecznej autoprezentacji.

— odby¢ trening rozmowy kwalifikacyjnej przed kamera,

— poznac¢ techniki radzenia sobie ze stresem,

— zapoznac sie z podstawowymi zasadami zaktadania wtasnej firmy,

— nawigzac¢ kontakty pomocne zatrudnieniu.
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy trwa trzy tygodnie (1aczny czas
trwania zaje¢ to 80 godz.). Pierwsze dwa poswiecone s3 teorii poszukiwania pracy,
natomiast caly trzeci tydzien szkolenia to praktyczne poszukiwanie pracy
z bezposrednig pomoca Lidera Klubu Pracy oraz wspoélne spotkania celem wymiany i
omoOwienia doswiadczen zwigzanych z poszukiwaniem pracy.
Po zakonczeniu programu uczestnik, ktory nie znalazt pracy, ma prawo korzystania
z otwartego klubu, tj spotkan z liderem klubu i innymi uczestnikami zaje¢, w celu
uzyskania dalszego wsparcia, jak réwniez uzyskania aktualnej informacji o rynku pracy.
Osoby bezrobotne biorgce udziat w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
otrzymujg stypendium w wysokosci 120% zasitku oraz zwrot kosztéw przejazdu
Z miejsca zamieszkania do urzedu.
W 2013 roku 32 osoby bezrobotne (3 grupy) skorzystato z tej formy pomocy.

Ponadto 237 osé6b skorzystato rowniez z indywidualnych konsultacji. Problemy
rozwigzywane najcze$ciej podczas porad dotyczyty redagowania dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy Kkwalifikacyjnej oraz radzenia sobie
z niepowodzeniami w poszukiwaniu pracy

W wyniku wspotpracy Lidera z klientami 8 oséb podjeto zatrudnienie, 2 osoby
rozpoczeto wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, 11 osdb podjeto staz oraz 2 osoby zostato

skierowane na prace interwencyjne.

4. Szkolenia

Szkolenia zawodowe to jedna z ustug rynku pracy. Dajg one szanse osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy na zdobycie nowych, poszukiwanych na rynku
pracy umiejetnosci lub tez podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji, co
w konsekwencji zwieksza szanse na uzyskanie zatrudnienia.
W 2013 roku organizowane byty wylacznie szkolenia wskazane przez osoby

uprawnione tzw. szkolenia indywidualne. Szkolenia indywidualne organizowane sg
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wowczas jezeli ubiegajacy sie o skierowanie uzasadni celowos$¢ tego przeszkolenia,
a jego koszt w czes$ci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia. Nalezy przy tym podkresli¢, ze dofinansowanie takie przystuguje osobie
bezrobotnej nie czeSciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Na kursy indywidualne ogétem zostato skierowane 51 oséb, w tym 2 kobiety.
Decyzje o uzyskaniu dodatkowych umiejetnosci i uprawnien podejmowaty gtéwnie
osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz ogdlnoksztatcacym
w przedziale wiekowym 18-24 lata i 25-34 lata.

Szkolenia byty finansowane z nastepujacych Srodkow:
— Fundusz Pracy - algorytm
— Europejski Fundusz Spoteczny - Dziatanie 6.1.3 ,,Aktywnos$¢ - Twoja Szansg”
Zakres tematyczny:
— prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw
wykonujacych przewéz drogowy rzeczy - 22 osoby
— prawo jazdy kat. CE + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw
wykonujacych przewdéz drogowy rzeczy - 12 oséb
— prawo jazdy kat. D + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow
wykonujacych przewéz drogowy oséb - 1 osoba
— sprzedawca - 1 osoba,
— monter rusztowan - 1 osoba,
— spawanie metodg TIG 141 - 1 osoba,
— kierowca wozkow jezdniowych - 2 osoby,
— operator koparki kl. III - 1 osoba,
— szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej - 1 osoba,
— kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw wykonujacych przewoz
drogowy rzeczy - 3 osoby,
— kwalifikacja wstepna dla kierowcéw wykonujacych przewédz drogowy rzeczy
- 2 osoby,
— operator do rozktadania mieszanek bitumicznych - 1 osoba,
— operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 1 osoba,
— elektryk do 1 kV - 1 osoba,

— kurs ceramiczny - 1 osoba.
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Kursy zawodowe w 2013 roku ukonczyto 50 oséb, w tym 2 kobiety. Zatrudnienie
podjeto 39 os6b: w tym w trakcie szkolenia 2 osoby, natomiast po ukonczeniu szkolenia

37 os6b, w tym 1 kobieta.

5. Prace interwencyjne.

W 2013 r. w ramach prac interwencyjnych zawarto 139 uméw , w wyniku ktérych
zostato dofinansowane 187 miejsc pracy ,na ktére byto skierowane 195 oséb oraz
finansowano umowy zawarte w 2012 r. - 71 miejsc pracy w tym:
- 710s6b z 2012 r. oraz 163 osoby skierowane w 2013 r. finansowano ze
srodkow Funduszu Pracy,
- 24 osoby finansowano w ramach realizacji programu , Aktywno$¢ Twoja
Szansg” wspétfinansowanego z Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Prace interwencyjne w 2013 r. zakoniczyto 115 osdb, z tego 72 osoby zostaty
zatrudnione na dalszy okres co stanowi 72 % efektywnoSci.
W 2013 r. zawarto 1 umowe ,ktéra jest w trakcie realizacji, dla osoby niepeinosprawne;j
poszukujgcej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu - refundacja cze$ci kosztow
zatrudnienia W ramach Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych refundowano pracodawcy cze$¢ kosztow zatrudnienia 1 osoby

niepelnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu.

6. Roboty publiczne

W 2013 r. w ramach robot publicznych zawarto 15 umoéw , w wyniku ktérych zostato
dofinansowane 78 miejsc pracy ,na ktére byto skierowane 83 osoby, z tego 59 0s6b

powyzej 50 roku zycia .

7. Prace spotecznie uzyteczne

W 2013 r. byly organizowane prace spoteczno uzyteczne w ramach, ktoérych skierowano

8 0s6b bezrobotnych korzystajacych ze Swiadczen pomocy spoteczne;j.
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8. Staze dla bezrobotnych

W 2013r. staze dla oséb bezrobotnych zostaly zorganizowane u 200
pracodawcow w ramach 387 zawartych umoéw. Do odbycia stazu skierowano ogétem
572 osoby ( 362 kobiet oraz 210 mezczyzn) z tego 365 os6b w ramach programu
»Aktywnos¢ Twoja Szansg”, wspotfinansowanego z Unii Europejskiej oraz 207 os6b ze
$rodkéw Funduszu Pracy . W/w forma wsparcia zostaly objete nastepujace kategorie
0s6b bezrobotnych:

- 285 0s6b do 25 roku zycia

- 96 0s6b powyzej 50 roku zycia

- 303 osoby dtugotrwale bezrobotne

- 460 os6b zamieszkatych na wsi

- 185 o0s6b bez kwalifikacji zawodowych

- 322 0s6b bez doswiadczenia zawodowego

- 17 os6b samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku zycia

-179 o0so6b bez wyksztatcenia Sredniego oraz 18 os6b niepetnosprawnych.

W 2013r roku staz ukonczyty 552 osoby ( 352 kobiet oraz 200 mezczyzn) .

Staz 347 oséb zostat sfinansowany ze S$rodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3
»~AKtywnos¢ Twoja Szansg”, za$ staz 205 os6b sfinansowano ze $rodkéw Funduszu
Pracy .

Ponadto 24 osoby przerwaty odbywanie stazu u pracodawcéw - 5 os6b
z powodu podjecia zatrudnienia , za§ 19 o0s6b z innych powodéw (m.in. wyjazd za
granice, podjecie nauki w systemie dziennym, przebywanie na zwolnieniu lekarskim
przez nieprzerwany okres 90 dni).

Po zakonczeniu stazu 232 osoby podjety zatrudnienie (116 kobiet oraz 116
mezczyzn) co stanowi 42 % efektywnosci.

Na koniec okresu sprawozdawczego 88 os0b bezrobotnych odbywa staz

finansowany ze Srodkéw Funduszu Pracy tj. 67 kobiet oraz 21 mezczyzn.

9. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie
stanowisk pracy.
W 2013 r. udzielono 38 dotacji dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie

dziatalno$ci gospodarczej w tym:
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- 8 sfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy,

-29 sfinansowano przy wspétudziale S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Poddziatanie 6.1.3 ,,Aktywnos$¢ - Twojg Szansa “,

- 1 ze Srodkow Rezerwy Ministra.

Dziatalnag¢ gospodarcza byta podejmowana wg g@agcych rodzajow :

- sklep odziezowy -5

- ustugi spawalnicze - 1

- ustugi remontowo-budowlane - 5

- warsztat naprawy maszyn i ciggnikéw rolniczych - 2
-naprawa pojazdéw samochodowych - 2

- montaz instalacji wodno-kanalizacyjnych - 1
- nauka jezykéw obcych -1

- ustugi sprzatajaco - czyszczace - 2

- sklep z akcesoriami meblowymi - 1

- dziatalno$¢ gastronomiczna - 3

- ustugi blacharskie - 1

- wydobywanie piasku oraz sprzedaz -.1

- ustugi geodezyjne -1

- wykonywanie instalacji elektrycznych - 1

- sprzedaz internetowa - 3

- zaktad blacharsko - lakierniczy - 1

- mobilne ustugi kosmetyczne -1

- mobilne ustugi fryzjerskie - 1

- ustugi minikoparkag - 1

- sprzedaz tozysk - 1

- ustugi masazu - 1

- czyszczenie i renowacja nawierzchni betonowych - 1

- agencja marketingowo- reklamowa - 1

W 2013 r. przyznano 10 Pracodawcom refundacje na wyposazenie stanowisk pracy
w tym:

- 9 refundacji finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy,
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- 1 refundacja finansowana ze Srodkéw Rezerwy Ministra .

W 2013 r. na w/w forme wsparcia skierowano 12 os6b bezrobotnych w tym 1 osoba

zostata skierowana w ramach rotacji.

10.
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Inne formy wsparcia finansowane z Funduszu Pracy.

1. Dodatek aktywizacyjny

$Swiadczenie przystugujace bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, ktéry
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejmuje zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wlasnej inicjatywy podejmuje
zatrudnienie. W przypadku skierowania przez PUP wysokos¢ dodatku
aktywizacyjnego stanowi roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymanym wynagrodzeniem, natomiast w wyniku podjecia pracy z wtlasnej
inicjatywy, wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego w 2013 roku wynosita 411,80 zt
brutto (50% zasitku dla bezrobotnych). W okresie sprawozdawczym urzad wyptacit
dla 51 os6b dodatek aktywizacyjny na kwote 36.345,10 zl.

2. Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca

zatrudnienia

dokonywany z Funduszu Pracy przez okres do 3 miesiecy , jezeli osoba bezrobotna
spetnia tgcznie nastepujgce warunki;
- na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy podjeta zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg poza miejscem zamieszkania,
- uzyskuje wynagrodzenie w wysokos$ci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.
Powyzszy zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest w oparciu o kryteria
zaopiniowane oraz
przyjete przez Powiatowa Rade Zatrudnienia.
W 2013 roku urzad dokonat refundacji kosztow dojazdu do pracy dla 98 oséb, na
kwote 48.210,08 zl.



3. Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z ktérg stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
i ktéra nie jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych przystuguje pokrycie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw w okresie pierwszych czterech

kwartatow po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.
Swiadczenie powyzsze przyznaje sie osobie, jezeli:

— w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zgloszenia wniosku
0 przyznanie Swiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku
stuzbowym i osiggata wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszace co
najmniej minimalne wynagrodzenie za prace przez okres 365 dni,
i stosunek ten zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

— podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza
kwoty podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1
cztonka gospodarstwa domowego niemajacego stalych pozarolniczych
zrédet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha

przeliczeniowego.

Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, polega na przekazaniu
z Funduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,
na podstawie decyzji wydanej na wniosek rolnika obowigzanego do zaptacenia
sktadek, kwot naleznosci z tytutu poszczegélnych rat kwartalnych. Swiadczenie to
przystuguje poczawszy od najblizszej raty kwartalnej, ktérej wymagalno$¢ przypada

po dniu rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Refundacji sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow dokonano w okresie

sprawozdawczym dla 1 osoby na kwote 650 zl.
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III. Programy realizowane przy wspolfinansowaniu ze Srodkéw Unii

Europejskiej - Europejski Fundusz Spoteczny.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. realizowat
projekt ,Aktywnos¢- Twoja Szansa” wspotfinansowany ze srodkéow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej wregionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej 0séb bezrobotnych.

Realizowane w ramach projektu wsparcie miato charakter przedsiewziecia
skierowanego do grupy 445 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lipsku.
Odbiorcy pomocy przeszli intensywny, kompleksowy program aktywizacji zawodowej
i spotecznej. Rezultatem dziatan edukacyjnych jest wktad w wyréwnanie szans na rynku
pracy, promowanie partnerskiego wzorca podziatu rél spotecznych i zawodowych oraz
rozwoj spoteczenstwa informatycznego.

W ramach projektu zostaly skierowane osoby na nastepujace formy wsparcia:

- staze — 365 0s06b,

- subsydiowane zatrudnienie - 25 os6b,

- jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 29 osdb,

- szkolenia - 26 oso6b.

Po zakonczonym udziale w projekcie 215 os6b bezrobotnych podjeto zatrudnienie.

Warto$¢ projektu wynosi 2.819.757,49 zl w tym na poszczegélne formy
wsparcia wykorzystano $rodki w kwotach:

- staz - 2.037.824,21 z,

- prace interwencyjne- 74.407,50 zi,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 597.350,00z1,

- organizacja szkolen -110.175,78 zi,

Uczestnicy w trakcie realizowanego projektu zdobyli uniwersalne umiejetnosci,
ktére beda im pomocne na kazdym etapie rozwoju zawodowego. Udziat w projekcie
umozliwit rozwiniecie umiejetnosci, takich jak:

- wykazanie sie inicjatywa w poszukiwaniu pracy oraz w planowaniu wtasnego rozwoju
zawodowego, autoprezentacja, umozliwit zdobycie pierwszego dos$wiadczenia

zawodowego, jak rowniez pomogt im swobodnie wejs¢ na rynek pracy. Pozwolit na
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poznanie swoich mocnych stron, zainteresowan i mozliwosci, atakze podniesienie
poczucia odpowiedzialnosci.

Realizacja projektu sprzyja¢ bedzie diugofalowym sukcesom jak utrzymanie
i rozwo6j nabytych przez uczestnikOw umiejetnosci, co wplynie na podniesienie
wskaznika przedsiebiorczosci w naszym regionie oraz na wyréwnanie dysproporcji tego
wskaznika w mieScie i na wsi.

Urzad aplikowat o dodatkowe s$rodki z rezerwy Funduszu Pracy bedacej
w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Wsparcie zostato udzielone osobom
bezrobotnym w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. W ramach ztoZzonego wniosku
wsparcie otrzymato 2 osoby bezrobotne w postaci:

- zrefundowania kosztow doposazenia stanowiska pracy - 1 osoba,
- otrzymania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze - 1 osoba.

Wydatkowana kwota 42.000,00 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w 2013r. realizowat projekt ,Inwestycja w kadry II”

w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie.

Projekt byl kontynuacja projektu ,Inwestycja w kadry”, ktérego celem byto
podniesienie efektywnoSci i jakosci Swiadczonych ustug na rzecz oséb bezrobotnych
oraz upowszechnienie poSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na terenie
powiatu lipskiego. W ramach projektu kontynuowato =zatrudnienie 3 posrednikéow
pracy i 2 doradcow zawodowych. Warto$¢ projektu wynosita 164.780,00 zt z czego
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosito 140 063,00 zi, wktad
wtasny 24.717,00 zi.

Dzieki realizacji projektu bedzie mozliwo$¢ utrzymania standardéw ustug rynku
pracy poprzez dodatkowe zatrudnienie posrednikéw i doradcéw zgodnie z przepisami
okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
standardéw ustug rynku pracy.

Profesjonalne przygotowanie merytoryczne i praktyczne posrednikéw
i doradcéw PUP do pracy z osobami dotknietymi problemem bezrobocia jak réwniez
z lokalnymi przedsiebiorcami zapewni wieksza skuteczno$¢ podejmowanych dziatan
z korzysciag dla lokalnego rynku pracy. Zaktadane dziatania przyczynig sie do

wzmocnienia i modernizacji $wiadczonych ustug oraz podniesienia jakosSci dziatania
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Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku, co w efekcie wptynie na skuteczniejsza i szersza
pomoc klientom urzedéw pracy. Ponadto realizacja projektu umozliwi pracownikom

rozwo0j zawodowy oraz zbudowanie efektywnego warsztatu pracy.

Powiatowy Urzad pracy w Lipsku w 2013r. kontynuowat realizacje projekt
»,Kadra to przysztos¢” jego okres realizacji 01.10.2011r. do 31.08.2014r. Celem
szczegbtowym projektu jest podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych
pracownikéw PUP w Lipsku wlatach 2011-2014. W 2013r. studia podyplomowe
zakonczyto 4 osoby (1M, 3K) w zakresie: ,Doradztwo zawodowe” - 2osoby, ,Prawo
pracy i ubezpieczen spotecznych, kadry i ptace” - 2os. Studia magisterskie na kierunku
Administracja zakonczyta 1 osoba (1K).

Studia licencjackie w zakresie Pedagogika specjalnos$¢ profilaktyka spoteczna
i resocjalizacja kontynuuje 1 osoba.

Uczestnikom projektu zostaty zwrécone koszty dojazdu na zajecia i egzaminy.
Dzieki mozliwosci dofinansowania studiéw w ramach projektu pracownicy bedg mogli
doskonali¢ swoje kompetencje zawodowe, co ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
klientom PUP wysokiej jakosci ustug. Podjete dziatania wptynga na lepsze dostosowanie
oferty ustugowej PUP do rosnacych potrzeb w zakresie aktywizacji zawodowej
bezrobotnych oraz zmieniajacych sie oczekiwan spotecznosci lokalnej. Projekt jest
odpowiedzia na potrzeby pracownikéw PUP w Lipsku, ktérzy pragna rozwoju
zawodowego, oczekujg studiow doskonalgcych ich warsztat pracy. Wartos¢
realizowanego projektu 50.400,00 zt ($rodki EFS 42.840,00 zt, wktad wiasny 7.560,00
z1).
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IV.  Wykorzystanie sSrodkow przyznanych w 2013 r. na realizacje zadan na rzecz

promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej.

Lp. Zrédto finansowania Wykorzystane srodki
1. Algorytm 3.160.200
2. Dodatkowe $rodKi z rezerwy Ministra 42.000
3. POKL Poddziatanie 6.1.3 2.819.758
4, PFRON 36.282
5. Przesuniete $rodki z zadan fakultatywnych 100.000

Ogotem 6.158.240

W 2013r urzad wydatkowal wiecej srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu o 2 053 251 tj. 0 50% w poréwnaniu z rokiem ubiegtym.

Najwiecej bezrobotnych zostato zaktywizowanych w ramach stazy, ktére cieszyty sie
duzym zainteresowaniem zaréwno pracodawcéow jak i oséb bezrobotnych.

Urzad w 2013r pozyskal dodatkowe srodki z rezerwy Ministra na aktywizacje os6b
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej na wniosek Starosty wyrazit zgode na przesuniecie
srodkow w kwocie 100 000 z zadan fakultatywnych na sfinansowanie programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.
Takie rozwigzanie pozwolito zaktywizowac¢ 31 os6b bezrobotnych i zaspokoi¢ potrzeby

lokalnego rynku pracy.
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Wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w 2013 roku.
IloS¢ osdb
zaktywizowanych
Wyszczegoélnie Kwota %
. w tvm
p- nie /zt/ udziat ) Do 25 | Diugo-
Ogolem Wies roku trwale
o bezro-
Zycia | hotnych
1. Szkolenia 249 036 4,1 51 47 29 19
2. Prace 1078617 17,6 195 152 36 101
interwencyjne
3. Staze 3356925 54,8 572 460 285 303
4, Srodki na
podjecie 769750 | 12,6 38 31 9 18
dziatalnosci
gospodarczej
5. Wyposazenie i
doposazenie 220000| 36 11 9 5 5
stanowisk pracy
6. Prace spotecznie 5170 0,1 8 8 1 8
uzyteczne
7. Roboty
publiczne 393599 | 64 83 73 2 68
8. Inne wydatki
(koszty 48 860 0,8 99 86 34 23
przejazdu,
KRUS,
Ogoétem 6121957 | 100,00 1057 866 401 545
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W 2013 roku w ramach Srodkéw PFRON przeznaczonych na rehabilitacje

zawodow3a 0s0b niepelnosprawnych 5 -ciu osobom sfinansowano staz - wydatkowana

kwota - 27336 zt, 1 - osobe zatrudniono w ramach prac interwencyjnych -

wydatkowana kwota - 8 946 zt.

Wykres 15. Procentowe wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy w 2012 roku.

wyposazenie i
doposazenie
stanowisk pracy
3,6%

prace spotecznie
uzyteczne
0,1%

roboty publiczne
6,4%

szkolenia

srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
12,6%

inne wydatki
0,8%

prace
interwencyjne
17,6% staze
54,8%
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V. Podsumowanie.

- Rynek pracy w powiecie lipskim w niewielkim stopniu ulegt poprawie. Przybyto ofert
pracy, nieznacznie zmniejszyto sie bezrobocie. OsiggneliSmy w tym zakresie lepsze
wyniki niz $Srednio w kraju i wojewodztwie.

- Pozytywnym zjawiskiem byto réwniez to, ze udato nam sie pozyska¢ o 50% srodkéw

wiecej niz w roku poprzednim na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

- Ubyto bezrobotnych z prawem do zasitku o 38% to znaczy, Ze zmniejszyta sie ilo$¢

0s6b zwalnianych z pracy, ktérzy przepracowali powyzej 1 roku,

- Omawiany rok charakteryzowatl sie duzym zainteresowaniem szkoleniami na prawo
jazdy wraz z uzyskaniem kwalifikacji na przew6z rzeczy i oséb, co Swiadczy

o wzrastajagcym zapotrzebowaniu na kierowcow.

- Bardzo waznym przedsiewzieciem bylo wprowadzenie Systemu SEPI, co usprawni
wymiane informacji pomiedzy PUP i OPS -ami oraz wyeliminuje koszty zwigzane
z wydawaniem i przesytaniem informacji, zaSwiadczen itp.,

- UdostepniliSmy rowniez mozliwo$¢ elektronicznej rejestracji bezrobotnych

i poszukujacych pracy,

- Na uwage zastuguje fakt bardzo dobrych wynikéw kontroli, jakie byty przeprowadzone

w urzedzie. Dotyczy to zaréwno kontroli zewnetrznych jak i wewnetrznych.

Sprawozdanie opracowano na podstawie obowigzujgcej sprawozdawczosci statystycznej rynku pracy

oraz materiatow wiasnych Powiatowego Urzedu Pracy.
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