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L Stan i struktura bezrobocia w powiecie lipskim.

1.1. Poziom i stopa bezrobocia.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
w koncu grudnia 2012 roku wyniosta 2.835 oséb i byta wyzsza o 255 oséb
w porownaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego tj. 9,9 %. W skali kraju wzrost
ten wynidst 7,8 %, w wojewodztwie mazowieckim 10,2 %, natomiast w regionie
radomskim 5,3 %. Osoby z prawem do zasitku stanowity 10,6 % (300 os6b) ogétu

zarejestrowanych.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2011 i 2012 roku oraz stopa bezrobocia w 2012 roku w
powiecie lipskim.
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Na koniec 2012 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosita 17,1 %,
czyli w ciggu roku nastgpit wzrost stopy bezrobocia o 1,5 punktu procentowego. Dla
poréwnania w wojewddztwie mazowieckim wzrost stopy bezrobocia nastgpit o 0,9

punktu procentowego, w kraju o 0,9 punktu procentowego.



WyKkres 2. Stopa bezrobocia powiatu lipskiego na tle podregionu radomskiego, wojewo6dztwa
mazowieckiego i kraju w latach 2003-2012.
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Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 26 miejscu wsrod 42

jednostek statystycznych wojewodztwa.

Stopa bezrobocia w Wojewodztwie

Mazowieckim wynosi - 10,8 % ludnosci czynnej zawodowo, w kraju natomiast - 13,4

% a Podregionie radomskim - 24,6 % .

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba Roéznica RoOzni

bezrobotnych | bezrobotnych | do2011r ca
Wyszczegolnienie 31.12.2011r. 31.12.2012r. /3-2/ W%

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 230 247 +17 +7,4
Gmina Ciepielow 428 479 +51 +11,9
Miasto i Gmina Lipsko 850 906 +56 + 6,6
Gmina Rzeczniow 276 324 +48 +17,4




Gmina Sienno 423 457 + 34 + 8,0

Gmina Solec 373 422 + 49 +13,1

Powiat og6tem 2.580 2.835 + 255 +9,9

W stosunku do poprzedniego roku w koncu grudnia 2012 r. wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach powiatu lipskiego, przy czym
najbardziej istotny wzrost wystgpit w gminie Rzeczniow (17,4 %). Najmniejszy wzrost

0s0b bezrobotnych nastgpit w gminie Lipsko (6,6 %).

Wykres 3. Udziat % osdb bezrobotnych w poszczeg6lnych gminach powiatu lipskiego.
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1.2. Osoby poszukujace pracy.

Oprocz 0s6b bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby poszukujace pracy.

Poszukujacy pracy to osoba, poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy.

Na koniec grudnia 2012 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
zarejestrowanych byto 84 osoby poszukujace pracy z czego 42,8 % stanowity kobiety.

W ciggu roku liczba 0s6b poszukujacych pracy wzrosta o 110s6b.



1.3. Bilans bezrobotnych.

W 2012 roku do Urzedu Pracy w Lipsku zgtlosito sie 3.166 0s6b, ktore uzyskaty
status osoby bezrobotnej (o 388 oséb wiecej niz w roku poprzednim). Niepokojacy jest
bardzo wysoki udzial os6b bezrobotnych powracajacych do rejestrow po raz kolejny.
Na dzien 31.12.2012r. liczba os6b w tej kategorii wyniosta 2.581 osdb, tj. 81,5 % ogotu
nowo zarejestrowanych. Swiadczy to o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia.

Osoby rejestrujace sie po raz pierwszy w liczbie 585 stanowity niespetna 18,5 %.

Najwiekszy przyrost osob bezrobotnych wystgpit w miesigcu styczniu ( 345
0s6b), oraz pazdzierniku ( 337 osdéb). W miesigcach od maja do sierpnia nastgpit
spadek nowo rejestrujacych sie. Najwyzszy ,odptyw” zanotowano w maju (354 osdb),

najnizszy ,odptyw” w grudniu (140 osdb).

Naptyw bezrobotnych podlega na przestrzeni roku wahaniom. Z reguty najwiecej
rejestracji wystepuje w miesigcach rozpoczynajacych i koniczacych rok. Takie tendencje
w ksztattowaniu sie ptynnosci bezrobocia wynikajg przede wszystkim z sezonowosci
gospodarki i pojawiajg sie rokrocznie. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy wystepuje
w miesigcach jesienno zimowych, natomiast w okresie wiosenno - letnim, kiedy zostaja
uruchamiane prace sezonowe, gtbwnie w budownictwie, liczba 0os6b pozostajacych bez

pracy ulega obnizeniu.

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2012 roku.
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W ciggu catego 2012 roku w PUP Lipsko wytaczono z ewidencji bezrobotnych
ogbétem 2.911 oséb, w tym 44,5 % stanowity kobiety. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym
ogolna liczba wytaczonych wzrosta o 142 osoby.

W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wylagczono z rejestru
bezrobotnych 1.068 oséb ( w 2011 roku byto to 1.086). W 2012 roku osoby ktore
podjety prace stanowity 36,7% ogotu wytaczonych (w 2011 roku - 39,2%).

Nie potwierdzenie gotowosci do pracy jest, obok podejmowania zatrudnienia,
druga najczestszg przyczyng wytgczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia
2012 roku utracito z tego powodu status osoby bezrobotnej 744 osoby, o 133 osoby

mniej niz w tym samym okresie 2011 roku.

Tabela 2. Naptyw” i ,,0dplyw” bezrobotnych w powiecie lipskim w okresie I-XII1 2012

Wyszczegblnienie Ogétem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 3.166 1.311
go po raz pierwszy 585 262
N po raz kolejny 2.581 1.049
Osoby wylaczone z ewidencji 2911 1.296
podjecia pracy 1.068 466
niesubsydiowanej 814 356
subsydiowanej 254 110
S prac interwencyjnych 147 79
Q
o | N % robét publicznych 65 20
2 -
i; N | udzielenie dotacji 31 7
N
—
- refundacja kosztéw doposazenia 11 4
o
@D rozpoczecia szkolenia 36 2
N
rozpoczecia stazu 439 324
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 7 7
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 0 0
socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 9 3
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy




nie potwierdzenia gotowosci do pracy 744 204
dobrowolnej rezygnacji 365 168
podjecia nauki 14 9
ukonczenia 60 / 65 lat 11 5
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 51 26
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 28 15
innych 139 67

WyKkres 5. Odptyw bezrobotnych w powiecie lipskim w 2012 roku.
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1.4. Struktura bezrobocia.

1.4.1. Bezrobocie kobiet.

Na koniec 2012r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 1.256 tj. 44,3 % ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych. Nadal bezrobocie w powiecie lipskim w wiekszym

stopniu dotyczy mezczyzn niz kobiet, ale ich % udzial w poréwnaniu z rokiem ubiegtym

wzrdést o 3,8 %. Dla poréwnania w kraju kobiety stanowig 51,0 %, a w wojewodztwie

mazowieckim 47,8 %.




Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet jedynie 92 kobiety (tj. 7,3 % tej
populacji) posiadato prawo do zasitku ( w roku 2011 byto to 6,8 % ).

WyKkres 6. Liczba zarejestrowanych kobiet i ich udziat % w ogdlnej liczbie.
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W ciggu roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet w powiecie lipskim
0 1,2%, tj. 15 oséb.

Tabela 3. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu lipskiego

Liczba Liczba Roéznica | RéZnica
o bezrobotnych bezrobotnych | do 2011r W %
Wyszczegollnienie 31.12.2011r. 31.12.2012r. /3-2/
1 2 3 4 5

Gmina Chotcza 97 103 + 6 +6,2
Gmina Ciepielow 190 198 + 8 +4,2
Miasto i Gmina Lipsko 425 414 -11 -2,6
Gmina Rzeczniow 136 142 + 6 +4,4
Gmina Sienno 200 200 0 0




Gmina Solec 193 199 + 6 +3,1

Powiat og6otem 1.241 1.256 + 15 +1,2

Najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w gminie

Chotcza 0 6,2 % (6 0s6b), spadek natomiast w gminie Lipsko 0 2,6 % (11 osdb).

1.4.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

W dniu 31 grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich wynosita 2.415 o0s6b. Bezrobotni tej populacji stanowili 85,2 % ogo6tu
zarejestrowanych, w grupie tej kobiety stanowig 43,9 % (1.060 kobiet).

Wsrod zarejestrowanych mieszkancéow wsi w koncu okresu sprawozdawczego
zaledwie 20,4 % bezrobotnych posiadato gospodarstwo rolne (492 oséb), tj. o 1,5%
mniej niz w 2011 roku.

W pordédwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych

mieszkancéw wsi wzrosta o 238 0séb, tj. 0 9,8 %.

1.4.3. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z dnia 20 kwietnia 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. 2008 r. nr 69 poz. 415 z p6zZn.
zmianami), do os6b bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie:

= bezrobotnych do 25 roku zycia,

= bezrobotnych ktérzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku Zycia,

= bezrobotnych dtugotrwale,

= kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= Dbezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

= Dbezrobotnych bez doSwiadczenia zawodowego,

= Dbezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego,

= bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku

ZyCia,



= Dbezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjetly
zatrudnienia,
= bezrobotnych niepetnosprawnych.
Analizujac wszystkie grupy oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, mozna zauwazy¢, iz grupa najliczniejsza (wg stanu na koniec grudnia 2012 roku)
stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne 1.636 0s6b (57,7 %) , nastepnie osoby bez

wyksztalcenia sredniego 1.512 osdéb (53,3 %) ogdtu zarejestrowanych.

1.4.3.1. Bezrobotna mlodziez ponizej 25 roku zycia.

Bezrobotnym do 25 roku zZycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku
Zycia.

Na koniec grudnia 2012 roku zarejestrowanych byto 762 0s6b bezrobotnych do
25 roku zycia tj. 26,9 % ogdtu bezrobotnych, z czego 44,5 % stanowity kobiety.

W poréwnaniu do roku ubiegtego, w powiecie nastapit wzrost liczby bezrobotnych

w omawianej grupie wiekowej o 48 osdb.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia w poszczeg6lnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba RoézZnica ROZni

bezrobotnych bezrobotnych | do 2011r ca
Wyszczegolnienie 31.12.2011r. 31.12.2012r. /3-2/ W%

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 54 51 -3 -5,5
Gmina Ciepielow 149 152 +3 +2,0
Miasto i Gmina Lipsko 216 200 -16 -7,4
Gmina Rzeczniow 85 115 +30 + 35,3
Gmina Sienno 98 118 + 20 + 20,4
Gmina Solec 112 126 + 14 +12,5
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Powiat og6tem 714 762 + 48 + 6,7

Spadek liczby bezrobotnych do 25 roku zycia odnotowano w gminie Lipsko o 7,4

% (16 0s6b), natomiast najwiekszy wzrost w gminie Rzeczniéw az o 35,3 % (30 oséb).

WyKkres 7. Bezrobotni do 25 roku zycia wg wyksztatcenia.
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Jedynie 10,6 % (81 o0s6éb) bezrobotnych do 25 roku Zycia posiadato
wyksztalcenie wyzsze, z czego 75,3 % stanowity kobiety, natomiast 12,6 %
zarejestrowanych oséb do 25 roku zycia posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i

nizsze, z czego 32,3 % byty to kobiety.

Wsréd mtodziezy 46,2 % (352 osoby) stanowity osoby bez kwalifikacji
zawodowych, z czego 47,4 % (167 os6b) to kobiety. Z kolei 41,6 % (317 os6b) w tej

grupie wiekowej byty to osoby dlugotrwale bezrobotne.

1.4.3.2. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.
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Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej
50 rok zycia.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosita 557 osoby (19,6 % ogo6tu bezrobotnych). Z tej liczby 154 oso6b to
kobiety ( 27,6 % og6tu bezrobotnych pow. 50 roku zycia).

Jedynie 92 bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku
(30,7 % ogotu 0s6b pobierajgcych zasitek).

W ciggu roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o 51 oséb.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczegélnych gminach powiatu

lipskiego.

Liczba Liczba RézZnica ROzZni

bezrobotnych bezrobotnych | do 2011r ca
Wyszczegolnienie 31.12.2011r. 31.12.2012r. /3-2/ W%

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 49 47 - 2 -4,0
Gmina Ciepielow 67 72 + 5 +75
Miasto i Gmina Lipsko 169 195 + 26 +15,4
Gmina Rzeczniow 49 62 + 13 + 26,5
Gmina Sienno 99 100 + 1 +1,0
Gmina Solec 73 81 +8 +10,9
Powiat og6otem 506 557 +51 +10,1

Wzrost liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano w wiekszoSci
gmin powiatu lipskiego, przy czym najwiekszy w gminie Rzeczniow o 26,5 % (13 osdb),
natomiast w gminie Chotcza liczba oséb spadta o 4,0 % (2 osoby).

Wykres 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia.
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Jak wynika z powyzszego wykresu az 84,4 % osO6b powyzej 50 roku zycia
posiada niskie wyksztalcenie, zasadnicze zawodowe - 45,6 % (254 osoby) oraz
gimnazjalne i ponizej - 38,8 % (216 osdb). Jedynie 1,3 % posiada wyksztatcenie
wyZsze.

1.4.3.3. Bezrobotni dlugotrwale.

Dtugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat, z wytaczeniem okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na koniec grudnia 2012r. status dlugotrwale bezrobotnego posiadato 1.636
osob (57,7 % ogotu zarejestrowanych). Kobiety stanowity 50,4 % (824 osoby) ogo6tu
dtugotrwale bezrobotnych. Oznacza to, iz wéréd tej grupy bezrobotnych udziat kobiet
jest wyzszy niz w ogdlnej populacji bezrobotnych powiatu lipskiego.

Udziat % dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych, w stosunku

do ubiegtego roku (grudzien 2011 r.) wzrést o 6,2 %.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych dlugotrwale w poszczegdlnych gminach powiatu lipskiego.
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Liczba Liczba RoézZnica ROzZni

bezrobotnych bezrobotnych | do 2011r ca
Wyszczegolnienie 31.12.2011r. 31.12.2012r. /3-2/ W%

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 144 152 + 8 +5,5
Gmina Ciepielow 250 260 +10 +4,0
Miasto i Gmina Lipsko 493 518 + 25 +5,1
Gmina Rzeczniow 171 182 +11 + 6,4
Gmina Sienno 260 277 +17 +6,5
Gmina Solec 223 247 + 24 +10,8
Powiat og6tem 1.541 1.636 + 95 +6,2

W tej kategorii os6b bezrobotnych wzrost odnotowano we wszystkich gminach

powiatu lipskiego, przy czym najwiekszy w gminie Solec o 10,8 % (24 osoby),

najmniejszy natomiast w gminie Ciepieléw o 4,0 % (10 osdb).

Osoby dtugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Lipsko, to gtownie

osoby z niskim wyksztalceniem - 59,0 % (zasadnicze zawodowe 34,3 %, gimnazjalne i

ponizej 24,7 %). Wyzszym wyksztalceniem legitymowato sie jedynie 9,6 % os6b

dtugotrwale bezrobotnych.

WyKkres 9. Struktura wiekowa os6b dtugotrwale bezrobotnych.
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1.4.3.4. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18

roku zycia .

Na koniec roku 2012 w rejestrze bezrobotnych pozostawato 133 osoby samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do lat 18 (4,7 % ogétu bezrobotnych).
Kobiety stanowity 81,2 % tej grupy. Zasitek pobierato zaledwie 9 osdb, tj. 6,8 % ww.
grupy bezrobotnych.

1.4.3.5. Osoby niepelnosprawne.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2012 r. zarejestrowanych byto 166 o0s6b
niepelnosprawnych (53 kobiety), w tym 109 oséb niepetnosprawnych ze statusem
bezrobotnego i 57 0s6b niepelnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajagcych w
zatrudnieniu. Stanowili oni 5,7 % ogo6tu zarejestrowanych( 2.835 bezrobotnych i 84
poszukujgcych pracy). Niepetlnosprawni bezrobotni stanowili 3,8 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Prawie 41,0 % ogo6tu zarejestrowanych niepeinosprawnych, to bezrobotni i
poszukujacy pracy z lekkim stopniem niepelnosprawnosci, zas zaledwie 15,7 % to

osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.
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Na dzienn 31.12.2012 r. prawo do zasitku posiadato 10 os6b niepetnosprawnych

(w tym 1 kobieta), tj. 9,2 % ogdbtu niepetnosprawnych bezrobotnych.

W ciggu roku liczba os6b niepetnosprawnych wzrosta o 19 osaéb.

Tabela 7. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech na koniec 2012 roku

] | Niepetnosprawni
Nlepe{nosprawnl poszukujqcy pracy i
Wyszczegblnienie bezrobotni niepozostajacy w
ogbtem zatrudnieniu
ogo6tem
Ogotem 109 57
Miasto
Miejsce zamieszkania 26 15
Wies 83 42
MezczyZni 74 39
Pte¢
Kobiety 35 18
Ogétem 29 31
Osoby bez kwalifikacji
Kobiety 11 11
Ogétem
18-24 g 6
Kobiety
Ogotem
95.34 g 20 21
Kobiety 7 6
Ogétem
35.44 g 9 18
Wiek Kobiety 3 7
Ogétem
4554 g 39 9
Kobiety 18 3
Ogotem
55.59 g 22 1
Kobiety 3 0
60 i wiecej lat Ogoétem 10 2
znaczny 5 21
Stopien niepetno- umiarkowan
sprawnosci Y 41 31
lekki 63 5
do 1 roku 11 3
: 1-5 28 3
Staz pracy
5-10 14 3
10-20 22 5
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20-30 15 0
30 lat i wiecej 3 0
bez stazu 16 43
Wyzsze 3
Policealne i srednie zawodowe 14 4
Srednie ogdlnoksztatcace 8
Wyksztatcenie | 7a5adnicze zawodowe 47 19
Gimnazjalne 4 2
Podstawowe i podstawowe
nieukonczone 33 24

1.4.4. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu
pozostawania bez pracy.

Wazng cechg dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie bezrobotnych. Im
wyzsze kwalifikacje i wyksztalcenie, tym wieksze szanse na zatrudnienie. W znacznie

trudniejszej sytuacji sg osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu.

WyKkres 10. Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia.

gimnasalnei
WY LSS0 ponizej
10,9% 21,3%

policealnei srednie
rawodowe
20,9%

zasadnicze

srednie zawodowe
opolnoksstatcace 32,0%
14,9%

Jak wynika z powyzszego wykresu najwieksza grupe bezrobotnych stanowia osoby z

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 32,0 % (907 osdéb), w drugiej kolejnosci
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bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym 21,3 % (605 osdb), w dalszej

kolejnosci to: osoby z wyksztatceniem :
- policealnym i sSrednim zawodowym 20,9 % (593 oséb)
- $rednim ogodlnoksztatcacym 14,9 % (421 osoby)
- wyzszym 10,9 % (309 osoby)

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrdst procentowy udziat os6b z wyksztatceniem
wyzszym o0 0,3 % i policealnym i Srednim zawodowym o 1,3 %, spadl natomiast
udziat w pozostatych grupach przy czym najwiekszy spadek odnotowano w grupie oséb

z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej o 0,9 %.

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi. Najliczniejszg grupe
wiekowa stanowig osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata 29,6% (840 os6b) oraz 18-
24 lata - 26,9% (762 osoby), w dalszej kolejnosci to:

- osoby w wieku 35-44 lata - 16,6% (471 os6b)
- osoby w wieku 45-54 lata - 15,7% (446 os6b)
- osoby w wieku 55-59 lata - 8,3% (235 0s6b)

- osoby w wieku 60-64 lata - 2,9% (81 os6b)

WyKkres 11. Struktura bezrobotnych wg wieku.
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55-59 lat
8,3%

45-54 lat
15,7%

60-64 lat

35-44 lat 2,9%

16,6%

25-34 lat
29,6%

18-24 lat
26,9%

Jedna z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie lipskim jest dtugi
okres oczekiwania na prace od chwili zarejestrowania sie. Procentowy udzial osob
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogolnej populacji bezrobotnych spadt
z poziomu 40,1 % w 2011 roku do 36,0 % (1.022 os6b) w 2012 roku.

WyKkres 12. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

pow. 24
19,5%

do 1 m-ca
10,7%

12-24 m-cy
16,5%

3m-cy
9,7%

15,2%

3-6m-cy
18,4%

WyKkres 13. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.
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10- 20

10,2%

5-10 20-30

10,8% 5,3%

301 wiecej lat
2,1%

do 1 roku
17,5%

bez stazu
29,3%

1-5
24,9%

Najwiekszg grupe osob bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy 29,3 %
(830 0s6b). W poréwnaniu z rokiem 2011 ich udziat zmniejszyt sie o 1,3 %.
Kobiety w tej grupie stanowig 50,5 %. Kolejna grupa to osoby ze stazem pracy od roku
do 5 lat - 24,9 % (706 oséb).
Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby z dorobkiem zawodowym powyzej

301at (2,1 %).

1.4.5. Bezrobotni z prawem do zasitku.

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2012 roku zarejestrowanych bylo 300 oséb z
prawem do zasilku, tj. o0 89 os6b wiecej niz w roku ubiegtym. Bezrobotni z prawem do
zasitku stanowig 10,6 % ogo6tu bezrobotnych ( wiecej o 2,4 % w stosunku do

poprzedniego roku).

Bezrobotne kobiety pobierajace zasitek stanowig okoto 30,7 % wszystkich

uprawnionych do zasitku czyli 92 osoby.

Wsréd zamieszkalych na wsi z zasitku korzysta - 241 oséb tj. 80,3 % wszystkich

korzystajacych z prawa do zasitku.
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Wykres 14. Liczba 0s6b zarejestrowanych z prawem do zasitku i ich udziat % w ogélnej liczbie.

900

800 1

700 1

600 +

500 +

400 1

300 1

200 1

100 -

16,5%

8,1%8.,25

+ 17,0%

+ 15,0%

+ 13,0%

+ 11,0%

1+ 9,0%

1+ 7,0%

1+ 5,0%

1 3,0%

- 1,0%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—=lliczba 0s0b z prawem do zasitku

— i ziak

1.4.6

. Bezrobotni wg zawodow.

Na koniec 2012 roku najwiecej os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Lipsko byto w zawodach: sprzedawca - 123 osoby (121 w 2011 r.), robotnik pomocniczy

w przemysle przetwdrczym - 78 (74 w 2011 r.), robotnik budowlany - 75 (78 w 2011
r.), technik mechanik - 67 (49 w 2011 r.).

Bez zawodu zarejestrowanych byto az 767 os6b (712 w 2010 r.), z czego

43,4 % stanowity kobiety.

Tabela 8. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodéw wsréd bezrobotnych powiatu
lipskiego na koniec 2012 roku

Lo, | Nazwa zawodu Kod | Bezrobotni | Bezrobotne
P- zawodu | ogotem kobiety
1 |Sprzedawca 522301 123 104

Robotnik pomocniczy w przemysle

2 | przetworczym 932911 78 61
3 | Robotnik budowlany 931301 75 1
4 | Technik mechanik 311504 67 0
5 | Murarz 711202 63 0
6 | Ekonomista 263102 58 48
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7 | Robotnik placowy 961302 53 13
8 | Mechanik samochodéw osobowych 723105 51 1
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn

9 | rolniczych P b ’ 834103 50 0
10 | Slusarz 722204 48 3
11 | Piekarz 751204 45 2
12 | Fryzjer 514101 44 44
13 | Szwaczka 753303 41 40
14 | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 37 0
15 | Pedagog 235107 34 29
16 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego | 322002 34 25
17 | Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 34 17
18 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali | 723304 32 1
19 | Kucharz 512001 28 26
20 | Technik handlowiec 522305 24 21
21 | Technik rolnik 314207 23 11
22 | Cukiernik 751201 23 17
23 | Tokarz w metalu 722314 22 7
24 | Technik prac biurowych 411004 21 15
25 | Krawiec 753105 21 21
26 | Magazynier 432103 18 4
27 | Malarz budowlany 713102 18 2
28 | Sprzataczka biurowa 911207 18 18
29 | Specjalista administracji publicznej 242217 17 12
30 | Rolnik 613003 16 5
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II. Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy

Ponizej prezentujemy wybrane formy wsparcia, ktére zostaly stworzone, aby
zmniejszy¢ bezrobocie i tagodzi¢ jego skutki. Skorzysta¢ z nich moze bezrobotny - w
celu podjecia zatrudnienia; jak tez pracodawca - aby tworzy¢ miejsca pracy.

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku polega
przede wszystkim na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym
pracy w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Ponadto posrednicy udzielaja
informacji wszystkim zainteresowanym o istniejacej sytuacji i przewidywanych
zmianach na rynku pracy oraz inicjujg i organizuja spotkania osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy z pracodawcami.

W 2012 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto ogotem 847 ofert pracy,
w tym 190 na niesubsydiowane miejsca pracy. Najwiecej ofert pracodawcy zgtaszali
w zawodach: sprzedawca, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym, robotnik
gospodarczy, pracownik biurowy, robotnik drogowy, robotnik placowy, robotnik
budowlany, kierowca samochodu ciezarowego.
W okresie sprawozdawczym posrednicy zorganizowali 3 gietdy pracy, w ktérych udziat
wzieto 28 osdb, z czego 6 0séb podjeto zatrudnienie.
Posrednicy odbyli 74 wizyty marketingowe w zaktadach pracy, w wyniku ktérych
pozyskali 78 ofert pracy niesubsydiowane;j.
Z ustug posrednictwa pracy, ktore polegaly na udzielaniu stosownych informaciji,
rejestrowaniu oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy obywatelom Rosji, Ukrainy,
Motdowy, Biatorusi, Gruzji ( w liczbie 276 oswiadczen) korzystali takze pracodawcy
ubiegajacy sie o zatrudnienie cudzoziemcéw Ponadto z dziatan tych sporzadzane byty
stosowne rejestry i sprawozdania.

Posrednicy zajmowali sie rowniez zbieraniem danych i opracowywaniem
rankingu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.
Posrednicy pracy zgodnie z procedurami postepowania z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy wedtug obowigzujacych standardow ustug rynku pracy:
- utrzymywali kontakt z bezrobotnym/poszukujacym pracy (w liczbie 12 144 wizyt)
- tworzyli Indywidualne Plany Dziatania (w liczbie 594).
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Udzielali réwniez informacji o aktualnych ofertach pracy oraz o ustugach EURES osobom
zainteresowanym podjeciem pracy, nie zarejestrowanym w rejestrach tutejszego
Urzedu.
Ustuga EURES w 2012 roku realizowana w Powiatowym Urzedzie Pracy polegata
w  szczegOlnoSci na informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w krajach UE i EOG, o aktualnych ofertach
pracy oraz o warunkach zycia i pracy w tych krajach. Poza tym Posrednik Pracy
informowat zainteresowanych o dokumentach zwigzanych z wyjazdem za granice, jak
réwniez o dokumentach zwigzanych z powrotem do kraju (formularze U 1, U 2).
Rozdawane byty rowniez ulotki o podstawowych informacjach, ktére pozwolg lepiej
przygotowac sie do wyjazdu, przede wszystkim dostarczg wiedzy na temat
niebezpiecznych sytuacji, w ktérych przebywajacy za granica, moze sie znaleZ¢ oraz na
co zwroci¢ uwage przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu za granica.

2. Poradnictwo i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to ustuga, ktéra ma na celu
udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy wsparcia w rozwigzywaniu
probleméw dotyczacych ich sytuacji zawodowej. Aby lepiej pozna¢ problem zawodowy
tych oséb i dokona¢ wyboru odpowiedniego sposobu jego rozwigzania doradcy
zawodowi stosowali w swojej pracy zklientami przede wszystkim metode wywiadu
zawodowego, rozmowe doradczg, metode pracy grupowej, a takze test okreslajacy
predyspozycje i zainteresowania zawodowe (wykorzystujac standaryzowang metode
- Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych) oraz testy badajace motywacje do
poszukiwania zatrudnienia, znajomo$¢ technik poszukiwania pracy i przedsiebiorczo$¢
0s6b bezrobotnych. Testem KZZ zostato przebadane 32 osoby, natomiast testy z serwisu
kluczdokariery.pl wypetnito 8 oséb.

W roku 2012 doradcy zawodowi przeprowadzili z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy 510 rozmoéw wstepnych, ktérych celem byto poznanie
probleméw zawodowych o0sé6b zgtaszajacych sie po pomoc. Natomiast 444 osoby zostaty
objete poradnictwem indywidualnym. Z tymi osobami przeprowadzono 932 rozmowy
doradcze. W wyniku wspétpracy doradcow z klientami 44 osoby podjety zatrudnienie,
34 osoby zdecydowaty sie na uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych,
a 30 klientow zostato skierowanych na zajecia aktywizacyjne organizowane w ramach

Klubu Pracy. Udzielono réwniez 440 osobom indywidualnych informacji zawodowych.
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Doradcy zawodowi wychodzac naprzeciw potrzebom klientow urzedu pracy,
zorganizowali 34 grupowe spotkania informacyjne, w ktorych uczestniczyto 438
klientéow. W ramach 4 spotkan pn. ,Wachlarz ustug i instrumentéw rynku pracy” oraz
,Nie daj sie bezrobociu” 38 os6b nowo zarejestrowanych zdobyto informacje o rynku
pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztalcenia, obowiazujacych przepisach ustawy
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy, a takze o ustugach $wiadczonych
przez Powiatowy Urzad Pracy. Pozostata grupa 400 osob wzieta udziat w 30
spotkaniach grupowych, na ktérych prowadzacy udzielit informacji na temat warunkéw
odbywania stazu, praw i obowigzkéw stazystéw, warunkéw udziatu w projekcie
realizowanym w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,Aktywno$¢
Twoja Szansg” oraz udzielone zostaty wskazéwki dotyczace savoir-vivru w pracy.

Ponadto 37 oséb skorzystato z grupowych zaje¢ warsztatowych pn. ,Metody
poszukiwania pracy -jak skutecznie poruszac sie po rynku pracy”, ,Jestem aktywny na
rynku pracy - metody poszukiwania pracy” oraz ,Aktywny na rynku pracy”. Tematyka
porad grupowych skierowana byta do os6b bez doswiadczenia w poszukiwaniu pracy
oraz osob, ktore po dtugim okresie pozostawania bez zatrudnienia chciaty ponownie
wejs¢ na rynek pracy. Uczestnicy zostali zapoznani z zagadnieniami zwigzanymi
z rynkiem pracy, poznali metody poszukiwania zatrudnienia oraz zasady przygotowania
dokumentdéw aplikacyjnych.

Doradca zawodowy spotykat sie rowniez z mtodzieza dwoéch klas gimnazjalnych
(razem 46 osOb)oraz ostatniej klasy liceum ogdlnoksztatcacego (19 oséb) . Uczniowie
zostali zapoznani ze specyfikg lokalnego rynku pracy i systemem ksztatcenia szkolnego.
Przedstawiono im réwniez ustugi Powiatowego Urzedu Pracy, ktére moga pomoc
w starcie zawodowym.

Doradcy zawodowi stworzyli 348 Indywidualnych Planéw Dziatania w ramach
ktorych planowano aktywno$¢ klienta w kierunku zmiany umozliwiajacej uzyskanie
zatrudnienia badzZ samozatrudnienia.

Udzielono réwniez 1 pracodawcy pomocy w doborze kandydatéw na wolne

miejsce pracy. W wyniku tej wspéipracy 1 osoba niepetnosprawna podjeta zatrudnienie.
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3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - Klub Pracy
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczona jest przez Lidera Klubu
Pracy i polega na przygotowywaniu oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.
Klub Pracy jest miejscem, w ktéorym uczestnicy przy wykorzystaniu najnowszych
technik audiowizualnych przygotowuja sie do rozmoéw z pracodawcy, ucza sie
sporzadzania listu motywacyjnego i zyciorysu zawodowego.
Zajecia skierowane s3 szczegdblnie do oséb, ktore:
* nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
» utracity motywacje do podjecia pracy w zwigzku z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,
» chcg powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci
zawodowe;j.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy to ustuga Swiadczona bezptatnie,
realizowana w dwoéch formach:
= zajecia aktywizacyjne,
= szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
W 2012 roku Lider Klubu Pracy zorganizowat 18 grup zaje¢ aktywizacyjnych,
w ktérych udzial wzieto 66 os6b, w tym 39 osbéb poszukujacych pracy i 6 oséb
niepetnosprawnych.
Uczestnikami zajec byty gtéwnie osoby w wieku 45 lat i wiecej - 32 uczestnikéw oraz
w wieku 35-44 lata - 19 oséb. Osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy - 66
0s6b , posiadajacy podstawowe i gimnazjalne - 38 oséb oraz z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym 15 oséb.
Tematyka spotkan wynikata z aktualnych potrzeb uczestnikow i najczesciej dotyczyta:
» przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
* przygotowania i zaprezentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca,
= okreSlania i analizowania lokalnego rynku pracy,
» zastosowania réznych metod poszukiwania pracy,
» praw i obowigzkéw osdb niepetnosprawnych,
* metod radzenia sobie ze stresem.

Najczes$ciej lider organizowat sesje trwajace jeden lub trzy dni.
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Ponadto 229 os6b skorzystato rowniez z indywidualnych konsultacji. Problemy
rozwigzywane najczeSciej podczas porad dotyczyty redagowania dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej oraz radzenia sobie
z niepowodzeniami w poszukiwaniu pracy

W wyniku wspotpracy Lidera z klientami 7 os6b podjeto zatrudnienie, , 1 osoba
skorzystata ze szkolenia dzieki ktoremu podwyzszyta swoje kwalifikacje i nabyta nowe

umiejetnosci zawodowe oraz 16 osdb zostato skierowane na staz.

4. Szkolenia

Szkolenia zawodowe to jedna z ustug rynku pracy. Dajg one szanse osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy na zdobycie nowych, poszukiwanych na rynku
pracy umiejetnosci lub tez podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji, co
w konsekwencji zwieksza szanse na uzyskanie zatrudnienia.
W 2012 roku organizowane byty wytacznie szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione tzw. szkolenia indywidualne. Szkolenia indywidualne organizowane sa
wowczas jezeli ubiegajacy sie o skierowanie uzasadni celowos$¢ tego przeszkolenia,
a jego koszt w czeSci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300%
przecietnego wynagrodzenia. Nalezy przy tym podkresli¢, Ze dofinansowanie takie
przystuguje osobie bezrobotnej nie czesSciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Na kursy indywidualne ogétem zostato skierowane 38 oséb, w tym 3 kobiety,
1 osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy nie pozostajagca w zatrudnieniu oraz 1
osoba poszukujgca pracy podlegajaca ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw. Decyzje o
uzyskaniu dodatkowych umiejetnosci i uprawnien podejmowaty giéwnie osoby z
wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym oraz ogdlnoksztalcacym w
przedziale wiekowym 25-34 lata.
Szkolenia byty finansowane z nastepujacych sSrodkow:
— Fundusz Pracy - algorytm - 24 osoby,
— Europejski Fundusz Spoteczny - Dziatanie 6.1.3 ,Aktywnos$¢ - Twoja Szansg” - 13

0sob,
— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych - 1 oséb.
Zakres tematyczny
- operator tadowarek - 2 osoby,

- spawanie tukowe elektroda otulong 111 - 1 osoba,
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- szkolenie podstawowe strazaka jedn. ochrony przeciwpozarowej - 4 osoby,

- prawo jazdy kat. D - 1 osoba,

- operator koparko tadowarek kl. III - 4 osoby,

- operator koparki - 1 osoba,

- kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw wykonujacych przewdz
drogowy rzeczy - 7 osob,

- instruktor nauki jazdy kat. B - 1 osoba,

- prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw
wykonujacych przewéz drogowy rzeczy - 1 osoba,

- kierowca wézkéw jezdniowych - 2 osoby,

- programowanie i obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie CNC -

2 osoby,

- kwalifikacja wstepna dla kierowcéw wykonujacych przewédz drogowy rzeczy
- 3 osoby,

- spawanie metodg MAG 135 - 1 osoba,

- ksiegowos$¢ komputerowa - 1 osoba,

- prawo jazdy kat. CE - 2 osoby,

- obstuga kota i naprawa opon w oponiarskim serwisie osobowym - 1 osoba,

- fryzjer - 1 osoba,

- palacz kottéw co - 1 osoba,

- prawo jazdy kat. C - 1 osoba,

- prawo jazdy kat. D + kwalifikacja uzupeiniajaca przyspieszona - 1 osoba.

Kursy zawodowe w 2012 roku ukonczyto 38 osdb, w tym 3 kobiety. Zatrudnienie
podjeto 30 os6b: w tym w trakcie szkolenia 2 osoby, natomiast po ukonczeniu szkolenia
28 0sOb, w tym 2 kobiety

Kontynuowano finansowanie kosztow studiow podyplomowych 3 osobom

bezrobotnym, ktérym przyznano dofinansowanie w 2010r.
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5. Prace interwencyjne

W 2012 r. w ramach prac interwencyjnych zawarto A@bw , w wyniku ktérych zostato
dofinansowane 139 miejsc pracy ,na ktore byto skvane 147 os6b oraz finansowano
umowy zawarte w 2011 r. — 31 miejsc pracy w tym:

- 31os6b z 2011 r. oraz 87 osoOb skierowanych w 20fiRansowano zé&rodkéw Funduszu
Pracy,

- 19 os6b finansowano w ramach realizacji projeRtktywnos¢ Twoja Szang”
wspoftfinansowanego zZeodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- 33 osoby finansowano z dodatkowythdkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra — na
realizacg programu na rzecz promocji zatrudnienia , tagodzekutkdw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej.

Prace interwencyjne 2012 r. zakayto 99 osob, z tego 65 0s0b zostato zatrudniengatszy
okres co stanowi 66 % efektyw§a.

W ramachsrodkéw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospyaiwn
refundowano pracodawcy g kosztéw zatrudnienia 1 osoby niepetnosprawnej yagzce;
pracy niepozostagej w zatrudnieniu.

6. Roboty publiczne

W 2012 r.w ramach rob6t publicznyctawarto 18 umow , w wyniku ktérych zostato
dofinansowane 63 miejsc pracy ,na ktore byto skvaree 65 0sob , z tego 9 0s6b paejy 50
roku zycia byto dofinansowane z dodatkowo pozyskanyokkow z rezerwy Ministra.

Po zakaczeniu dofinansowania 15 0s6b zostato zatrudniengatszy okres co stanowi 24 %
efektywndaci.

7. Prace spoleczno uzyteczne

W 2012 r. w Gminie Chotcza byly organizowane prspateczno giyteczne w ramach,
ktérych skierowano 7 0os6b diugotrwale bezrobotrikmtzystajcych zeswiadczé pomocy

spoteczne;.

8. Staze dla bezrobotnych
W 2012r. staze dla oséb bezrobotnych zostaly zorganizowane u 206

pracodawcow w ramach 367 zawartych umoéw. Do odbycia stazu skierowano ogoétem
439 oséb ( 324 kobiet oraz 115 mezczyzn) z tego 189 oséb w ramach programu
»Aktywnos¢ Twoja Szansg” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego , 235 o0s6b ze Srodkéw Funduszu Pracy(algorytm) oraz 15 oséb z
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dodatkowo pozyskanych $rodkéw z rezerwy Ministra. W /w forma wsparcia zostaty
objete nastepujace kategorie 0sob bezrobotnych :

- 274 osoby do 25 roku zycia,

- 14 os6b powyzej 50 roku zycia,

- 202 osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 358 0s6b zamieszkatych na wsi,

- 158 0s6b bez kwalifikacji zawodowych,

- 314 os6b bez doswiadczenia zawodowego oraz 86 0s6b bez wyksztatcenia Sredniego.

W 2012r. staz ukonczyto 346 osoby ( 257 kobiet oraz 89 mezczyzn). Staz 184
0s6b zostatl sfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, za$ staz
162 0s6b sfinansowano ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Ponadto 9 os6b przerwato odbywanie stazu u pracodawcéw - 3 osoby z powodu
podjecia zatrudnienia za$ 6 osdb z innych powodéw.

Po zakonczeniu stazu 133 osoby podjeto zatrudnienie (89 kobiet oraz 44
mezczyzn) co stanowi 38 % efektywnoSci.

Na koniec okresu sprawozdawczego 92 osoby bezrobotne odbywajg staz

finansowany ze sSrodkéw Funduszu Pracy w tym 68 kobiet oraz 24 mezczyzn.

9. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowisk

pracy.

W 2012 r. udzielon®@1 dotacji dla os6b bezrobotnych na rozpmiz dziatalndci
gospodarczej w tym:
- 10 dotacji sfinansowano Zeodkoéw Funduszu Pracy
- 5 dotacji w ramach pozyskanych dodatkowyadkow z rezerwy Ministra,
- 16 dotacji wspoffinansowano zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjiegitat Ludzki, Poddziatanie
6.1.3 ,Aktywnas¢ — Twojg Szansg “.
Dziatalng¢ gospodarcza byta podejmowana wg g@agcych rodzajow :
- ustugi budowlane -6

- ustugi hydrauliczne — 2
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- ustugi brukarskie -1

- naprawa pojazdéw jedéladowych — 2

- warsztat samochodowy - 2

- ustugi wulkanizacyjne - 1

- ustugi projektowe - 2

- ustugi dekarskie -1

- ustugi elektryczne w zakresie wykonywania instplelektrycznych i napraw - 1

- ustugi nauczaniaggykow obcych - 1

- monta wentylacji mechanicznej i rekuperacji — 1

- budowa i przebudowa i modernizacja sieci telekoikacyjnej — 1

- kancelaria adwokacka - 1

- produkcja biomasy (pelet) - 1

- pracownia techniki dentystycznej - 1

- zaktad fryzjerski - 1

- sklep odzieowy — 2

- sprzeda internetowa odziey dzieckcej — 1

- dziataln@¢ gastronomiczna - 1

- sprzeda pokry¢ dachowych i akcesoriow dachowych — 1

W 2012 r. przyznano refundacje na wyp@sae i doposzenie 9 stanowisk pracy z tego 6
stanowisk sfinansowano z Funduszu Pracy (algorytmy 3 stanowiska w ramach
dodatkowychsrodkow z rezerwy Ministra.

Ponadto 2 osoby bezrobotne zostaty skierowane atinjare w miejsce o0soOb, ktére
zrezygnowaly z zatrudnienia w ramach refundacjizkbs wyposaenia stanowiska pracy w

trakcie trwania umow.

10. Inne finansowane z Funduszu Pracy formy wsparcia

1) Dodatek aktywizacyjny—swiadczenie przystugage bezrobotnemu posiadegmu
prawo do zasitku, ktéry w wyniku skierowania przemviatowy urad pracy podejmuje
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracyzytuje wynagrodzenie ¥rsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wkasnejatywy podejmuje zatrudnienie.
W przypadku skierowania przez PUP wys@kdodatku aktywizacyjnego stanowizrice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pgacotrzymanym wynagrodzeniem,
natomiast w wyniku podgia pracy z wtasnej inicjatywy, wysokbdodatku

aktywizacyjnego w 2012 roku wynosi®®7,10 zt (50% zasitku dla bezrobotnych).
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W okresie sprawozdawczym gyzwyptacit 550sobom dodatek aktywizacyjny na kwot
34.895,10 zt.

2) Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkaniapowrotu do miejscazatrudnienia
dokonywany z Funduszu Pracy przez okres do 3 gasijezeli
osoba bezrobotna spetnigznie nasfpujace warunki;
- ha podstawie skierowania Powiatowegoddiz Pracy podja zatrudnienie lub inn
prag zarobkowy poza miejscem zamieszkania,
- uzyskuje wynagrodzenie w wysak nieprzekraczagej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prac
Powyzszy zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest w opacckryteria zaopiniowane oraz
przyjete przez PowiatowRad: Zatrudnienia.
W 2012 roku urzd dokonat refundacji kosztow dojazdu do pracy dadob, na kwet
14.834,75zt.

3) Swiadczenia przystugupce rolnikom zwalnianym z pracy

Osobie podlegagejubezpieczeniu spotecznemu rolnik@nktor stosunek pracy lub
stosunek sttbowy zostat rozwazanyz przyczyn dotyczrych zaktadu pracy i ktéra nie
jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych praygie pokrycie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne rolnikdw w okresie pienalsazterech kwartatdw po

rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunkuzslowego.
Swiadczenie powssze przyznaje siosobie, jeeli:

- w okresie 18 miesty poprzedzacych dzié zgtoszenia wniosku o przyznanie
swiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stasshlkbowym i osggata
wynagrodzenie stanowge podstawwymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fsmdu
Pracy, wynosgce co najmniej minimalne wynagrodzenie za piazez okres 365 dni, i

stosunek ten zostat rozygany z przyczyn dotygeych zaktadu pracy;

- podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatujspesgo nie przekracza kwoty podatku
rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przelicuema 1 cztonka gospodarstwa domowego
niemapcego statych pozarolniczyanodet dochodu, nie przekracza kwoty podatku rolnego

1 ha przeliczeniowego.
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Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne ralikdlega na przekazaniu z Funduszu
Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spugozrolnikdw, na podstawie

decyzji wydanej na wniosek rolnika oba#anego do zaptacenia skiadek, kwot
naleznaosci z tytutu poszczegolnych rat kwartalny@wiadczenie to przystuguje

poczwszy od najbliszej raty kwartalnej, ktorej wymagaktoprzypada po dniu

rozwigzania stosunku pracy lub stosunkuwzblowego.

Refundaciji sktadki na ubezpieczenie spoteczne kéimidokonano w okresie

sprawozdawczym dla 2 os6b na k@085 zt

III. Programy realizowane przy wspoétlfinansowaniu ze sSrodkéw Unii Europejskiej

- Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urad Pracy w Lipsku 0®1.01.2012r. do 31.12.2012realizowat projekt
LAKtywno §¢- Twoja Szan®” wspotfinansowany zérodkdédw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VIdRypracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa zdolfm do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweiozawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdétndo zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywndasci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Realizowane w ramach projektu wsparcie mialo dttara przedsiwziecia
skierowanego do grup336 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lip€ldbiorcy
pomocy przeszli intensywny, kompleksowy programyaktacji zawodowej i spotecznej.
Rezultatem dziata edukacyjnych jest wkiad w wyréwnanie szans na uyrracy,
promowanie partnerskiego wzorca podziatu rol spotgch i zawodowych oraz rozwoj
spoteczéstwa informatycznego.

W ramach projektu zostaty skierowane osoby na nagpujace formy wsparcia:

- staze — 189 0s0b,

- subsydiowane zatrudnienie — 19 0s0b,

- jednorazowedrodki na rozpoogeie dziatalnéci gospodarczej — 16 0sob,
- szkolenia 13 osob.

Po zakaczonym udziale w projekcie 108 peftj zatrudnienie.

Wartas¢ projektu wynosital 496 296,64 ziv tym na poszczegdlne formy wsparcia
wykorzystanasrodki w kwotach:
- stz — 1 100350,05z4,
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- prace interwencyjne- 85 079,61 zt,

- jednorazowdrodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej — 275 720,10z,
- organizacja szkote—-33 479,42 zi,

- promocja — 1 667,46 zt.

Uczestnicy w trakcie realizowanego projektu zdolyliwersalne umieinosci, ktore
bedg im pomocne na kalym etapie rozwoju zawodowego. Udziat w projekcraodiwit
rozwinigcie umiegtnosci, takich jak:

- wykazanie s inicjatywg w poszukiwaniu pracy oraz w planowaniu wlasnegawaju
zawodowego, autoprezentacja, utheit zdobycie pierwszego dwviadczenia zawodowego,
jak réwniez pomogt im swobodnie w&j na rynek pracy. Pozwolit na poznanie swoich
mocnych stron- zainteresowa i maozliwosci, atake podniesienie poczucia
odpowiedzialnéci.

Realizacja projektu sprzyjabedzie diugofalowym sukcesom jak utrzymanie i rozwoj
nabytych przez uczestnikbw umggjosci, co wplynie na podniesienie wskaka
przedsgbiorczagci w naszym regionie oraz na wyréwnanie dyspropaiejo wskanika
W miescie i na wsi.

Urzad aplikowat o dodatkowe srodki z rezerwy Funduszu Pracy bedacej
w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki SpotecznéjVsparcie zostato udzielone osobom
bezrobotnym do 30 rokiycia, osobom powxej 50 rokuzycia oraz osobom w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy. W ramach zémych wnioskow zostato zaktywizowane:

- 14 0sOb bezrobotnyctedlagcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktastaty obgte
wsparciem w ramach prac interwencyjnych oraz redcpd doposaenia stanowisk pracy.
Whnioskowana kwota 75 300,00 zt. Okres realizaggpamu 01.09.2012r. — 28.02.2013r.

- 23 osoby bezrobotne do 30 rokycia, zostaly olkjte wsparciem w ramach sta prac
interwencyjnych oraz jednorazowyckrodkdbw na podjcie dziatalnéci gospodarczej.
Whnioskowana kwota 137 600,00zt. Okres realizaggpamu 01.09.2012r. — 28.02.2013r.

- 28 0s6b bezrobotnych powsgj 50 rokuzycia, zostaly olgte wsparciem w ramach prac
interwencyjnych oraz robot publicznych. Wnioskowda&weota 91 700,00 zt. Okres realizacii
programu 01.09.2012r. — 31.12.2012r.

Osoby bezrobotne uczestrice w w/w programach zostaty elg ustug
paosrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego w formieadyg grupowej lub indywidualnej,
cze$¢ 0sbéb skorzystato z ustug Lidera Klubu Pracy. WHdgs osobom zostaly utworzone
Indywidualne Plany Dziata
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Powiatowy Urad Pracy w Lipsku w okresi@l1.04.2010r. do31.12.2013rrealizuje
projekt ,Inwestycja w kadry 1I” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowyichvojewddzkich urzdéw pracy
w realizacji zada na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnyategionie.

Projekt jest kontynuagj projektu ,Inwestycja w kadry”, ktorego celem jest
wzmocnienie i rozwGj Publicznych Shab Zatrudnienia w regionie poprzez
upowszechnienie peednictwa pracy i doradztwa zawodowego w Powiatowynedzie
Pracy w Lipsku. W ramach projektu kontynuuje zamiedie 3 pérednikdw pracy i 2
doradcow zawodowych. Waktd projektu wynosi482 000,00 ziz czego dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi 4090000, wktad wtasny 72 300,00 zt.

Dzi¢ki realizacji projektu bdzie maliwos¢ utrzymania standardow ustug rynku pracy
poprzez dodatkowe zatrudnieniespanikow i doradcoéw zgodnie z wymogami citomymi
w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spravetandardow ustug rynku
pracy.

Profesjonalne przygotowanie merytoryczne i praktgcpérednikéw i doradcéw PUP
do pracy z osobami dotkgymi problemem bezrobocia jak réwmiez lokalnymi
przedsgbiorcami zapewni wikszy skuteczné¢ podejmowanych dziakaz korzycig dla
lokalnego rynku pracy. Zaktadane dziatania przyczysk do wzmocnienia i modernizacji
swiadczonych ustug oraz podniesienia j&ko dzialania Powiatowego Ugdu Pracy
w Lipsku, co w efekcie wptynie na skutecznigjszszersz pomoc klientom urgdw pracy.
Ponadto realizacja projektu umliovi pracownikom rozwoj zawodowy oraz zbudowanie
efektywnego warsztatu pracy.

Urzad aplikowat juz o srodki na zatrudnienie 3 prednikow pracy i 2 doradcow
zawodowych w ramach projektiNowoczesna kadra” Realizacja tego projektu zostata
przewidziana 01.01.2014r. - 30.06.2015rUmowa w przedmiotowe] sprawie zostata
podpisana 21.08.2012r. Celem projektu jest podemési efektywnéci i jakosci
swiadczonych ustug na rzecz oséb bezrobotnych opamvszechnienie goednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego na terenie powiatu lippiie Wartd¢ projektu wynosi
272 000,00 zk czego dofinansowanie z Europejskiego FundusoteSpnego 231 200,00 zi,
wkitad wiasny 40 800,00 zt. Dgii mozliwosci realizacji projektu bdzie maliwosé
utrzymania standardow ustug rynku pracy poprzezatkmive zatrudnienie goednikéw i
doradcéw zgodnie z przepisami olomymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie standardow ustug rynku pracy.
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Powiatowy Urad Pracy w Lipsku od 2011r kontynuuje realizagjojektu ,Kadra
to przyszicé¢”, ktory bedzie trwat do 31.08.2014r.Celem szczego6towym projektu jest
podniesienie poziomu kwalifikacji zawodowych pracikéw PUP w Lipsku w latach 2011-
2014. W 2012r. na studia podyplomowe zakwalifikowado projektu dodatkowo 3
pracownikow. Byto to maiwe dzieki mniejszym kosztom nat@aym uczelniom wgszym i
mniejszymi kosztami dojazdow na geip i egzaminy. W ramach realizowanego projektu 5
pracownikOw zostato skierowanych na studia podypm z zakresu: ,Doradztwo
zawodowe” — 1 os., ,Doradztwo zawodowe” metadtlerningow — 2 os., ,Prawo pracy i
ubezpieczé spotecznych, kadry i ptace” — 2 os. Na studia stagskie zostata skierowana 1
osoba w zakresie ,Administracja” oraz 1 osoba ndiatlicencjackie w zakresie ,Pedagogika
z poradnictwem zawodowym”. Uczestnikom projektutang zwrécone koszty dojazdu na
zajgcia i egzaminy. Dzki mozliwosci dofinansowania studiow w ramach projektu
pracownicy ledg mogli doskonali swoje kompetencje zawodowe, co ma zasadnicze
znaczenie dla zapewnienia klientom PUP wysokigjgekustug. Podjte dziatania wptya na
lepsze dostosowanie oferty ustugowej PUP do gogh potrzeb w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych oraz zmien®jch s¢ oczekiwa spotecznéci lokalnej. Projekt
jest odpowiedzi na potrzeby pracownikbw PUP w Lipsku, ktérzy pragrozwoju
zawodowego, oczekajstudiéw doskonatych ich warsztat pracy. Wastorealizowanego
projektu50.400,00 z{srodki EFS 42 84,00 zt, wktad wtasny 7 560,00 z}).

IV. Wykorzystanie srodkéw przyznanych w 2012 r. na realizacje zadan na rzecz

promocji zatrudnienia , tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Zrédto finansowania WyKkorzystane
Lp. srodki
1. Algorytm 2172086
2. Dodatkowe $rodKi z rezerwy Ministra 303 600
3. POKL Poddziatanie 6.1.3 1494 600
4. PFRON 64 703
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5. Przesuniete Srodki vA zadan 70 000
fakultatywnych
Ogotem 4 104 989

W stosunku do 2011 roku wkwydatkowat wgcej na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu 0 901 789 zt tj. 0 28%.
Najwiecej bezrobotnych zostato zaktywizowanych w ramaakysktére cieszyty si duzym

zainteresowaniem zarowno pracodawcow jak i osObobemych.

Urzad w 2012r pozyskat dodatkowseodki z rezerwy Ministra na aktywizaopsob

bezrobotnych znajdagych s¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Réznymi formami wsparcia objo 68 kolejnych osdb bezrobotnych, co w efekcienmdizo

im wejs¢ na rynek pracy.

Dodatkowesrodki przeznaczone zostaty na sfinansowanie programsparcia dla

bezrobotnych do 30 rokiycia i powyzej 50 rokuzycia oraz na programy dla oséb w

szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.

Wykorzystanie sSrodkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

w 2012 roku.
Ilo$¢ osdb
zaktywizowanych
L Wyszczegdlnie Kwota %
. w tym
p- nie /zt/ udziat ) Do 25 | Diugo-
Ogotem Wies roku | trwale
o bezro-
zycaa | potnych
1. Szkolenia 130 209 3,2 36 28 20 9
2. Prace 739 489 18,3 147 114 27 86
interwencyjne
3. Staze 2141826 53,0 439 358 274 202
4. Srodki na
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podjecie 533720 13,2 31 25 9
dziatalnosci

gospodarczej

13

Wyposazenie i

doposazenie 149 100 3,7 9 8 1
stanowisk pracy

Prace spotecznie 3881 0,1 7 7 2

uzyteczne

Roboty

publiczne 321287 8,0 65 55 1

46

Koszty studiow

podyplomowych 3853 0,1 1 0 0

Inne wydatki

(koszty 16 920 0,4 48 45 11
przejazdu,

KRUS,

Ogotem 4 040285 | 100,00 783 640 345

367

W 2012 roku w ramackrodkow PFRON przeznaczonych na rehabiliagwodovy
0s6b niepetnosprawnych zaktywizowane zosta® o0s6b z tego 6 —ciu osobom
sfinansowano sfa(wydatkowana kwota — 53 071 zt.)1, osoba zostata przeszkolona
(wydatkowana kwota — 4 003z}), 1 — osoba zatrudmianramach prac interwencyjnych
(wydatkowana kwota — 7 629 z}).
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Wykres 15. Procentowe wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy w 2012 roku.
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V. Organizacja i zarzadzanie

Kontrole zewnetrzne i wewnetrzne, skargi i odwotania.

W 2012r urzad byt kontrolowany przez Inspektoréw Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego .
Kontrola przeprowadzona przez Inspektorow Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
dotyczyta prawidtowosci wykorzystania $rodkow Funduszu Pracy na organizacje
szkolenia dla pracownikéw w 2011r. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.
W  wystgpieniu pokontrolnym kontrolujacy zalecili przeprowadza¢ szkolenia ze
Srodkow publicznych tylko w instytucjach szkoleniowych wpisanych do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonych przez Wojewo6dzki Urzad Pracy, zgodnie z
art.20 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wymaga¢ od w/w
jednostek aby program szkolenia i zaswiadczenie speinialy wymogi okreSlone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez
osoby doroste wiedzy ogélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych.
Kontrola sprawdzajaca przeprowadzona przez Inspektoréw Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego dotyczyta sprawdzenia wykonani zalecenn pokontrolnych w zakresie

wykorzystania przez powiatowy urzad pracy Srodkéw Funduszu Pracy na organizacje
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szkolen dla bezrobotnych. Kontrola stwierdzita iz powyzsze zalecenia zostaty

wykonane.

W 2012r. realizacja zadan w zakresie kontroli wewnetrznej objeto nastepujace
zagadnienia:
- prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji z zakresu prac interwencyjnych,
- prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji z zakresu organizacji stazy ,
- prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji z zakresu ubezpieczen spotecznych,
- prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji w przedmiocie podpisanych umoéw
dotyczacych organizacji szkolen zgodnie ze standardami ustug rynku pracy w zakresie
organizacji szkolen dla bezrobotnych,
- zasadno$¢ przyznawania bezrobotnym dodatku aktywizacyjnego
-prawidtowo$¢ wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na szkolenia bezrobotnych.
Przeprowadzone kontrole poza drobnymi uchybieniami nie wykazaty nieprawidtowosci.
Pracownik ds. ewidencji Swiadczen i informacji zostat zobowigzany do przestrzegania
terminéw : wyptaty dodatku aktywizacyjnego , wysytania decyzji o utracie prawa do
dodatku aktywizacyjnego oraz wymagac potwierdzenia odbioru decyzji o utracie prawa

do dodatku aktywizacyjnego.

W 2012 roku Urzad ogétem wydat 7491 decyzji administracyjnych

w nastepujacych sprawach tj. o :

- zarejestrowaniu — 3166 (w tym o przyznaniu zasdlka bezrobotnych — 547)

- wyrejestrowaniu -2911

- utracie zasitku dla bezrobotnych z powodu uphpktesu pobierania - 295

- przyznaniu stypendium stawego — 439

- utracie stypendium stawego — 355

- przyznaniu stypendium szkoleniowego — 36

- utracie stypendium szkoleniowego — 36

- przyznaniu dodatku aktywizacyjnego — 55

- utracie dodatku aktywizacyjnego — 59

- zwrocie nienalenie pobranyclwiadczé z Funduszu Pracy — 11

- wstrzymaniu zasitku dla bezrobotnych z powodwpnania zasitku szkoleniowego — 4
- wznowienie zasitku dla bezrobotnych z powodutytrasitku szkoleniowego-4
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- przyznanie zasitku po okresie karencji — 49
- uchyleniu decyzji wkasnych w wyniku wznowieniasggpowania-68
- przyznaniu refundacji sktadek na ubezpieczengdeszne rolnikow — 2

- zmianie decyzji wikasnych - 1

W okresie sprawozdawczym Wi zarejestrowat 2 odwotania od wydanych

decyzji w wyniku, ktérego decyzje zostaty utrzymeav mocy przez organ Il instanciji.

Ponadto wydano 8051 amiadczeér w tym 61 do naliczenia kapitatu patizowego.

W okresie sprawozdawczym Urzad zgtosit do ubezpieczenia zdrowotnego

i ubezpieczenia spotecznego 4773 osoby (3639 - do ubezpieczenia zdrowotnego ZUS
ZZ7A, 1134 - do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego ZUS ZUA) oraz
wytaczyt z ubezpieczenia 4999 oséb, natomiast wigczyt lub wytaczyt z ubezpieczenia
834 cztonkoéw ich rodzin, wprowadzit réwniez 156 zmian danych identyfikacyjnych
bezrobotnych zgtoszonych do ubezpieczen.

W omawianym okresie sprawozdawczym nie zostalajestrowanaadna skarga na
dziatalnGg¢ urzedu.

Urzad w okresie sprawozdawczym wspotpracowat z WojewiddzZUrzedem Pracy,
Powiatows Rady Zatrudnienia, Urgdami Gmin, Qrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, tdem Skarbowym, ZUS-em, KRUS-em,
podmiotami gospodarczymi, instytucjami sziayimi. Wspétprag z w/w instytucjami ocenia

si¢ jako prawidtow.

VI. Budzet

Plan wydatkéw buzetu Urzdu na 2012 rok po zmianach dokonywanych ggairoku

zostat ustalony na kwetl.404.870,00 zt z czego:

1. Budzet jednostki w kwocie 1.215.644,00 zt i zostat wgkny w 96 %, otrzymane
srodki finansowe ze Starostwa Powiatowego nie wggidy do realizacji catkowitej
zaplanowanej kwoty wydatkow w planie finansowym,

2. Projekt ,Inwestycja w kadry II” w ramach Programperacyjnego Kapitat Ludzki
wspoffinansowanego zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie
161.298,00 zt i zostat wykonany w 100 %,
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3. Projekt ,Kadra to przyszké” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoffinansowanego zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie
27.928,00 zt, z czego 13%rodkéw zostato niewykorzystane z daem roku
budzetowego. Srodki niewykorzystane dula rozliczone w naspnym roku

budzetowym.

VII. Wydatki Funduszu Pracy

Lp. | Wyszczegdlnienie Kwota (w zt) Struktura
wydatkéw (%)
1. | Zasitki dla bezrobotnych 2.210.943,00 34,15
Formy aktywne 4.040.285,00 62,39

3. | Wydatki na podstawie decyzji: w tyr

>

dotyczce obstugi bankowej,
utrzymania systemu 224.440,00 3,46
informatycznego, korespondencji
z bezrobotnymi, pracodawcami i

innych

Ogotem 6.475.668,00 100,00

VIII. Podsumowanie.

Sprawdzity sie obawy, Ze sytuacja na rynku pracy w 2012 roku sie nie poprawi
mimo , ze wydatkowaliSmy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu o 28%
wiecej Srodkéw niz w roku poprzednim.

Zwiekszona liczba sSrodkow , ktorg udato sie pozyskac na aktywne formy w
stosunku do roku poprzedniego oraz mniejsze zobowigzania z roku 2011 umozliwity
zaktywizowanie duzo wiekszej iloSci oséb. I tak:

- prace interwencyjne wzrost z 89 na 147 oséb,
- dotacje wzrost z 16 do 31 oséb,

- staze wzrost z 240 do 439 os6b.
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Dodatkowo byty organizowane roboty publiczne dla 65 0so6b i prace spotecznie
uzyteczne dla 7 osob, ktérych nie byto w roku poprzednim.
Zmniejszenie dynamiki wzrostu gospodarczego przyczynito sie do systematycznego
wzrostu bezrobocia w drugiej potowie roku.

Sytuacja bytaby jeszcze gorsza , gdyby nie udato sie pozyskac¢ na aktywne formy
w drugiej potowie roku dodatkowych srodkéw.

I[stnieje obawa, Ze niekorzystna sytuacja na rynku pracy w 2013roku ulegnie

jeszcze pogorszeniu.

Sprawozdanie opracowano na podstawie obowigzujgcej sprawozdawczosci statystycznej rynku pracy

oraz materiatéw wiasnych Powiatowego Urzedu Pracy.
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