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W ostatnich latach dobra koniunktura w gospodarce, ktéra utrzymywata sie do
konca 2008 roku wptywata na systematyczny wzrost zatrudnienia oraz spadek
bezrobocia.

W 2009 roku polska gospodarka réwniez odczuta skutki globalnego kryzysu,
ktéry znaczaco odbit sie na rynku pracy zaré6wno krajowym jak i lokalnym.

Przedsiebiorcy reagowali na kryzys wstrzymujac przede wszystkim nowe
zatrudnienie.

Nie odbyto sie rowniez bez zwolnien , chociaz skala ich nie byta duza , a
zwolnienia dotyczyty gtéwnie oséb o nizszych kwalifikacjach.

W okresie sprawozdawczym odnotowaliSmy wzrost bezrobocia w powiecie po
raz pierwszy od 2003 roku. Mimo wzrostu bezrobocia w 2009 roku jest on i tak nizszy w
poréwnaniu do $redniej krajowej, wojewddzkiej czy podregionu radomskiego.

Stopa bezrobocia w powiecie w analogicznym okresie wzrosta o 0,9%, w kraju 2,4% w
wojewddztwie 1,7%, a w podregionie radomskim 1,8%.

Dane te wskazujg, Ze przedsiebiorcy z naszego terenu stosunkowo dobrze poradzili
sobie z kryzysem.

Trudna sytuacja na rynku pracy zostala w duzym stopniu ztagodzona rekordowymi
Srodkami przeznaczonymi na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu , ktére byty

wyzsze o 1,5 miliona ztotych niz w roku poprzednim.

Sprawozdanie opracowano na podstawie obowiazujacej sprawozdawczosci statystycznej rynku pracy

oraz materialéw wlasnych Powiatowego Urzedu Pracy.



L Stan i struktura bezrobocia w powiecie lipskim.

1.1. Poziom i stopa bezrobocia.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
w koncu grudnia 2009 roku wyniosta 2.566 oséb i byta wyzsza o 236 oséb
w porownaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego. W skali kraju wzrost ten
wyniést 28,4 %, w wojewddztwie mazowieckim 26,1 %, a w regionie radomskim o 13,5

%.

Whykres 1. Liczba bezrobotnych w 2008 i 2009 roku oraz stopa bezrobocia w 2009 roku w powiecie
lipskim.
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Na koniec 2009 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosita 13,7 %,
czyli w ciggu roku nastgpit wzrost stopy bezrobocia o 0,9 punktu procentowego. Dla
poréwnania w wojewddztwie mazowieckim wzrost stopy bezrobocia nastgpit o 1,7

punktu procentowego, w kraju o 2,4 punktu procentowego.



Whykres 2. Stopa bezrobocia powiatu lipskiego na tle wojewddztwa mazowieckiego i kraju w latach
2000-2009.
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Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 21 miejscu wsréd 42
jednostek statystycznych wojewo6dztwa. Stopa bezrobocia w Wojewodztwie
Mazowieckim wynosi - 9,0 % ludnosci czynnej zawodowo, w kraju natomiast - 11,9
%.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba RoézZnica ROZni

bezrobotnych bezrobotnych do 2008r ca

Wyszczegolnienie 31.12.2008r. 31.12.2009r. /3-2/ W%
1 2 3 4 5

Gmina Chotcza 209 218 9 4,3
Gmina Ciepielow 342 389 47 13,7
Gmina Lipsko 785 897 112 14,3
Gmina Rzeczniow 250 294 44 17,6
Gmina Sienno 410 432 22 5,4




Gmina Solec 334 336 2 0,6

Powiat og6otem 2.330 2.566 236 10,1

W stosunku do poprzedniego roku w koncu grudnia 2009 r. wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach powiatu lipskiego, przy czym
najbardziej istotny wzrost wystgpit w gminie Rzeczniéw (17,6 %) oraz mieScie i gminie

Lipsko (14,3%). Najmniejszy wzrost nastgpit w gminie Solec (0,6%).

WyKkres 3. Udziat % oséb bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu lipskiego.
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1.2. Osoby poszukujace pracy.

Oprécz os6b bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby poszukujgce pracy.

Poszukujacy pracy to osoba, poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy okres$lonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy.

Na koniec grudnia 2009 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
zarejestrowanych byto 71 oséb poszukujacych pracy z czego 46,5 % stanowitly

kobiety, o 4 osoby mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.



1.3. Bilans bezrobotnych.

W 2009 roku do Urzedu Pracy w Lipsku zgtosito sie 3.734 osoby, ktore uzyskaty
status osoby bezrobotnej (o 702 osoby wiecej niz w roku poprzednim). Z tej liczby

591 os6b zarejestrowato sie po raz pierwszy.

Najwiekszy przyrost os6b bezrobotnych wystgpit w miesigcu styczniu ( 412 osob),
oraz listopadzie ( 409 osdb). W miesigcach od marca do czerwca nastgpit spadek
nowo rejestrujacych sie. Najwyzszy ,odptyw” zanotowano w kwietniu (406 osoby),

najnizszy ,odptyw” w lutym (173 osoby).

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2009 roku.
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W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wytaczono z rejestru
bezrobotnych 1.197 oséb ( w 2008 roku byto to 1.279). W 2009 roku osoby ktore
podjety prace stanowity 34,2% ogo6tu wytgczonych (w 2008 roku - 38,3%).

Nie potwierdzenie gotowosci do pracy jest, obok podejmowania zatrudnienia,
druga najczestsza przyczyng wytaczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia
2009 roku utracito z tego powodu status osoby bezrobotnej 1.032 osoby, o 223 osoby

wiecej niz w tym samym okresie 2008 roku.



Tabela 2. Naptyw” i ,,0dplyw” bezrobotnych w powiecie lipskim w okresie I-XII 2009

Wyszczegodlnienie Ogétem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 3734 1528
S, | po raz pierwszy 591 247
E po raz kolejny 3143 1281
Osoby wylaczone z ewidencji 3498 1536
podjecia pracy 1197 478
niesubsydiowanej 807 316
subsydiowanej 390 162
go prac interwencyjnych 118 71
: S, | robot publicznych 209 73
_ E udzielenie dotacji 47 12
i refundacja kosztow doposazenia 12 5
% rozpoczecia szkolenia 321 106
gﬁ rozpoczecia stazu 428 327
™ rozpoczecia przygotowania zawodowego 12 12
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 8 8
rozpocze;ci.a uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji 11 11
Spotecznej
Nie potwierdzenia gotowos$ci do pracy 1032 323
dobrowolnej rezygnacji 299 175
innych 190 96




Wykres 5. Odptyw bezrobotnych w powiecie lipskim w 2009 roku.
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1.4.

Struktura bezrobocia.

1.4.1. Bezrobocie kobiet.

Na koniec 2009r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 1.117 tj. 43,5 %

ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Ponownie bezrobocie w powiecie lipskim w

wiekszym stopniu dotyczy mezczyzn niz kobiet. Dla poréwnania w kraju kobiety

stanowig 51,7 %, a w wojewddztwie mazowieckim 48,6 %.




Wykres 6. Liczba zarejestrowanych kobiet i ich wudziat % w ogdlnej
liczbie.
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W ciggu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie lipskim

0 0,7%, tj. 8 0sob.

Tabela 3. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu lipskiego

Liczba Liczba RoézZnica ROzZni

bezrobotnych bezrobotnych do 2008r ca

Wyszczegdlnienie 31.12.2008r. 31.12.2009r. /3-2/ W %
1 2 3 4 5

Gmina Chotcza 93 91 -2 -2,1
Gmina Ciepielow 164 171 7 4,3
Gmina Lipsko 377 390 13 3,4
Gmina Rzeczniow 137 130 -7 -5,1
Gmina Sienno 200 181 -19 -9,5




Gmina Solec 154 154 0 0

Powiat og6otem 1.125 1.117 -8 -0,7

Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w gminie Sienno
09,5 % (19 osob), natomiast najwiekszy wzrost w gminie Ciepieléw o 4,3 % (7 osdb).

Spadek liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie lipskim
spowodowal réwniez spadek ich procentowego wudziatu w ogélnej populacji

bezrobotnych w stosunku do 2008 roku o 4,8 %.

1.4.2. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

1.4.2.1. Bezrobotna mlodziez ponizej 25 roku zycia.

Bezrobotnym do 25 roku zZycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku
zycia (Dz. U. 2008r. nr 69 poz. 415 z p6Zn. zmianami).

Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych byto 672 osoby bezrobotne do
25 roku zycia tj. 26,2 % ogdtu bezrobotnych, z czego 43,3 % stanowity kobiety.

W pordéwnaniu do roku ubiegtego, w powiecie nastapit wzrost liczby bezrobotnych

w omawianej grupie wiekowej o 104 osoby.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia w poszczegdlnych gminach powiatu

lipskiego.
RoézZnica ROzZni
do 2008r ca
Wyszczegolnienie 31.12.2008r. 31.12.2009r. /3-2/ W%
0
1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 43 53 10 23,2
Gmina Ciepielow 94 113 19 20,2
Gmina Lipsko 177 215 38 21,5
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Gmina Rzeczniow 60 96 36 60,0

Gmina Sienno 102 114 12 11,8
Gmina Solec 92 81 -11 -11,9
Powiat og6tem 568 672 104 18,3

Spadek liczby bezrobotnych do 25 roku zycia odnotowano w gminie Solec o 11,9

% (11 oso6b), natomiast najwiekszy wzrost w gminie Rzeczniéw az o 60,0 % (36 osob).

WyKkres 7. Bezrobotni do 25 roku zycia wg wyksztatcenia.
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Jedynie 7,6 % (51 o0s6b) bezrobotnych do 25 roku zycia posiadato
wyksztalcenie wyzsze, z czego 68,6 % stanowity kobiety, natomiast 12,2 %
zarejestrowanych os6b do 25 roku zycia posiadalo wyksztatcenie gimnazjalne i

nizsze, z czego 31,7 % byty to kobiety.
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Wsréd mtodziezy 28,4 % (191 osd6b) stanowity osoby bez kwalifikacji
zawodowych, z czego 38,5 % (112 osob) to kobiety. Z kolei 28,1 % (189 osob) w tej

grupie wiekowej byty to osoby dlugotrwale bezrobotne.

1.4.2.2. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej
50 rok zycia (Dz. U. 2008r. nr 69 poz. 415 z péZn. zmianami).

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosita 477 os6b (18,6 % ogoétu bezrobotnych). Z tej liczby 131 osoby to
kobiety ( 27,5 % og6tu bezrobotnych pow. 50 roku zycia).

Jedynie 107 bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku
(30,7 % ogotu 0s6b pobierajgcych zasitek).
W ciggu roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o 52 osoby.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia w poszczegdlnych gminach powiatu

lipskiego.
Liczba Liczba RoézZnica ROzZni
bezrobotnych bezrobotnych do 2008r ca
Wyszczegdlnienie 31.12.2008r. 31.12.2009r. /3-2/ W %
1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 41 39 -2 -4.9
Gmina Ciepielow 53 60 7 13,2
Gmina Lipsko 151 179 28 18,5
Gmina Rzeczniow 45 51 6 13,3
Gmina Sienno 76 81 5 6,6
Gmina Solec 59 67 8 13,6
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Powiat og6otem 425 477 52 12,2

Spadek liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano w gminie
Chotcza o0 4,9 % (2 osoby), natomiast najwiekszy wzrost w gminie Lipsko o 18,5 % (28
0sob).

Wykres 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia.
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Jak wynika z powyzszego wykresu az 81,9 % os6b powyzej 50 roku zycia
posiada niskie wyksztalcenie, zasadnicze zawodowe - 44,2 % (211 os6b) oraz
gimnazjalne i ponizej - 37,7 % (180 oso6b). Jedynie 0,8 % posiada wyksztatcenie
WYyZsze.

1.4.2.3. Bezrobotni dlugotrwale.

Dtugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych
(Dz. U. 2008r. nr 69 poz. 415 z p6Zn. zmianami).

Na koniec grudnia 2009r. status dlugotrwale bezrobotnego posiadato 1.297
0osob (50,5 % ogdtu zarejestrowanych). Kobiety stanowity 51,0 % (662 osoby) ogoétu
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dtugotrwale bezrobotnych. Oznacza to, iz wsrdod tej grupy bezrobotnych udziat kobiet
jest wyzszy niz w og6lnej populacji bezrobotnych powiatu lipskiego.
Udziat % dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych, w stosunku

do ubiegtego roku (grudzien 2008 r.) spadt o0 11,6 %.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych dtugotrwale w poszczeg6lnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba RézZnica ROzZni
bezrobotnych bezrobotnych do 2008r ca
Wyszczegdlnienie 31.12.2008r. 31.12.2009r. /3-2/ W%
1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 164 130 -34 -20,7
Gmina Ciepielow 212 188 -24 -11,3
Gmina Lipsko 466 444 -22 -4,7
Gmina Rzeczniow 139 134 -5 -3,6
Gmina Sienno 260 220 -40 -15,4
Gmina Solec 207 181 -26 -12,6
Powiat og6tem 1.448 1.297 -151 -10,4

W tej kategorii os6b bezrobotnych spadek odnotowano we wszystkich gminach
powiatu lipskiego. Najwiekszy spadek liczby dtugotrwale bezrobotnych odnotowano w
gminie Chotcza 0 20,7 % (34 osoby).

Osoby dtugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Lipsko, to gtéwnie
osoby z niskim wyksztalceniem - 64,5 % (zasadnicze zawodowe 38,6 %, gimnazjalne i
ponizej 259 %). Wyzszym wyksztalceniem legitymowato sie jedynie 6,7 % oséb

dtugotrwale bezrobotnych.
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WyKkres 9. Struktura wiekowa os6b dtugotrwale bezrobotnych.
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1.4.2.4. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia .

Na koniec roku 2009 w rejestrze bezrobotnych pozostawato 110 oséb samotnie
wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do lat 18 (4,3 % ogétu bezrobotnych).
Kobiety stanowity 84,5 % tej grupy. Zasitek pobierato zaledwie 10 osdb, tj. 9,0 % ww.
grupy bezrobotnych.

1.4.2.5. Osoby niepelnosprawne.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 r. zarejestrowanych bylo 129 oséb
niepelnosprawnych (50 kobiet), w tym 90 os6b niepetnosprawnych ze statusem
bezrobotnego i 39 os6b niepelnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajagcych w
zatrudnieniu. Stanowili oni 4,9 % ogotu zarejestrowanych( 2.566 bezrobotnych i 71
poszukujacych pracy). Niepetnosprawni bezrobotni stanowili 3,5 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Prawie 48,8 % ogo6tu zarejestrowanych niepetnosprawnych, to bezrobotni i
poszukujgcy pracy z lekkim stopniem niepelnosprawnosci, zas zaledwie 10 % to

osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.
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Na dzienn 31.12.2009 r. prawo do zasitku posiadato 15 os6b niepetnosprawnych
(w tym 2 kobiety), tj. 16,7 % ogotu niepelnosprawnych bezrobotnych.

W ciggu roku liczba 0s6b niepetnosprawnych wzrosta o 24 osoby.

Tabela 7. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech na koniec 2009 roku

Niepetnosprawni . _
Wyszczegdlnienie bezrobotni Niepetnosprawni
, poszukujgcy pracy i
og6tem niepozostajacy w
zatrudnieniu
ogbtem
Ogoétem 90 39
Miasto
Miejsce zamieszkania 30 11
MezZczyzni 61 18
Pte¢
Kobiety 29 21
Ogoétem
Osoby bez kwalifikacji 8 25 18
Kobiety 9 10
Ogoétem
18-24 8 4 5
Kobiety 2 2
Ogétem
25-34 & 13 19
Kobiety 5 11
Ogétem
35-44 & 10 9
Wiek Kobiety 5 3
Ogoétem
45-54 g 35 5
Kobiety 14 5
Ogoétem
55-59 g 24 1
Kobiety 0
60 i wiecej lat Ogoétem 4 0
znaczny 3 10
Stopien niepeino- imiarkowan
sprawnosci y 28 25
lekki 59 4
do 1 roku 6 4
Staz pracy 1-5 16 5
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10-20 25 4
20-30 12
30 lat i wiecej 1
bez stazu 15 28
Wyzsze 2
Policealne i sSrednie zawodowe 21
Srednie ogdlnoksztatcace 5
Wyksztatcenie | 7asadnicze zawodowe 33 14
Gimnazjalne 1 1
Podstawowe i podstawowe
nieukonczone 28 15

1.4.3. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy.

Wazng cechg dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie bezrobotnych. Im

wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie, tym wieksze szanse na zatrudnienie. W znacznie

trudniejszej sytuacji sg osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia.
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Jak wynika z powyzszego wykresu najwieksza grupe bezrobotnych stanowia osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 34,6 % (889 oséb), w drugiej
kolejnosci bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 21,6 % (554

osoby), w dalszej kolejnosci to: osoby z wyksztatceniem :

- policealnym i Srednim zawodowym 20,3 % (521 os6b)
- Srednim ogodlnoksztatcacym 14,8 % (381 oséb)
- wyzszym 8,6 % (221 osdb)

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrést procentowy udziat oséb z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym o 2,0 % oraz z wyksztalceniem
policealnym i $Srednim zawodowym o 2,0 %, spadl natomiast udziat oséb z

wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej o 3,2 %.

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi. Najliczniejsza grupe wiekowa
stanowig osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata 29,4% (755 os6b) oraz 18-24 lata
- 26,2% (672 osoby), dalsza kolejnos¢ to:

- osoby w wieku 45-54 lata - 17,8% (457 os6b)
- osoby w wieku 35-44 lata - 17,8% (456 0s6b)
- osoby w wieku 55-59 lata - 7,2% (185 0s6b)

- osoby w wieku 60-64 lata - 1,6% (41 os6b)
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg wieku.
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Jedng z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie lipskim jest diugi
okres oczekiwania na prace od chwili zarejestrowania sie, jednak w 2009 roku znacznie
korzystniej przedstawia sie sytuacja oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy w
stosunku do roku 2008. Ich % udziat w ogdlnej populacji bezrobotnych spadt bowiem z

poziomu 39,3 % w 2008 roku do 24,2 % (621 os6b) w 2009 roku.
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Wykres 12. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania
pracy.
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WyKkres 13. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.
5-10
10 - 20 10,8% 20 - 30
11,2% 6,1%
30 i wiecej lat

1,3%

do 1 roku
15,8%

bez stazu

30,7%
1-5

24,1%

bez

20



Najwiekszg grupe oséb bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy 30,7 %
(789 o0s6b). W poréwnaniu z rokiem 2008 ich udziat zmniejszyt sie o 3,1 %.
Kobiety w tej grupie stanowiag 47,7 %. Kolejna grupa to osoby ze stazem pracy od roku
do 5 lat - 24,1 % (619 osodb).
Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby z dorobkiem zawodowym

powyzej 30 lat (1,3 %).

1.4.4. Bezrobotni z prawem do zasitku.

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2009 roku zarejestrowanych byto 349 oséb z
prawem do zasitku, tj. o 160 oséb wiecej niz w roku ubieglym. Bezrobotni z
prawem do zasitku stanowig 13,6 % ogotu bezrobotnych ( wiecej o 5,5 % w stosunku

do poprzedniego roku).

Bezrobotne Kkobiety pobierajace zasitek stanowig okoto 33,8 % wszystkich

uprawnionych do zasitku czyli 118 osoby.

Wsrod zamieszkatych na wsi z zasitku korzysta - 272 osoby tj. 77,9 % wszystkich

korzystajacych z prawa do zasitku.
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Wykres 14. Liczba os6b zarejestrowanych z prawem do zasitku i ich udziat % w ogdlnej

liczbie.
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1.4.5. Bezrobotni wg zawodoéw.

Na koniec 2009 roku najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Lipsko byto w zawodach: sprzedawca - 120 oséb (119 w 2008 r.), robotnik budowlany -
84 (81 w 2008 r.), technik mechanik - 81 (56 w 2008 r.), ekonomista - 78 (83 w 2008

r.).

Bez zawodu zarejestrowanych byto az 594 osoby (495 w 2008 r.), z czego

42,9 % stanowity kobiety.

Tabela 8. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodéw wéréd bezrobotnych powiatu
lipskiego na koniec 2009 roku

L.p. | Nazwa zawodu Kod | Bezrobotni Bezrqbotne
zawodu | ogotem kobiety
1 | Sprzedawca 522107 120 103
2 | Robotnik budowlany 931301 84 1
3 | Technik mechanik 311502 81 2
4 | Ekonomista 241102 78 68
Robotnik pomocniczy w przemysle
5 | przetworczym 932104 75 62
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6 | Mechanik samochodéw osobowych 723105 73 2
7 | Robotnik placowy 916201 59 16
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn
8 | rolniczych 723306 55 1
9 | Murarz 712102 49 0
10 | Slusarz 722204 41 3
11 | Kucharz 512201 36 35
12 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali | 723302 36 2
13 | Piekarz 741203 34 2
14 | Szwaczka 743604 34 34
15 | Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 611190 33 18
16 | Magazynier 413103 26 8
17 | Technik rolnik 321208 24 15
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik
18 | ustug fryzjerskich] 514102 24 24
19 | Tokarz 722304 24 7
20 | Pedagog 244104 23 18
21 | Malarz budowlany 714101 23 3
Handlowiec [zawdd szkolny: Technik
22 | handlowiec] 341501 21 20
23 | Palacz piecéw zwyktych 913202 20 0
Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik
24 | prac biurowych] 419101 19 13
25 | Technik informatyk 312102 18 8
26 | Krawiec 743304 18 18
Pracownik administracyjny [zawdd szkolny:
27 | Technik administracji] 343101 17 13
28 | Rolnik pracujacy na wilasne potrzeby 641101 17 8
29 | Sprzataczka 913207 17 17
Technik technologii zywnosci - przetworstwo
30 | owocowo-warzywne 321310 16 8
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II. Instrumenty Rynku Pracy

Ponizej prezentujemy wybrane formy wsparcia, ktére zostaty stworzone, aby poméc w
walce z bezrobociem. Skorzysta¢ z nich moze bezrobotny - w celu podjecia zatrudnienia;
jak tez pracodawca - aby tworzy¢ miejsca pracy.

1. Posrednictwo pracy

W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto ogétem 1056 ofert pracy, w
tym 241 na niesubsydiowane miejsca pracy. Najwiecej ofert pracodawcy zgtaszali w
zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik
administracyjny, robotnik pomocniczy w przemySle przetworczym, robotnik
budowlany, $lusarz.

W okresie sprawozdawczym posrednicy zorganizowali 3 gietdy pracy, w ktérych
udziat wzieto 66 o0sob, z czego 3 osoby podjeto zatrudnienie.

Posrednicy odbyli 123 marketingowych wizyt w zaktadach pracy, w wyniku
ktérych pozyskali 186 ofert pracy niesubsydiowane;j.

Do zaktadow pracy, ktore zgtaszaly najwiecej miejsc pracy zaliczy¢ nalezy:
»SCANDIC-FOOD” Sp z o0.0., Zaktad Produkcyjny ,PROME”, PPH ,UNIMAR”, KINGSPAN
Sp.z 0.0

Z ustug posrednictwa pracy korzystali takze pracodawcy ubiegajacy sie o
zatrudnienie cudzoziemcéw, ktére polegaly na udzielaniu stosownych informac;ji,
rejestrowaniu oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy obywatelom Rosji, Ukrainy,
Motdowy, Biatorusi ( wliczbie 325 o$wiadczen) oraz prowadzeniu sprawozdan.

Posrednicy zajmowali sie réwniez zbieraniem danych i opracowywaniem rankingu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

W 2009 w Posrednictwie Pracy zostaty wdrozone nowe procedury postepowania z
osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy wedtug obowigzujacych standardow
ustug rynku pracy:

- utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym/poszukujacym pracy (w liczbiel2 660 wizyt)
- tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania (w liczbie 261)

Posrednicy udzielali réowniez informacji o aktualnych ofertach pracy oraz o

ustugach EURES osobom zainteresowanym podjeciem pracy, nie zarejestrowanym

w rejestrach tutejszego Urzedu.
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Ustuga EURES w 2009 roku realizowana w Powiatowym Urzedzie Pracy polegata
w  szczegOlno$ci na informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w krajach UE i EOG, o aktualnych ofertach
pracy oraz o warunkach zycia i pracy w tych krajach. Liczba kontaktéw tacznie w 2009
wyniosta - 5 kontaktow. Poza tym Posrednik Pracy informowat zainteresowanych o
dokumentach zwigzanych z wyjazdem =za granice, jak rowniez o dokumentach

zwigzanych z powrotem do kraju (formularze E-301, E- 303).

2. Prace interwencyjne

W 2009r. na zorganizowanie prac interwencyjnych zawarto 84 umowy, w ramach
ktérych zostato dofinansowane 116 miejsc pracy, oraz finansowano umowy zawarte w
2008 r. gdzie byto zatrudnione 86 0s6b w tym :

- 7 oso6b finansowano w ramach programu ,PRACA I SRODOWISKO”

- 37 os6b finansowano w ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego

Rozw0j Zasobéw Ludzkich z Europejskich Funduszy Spotecznych

- 158 o0s6b finansowano ze Srodkéw Funduszu Pracy

Prace interwencyjne zakonczyto 117 os6b, z czego 76 o0séb zostato zatrudnione na

dalszy okres co stanowi 65 % efektywnosci ( poprzedni rok 61,5% ).

3. Roboty publiczne

W ramach robét publicznych finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy
zawarto 26 uméw w ramach, ktérych zostato zatrudnione 205 oséb. Z 5 osobami
umowy zawarte byty w 2008 r.

Roboty publiczne w 2009 roku zakonczyto 210 osob, z czego 10 oséb zostato
zatrudnione przez pracodawcow na dalszy okres co stanowi 5 % efektywnosci.

W 2009 znalazto zatrudnienie 8 os6b w ramach Prac Spotecznie Uzytecznych.

4. Staze dla bezrobotnych

W 20009r. staze dla os6b bezrobotnych zorganizowano u 194 pracodawcow w

ramach 338 zawartych umoéw. Do odbycia stazu skierowane zostaty 428 osoby w tym:
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- staz 216 os6b zostat sfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Poddziatanie 6.1.3 ,AKTYWNOSC-
TWOJA SZANSA”

- staz 212 os6b sfinansowano z sSrodkéw Funduszu Pracy.

W 2009r. staz ukonczyto 308 oso6b z czego 99 osoby podjety zatrudnienie po
zakonczeniu stazu co stanowi 32 % efektywnos$ci. Ponadto 23 osoby przerwaly
odbywanie stazu z réznych przyczyn (podjecie studiéw w systemie dziennym lub

rezygnacja ze stazu na wniosek bezrobotnego ).

5. Przygotowanie zawodowe
W 2009 r. przygotowanie zawodowe dla os6b bezrobotnych zorganizowano

u 7 pracodawcéw. Do odbycia przygotowania zawodowego skierowano 12 os6b w tym:
- przygotowanie zawodowe dla 2 oséb sfinansowano ze Srodkéw Funduszu Pracy,
- przygotowanie zawodowe dla 10 os6b wspéifinansowano ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3 ,Aktywnos¢ - Twoja Szansg ,,

W 2009 r. przygotowanie zawodowe ukonczyto 111 os6b z czego 32 osoby
podjety zatrudnienie po zakonczeniu przygotowania zawodowego, co stanowi 29%
efektywnoSci. 2 osoby przerwaty odbywanie przygotowania zawodowego z powodu

podjecia zatrudnienia.

6. Dotacje na podjecie dzialalnoSci gospodarczej oraz wyposazenie stanowisk
pracy

W 2009 r. udzielono 47 dotacji dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej w tym:
- 8 dotacji sfinansowano ze Srodkéw Funduszu Pracy,
- 39 dotacji wspétfinansowano ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie
6.1.3 ,Aktywnos$¢ - Twoja Szansg ,,.
W 2009 r. przyznano 4 Pracodawcom refundacje na wyposazenie stanowisk pracy
finansowanych ze Srodkow Funduszu Pracy , w wyniku czego 6 osob bezrobotnych

podjeto zatrudnienie.
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7. SzKkolenia
W 2009 roku urzad skierowat na szkolenia ogétem 321 oséb bezrobotnych ( rok
poprzedni 253 ) w tym:
- 106 kobiet
- 104 os6b do 25 roku zycia
- 139 os6b dtugotrwale bezrobotnych
- 16 powyzej 50 roku zycia
Liczba oséb podejmujacych zatrudnienie po zakonczeniu szkolenia to 104 osoby t;.
32,4%.
SzKkolenia byly finansowane z nastepujacych Srodkow:
— Fundusz Pracy - algorytm
— Europejski Fundusz Spoteczny - Dziatanie 6.1.3 ,,Aktywnos$¢ - Twoja Szansg”
Zakres szkolen :
— podstawy przedsiebiorczosci - 46 0séb
— prawo jazdy kat. C - 34 osoby
— operator koparkotadowarki - 28 oséb
— prawo jazdy kat.C+E - 25 oso6b
— kurs podstawowy na przewoéz rzeczy - 24 osoby
— kierowca wozkow jezdniowych - 21 oséb
— sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej - 20 oséb
— specjalista ds. kadr i ptac - 16 os6b
— opiekunka spoteczna - 15 os6b
— spawanie metodg MAG i TIG - 15 os6b
— kosmetyczka - 14 0s6b
— przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B - 11 oséb
— jezyk angielski dla poczatkujacych - 8 os6b
— nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie - 7 os6b
— kucharz - 6 os6b
— kwalifikacja wstepna w zakresie kat. D prawa jazdy - 5 oséb
— pracownik ochrony fizycznej Il stopnia - 2 osoby
— przewdz towardw niebezpiecznych w transporcie drogowym - kurs podstawowy

+ cysterny - 2 osoby

27



— kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG - 1 osoba

— kurs spawania blach i rur spoinami czotowymi metodg MAG - 1 osoba

— pracownik ochrony fizycznej I stopnia - 1 osoba

— spawanie metodg MAG - 1 osoba

— instruktor ochrony przeciwpozarowej - 1 osoba

— kurs mistrzowski dla monteréw instalacji i urzadzen sanitarnych - 1 osoba

— operator koparki jednonaczyniowej kl. III - 1 osoba

— obstuga zbiornikow pojazdéw samochodowych zasilanych gazem LPG - 1 osoba

— operator zurawia przenos$nego - 1 osoba

— intensywny kurs jezyka angielskiego w branzy hotelarsko - gastronomicznej - 1
osoba

— prawo jazdy kat. D - 1 osoba

— obstuga kas fiskalnych - 1 osoba

— operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC - 1 osoba

— kucharz - kelner - 1 osoba

— dekarz - 1 osoba

— fryzjer - stylista - 1 osoba

— operator trakdw tasmowych - 1 osoba

— kurs dla kandydatéw na instruktoréw nauki jazdy kat. B - 1 osoba

— przewdz towar6w niebezpiecznych ADR podstawowy - 1 osoba

— spawanie ponadpodstawowe blach i rur spoinami czotowymi metodg MAG 135 i
TIG 141 - 1 osoba

— elektryk uprawnienia do 1KW - 1 osoba

— diagnostyka elektronicznych systeméw pojazdéw samochodowych - 1 osoba

8. Studia podyplomowe.
Powiatowy Urzad Pracy sfinansowatl 6 osobom koszty studiow podyplomowych
pn.:
- prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, kadry i ptace,
- zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna,
- finanse i rachunkowos¢,

- public relations w praktyce,
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- zamodwienia publiczne,
- przygotowanie pedagogiczne do pracy nauczycielskiej.
1 osobie sfinansowano koszty egzaminu - egzamin mistrzowski w zawodzie

elektryk.

9. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo i informacja zawodowa nalezg do jednych z podstawowych ustug
rynku pracy. Odbiorcami ustugi sg osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Mogga one
skorzysta¢ z ukierunkowania zawodowego, poradnictwa indywidualnego i grupowego,
uzupetni¢ wiedze z zakresu poruszania sie po rynku pracy, zdoby¢ informacje o rynku
pracy oraz pozna¢ wymagania pracodawcow podczas bezposredniego spotkania.
Efektywno$¢ poradnictwa zawodowego podnosi wiec kompleksowos$¢ oferowanych
ustug, umozliwiajgca szersze zaspokajanie potrzeb oséb poszukujacych pracy.

Doradcy zawodowi w 2009 roku przeprowadzili 1020 rozméw wstepnych
majacych na celu poznanie probleméw zawodowych oséb zgtaszajacych sie po pomoc.
Ponadto z 444 klientami przeprowadzono 864 rozmowy doradcze, w wyniku ktérych
120 oséb znalazto zatrudnienie, 263 klientéw podjeto decyzje o uzupeinieniu badz
podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych, 206 os6b skierowano na szkolenia
z aktywnego poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy.

Zgodnie z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
od 2009 r. doradcy zawodowi wdrazaja Indywidualne Plany Dziatania, ktérych gtéwnym
celem jest zaplanowanie aktywno$ci os6b bezrobotnych w kierunku zmiany sytuacji
zawodowej. Ogétem ta formg objeto 688 0sbb, z tego 104 podjeto zatrudnienie.

Przed skierowaniem na szkolenia w zawodach wymagajacych szczegélnych
predyspozycji psychofizycznych doradcy zawodowi wydaja opinie o celowosci
przeszkolenia. W uzasadnionych przypadkach osoby bezrobotne kierowane s3 na
badania lekarskie lub psychologiczne stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy i szkolenia w wybranym zawodzie. W biezacym roku 187 osdb skierowano na
badania specjalistyczne i 26 na badania psychologiczne.

Zorganizowano 2 warsztatowe spotkania grupowe. Uczestnikami zaje¢ byto 18
0s6b poszukujacych informacji o rynku pracy, napotykajace na problemy w tworzeniu

dokumentdéw aplikacyjnych oraz potrzebujace przygotowania do wejscia na rynek pracy.
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Ponadto 590 klientéw skorzystato ze zbioréw informacji o zawodach, rynku
pracy oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, 849 os6b uczestniczyto w 61
spotkaniach grupowych.

Doradcy zawodowi udzielili réwniez pracodawcom pomocy w doborze
kandydatéw do pracy. Zorganizowano 2 spotkania z pracodawcami, w ktorych
uczestniczyto 16 o0sO0b niepetnosprawnych, w wyniku ktérych 1 osoba podjeta
zatrudnienie. Ponadto 30 osobom niepetnosprawnym udzielono wsparcia w zakresie
rozwigzywania probleméw zawodowych. Ponadto jednemu pracodawcy udzielono
pomocy w okresleniu wymagan dotyczacych tworzonego stanowiska pracy.

W 2009 roku zostato przeprowadzone spotkanie z uczniami ostatnich klas
ponagimnazjalnych, ktérego celem bylo ukierunkowanie miodych ludzi pod katem
wyboru dalszej $ciezki edukacyjnej, zapoznanie z tendencjami na rynku pracy, ze
szczegblnym wskazaniem na zawody deficytowe i nadwyzkowe, jak rowniez zapoznanie

z ustugami urzedu pracy. W zajeciach wzieto udziat 18 oséb.

10. Klub pracy

Jest to forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym,
poszukujgcym pracy oraz innym zainteresowanym, ktérzy napotykaja trudnosci w
poruszaniu sie po rynku pracy i wyrazajg che¢ zmiany zaistniatej sytuacji. Uczestnictwo
w zajeciach Klubu Pracy pomaga im zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy
aktywnosci i samodzielnosci.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubach pracy jest realizowana przez
organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy i
zajec¢ aktywizacyjnych.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubie pracy opiera sie na zasadach:
- dobrowolnosci uczestnictwa,
- nieodptatnosci korzystania przez uczestnikow ze szkolen oraz sprzetu
stanowigcego wyposazenie klubu pracy, z materiatéw informacyjnych, literatury,
artykutéw pismienniczych i innych materiatéw.
Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla oséb, ktére nie posiadajg
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie osiggaty pozytywnych efektéw swoich
dziatan w tym zakresie oraz dla os6b, ktére powracajg na rynek pracy po dtugim okresie

braku aktywnos$ci zawodowej
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Klub pracy przeprowadzit szkolenie dla 46 oséb ( 5 grup) z zakresu aktywnego
poszukiwania prac. Skierowanie na szkolenie ,Umiejetnos¢ aktywnego poszukiwania
pracy” poprzedza rozmowa z doradcg zawodowym.

Podczas szkolenia uczestnicy klubu pracy moga:

- Poznac procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy, ktére maja bezposredni

wptyw na sposéb i skutecznos$¢ poszukiwania pracy;
- Poznac¢ swoje mocne strony i oceni¢ ich przydatno$¢ na rynku pracy;

- Dokona¢ bilansu umiejetnos$ci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych, co moze

by¢ inspiracja do znalezienia pomystu na wtasng droge zawodowag;
- Przygotowac sie do autoprezentacji;
- Pozna¢ zasady pisania dokumentow aplikacyjnych;
- Naby¢ umiejetnos$¢ prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;
- Opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu

- Nawigzywac kontakty pomocne w zatrudnieniu

Zajecia te maja na celu wzmocnienie wsréd uczestnikow Klubu wiary we wtasne
umiejetnosci i mozliwosci kierowania wtasnym zyciem.

Szkolenie w klubie pracy trwa 3 tygodnie.

Przez pierwsze dwa tygodnie odbywajg sie sesje szkoleniowe. Ich taczny czas wynosi 40
godzin realizowanych w ciggu 10 kolejnych dni roboczych prowadzonych metoda
warsztatéw szkoleniowych.

Trzeci tydzien (15 godz.) przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy przez
uczestnikow przy wykorzystaniu metod i technik poznanych podczas szkolenia oraz
wspolnych spotkan celem wymiany i oméwienia doswiadczen, wzajemnej pomocy i
wsparcia w trakcie poszukiwania pracy.

Po zakonczeniu programu uczestnik zaje¢, ktory nie znalazt pracy, ma prawo korzystac z
otwartego Kklubu, tj. spotkan z liderem klubu i innymi uczestnikami zaje¢, w siedzibie

klubu, w ustalonym czasie w celu uzyskania dalszego wsparcia, uzyskania aktualnych

informacji o rynku pracy, wymiany doswiadczen, itp.. w ramach otwartego klubu lider

31



kieruje indywidualng aktywnoscig kazdego uczestnika. Trzy osoby po zakonczeniu

szkolenia podjeto zatrudnienie.

W 2009 roku Klub pracy zorganizowat (38 grup) zaje¢ aktywizacyjnych , w ktorych
brato udziat 359 oséb ( w tym 246 kobiet, 15 os6b niepetnosprawnych).

Tematyka zaje¢ wynikata z aktualnych potrzeb grupy uczestnikéw :

- twdj plan dziatania,

- redagowanie dokumentéw aplikacyjnych,

- rynek pracy,

- przygotowanie do rozmowy z pracodawca,

- nowa praca,

- stres.

Byty to zajecia jedno i dwudniowe . Z posrdd 359 o0sob, ktdre zostaty przeszkolone 32

osoby podjety zatrudnienie.

Lider Klubu Pracy udzielit 75 porad z zakresu aktywizacji zawodowej dotyczacej
tematyki: redagowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy z

pracodawca

11. Inne finansowane formy wsparcia

1) Dodatek aktywizacyjny - §wiadczenie przystugujgce bezrobotnemu posiadajagcemu
prawo do zasitku, ktéry w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejmuje
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie.
W przypadku skierowania przez PUP wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi
réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem,
natomiast w wyniku podjecia pracy z wtasnej inicjatywy, wysoko$¢ dodatku
aktywizacyjnego w 2009r wynosita 287,50 zt / 50% zasitku dla bezrobotnych/.

W okresie sprawozdawczym urzad wyptacit 65 osobom dodatek aktywizacyjny na
kwote 42 774,60 zi.

2) Stypendium na kontynuowanie nauki przystuguje bezrobotnemu bez kwalifikacji
zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym

urzedzie pracy podejmie nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole
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wyzszej w systemie studiéw wieczorowych lub zaocznych. Stypendium przystuguje pod
warunkiem nieprzekroczenia 351,00zt dochodu na osobe w rodzinie (w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej).

Stypendium wynosi 100% kwoty zasitku dla bezrobotnych i w 2009r wynosito 575,00
zt.

W okresie sprawozdawczym urzad wyptacit dla 2 os6b stypendium na kontynuowanie

nauki na kwote 3 004,80 ztotych .

3) Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia

Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
moze by¢ dokonywany z Funduszu Pracy przez okres do 6 miesiecy, jezeli

osoba bezrobotna spetnia tgcznie nastepujgce warunki;

- na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa poza miejscem zamieszkania,

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Powyzszy zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest w oparciu o kryteria zaopiniowane
oraz przyjete przez Powiatowa Rade Zatrudnienia.

W 2009 roku dokonano refundacji kosztow dojazdu dla 74 osdb na taczng kwote

67 113,91 zl.

4) Refundacja poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 - stosuje sie do
0s6b bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowac koszty opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7, w wysokosSci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
potowa zasitku dla bezrobotnych na kazde dziecko (obecnie do kwoty 358,50 zt
miesiecznie), na opieke ktérego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie. Warunkiem otrzymania refundacji jest osiggania z
tego tytutu miesiecznie przychodow nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia

za prace.

33



Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem przystuguje :

- na okres do 6 miesiecy,

- w przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nastepuje na

okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia.

W 20009r. zostata przyznana powyzsza forma pomocy 1 osobie na kwote 558 zl.

5) Finansowanie kosztow studiow podyplomowych

O dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych moga ubiegaC sie osoby
bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy oraz osoby poszukujace
pracy.

Osoba starajaca sie o dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych winna wykazac,
iz ukonczenie studiow przyczyni sie do uzyskania odpowiedniej pracy.

Dofinansowanie kosztow studiéw podyplomowych nastepuje jednorazowo lub w ratach
za kolejne semestry studiow.

W 2009r przyznano refundacje kosztéw studiéw podyplomowych dla 6 oséb

na kwote 10700zt oraz wyptacono z tego tytutu stypendia na taczng kwote 1830,70 zt.

6) Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktorg stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i
ktéra nie jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych przystuguje pokrycie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne rolnikdw w okresie pierwszych czterech kwartatéw po

rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.
Swiadczenie powyzsze przyznaje sie osobie, jezeli:

- w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zgtoszenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym i osiggata
wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy, wynoszgace co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace przez okres

365 dni, i stosunek ten zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
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- podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego nie majacego statych pozarolniczych Zrédet dochodu, nie

przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw, polega na przekazaniu z
Funduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, na
podstawie decyzji wydanej na wniosek rolnika obowigzanego do zaptacenia sktadek,
kwot naleznosci z tytutu poszczegélnych rat kwartalnych. Swiadczenie to przystuguje
poczawszy od najblizszej raty kwartalnej, ktérej wymagalno$¢ przypada po dniu

rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Refundacji sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow dokonano dla 4 oséb

na kwote 2419zl.

III. Programy realizowane przy wspoétfinansowaniu ze sSrodkéw Unii Europejskiej
-Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku od 01.01.2009r. do 31.12.2009r realizowat
projekt ,Aktywnos¢- Twoja Szansa” wspotfinansowany ze srodkéow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej wregionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej 0oséb bezrobotnych.

Realizowane w ramach projektu wsparcie miato charakter przedsiewziecia
skierowanego do grupy 486 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lipsku.
Odbiorcy pomocy przeszli intensywny, kompleksowy program aktywizacji zawodowej i
spotecznej. Rezultatem dziatan edukacyjnych jest wktad w wyréwnanie szans na rynku
pracy, promowanie partnerskiego wzorca podziatu roél spotecznych i zawodowych oraz
rozwoj spoteczenstwa informatycznego.

Projekt osiggnatl nastepujace rezultaty:
- 30 zaswiadczen o ukonczeniu przygotowania zawodowego,
- 175 zaswiadczen o ukonczeniu stazu,
- 28 Swiadectw pracy po zakonczeniu subsydiowanego zatrudnienia lub umoéw o prace

na dalszy okres,
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- 110 zasSwiadczen i certyfikatow po ukonczonych szkoleniach,
- 39 0s0b rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza.
Do 31.12.2009r. po wszystkich formach wsparcia 133 osoby podjeto prace.

Warto$¢ projektu wynosi 2779984,89 zt w tym na poszczegélne formy
wsparcia wykorzystano $srodki w kwotach:

- przygotowanie zawodowe - 125 188,70 zi,

- staz - 1 649 248,26 71,

- prace interwencyjne - 107 108,76 zt,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 694 345,08 zt,
- organizacja szkolen - 201 994,09 zi

- promocja - 2 100,00 zt.

Beneficjenci Ostateczni w trakcie realizowanego projektu zdobyli uniwersalne
umiejetnosci, ktére bedg im pomocne na kazdym etapie rozwoju zawodowego. Udziat
w projekcie umozliwit rozwiniecie umiejetnosci, takich jak:

- wykazanie sie inicjatywa w poszukiwaniu pracy oraz w planowaniu wiasnego rozwoju
zawodowego,

- autoprezentacja,

- zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego,

- pomoc w swobodnym wej$ciu na rynek pracy.

Pozwolil na poznanie swoich mocnych stron- zainteresowan i mozliwosci, atakze

podniesienie poczucia odpowiedzialnosci.

Realizacja projektu sprzyja¢ bedzie dtugofalowym sukcesom jak utrzymanie i rozwoj

nabytych przez uczestnikow umiejetnosci, co wptynie na podniesienie wskaznika

przedsiebiorczosci w naszym regionie oraz na wyréwnanie dysproporcji tego wskaznika

w mies$cie i na wsi.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizuje takze od 01.03.2009r. do 31.12.2010r.
projekt ,Inwestycja w kadry” w ramach Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla
wszystkich Poddziatanie 6.1.2 wsparcie powiatowych i wojewo6dzkich urzedéw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie. Celem
projektu jest wzmocnienie i rozwo6j Publicznych Stuzb Zatrudnienia w regionie poprzez
upowszechnienie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Lipsku.
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W ramach realizowanego projektu zostato zatrudnionych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Lipsku 3 posrednikéw pracy i 1 doradca zawodowy.

Wartos$¢ projektu wynosi 222 000,00 zt.

Dtugofalowym sukcesem realizowanego projektu jest:

- utrzymanie i rozwoéj nabytych przez posrednikéw pracy i doradce zawodowego

umiejetnosci,

- pozytywny wptyw na podniesienie jakoS$ci $wiadczonych ustug,

- efekt pracy bedzie mierzony przez liczbe wytaczen z ewidencji os6b

bezrobotnych po uzyskaniu wsparcia przez posrednika lub doradce.

O powodzeniu projektu swiadczy przede wszystkim osiggniecie zatoZonych celéw oraz

eliminacja w wyniku zaplanowanych dziatan barier, na ktére napotykaja Publiczne

Stuzby Zatrudnienia: Wnioskodawca przewiduje, iz sukcesem projektu ,na zewnatrz”

jest pozytywny wptyw dziatan na opinie spoteczng, co przyczyni sie

do propagowania wizerunku regionu, jako przyjaznego osobom bezrobotnym i

poszukujgcym pracy.

IV. Wykorzystanie srodkéw przyznanych na realizacje w 2009r zadan na rzecz

promocji zatrudnienia , tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Zrédto finansowania Wykorzystane
Lp. srodkKi
1. Algorytm 3127451
2. Dodatkowe $rodki od marszatka
wojewoOdztwa 900 000
3. POKL Poddziatanie 6.1.3 2777 606
4. PFRON 45010
Ogoétem 6 850 067
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Wykorzystanie sSrodkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

w 2009 roku.
Ilo$¢ osdb
zaktywizowanych
Wyszczegdlnie Kwota %
w tvm
nie /zt/ udziat Do | Dtugo-
Ogotem ., 25 trwale
Wies roku bezro-
zycia | botnych
Szkolenia 635 459 9,3 321 247 104 139
Prace 548 462 8,1 118 88 18 50
interwencyjne
Roboty 1303857 19,1 209 192 10 147
publiczne
Przygotowanie 453 605 6,7 12 8 3 7
zawodowe
Staze 2829020 41,6 428 329 288 156
6. Srodki na
podjecie 838345 | 12,3 47| 37 16 18
dziatalnosci
gospodarczej
7. Wyposazenie i
doposazenie 108000 | 1,6 12| 10 2 3
stanowisk pracy
8. Prace spotecznie 5222 0,1 8 8 1 8
uzyteczne
9. Koszty studiow 12 996 0,2 6 4 2 0
podyplomowych
10. Inne wydatki
(koszty
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przejazdu, 70 091 1,0 84 80 17 9
KRUS,
refundacja

kosztow opieki)

Ogotem 6805057 | 100,00 1245 | 1003 461 537

W stosunku do 2008 roku urzad wydatkowat wiecej sSrodké6w na aktywne formy
przeciwdziataniu bezrobociu o0 1 504 278 z1 tj. 0 28,4% .

W 2009 roku w ramach Srodkéw PFRON przeznaczonych na rehabilitacje
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych zaktywizowane zostato 8 osdb z tego : 6 0s6b
zostato skierowane na staze (wydatkowana kwota - 35 994 z1.) oraz 2 osoby na prace

interwencyjne (zrefundowane $rodki - 9016z1).

Wykres 8. Procentowe wykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy w 2009 roku

przygotowanie wyposazenie i koszty studidw
zawodowe doposazenie podyplomowych
6,7% stanowiska pracy 0,2%
1,6% inne
1,0%

prace spofecznie
uzyteczne

e interwencyjne 0,1%

8,1%
staze

. 41,6%
szkolenia

9,3%

$rodki na podjecie

dziatalnosci
gospodarczej roboty pupliczne
12,3% 19,1%
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V. Pracownicy Urzedu

Na koniec 2009r urzad zatrudnial 29 oséb, w tym : 1 osobe na ¥ etatu, 1 osobe
na stanowisku robotniczym.

Dla 4 oséb wynagrodzenie wspoétfinansowano ze S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Poddziatanie 6.1.2 Projekt , Inwestycja w kadry”.

Pracownicy w celu podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia umiejetnosci uczestniczyli
w wielu szkoleniach, konferencjach, kursach o réznorodnej tematyce:

- Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia - wszyscy pracownicy,

- Prawo pracy dla posrednikéw i doradcow zawodowych - 1 osoba,

- Zaméwienia publiczne na dostawy i ustugi informatyczne - 2 osoby,

- Profesjonalny doradca zawodowy - 1 osoba,

- Zadania realizowane przez powiatowe urzedy pracy w kontekscie zapiséw
znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - 1
osoba,

- Jak skutecznie przeprowadzac procedury przetargowe w urzedach pracy - 1 osoba,

- Podziatanie 6.1.2, 6.1.3 - 3 osoby,

- Patnik dla urzedéw pracy - 1 osoba,

- Udzielanie sSrodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej - 1 osoba,

- Zimowa szkota posrednikéw pracy - 1 osoba,

- Szkolenie doradcow zawodowych - 1 osoba,

- Nowoczesne posrednictwo pracy w XIX wieku - 1 osoba,

- Zasady udzielania pomocy publicznej w kontek$cie dziatania urzedéw pracy w
Polsce - 1 osoba,

- Standardy ustug rynku pracy - 1 osoba,

- Wynagrodzenia pracownikéw , stuzba przygotowawcza - 2 osoby,

- Kpa w praktyce dziatania PUP - 1 osoba,

- Lider klubu pracy - 1 osoba,

- Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych - 1 osoba,

- Nowe zasady udzielania pomocy publicznej oraz pomocy de minimus - 2 osoby,

- Zmiany w ubezpieczeniach spotecznych - 2 osoby,
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- Pomoc publiczna - 2 osoby,

-Rynek ustug szkoleniowych a kryteria wyboru instytucji szkoleniowej w Swietle
ustawy prawo zamoéwien publicznych - 1 osoba,

- Polityka kadrowa - 1 osoba,

- Tworzenie i funkcjonowanie CAZ w PUP - 1 osoba,

- Realizacja i rozliczanie projektéw w ramach POKL - 1 osoba,

- Partnerstwo na rzecz os6b niepetnosprawnych - 1 osoba

- Obowiazki zaktadéw pracy jako ptatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych
z uwzglednieniem zmian na 2009 rok - 1 osoba,

- Ewaluacja projektéw spotecznych - 1 osoba,

- Realizacja projektéw systemowych POKL - 1 osoba,

- Procedura administracyjna w praktyce dziatania powiatowych urzedéw pracy - 2
osoby,

- Zasady rownoSci szans kobiet i mezczyzn w projektach POKL - 1 osoba.

W roku 2009 2 pracownikow podjeto studia podyplomowe w zakresie :

- doradztwo zawodowe 1 osoba,

- zarzadzanie polityka rynku pracy - 1 osoba.

Na koniec 2009r wyksztatcenie wyzsze w urzedzie posiadaty 24 osoby tj. 85,7 %

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.

V. Kontrole zewnetrzne i wewnetrzne, skargi i odwotania.

W 2009r urzad byt kontrolowany przez Inspektoréw Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie, Inspektoréw Oddziatu Mazowieckiego Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Inspektoréw Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego . Kontrola przeprowadzona przez Inspektoréw Wojewdédzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie dotyczyta realizacji projektu Nr POKL.06.01.02-14-009/08 pt.
»,Nowa jakos¢ ustug”. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.
Kontrola przeprowadzona przez Inspektoréw Oddziatu Mazowieckiego Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych dotyczyta wydatkowania $rodkow
przekazanych algorytmem w roku 2008 na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji i

zatrudnienia os6b niepelnosprawnych ze sSrodkéw PFRON za rok 2008.

41



Kontrola wykazata nieprawidtowosci w wydatkowaniu $rodkéw , ktdére obecnie s3
wyjasniane. Urzad nie zgadza sie z wykazanymi nieprawidtowo$ciami w zwigzku z tym
ztozyt stosowne wyjasnienia w dniu 21.12.2009r, na ktére do obecnej chwili nie
otrzymat odpowiedzi.
Kontrola przeprowadzona przez Inspektorow Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego
dotyczyta przestrzegania standardéw posrednictwa pracy.
Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

W 2009r. realizacja zadan w zakresie kontroli wewnetrznej objeto nastepujace
zagadnienia:
- zasadno$¢ przyznawania zasitkéw dla bezrobotnych,
- dokumentacja nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy,
- prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji z zakresu prac interwencyjnych,
- organizacja szkolen grupowych i indywidualnych dla bezrobotnych..

Przeprowadzone kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci.

W 2009 roku Urzad wydatl 8069 decyzji administracyjnych
w nastepujacych sprawach tj. o :

- zarejestrowaniu - 2968 (w tym o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych - 784)

- wyrejestrowaniu - 2736

- utracie prawa do zasitku (uptyw okresu pobierania zasitku) - 340

- przyznaniu stypendium stazowego - 428

- utracie stypendium stazowego - 331

- przyznaniu stypendium i dodatku szkoleniowego - 321

- utracie stypendium i dodatku szkoleniowego - 321

- przyznaniu stypendium z tytutu podjecia nauki - 2

- przyznaniu dodatku aktywizacyjnego - 65

- utracie dodatku aktywizacyjnego - 65

- przyznaniu stypendium z tytutu przygotowana zawodowego - 12

- utracie stypendium z tytutu przygotowania zawodowego - 113

- zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy - 10 (dane tylko z ES)
- wstrzymaniu zasitku dla bezrobotnych z powodu przyznania zasitku szkoleniowego -
55

- wznowienie zasitku dla bezrobotnych z powodu utraty zasitku szkoleniowego-55
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- przyznanie zasitku po okresie karencji - 83
- uchyleniu decyzji wtasnych w wyniku wznowienia postepowania-66
- nabyciu oraz utracie dodatku szkoleniowego w ramach zaje¢ w Klubie Pracy-92

- finansowanie studiow podyplomowych - 6

W okresie sprawozdawczym Urzad zarejestrowat 2 odwotania od wydanych
decyzji. ktore pozostaty bez rozpatrzenia przez organ Il instancji z uwagi na wniesienie

odwotania po terminie.

Ponadto wydano 5059 zaswiadczen w tym 26 do kapitatu poczatkowego.

W okresie sprawozdawczym Urzad zgtosit do ubezpieczenia zdrowotnego
i ubezpieczenia spotecznego 6231 os6b oraz 846 cztonkdéw ich rodzin, natomiast

wytaczyt z ubezpieczenia 5274 osoby, wprowadzit 877 zmian do ubezpieczen.

W omawianym okresie sprawozdawczym nie zostala zarejestrowana zadna
skarga na dziatalnos$¢ urzedu.

Urzad w okresie sprawozdawczym wspoétpracowat z Wojewodzkim Urzedem
Pracy, Powiatowg Radg Zatrudnienia, Urzedami Gmin, OSrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedem Skarbowym, ZUS-em, KRUS-em,
podmiotami gospodarczymi, instytucjami szkolgcymi. Wspoétprace z w/w instytucjami

ocenia sie jako prawidtowa.

VI. Budzet.

Plan wydatkéw budzetu Urzedu na 2009 rok po zmianach dokonywanych w
ciggu roku zostat ustalony na kwote 1.154.180,00 zt. i zostat wykonany w 100,00%.
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VII. Wydatki Funduszu Pracy.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota (w zl.) Struktura
wydatkow (%)

1. | Zasitki dla bezrobotnych 2.522.280,00 26,07

2. | Formy aktywne 6.805.057,00 70,34

3. | Wydatki na podstawie decyzji: w tym
dotyczace obstugi bankowej,
utrzymania systemu 347.862,00 3,59
informatycznego, korespondencji z
bezrobotnymi i pracodawcami i
innych

Ogotem 9.675.199,00 100,00

VIII. Podsumowanie

Kryzysowa sytuacja w Polsce oraz zmiany na rynku pracy wymusity na osobach
bezrobotnych zmiane podejscia do wszelkich form aktywizacji. Zmniejszenie
zgtoszonych ofert pracy spowodowato, ze wiele oséb zdecydowato sie na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. Tym osobom urzad udzielit wszechstronnej pomocy poprzez
sfinansowanie szkolen oraz udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;.
Z tej formy skorzystato 47 oso6b tj. 0 11 oséb wiecej niz w roku poprzednim.

Rok 2009 charakteryzowat sie rowniez zwiekszonym zapotrzebowaniem na wszelkiego
rodzaju szkolenia, w ktérych uczestniczyto 321 oséb tj. o 68 wiecej. Wart podkreslenia
jest fakt zmniejszenia sie iloSci zarejestrowanych kobiet o 8, mimo ogélnego wzrostu
bezrobocia. Wynika z tego, ze kryzys na rynku pracy w naszym powiecie dotkngt w
wiekszym stopniu mezczyzn niz kobiety.

Pozyskujac tak duze Srodki moglismy obja¢ pomoca duzg ilo§¢ bezrobotnych .

Z 12 réznych form pomocy finansowej skorzystato 1302 osoby.

W IV kwartale roku udato nam sie pozyskac srodki z Ministerstwa na utworzenie
Centrum Aktywizacji Zawodowej, ktore to rozpoczeto dziatalnos¢ od 01.01.2010r
zgodnie z obowigzkiem ustawowym. Za otrzymane Srodki dokonaliSmy niezbednych
remontow oraz zakupu wyposazenia. Mimo trudnego roku udato sie nam zrealizowac¢

wszystkie zamierzenia dzieki duzemu zaangazowaniu catego personelu urzedu.
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