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 W ostatnich latach dobra koniunktura w gospodarce, która utrzymywała się do 

końca 2008 roku wpływała na systematyczny  wzrost zatrudnienia oraz spadek 

bezrobocia. 

 W 2009 roku polska gospodarka również odczuła skutki globalnego kryzysu, 

który znacząco odbił się na rynku pracy zarówno krajowym jak i lokalnym. 

 Przedsiębiorcy reagowali na kryzys wstrzymując przede wszystkim nowe 

zatrudnienie. 

 Nie odbyło się również bez zwolnień , chociaż skala ich nie była duża , a 

zwolnienia  dotyczyły głównie osób o niższych kwalifikacjach. 

 W okresie sprawozdawczym odnotowaliśmy wzrost bezrobocia w powiecie po 

raz pierwszy od 2003 roku. Mimo wzrostu bezrobocia w 2009 roku jest on i tak niższy w 

porównaniu do średniej krajowej, wojewódzkiej czy podregionu radomskiego. 

Stopa bezrobocia w powiecie w analogicznym okresie wzrosła o 0,9%, w kraju 2,4% w 

województwie 1,7%, a w podregionie radomskim 1,8%. 

Dane te wskazują, że przedsiębiorcy z naszego terenu stosunkowo dobrze poradzili 

sobie z kryzysem.  

Trudna sytuacja na rynku pracy została w dużym stopniu złagodzona rekordowymi 

środkami przeznaczonymi na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu , które były 

wyższe o 1,5 miliona złotych niż w roku poprzednim. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sprawozdanie opracowano na podstawie obowiązującej sprawozdawczości statystycznej rynku pracy 

oraz materiałów własnych Powiatowego Urzędu Pracy. 
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I. Stan i struktura bezrobocia w powiecie lipskim.  

 

1.1. Poziom i stopa bezrobocia. 

 

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku 

w końcu grudnia 2009 roku wyniosła 2.566 osób i była wyższa o 236 osób  

w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego.  W skali kraju wzrost ten 

wyniósł 28,4 %, w województwie mazowieckim 26,1 %, a w regionie radomskim o 13,5 

%. 

 

Wykres 1.  Liczba bezrobotnych w 2008 i 2009 roku oraz stopa bezrobocia w 2009 roku w powiecie 

lipskim. 
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Na koniec 2009 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosiła 13,7 %, 

czyli w ciągu roku nastąpił wzrost stopy bezrobocia o 0,9 punktu procentowego. Dla 

porównania w województwie mazowieckim wzrost stopy bezrobocia nastąpił o 1,7 

punktu procentowego, w kraju o 2,4 punktu procentowego.  
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Wykres 2.  Stopa bezrobocia powiatu lipskiego na tle województwa mazowieckiego i kraju w latach 

2000-2009. 

 

Pod względem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 21 miejscu wśród 42 

jednostek statystycznych województwa. Stopa bezrobocia w Województwie 

Mazowieckim wynosi - 9,0 % ludności czynnej zawodowo, w kraju natomiast – 11,9 

%. 

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu lipskiego. /2 

 

Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2008r. 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2009r. 

Różnica 
do 2008r 

/3-2/ 

Różni
ca 

w % 

(4*10
0)/2 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 209 218 9 4,3 

Gmina Ciepielów 342 389 47 13,7 

Gmina Lipsko 785 897 112 14,3 

Gmina Rzeczniów 250 294 44 17,6 

Gmina Sienno 410 432 22 5,4 
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Gmina Solec 334 336 2 0,6 

Powiat ogółem 2.330 2.566 236 10,1 

 

 
W stosunku do poprzedniego roku w końcu grudnia 2009 r. wzrost liczby 

bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach powiatu lipskiego, przy czym 

najbardziej istotny wzrost wystąpił w gminie Rzeczniów (17,6 %) oraz mieście i gminie 

Lipsko (14,3%). Najmniejszy wzrost nastąpił w gminie Solec (0,6%). 

 
Wykres 3. Udział % osób bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu lipskiego.  

 
 
 

 
1.2. Osoby poszukujące pracy. 
 

Oprócz osób bezrobotnych, urząd pracy obsługuje osoby poszukujące pracy. 

Poszukujący pracy to osoba, poszukująca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

lub innej formy pomocy określonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzędzie 

pracy. 

Na koniec grudnia 2009 r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku 

zarejestrowanych było 71 osób poszukujących pracy z czego 46,5 % stanowiły 

kobiety, o 4 osoby mniej niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. 
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1.3. Bilans bezrobotnych. 
 

W 2009 roku do Urzędu Pracy w Lipsku zgłosiło się 3.734 osoby, które uzyskały 

status osoby bezrobotnej (o 702 osoby więcej niż w roku poprzednim). Z tej liczby 

591 osób zarejestrowało się po raz pierwszy.  

Największy przyrost osób bezrobotnych wystąpił w miesiącu styczniu ( 412 osób), 

oraz listopadzie ( 409 osób). W miesiącach od marca do czerwca nastąpił spadek 

nowo rejestrujących się. Najwyższy „odpływ” zanotowano w kwietniu (406 osoby), 

najniższy „odpływ” w lutym (173 osoby). 

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2009 roku. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 W omawianym okresie, z powodu podjęcia pracy wyłączono 1.197 osób, tj. o 82 

osoby mniej niż w 2008 r. W 2009 roku osoby, które podjęły pracę stanowiły ….. ogółu 

wyłączonych. W roku 2009 (w stosunku do roku poprzedniego) odnotowano spadek  

 

  W omawianym okresie, z powodu podjęcia pracy wyłączono z rejestru 

bezrobotnych 1.197 osób ( w 2008 roku było to 1.279). W 2009 roku osoby które 

podjęły pracę stanowiły 34,2% ogółu wyłączonych ( w 2008 roku – 38,3%). 

  Nie potwierdzenie  gotowości do pracy jest, obok podejmowania zatrudnienia, 

drugą najczęstszą przyczyną wyłączania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia 

2009 roku utraciło z tego powodu status osoby bezrobotnej 1.032 osoby, o 223 osoby 

więcej niż w tym samym okresie 2008 roku. 
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Tabela 2. Napływ” i „Odpływ” bezrobotnych w powiecie lipskim w okresie I-XII 2009 

Wyszczególnienie Ogółem Kobiet 

Bezrobotni zarejestrowani 3 734 1 528 

z 
te

go
 

po raz pierwszy 591 247 

po raz kolejny 3 143 1 281 

Osoby wyłączone z ewidencji 3 498 1 536 

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n
 

podjęcia pracy 1 197 478 

z 
 t

eg
o 

 

niesubsydiowanej 807 316 

subsydiowanej 390 162 

z 
te

go
 

prac interwencyjnych 118 71 

robót publicznych 209 73 

udzielenie dotacji 47 12 

refundacja kosztów doposażenia 12 5 

rozpoczęcia szkolenia 321 106 

rozpoczęcia stażu 428 327 

rozpoczęcia przygotowania zawodowego 12 12 

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej  8 8 

rozpoczęcia uczestnictwa w zajęciach Centrum Integracji 
Społecznej  

11 11 

Nie potwierdzenia gotowości do pracy 1 032 323 

dobrowolnej rezygnacji 299 175 

innych 190 96 
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Wykres 5. Odpływ bezrobotnych w powiecie lipskim w 2009 roku. 

 

 

1.4. Struktura bezrobocia. 

 

1.4.1. Bezrobocie kobiet. 

 

Na koniec 2009r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosła 1.117 tj. 43,5 % 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Ponownie bezrobocie w powiecie lipskim w 

większym stopniu dotyczy mężczyzn niż kobiet. Dla porównania w kraju kobiety 

stanowią 51,7 %, a w województwie mazowieckim 48,6 %. 
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Wykres 6. Liczba zarejestrowanych kobiet i ich udział % w ogólnej 

liczbie.
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W ciągu roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet w powiecie lipskim 

o 0,7%, tj. 8 osób. 

Tabela 3. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu lipskiego 
 

 

Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2008r. 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2009r. 

Różnica 
do 2008r 

/3-2/ 

Różni
ca 

w % 

(4*10
0)/2 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 93 91 -2 -2,1 

Gmina Ciepielów 164 171 7 4,3 

Gmina Lipsko 377 390 13 3,4 

Gmina Rzeczniów 137 130 -7 -5,1 

Gmina Sienno 200 181 -19 -9,5 



10 
 

Gmina Solec 154 154 0 0 

Powiat ogółem 1.125 1.117 -8 -0,7 

Największy spadek liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w gminie Sienno 

o 9,5 % (19 osób), natomiast największy wzrost w gminie Ciepielów o 4,3 % (7 osób). 

 Spadek liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie lipskim 

spowodował również spadek ich procentowego udziału w ogólnej populacji 

bezrobotnych w stosunku do 2008 roku o  4,8 %. 

 

1.4.2. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

 

1.4.2.1. Bezrobotna młodzież poniżej 25 roku życia. 

 

Bezrobotnym do 25 roku życia - oznacza to bezrobotnego, który do dnia 

zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 25 roku 

życia (Dz. U. 2008r. nr 69 poz. 415 z późn. zmianami). 

Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych było 672 osoby bezrobotne do 

25 roku życia tj. 26,2 % ogółu bezrobotnych, z czego 43,3 % stanowiły kobiety.  

W porównaniu do roku ubiegłego, w powiecie nastąpił wzrost liczby bezrobotnych  

w omawianej grupie wiekowej o 104 osoby. 

 

Tabela 4. Liczba bezrobotnych do 25 roku życia  w poszczególnych gminach powiatu 

lipskiego.  

 

Wyszczególnienie 

 

31.12.2008r. 

 

31.12.2009r. 

Różnica 
do 2008r 

/3-2/ 

Różni
ca 

w % 

(4*10
0)/2 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 43 53 10 23,2 

Gmina Ciepielów 94 113 19 20,2 

Gmina Lipsko 177 215 38 21,5 
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Gmina Rzeczniów 60 96 36 60,0 

Gmina Sienno 102 114 12 11,8 

Gmina Solec 92 81 -11 -11,9 

Powiat ogółem 568 672 104 18,3 

 
Spadek liczby bezrobotnych do 25 roku życia odnotowano w gminie Solec o 11,9 

% (11 osób), natomiast największy wzrost w gminie Rzeczniów aż o 60,0 % (36 osób). 

 

Wykres 7. Bezrobotni do 25 roku życia wg wykształcenia.  

 

 

 

 Jedynie 7,6 % (51 osób) bezrobotnych do 25 roku życia posiadało 

wykształcenie wyższe, z czego 68,6 % stanowiły kobiety, natomiast 12,2 % 

zarejestrowanych osób do 25 roku życia posiadało wykształcenie gimnazjalne i 

niższe, z czego 31,7 % były to kobiety. 



12 
 

 Wśród młodzieży 28,4 % (191 osób) stanowiły osoby bez kwalifikacji 

zawodowych, z czego 38,5 % (112 osób) to kobiety. Z kolei 28,1 % (189 osób) w tej 

grupie wiekowej były to osoby długotrwale bezrobotne. 

 

1.4.2.2. Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia. 

 

Bezrobotny powyżej 50 roku życia – oznacza to bezrobotnego, który w dniu 

zastosowania wobec niego usług  lub instrumentów  rynku pracy ukończył co najmniej 

50 rok życia (Dz. U. 2008r. nr 69 poz. 415 z późn. zmianami). 

Według stanu na koniec grudnia 2009 roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia wynosiła 477 osób (18,6 % ogółu bezrobotnych).  Z tej liczby 131 osoby to 

kobiety ( 27,5 % ogółu bezrobotnych pow. 50 roku życia). 

Jedynie 107 bezrobotnych osób powyżej 50 roku życia posiadało prawo do zasiłku            

( 30,7 % ogółu osób pobierających zasiłek). 

W ciągu roku liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wzrosła o 52 osoby. 

 

Tabela 5. Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia  w poszczególnych gminach powiatu 

lipskiego.  

 

Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2008r. 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2009r. 

Różnica 
do 2008r 

/3-2/ 

Różni
ca 

w % 

(4*10
0)/2 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 41 39 -2 -4,9 

Gmina Ciepielów 53 60 7 13,2 

Gmina Lipsko 151 179 28 18,5 

Gmina Rzeczniów 45 51 6 13,3 

Gmina Sienno 76 81 5 6,6 

Gmina Solec 59 67 8 13,6 
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Powiat ogółem 425 477 52 12,2 

 

Spadek liczby bezrobotnych powyżej 50 roku życia odnotowano w gminie 

Chotcza o 4,9 % (2 osoby), natomiast największy wzrost w gminie Lipsko o 18,5 % (28 

osób). 

Wykres 8. Bezrobotni powyżej 50  roku życia wg wykształcenia.  

 
 

Jak wynika z powyższego wykresu aż  81,9 % osób powyżej 50 roku życia 

posiada niskie wykształcenie, zasadnicze zawodowe – 44,2 % (211 osób) oraz 

gimnazjalne i poniżej – 37,7 % (180 osób). Jedynie 0,8 % posiada wykształcenie 

wyższe. 

 

1.4.2.3. Bezrobotni długotrwale. 

 

Długotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze 

powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 

lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych 

(Dz. U. 2008r. nr 69 poz. 415 z późn. zmianami). 

Na koniec grudnia 2009r. status długotrwale bezrobotnego posiadało 1.297 

osób (50,5 % ogółu zarejestrowanych). Kobiety stanowiły 51,0 % (662 osoby) ogółu 
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długotrwale bezrobotnych. Oznacza to, iż wśród tej grupy bezrobotnych udział kobiet 

jest wyższy niż w ogólnej populacji bezrobotnych powiatu lipskiego.  

Udział % długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych,  w stosunku 

do ubiegłego roku (grudzień 2008 r.) spadł o 11,6 %.  

 

Tabela 6. Liczba bezrobotnych długotrwale  w poszczególnych gminach powiatu lipskiego.  

 

Wyszczególnienie 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2008r. 

Liczba 
bezrobotnych 

31.12.2009r. 

Różnica 
do 2008r 

/3-2/ 

Różni
ca 

w % 

(4*10
0)/2 

1 2 3 4 5 

Gmina Chotcza 164 130 -34 -20,7 

Gmina Ciepielów 212 188 -24 -11,3 

Gmina Lipsko 466 444 -22 -4,7 

Gmina Rzeczniów 139 134 -5 -3,6 

Gmina Sienno 260 220 -40 -15,4 

Gmina Solec 207 181 -26 -12,6 

Powiat ogółem 1.448 1.297 -151 -10,4 

 
W tej kategorii osób bezrobotnych spadek odnotowano we wszystkich gminach 

powiatu lipskiego. Największy spadek liczby długotrwale bezrobotnych odnotowano w 

gminie Chotcza o 20,7 % (34 osoby). 

Osoby długotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Lipsko, to głównie 

osoby z niskim wykształceniem – 64,5 % (zasadnicze zawodowe 38,6 %, gimnazjalne i 

poniżej 25,9 %). Wyższym wykształceniem legitymowało się jedynie 6,7 % osób 

długotrwale bezrobotnych. 
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Wykres 9. Struktura wiekowa osób długotrwale bezrobotnych.  

 

 

1.4.2.4. Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 

roku życia . 

 

Na koniec roku 2009 w rejestrze bezrobotnych pozostawało 110 osób samotnie 

wychowujących co najmniej jedno dziecko do lat 18 (4,3 % ogółu bezrobotnych). 

Kobiety stanowiły 84,5 % tej grupy. Zasiłek pobierało zaledwie  10 osób, tj.  9,0 %  ww. 

grupy bezrobotnych. 

 

1.4.2.5. Osoby niepełnosprawne. 

Według stanu na koniec grudnia 2009 r. zarejestrowanych było 129 osób 

niepełnosprawnych (50 kobiet), w tym 90 osób niepełnosprawnych ze statusem 

bezrobotnego i 39 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających w 

zatrudnieniu. Stanowili oni  4,9 % ogółu zarejestrowanych( 2.566 bezrobotnych i 71 

poszukujących pracy). Niepełnosprawni bezrobotni stanowili 3,5 % ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych.   

Prawie 48,8 % ogółu zarejestrowanych niepełnosprawnych, to bezrobotni i 

poszukujący pracy z lekkim stopniem niepełnosprawności, zaś zaledwie 10 % to 

osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności.  
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Na dzień 31.12.2009 r. prawo do zasiłku posiadało 15 osób niepełnosprawnych 

(w tym 2 kobiety), tj. 16,7 % ogółu niepełnosprawnych bezrobotnych. 

W ciągu roku liczba osób niepełnosprawnych wzrosła o 24 osoby. 

 
Tabela 7. Struktura osób niepełnosprawnych wg wybranych cech na koniec 2009 roku 
 

Wyszczególnienie 
Niepełnosprawni 

bezrobotni 
ogółem 

Niepełnosprawni 
poszukujący pracy i 

niepozostający w 
zatrudnieniu 

ogółem 

Ogółem 90 39 

Miejsce zamieszkania 
Miasto 30 11 

Wieś 60 28 

Płeć 
Mężczyźni 61 18 

Kobiety 29 21 

Osoby bez kwalifikacji 
Ogółem 25 18 

Kobiety 9 10 

Wiek 

18-24 
Ogółem 4 5 

Kobiety 2 2 

25-34 
Ogółem 13 19 

Kobiety 5 11 

35-44 
Ogółem 10 9 

Kobiety 5 3 

45-54 
Ogółem 35 5 

Kobiety 14 5 

55-59 
Ogółem 24 1 

Kobiety 3 0 

60 i więcej lat Ogółem 4 0 

Stopień niepełno- 
sprawności 

znaczny 3 10 

umiarkowany 28 25 

lekki 59 4 

Staż pracy 

do 1 roku 6 4 

1-5 16 2 

5-10 15 1 
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10-20 25 4 

20-30 12 0 

30 lat i więcej 1 0 

bez stażu 15 28 

Wykształcenie 

Wyższe 2 1 

Policealne i średnie zawodowe 21 4 

Średnie ogólnokształcące 5 4 

Zasadnicze zawodowe 33 14 

Gimnazjalne 1 1 
Podstawowe i podstawowe 
nieukończone 28 15 

 

 
 

1.4.3. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia, wieku, stażu pracy i czasu 

pozostawania bez pracy. 

  Ważną cechą dla oceny szans na rynku pracy jest wykształcenie bezrobotnych. Im 

wyższe kwalifikacje i wykształcenie, tym większe szanse na zatrudnienie. W znacznie 

trudniejszej sytuacji są osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu.  

Wykres 10. Struktura bezrobotnych wg wykształcenia. 

zasadnicze 
zawodowe
34,6%

gimnazjalne i 
poniŜej
21,6%

policealne i srednie 
zawodowe
20,3%

średnie 
ogólnokształcące

14,8%
wyŜsze
8,6%
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Jak wynika z powyższego wykresu największą grupę bezrobotnych stanowią osoby z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym 34,6 % (889 osób), w drugiej 

kolejności bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 21,6 %  (554 

osoby), w dalszej  kolejności to: osoby z wykształceniem : 

-  policealnym i średnim zawodowym 20,3 % (521 osób) 

-  średnim ogólnokształcącym 14,8 % (381 osób) 

-  wyższym 8,6 % (221 osób)  

W porównaniu z rokiem ubiegłym wzrósł procentowy udział osób z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym o 2,0 % oraz z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym o 2,0 %, spadł natomiast udział osób z 

wykształceniem gimnazjalnym i poniżej o 3,2 %.  

 Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie młodzi. Najliczniejszą grupę wiekową 

stanowią osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata 29,4% (755 osób) oraz 18-24 lata 

– 26,2% (672 osoby) , dalsza kolejność to:  

- osoby w wieku  45-54 lata – 17,8% (457 osób) 

- osoby w wieku  35-44 lata – 17,8% (456 osób) 

- osoby w wieku  55-59 lata – 7,2% (185 osób) 

- osoby w wieku  60-64 lata – 1,6% (41 osób) 
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg wieku. 

25-34 lat
29,4%

18-24 lat
26,2%

45-54 lat
17,8%

35-44 lat
17,8%

55-59 lat
7,2%

60-64 lat
1,6%

 
 
Jedną z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie lipskim jest długi 

okres oczekiwania na pracę od chwili zarejestrowania się, jednak w 2009 roku znacznie 

korzystniej przedstawia się sytuacja osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy w 

stosunku do roku 2008. Ich % udział w ogólnej populacji bezrobotnych spadł bowiem z 

poziomu 39,3 % w 2008 roku do 24,2 % (621 osób) w 2009 roku. 
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Wykres 12. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez 

pracy.

 

 
 

Wykres 13. Struktura bezrobotnych wg stażu pracy. 

 

bez staŜu
30,7%

1 - 5
24,1%

do 1 roku
15,8%

10 - 20
11,2%

5 - 10
10,8%

20 - 30
6,1%

30 i więcej lat
1,3%
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Największą grupę osób bezrobotnych stanowiły osoby bez stażu pracy 30,7 % 

(789 osób). W porównaniu z rokiem 2008 ich udział zmniejszył się o 3,1 %. 

Kobiety w tej grupie stanowią 47,7 %. Kolejna grupa to osoby ze stażem pracy od roku 

do 5 lat – 24,1 % (619 osób). 

 Najmniej liczną grupę bezrobotnych stanowiły osoby z dorobkiem zawodowym 

powyżej 30 lat (1,3 %). 

 
1.4.4. Bezrobotni z prawem do zasiłku. 

 

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2009 roku zarejestrowanych było 349 osób z 

prawem do zasiłku, tj. o 160 osób więcej niż w roku ubiegłym. Bezrobotni z 

prawem do zasiłku stanowią 13,6 % ogółu bezrobotnych ( więcej o 5,5 % w stosunku 

do poprzedniego roku).  

Bezrobotne kobiety pobierające zasiłek stanowią około 33,8 % wszystkich 

uprawnionych do zasiłku czyli 118 osoby.  

Wśród zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta – 272 osoby tj. 77,9 % wszystkich 

korzystających z prawa do zasiłku. 
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Wykres 14. Liczba osób zarejestrowanych z prawem do zasiłku i ich udział % w ogólnej 

liczbie.

669
698

255

194 192

249

187 184 189

349

16,60%16,50%

6,30%

5,00%

7,10%

6,10%

7,00%

8,10%

13,60%

5,30%

100

200

300

400

500

600

700

800

900

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

1,00%

3,00%

5,00%

7,00%

9,00%

11,00%

13,00%

15,00%

17,00%

liczba osób z prawem do zasiłku %udział

 

1.4.5. Bezrobotni wg  zawodów. 

 
  Na koniec 2009 roku najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 

Lipsko było w zawodach: sprzedawca - 120 osób (119 w 2008 r.), robotnik budowlany – 

84 (81 w 2008 r.), technik mechanik – 81 (56 w 2008 r.), ekonomista – 78 (83 w 2008 

r.). 

  Bez zawodu zarejestrowanych było aż 594 osoby (495 w 2008 r.), z czego  

42,9 % stanowiły kobiety. 

 
Tabela 8. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodów wśród bezrobotnych powiatu 
lipskiego na koniec 2009 roku 

L.p. Nazwa zawodu 
Kod  

zawodu 
Bezrobotni 

ogółem 
Bezrobotne  

kobiety 

1 Sprzedawca 522107 120 103 

2 Robotnik budowlany 931301 84 1 
3 Technik mechanik 311502 81 2 
4 Ekonomista 241102 78 68 

5 
Robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 932104 75 62 
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6 Mechanik samochodów osobowych 723105 73 2 

7 Robotnik placowy 916201 59 16 

8 
Mechanik - operator pojazdów i maszyn 
rolniczych 723306 55 1 

9 Murarz 712102 49 0 
10 Ślusarz 722204 41 3 
11 Kucharz 512201 36 35 
12 Mechanik maszyn i urządzeń do obróbki metali 723302 36 2 

13 Piekarz 741203 34 2 
14 Szwaczka 743604 34 34 
15 Pozostali rolnicy produkcji roślinnej 611190 33 18 

16 Magazynier 413103 26 8 
17 Technik rolnik 321208 24 15 

18 
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik 
usług fryzjerskich] 514102 24 24 

19 Tokarz 722304 24 7 
20 Pedagog 244104 23 18 
21 Malarz budowlany 714101 23 3 

22 
Handlowiec [zawód szkolny: Technik 
handlowiec] 341501 21 20 

23 Palacz pieców zwykłych 913202 20 0 

24 
Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik 
prac biurowych] 419101 19 13 

25 Technik informatyk 312102 18 8 
26 Krawiec 743304 18 18 

27 
Pracownik administracyjny [zawód szkolny: 
Technik administracji] 343101 17 13 

28 Rolnik pracujący na własne potrzeby 641101 17 8 
29 Sprzątaczka 913207 17 17 

30 
Technik technologii żywności - przetwórstwo 
owocowo-warzywne 321310 16 8 
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II. Instrumenty Rynku Pracy 
 
Poniżej prezentujemy wybrane formy wsparcia, które zostały stworzone, aby pomóc  w 

walce z bezrobociem. Skorzystać z nich może bezrobotny – w celu podjęcia zatrudnienia; 

jak też pracodawca – aby tworzyć miejsca pracy. 

1. Pośrednictwo pracy 
 
         W 2009 roku do Powiatowego Urzędu  Pracy wpłynęło ogółem 1056 ofert pracy, w 

tym 241 na niesubsydiowane  miejsca pracy. Najwięcej ofert pracodawcy zgłaszali w 

zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik 

administracyjny, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, robotnik 

budowlany, ślusarz. 

        W okresie sprawozdawczym pośrednicy zorganizowali 3 giełdy pracy, w których 

udział wzięło 66 osób, z czego 3 osoby  podjęło zatrudnienie. 

         Pośrednicy odbyli 123 marketingowych wizyt w zakładach pracy, w wyniku 

których pozyskali 186 ofert pracy niesubsydiowanej. 

         Do zakładów pracy, które zgłaszały najwięcej miejsc pracy zaliczyć należy: 

„SCANDIC-FOOD” Sp z o.o.,,  Zakład Produkcyjny „PROME”, PPH „UNIMAR”, KINGSPAN 

sp. z o.o 

         Z usług pośrednictwa pracy korzystali także pracodawcy ubiegający się o 

zatrudnienie cudzoziemców, które polegały na udzielaniu stosownych informacji, 

rejestrowaniu oświadczeń o zamiarze powierzenia pracy obywatelom Rosji, Ukrainy, 

Mołdowy, Białorusi   ( w liczbie 325 oświadczeń) oraz prowadzeniu sprawozdań. 

         Pośrednicy zajmowali się również zbieraniem danych i opracowywaniem rankingu 

zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

         W 2009 w Pośrednictwie Pracy zostały wdrożone nowe procedury postępowania z 

osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy według obowiązujących standardów 

usług rynku pracy: 

 - utrzymywanie kontaktu z bezrobotnym/poszukującym pracy (w liczbie12 660 wizyt) 

 - tworzenie Indywidualnych Planów Działania (w liczbie 261) 

         Pośrednicy udzielali również informacji o aktualnych ofertach pracy oraz  o 

usługach EURES osobom zainteresowanym podjęciem pracy, nie  zarejestrowanym 

 w rejestrach tutejszego Urzędu.  
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Usługa EURES w 2009 roku realizowana w Powiatowym Urzędzie Pracy polegała                

w szczególności na informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy 

zainteresowanych podjęciem zatrudnienia w krajach UE i EOG, o aktualnych ofertach 

pracy oraz o warunkach życia i pracy w tych krajach. Liczba kontaktów łącznie w 2009 

wyniosła - 5 kontaktów. Poza tym Pośrednik Pracy informował zainteresowanych o 

dokumentach związanych z wyjazdem za granicę, jak również o dokumentach 

związanych z powrotem do kraju (formularze E-301, E- 303). 

 
 
2. Prace interwencyjne 
 
W 2009r. na zorganizowanie   prac  interwencyjnych zawarto 84 umowy, w ramach  

których zostało dofinansowane  116 miejsc pracy , oraz finansowano umowy zawarte w 

2008 r. gdzie było zatrudnione 86 osób w tym : 

- 7  osób finansowano  w ramach programu „PRACA I ŚRODOWISKO’’ 

- 37 osób  finansowano w ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwój Zasobów Ludzkich z Europejskich Funduszy Społecznych 

- 158  osób finansowano ze środków Funduszu Pracy 

Prace interwencyjne zakończyło 117 osób , z czego 76  osób zostało zatrudnione na 

dalszy okres co stanowi 65 % efektywności ( poprzedni rok 61,5% ). 

 
3. Roboty publiczne 
 

W ramach robót publicznych finansowanych ze środków Funduszu Pracy  

zawarto  26 umów  w ramach,  których zostało  zatrudnione 205 osób. Z  5 osobami 

umowy zawarte były  w 2008 r. 

Roboty publiczne w 2009 roku zakończyło 210 osób, z czego 10 osób zostało 

zatrudnione przez pracodawców na dalszy okres co stanowi 5 % efektywności. 

W 2009 znalazło  zatrudnienie 8 osób w ramach Prac Społecznie Użytecznych. 

 
4. Staże dla bezrobotnych 

 
W 2009r. staże dla osób bezrobotnych zorganizowano u 194 pracodawców w 

ramach 338 zawartych  umów. Do odbycia stażu skierowane zostały 428 osoby w tym: 
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- staż 216 osób  został sfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie  6.1.3 „AKTYWNOŚĆ-

TWOJĄ SZANSĄ” 

- staż 212 osób  sfinansowano z środków Funduszu Pracy. 

 

W 2009r. staż ukończyło 308 osób z czego 99 osoby podjęły zatrudnienie po 

zakończeniu stażu co stanowi 32 % efektywności. Ponadto 23 osoby przerwały 

odbywanie stażu z różnych przyczyn (podjęcie  studiów w systemie dziennym lub 

rezygnacja ze stażu na wniosek   bezrobotnego  ). 

 

5. Przygotowanie zawodowe                                           

          W 2009 r. przygotowanie zawodowe dla osób bezrobotnych zorganizowano    

u 7 pracodawców. Do odbycia przygotowania zawodowego skierowano 12 osób w tym: 

- przygotowanie zawodowe dla 2 osób  sfinansowano ze środków Funduszu Pracy, 

- przygotowanie zawodowe dla 10 osób współfinansowano ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.3 „Aktywność – Twoją Szansą „. 

W 2009 r. przygotowanie zawodowe ukończyło 111 osób z czego 32 osoby 

podjęły zatrudnienie po zakończeniu przygotowania zawodowego, co stanowi 29% 

efektywności. 2 osoby przerwały odbywanie przygotowania zawodowego z powodu 

podjęcia zatrudnienia. 

 

6. Dotacje na podjęcie działalności  gospodarczej oraz wyposażenie stanowisk 

pracy 

 W 2009 r. udzielono 47 dotacji dla osób bezrobotnych na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej w tym: 

- 8 dotacji sfinansowano ze środków Funduszu Pracy, 

- 39 dotacji współfinansowano ze  środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach  Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 

6.1.3 „Aktywność – Twoją Szansą „. 

W 2009 r. przyznano 4 Pracodawcom refundacje na wyposażenie stanowisk pracy 

finansowanych ze środków Funduszu Pracy ,  w wyniku czego 6 osób  bezrobotnych 

podjęło zatrudnienie.  
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7. Szkolenia 

 W 2009 roku urząd skierował na szkolenia ogółem 321 osób bezrobotnych ( rok 

poprzedni 253 ) w tym: 

- 106 kobiet 

- 104 osób do 25 roku życia 

- 139 osób długotrwale bezrobotnych 

- 16 powyżej 50 roku życia 

Liczba osób podejmujących zatrudnienie po zakończeniu szkolenia  to 104 osoby tj. 

32,4%. 

 Szkolenia były finansowane z następujących środków: 

− Fundusz Pracy – algorytm 

− Europejski Fundusz Społeczny – Działanie 6.1.3 „Aktywność – Twoją Szansą” 

Zakres szkoleń : 

− podstawy przedsiębiorczości – 46  osób 

− prawo jazdy kat. C – 34 osoby 

− operator koparkoładowarki – 28 osób 

− prawo jazdy kat.C+E – 25  osób 

− kurs podstawowy na przewóz rzeczy – 24 osoby 

− kierowca wózków jezdniowych – 21 osób 

− sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej – 20 osób 

− specjalista ds. kadr i płac – 16 osób 

− opiekunka społeczna – 15 osób 

− spawanie metodą MAG i TIG – 15 osób 

− kosmetyczka - 14 osób 

− przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B – 11 osób 

− język angielski dla początkujących – 8 osób 

− nowoczesne metody wykończeniowe w budownictwie – 7 osób 

− kucharz – 6 osób 

− kwalifikacja wstępna w zakresie kat. D prawa jazdy – 5 osób 

− pracownik ochrony fizycznej II stopnia – 2 osoby 

− przewóz towarów niebezpiecznych w transporcie drogowym – kurs podstawowy 

+ cysterny – 2 osoby 
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− kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG – 1 osoba 

− kurs spawania blach i rur spoinami czołowymi metodą MAG – 1 osoba 

− pracownik ochrony fizycznej I stopnia – 1 osoba 

− spawanie metodą MAG – 1 osoba 

− instruktor ochrony przeciwpożarowej – 1 osoba 

− kurs mistrzowski dla monterów instalacji i urządzeń sanitarnych – 1 osoba 

− operator koparki jednonaczyniowej kl. III – 1 osoba 

− obsługa zbiorników pojazdów samochodowych zasilanych gazem LPG – 1 osoba 

− operator żurawia przenośnego – 1 osoba 

− intensywny kurs języka angielskiego w branży hotelarsko - gastronomicznej – 1 

osoba 

− prawo jazdy kat. D – 1 osoba 

− obsługa kas fiskalnych – 1 osoba 

− operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC – 1 osoba 

− kucharz – kelner – 1 osoba 

− dekarz – 1 osoba 

− fryzjer – stylista – 1 osoba 

− operator traków taśmowych – 1 osoba 

− kurs dla kandydatów na instruktorów nauki jazdy kat. B – 1 osoba 

− przewóz towarów niebezpiecznych ADR podstawowy – 1 osoba 

− spawanie ponadpodstawowe blach i rur spoinami czołowymi metodą MAG 135 i 

TIG 141 – 1 osoba 

− elektryk uprawnienia do 1KW – 1 osoba 

− diagnostyka elektronicznych systemów pojazdów samochodowych – 1 osoba 

 

8.  Studia podyplomowe. 

Powiatowy Urząd Pracy sfinansował 6 osobom koszty studiów podyplomowych 

pn.: 

 - prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, kadry i płace, 

 - zintegrowana edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, 

 - finanse i rachunkowość, 

 - public relations w praktyce, 
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 - zamówienia publiczne, 

 - przygotowanie pedagogiczne do pracy nauczycielskiej. 

1 osobie sfinansowano koszty egzaminu  - egzamin mistrzowski w zawodzie 

elektryk. 

 

9.  Poradnictwo zawodowe 

Poradnictwo i informacja zawodowa należą do jednych z podstawowych usług  

rynku pracy. Odbiorcami usługi są osoby bezrobotne i poszukujące pracy. Mogą one 

skorzystać  z ukierunkowania zawodowego, poradnictwa indywidualnego i grupowego,  

uzupełnić wiedzę z zakresu poruszania się po rynku pracy, zdobyć informację o rynku 

pracy oraz poznać wymagania pracodawców podczas bezpośredniego spotkania. 

Efektywność poradnictwa zawodowego podnosi więc kompleksowość oferowanych 

usług, umożliwiająca szersze  zaspokajanie potrzeb osób poszukujących pracy.   

Doradcy zawodowi w 2009 roku przeprowadzili 1020 rozmów wstępnych 

mających na celu  poznanie problemów zawodowych  osób zgłaszających się po pomoc. 

Ponadto z 444 klientami  przeprowadzono 864 rozmowy doradcze, w wyniku których 

120 osób  znalazło  zatrudnienie,  263 klientów  podjęło decyzję o uzupełnieniu bądź 

podwyższeniu kwalifikacji zawodowych, 206 osób skierowano na szkolenia                               

z aktywnego poszukiwania pracy  w ramach Klubu Pracy.  

Zgodnie z nowelizacją ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

od 2009 r. doradcy zawodowi wdrażają Indywidualne Plany Działania, których głównym 

celem jest zaplanowanie aktywności osób bezrobotnych w kierunku zmiany sytuacji 

zawodowej. Ogółem tą formą objęto 688 osób, z tego 104 podjęło zatrudnienie.  

Przed skierowaniem na szkolenia w zawodach wymagających szczególnych 

predyspozycji psychofizycznych doradcy zawodowi wydają opinię o celowości 

przeszkolenia. W uzasadnionych przypadkach osoby bezrobotne kierowane są na 

badania lekarskie lub psychologiczne stwierdzające brak przeciwwskazań zdrowotnych 

do pracy i szkolenia   w wybranym zawodzie. W bieżącym roku 187 osób skierowano na 

badania specjalistyczne  i 26 na badania psychologiczne. 

Zorganizowano 2 warsztatowe spotkania grupowe. Uczestnikami zajęć było 18 

osób poszukujących informacji o rynku pracy, napotykające na problemy w tworzeniu 

dokumentów aplikacyjnych oraz potrzebujące przygotowania do wejścia na rynek pracy.  
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Ponadto 590 klientów skorzystało ze zbiorów informacji o zawodach, rynku 

pracy oraz możliwościach szkolenia i kształcenia, 849 osób uczestniczyło w 61 

spotkaniach grupowych. 

Doradcy zawodowi udzielili również pracodawcom pomocy w doborze 

kandydatów do pracy. Zorganizowano 2 spotkania z pracodawcami, w których 

uczestniczyło 16 osób niepełnosprawnych, w wyniku których 1 osoba podjęła 

zatrudnienie. Ponadto 30 osobom niepełnosprawnym udzielono wsparcia w zakresie 

rozwiązywania problemów zawodowych.  Ponadto jednemu pracodawcy udzielono 

pomocy w określeniu wymagań dotyczących tworzonego stanowiska pracy. 

W 2009 roku zostało przeprowadzone spotkanie z uczniami ostatnich klas 

ponagimnazjalnych, którego celem było ukierunkowanie młodych ludzi pod kątem 

wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej, zapoznanie z tendencjami na rynku pracy, ze 

szczególnym wskazaniem na zawody deficytowe i nadwyżkowe, jak również zapoznanie 

z usługami urzędu pracy. W zajęciach wzięło  udział  18 osób.  

 

10.  Klub pracy 
 
Jest  to forma pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym, 

poszukującym pracy oraz innym zainteresowanym, którzy napotykają trudności w 

poruszaniu się po rynku pracy i wyrażają chęć zmiany zaistniałej sytuacji. Uczestnictwo 

w zajęciach Klubu Pracy pomaga im zmienić postawę wobec siebie i swojej sytuacji, uczy 

aktywności i samodzielności. 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubach pracy jest realizowana przez 

organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy i  

zajęć aktywizacyjnych. 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubie pracy opiera się na zasadach:  

- dobrowolności uczestnictwa,  

- nieodpłatności korzystania przez uczestników ze szkoleń oraz sprzętu 

stanowiącego wyposażenie klubu pracy, z materiałów informacyjnych, literatury, 

artykułów piśmienniczych i innych materiałów. 

 Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla osób, które nie posiadają 

doświadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie osiągały pozytywnych efektów swoich 

działań w tym zakresie oraz dla osób, które powracają na rynek pracy po długim okresie 

braku aktywności zawodowej 
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Klub pracy przeprowadził szkolenie dla  46 osób ( 5 grup)  z zakresu aktywnego 

poszukiwania prac. Skierowanie na szkolenie „Umiejętność aktywnego poszukiwania 

pracy” poprzedza rozmowa z doradcą zawodowym. 

Podczas szkolenia uczestnicy klubu pracy mogą:  

- Poznać procesy i tendencje zachodzące na rynku pracy, które mają bezpośredni 

wpływ na sposób i skuteczność poszukiwania pracy;  

- Poznać swoje mocne strony i ocenić ich przydatność na rynku pracy;  

- Dokonać bilansu umiejętności, możliwości i predyspozycji zawodowych, co może                                        

być inspiracją do znalezienia pomysłu na własną drogę zawodową;  

-  Przygotować się do autoprezentacji;  

- Poznać zasady pisania dokumentów aplikacyjnych;  

- Nabyć umiejętność prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych;  

- Opracować strategie pokonywania barier w zatrudnieniu  

- Nawiązywać kontakty pomocne w zatrudnieniu 

Zajęcia te mają na celu wzmocnienie wśród uczestników Klubu wiary we własne 

umiejętności i możliwości kierowania własnym życiem. 

Szkolenie w klubie pracy trwa 3 tygodnie.  

Przez pierwsze dwa tygodnie odbywają się sesje szkoleniowe. Ich łączny czas wynosi 40 

godzin realizowanych w ciągu 10 kolejnych dni roboczych prowadzonych metodą 

warsztatów szkoleniowych.  

Trzeci tydzień (15 godz.) przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy przez 

uczestników przy wykorzystaniu metod i technik poznanych podczas szkolenia oraz 

wspólnych spotkań celem wymiany i omówienia doświadczeń, wzajemnej pomocy i 

wsparcia w trakcie poszukiwania pracy. 

Po zakończeniu programu uczestnik zajęć, który nie znalazł pracy, ma prawo korzystać z 

otwartego klubu, tj. spotkań z liderem klubu i innymi uczestnikami zajęć, w siedzibie 

klubu, w ustalonym czasie w celu uzyskania dalszego wsparcia, uzyskania aktualnych 

informacji o rynku pracy, wymiany doświadczeń, itp.. w ramach otwartego klubu lider 
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kieruje indywidualną aktywnością każdego uczestnika. Trzy osoby po zakończeniu 

szkolenia podjęło zatrudnienie. 

W  2009 roku  Klub pracy zorganizował (38 grup) zajęć aktywizacyjnych , w których 

brało udział 359 osób ( w tym 246 kobiet,  15 osób niepełnosprawnych).  

Tematyka zajęć wynikała z aktualnych potrzeb grupy uczestników : 

- twój plan działania, 

- redagowanie dokumentów aplikacyjnych,  

- rynek pracy,  

- przygotowanie do rozmowy z pracodawcą, 

- nowa praca, 

 - stres. 

Były to zajęcia jedno i dwudniowe . Z pośród 359  osób, które zostały przeszkolone 32 

osoby podjęły zatrudnienie. 

Lider Klubu Pracy  udzielił 75 porad z zakresu aktywizacji zawodowej dotyczącej 

tematyki: redagowania dokumentów aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy z 

pracodawcą 

11. Inne finansowane formy wsparcia 

 

1) Dodatek aktywizacyjny – świadczenie przysługujące bezrobotnemu posiadającemu 

prawo do zasiłku, który w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podejmuje 

zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie niższe  od 

minimalnego wynagrodzenia za prace lub z własnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie. 

W przypadku skierowania przez PUP wysokość dodatku aktywizacyjnego stanowi 

różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymanym wynagrodzeniem, 

natomiast w wyniku podjęcia pracy z własnej inicjatywy, wysokość dodatku 

aktywizacyjnego w 2009r wynosiła 287,50 zł / 50% zasiłku dla bezrobotnych/. 

W okresie sprawozdawczym urząd wypłacił 65 osobom dodatek aktywizacyjny na 

kwotę 42 774,60 zł. 

 

2) Stypendium na kontynuowanie nauki przysługuje bezrobotnemu bez kwalifikacji 

zawodowych, który w okresie 12 miesięcy od dnia zarejestrowania w powiatowym 

urzędzie pracy podejmie naukę w szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole 
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wyższej w systemie studiów wieczorowych lub zaocznych. Stypendium przysługuje pod 

warunkiem nieprzekroczenia 351,00zł dochodu na osobę w rodzinie (w rozumieniu 

przepisów o pomocy społecznej). 

Stypendium wynosi 100% kwoty zasiłku dla bezrobotnych i w 2009r wynosiło 575,00 

zł. 

W okresie sprawozdawczym urząd wypłacił dla 2 osób stypendium na kontynuowanie 

nauki na kwotę 3 004,80 złotych . 

 

3) Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca 

zatrudnienia  

Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia  

może być dokonywany z Funduszu Pracy przez okres do 6 miesięcy , jeżeli 

osoba bezrobotna spełnia łącznie następujące warunki; 

- na podstawie skierowania Powiatowego Urzędu Pracy podjęła zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową poza miejscem zamieszkania, 

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej 200% minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. 

Powyższy zwrot kosztów dojazdu dokonywany jest w oparciu o kryteria zaopiniowane 

oraz przyjęte przez Powiatową Radę Zatrudnienia. 

W 2009 roku dokonano refundacji kosztów dojazdu dla 74 osób na łączną kwotę 

67 113,91 zł. 

 

4) Refundacja poniesionych kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 - stosuje się do 

osób będących w  szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia, 

starosta może, po udokumentowaniu poniesionych kosztów, refundować koszty opieki 

nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7, w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż 

połowa zasiłku dla bezrobotnych na każde dziecko (obecnie do kwoty 358,50 zł 

miesięcznie), na opiekę którego poniesiono koszty, jeżeli bezrobotny podejmie 

zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub zostanie skierowany na staż, przygotowanie 

zawodowe dorosłych lub  szkolenie. Warunkiem otrzymania refundacji jest osiągania z 

tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia 

za pracę. 



34 
 

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem przysługuje : 

- na okres do 6 miesięcy, 

- w przypadku skierowania na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub 

szkolenie, refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 następuje na 

okres odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia. 

W 2009r. została przyznana powyższa forma pomocy 1 osobie  na  kwotę 558 zł. 

 

5) Finansowanie kosztów studiów podyplomowych 

O dofinansowanie  kosztów studiów podyplomowych mogą ubiegać się osoby 

bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy oraz osoby poszukujące 

pracy. 

Osoba starająca się o dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych winna wykazać, 

iż ukończenie studiów  przyczyni się do uzyskania odpowiedniej pracy.  

Dofinansowanie kosztów studiów podyplomowych następuje jednorazowo lub w ratach 

za kolejne semestry studiów. 

W 2009r przyznano refundację kosztów studiów podyplomowych dla 6 osób   

na kwotę 10700zł oraz wypłacono z tego tytułu stypendia na łączną kwotę  1830,70 zł. 

  

6)  Świadczenia przysługujące rolnikom zwalnianym z pracy 

Osobie podlegającej ubezpieczeniu społecznemu rolników, z którą stosunek pracy 

lub stosunek służbowy został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu pracy i 

która nie jest uprawniona do zasiłku dla bezrobotnych przysługuje pokrycie składek 

na ubezpieczenia społeczne rolników w okresie pierwszych czterech kwartałów po 

rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego. 

Świadczenie powyższe przyznaje się osobie,  jeżeli: 

-    w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zgłoszenia wniosku o przyznanie 

świadczenia pozostawała w stosunku pracy lub stosunku służbowym i osiągała 

wynagrodzenie stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i 

Fundusz Pracy, wynoszące co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę przez okres 

365 dni, i stosunek ten został rozwiązany z przyczyn dotyczących zakładu pracy; 
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-    podatek z gospodarstwa rolnego lub działu specjalnego nie przekracza kwoty 

podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 członka 

gospodarstwa domowego nie mającego stałych pozarolniczych źródeł dochodu, nie 

przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego. 

Pokrycie składek na ubezpieczenie społeczne rolników, polega na przekazaniu z 

Funduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia społecznego rolników, na 

podstawie decyzji  wydanej na wniosek rolnika obowiązanego do zapłacenia składek, 

kwot należności z tytułu poszczególnych rat kwartalnych. Świadczenie to przysługuje 

począwszy od najbliższej raty kwartalnej, której wymagalność przypada po dniu 

rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego. 

Refundacji składki na ubezpieczenie społeczne rolników dokonano dla 4 osób                        

na kwotę 2419zł. 

 
III. Programy realizowane przy współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej 
       -Europejski Fundusz Społeczny 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku od 01.01.2009r. do 31.12.2009r realizował 

projekt „Aktywność- Twoją Szansą” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich,  Działanie 6.1 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz wspieranie 

aktywności zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do 

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. 

 Realizowane w ramach projektu wsparcie miało charakter przedsięwzięcia 

skierowanego do grupy 486 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lipsku. 

Odbiorcy pomocy przeszli intensywny, kompleksowy program aktywizacji zawodowej i 

społecznej. Rezultatem działań edukacyjnych jest wkład w wyrównanie szans na rynku 

pracy, promowanie partnerskiego wzorca podziału ról społecznych i zawodowych oraz 

rozwój społeczeństwa informatycznego. 

Projekt osiągnął następujące rezultaty: 

- 30 zaświadczeń o ukończeniu przygotowania zawodowego, 

- 175 zaświadczeń o ukończeniu stażu, 

- 28 świadectw pracy po zakończeniu subsydiowanego zatrudnienia lub umów o prace 

na dalszy okres, 
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- 110 zaświadczeń i certyfikatów po ukończonych szkoleniach, 

- 39 osób rozpoczęło działalność gospodarczą. 

 Do 31.12.2009r. po wszystkich formach wsparcia 133 osoby podjęło pracę.   

Wartość projektu wynosi 2 779 984,89 zł w tym na poszczególne formy 

wsparcia wykorzystano środki w kwotach: 

- przygotowanie zawodowe – 125 188,70 zł, 

- staż – 1 649 248,26 zł, 

- prace interwencyjne - 107 108,76 zł, 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej – 694 345,08 zł, 

- organizacja szkoleń – 201 994,09 zł 

- promocja – 2 100,00 zł. 

Beneficjenci Ostateczni w trakcie realizowanego projektu zdobyli uniwersalne 

umiejętności, które będą im pomocne na każdym etapie rozwoju zawodowego. Udział 

w projekcie umożliwił rozwinięcie umiejętności, takich jak: 

- wykazanie się inicjatywą w poszukiwaniu pracy oraz  w planowaniu własnego rozwoju 

zawodowego,  

-  autoprezentacja,  

- zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego,  

- pomoc w swobodnym wejściu na rynek pracy.   

Pozwolił na poznanie swoich mocnych stron- zainteresowań i możliwości, a także 

podniesienie poczucia odpowiedzialności. 

Realizacja projektu sprzyjać będzie długofalowym sukcesom jak utrzymanie i rozwój 

nabytych przez uczestników umiejętności, co wpłynie na podniesienie wskaźnika 

przedsiębiorczości w naszym regionie oraz na wyrównanie dysproporcji tego wskaźnika 

w mieście i na wsi. 

Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku realizuje także od 01.03.2009r. do 31.12.2010r. 

projekt „Inwestycja w kadry” w ramach Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla 

wszystkich Poddziałanie 6.1.2 wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w 

realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. Celem 

projektu jest wzmocnienie i rozwój Publicznych Służb Zatrudnienia w regionie poprzez 

upowszechnienie pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Lipsku.  
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W ramach realizowanego projektu zostało zatrudnionych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Lipsku 3 pośredników pracy i 1 doradca zawodowy. 

Wartość projektu wynosi 222 000,00 zł. 

Długofalowym sukcesem realizowanego projektu jest: 

- utrzymanie i rozwój nabytych przez pośredników pracy i doradcę zawodowego 

umiejętności, 

- pozytywny  wpływ na podniesienie jakości świadczonych usług, 

- efekt pracy będzie mierzony przez liczbę wyłączeń z ewidencji osób 

bezrobotnych po uzyskaniu wsparcia przez pośrednika lub doradcę. 

O powodzeniu projektu świadczy przede wszystkim osiągnięcie założonych celów oraz 

eliminacja w wyniku zaplanowanych działań barier, na które napotykają Publiczne 

Służby Zatrudnienia: Wnioskodawca przewiduje, iż sukcesem projektu „na zewnątrz” 

jest  pozytywny wpływ działań na opinię społeczną, co przyczyni się  

do propagowania wizerunku regionu, jako przyjaznego osobom bezrobotnym i 

poszukującym pracy. 

 

 

IV.   Wykorzystanie  środków  przyznanych na realizację w 2009r zadań na rzecz 

promocji zatrudnienia , łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

 

  

Lp. 

Źródło finansowania 

 

Wykorzystane 

środki 

1. Algorytm  3 127 451 

2.  Dodatkowe środki od marszałka 

województwa 

 

 900 000 

3. POKL Poddziałanie 6.1.3 2 777 606 

4. PFRON    45 010 

 Ogółem   6 850 067 



38 
 

    Wykorzystanie środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

w 2009 roku. 

 

L

p. 

Wyszczególnie

nie 

Kwota 

/ zł / 

% 

udział 

Ilość osób 

zaktywizowanych 

Ogółem 

w tym 

Wieś 

Do  
25 

roku 

życia 

Długo-
trwale 
bezro-

botnych 

1. Szkolenia 635 459 9,3 321 247 104 139 

2. Prace 

interwencyjne 

548 462 8,1 118 88 18 50 

3. Roboty 

publiczne 

1 303 857 19,1 209 192 10 147 

4. Przygotowanie 

zawodowe 

453 605 6,7 12 8 3 7 

5. Staże  2 829 020 41,6 428 329 288 156 

    6. Środki na 

podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

 

838 345 

 

12,3 

 

47 

 

37 

 

16 

 

18 

   7. Wyposażenie i 

doposażenie 

stanowisk pracy 

 

108 000 

 

1,6 

 

12 

 

10 

 

2 

 

3 

 8. Prace społecznie 

użyteczne 

5 222 0,1 8 8 1 8 

 9. Koszty studiów 

podyplomowych 

12 996 0,2 6 4 2 0 

10.  Inne wydatki 

(koszty 
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przejazdu, 

KRUS, 

refundacja 

kosztów opieki) 

70 091 1,0 84 80 17 9 

 Ogółem 6 805 057 100,00 1245 1003 461 537 

 

W stosunku do 2008 roku urząd wydatkował więcej środków na aktywne formy 

przeciwdziałaniu bezrobociu o 1 504 278 zł  tj. o 28,4% . 

 W 2009 roku w ramach środków PFRON przeznaczonych na rehabilitację 

zawodową osób niepełnosprawnych zaktywizowane zostało 8 osób z tego : 6 osób 

zostało skierowane na staże (wydatkowana kwota – 35 994 zł.) oraz 2 osoby na prace 

interwencyjne (zrefundowane środki – 9016zł). 

 

Wykres 8. Procentowe wykorzystanie środków Funduszu Pracy w 2009 roku 

 

szkolenia

9,3%

inne

1,0%

wyposaŜenie i 

doposaŜenie 

stanowiska pracy

1,6%

przygotowanie 

zawodowe

6,7%

prace interwencyjne

8,1%

środki na podjęcie 

działalności 

gospodarczej

12,3%

staŜe

41,6%

koszty studiów 

podyplomowych

0,2%
prace społecznie 

uŜyteczne

0,1%

roboty pupliczne

19,1%
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V. Pracownicy Urzędu 

 
Na koniec 2009r urząd zatrudniał 29 osób, w tym : 1 osobę na ½ etatu, 1 osobę 

na stanowisku robotniczym. 

Dla 4 osób wynagrodzenie współfinansowano ze  środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 

Poddziałanie 6.1.2 Projekt „ Inwestycja w kadry”. 

 
Pracownicy w celu podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia umiejętności uczestniczyli                

w  wielu szkoleniach, konferencjach,  kursach  o różnorodnej tematyce:  

- Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia  – wszyscy pracownicy, 

- Prawo pracy dla pośredników i doradców zawodowych – 1 osoba, 

- Zamówienia publiczne na dostawy i usługi informatyczne – 2 osoby, 

- Profesjonalny doradca zawodowy - 1 osoba, 

- Zadania realizowane przez powiatowe urzędy pracy w kontekście zapisów 

znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  – 1 

osoba, 

- Jak skutecznie przeprowadzać procedury przetargowe w urzędach pracy – 1 osoba, 

- Podziałanie 6.1.2, 6.1.3 – 3 osoby, 

- Płatnik dla urzędów pracy  – 1 osoba, 

- Udzielanie środków na podjęcie działalności gospodarczej  – 1 osoba, 

- Zimowa szkoła pośredników pracy  – 1 osoba, 

- Szkolenie doradców zawodowych – 1 osoba, 

- Nowoczesne pośrednictwo pracy w XIX wieku  – 1 osoba, 

- Zasady udzielania pomocy publicznej w kontekście działania urzędów pracy w 

Polsce – 1 osoba, 

- Standardy usług rynku pracy  – 1 osoba, 

- Wynagrodzenia pracowników , służba przygotowawcza  – 2 osoby, 

- Kpa w praktyce działania PUP - 1 osoba, 

- Lider klubu pracy  – 1 osoba, 

- Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych  – 1 osoba, 

- Nowe zasady udzielania pomocy publicznej oraz pomocy de minimus  – 2 osoby, 

- Zmiany w ubezpieczeniach społecznych  – 2 osoby, 
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- Pomoc publiczna  – 2 osoby, 

-Rynek usług szkoleniowych a kryteria wyboru instytucji szkoleniowej w świetle 

ustawy prawo zamówień publicznych – 1 osoba, 

- Polityka kadrowa – 1 osoba, 

- Tworzenie i funkcjonowanie CAZ w PUP  – 1 osoba, 

- Realizacja i rozliczanie projektów w ramach POKL – 1 osoba, 

- Partnerstwo na rzecz osób niepełnosprawnych – 1 osoba 

- Obowiązki zakładów pracy jako płatnika podatku dochodowego od osób fizycznych 

z uwzględnieniem zmian na 2009 rok – 1 osoba, 

- Ewaluacja projektów społecznych – 1 osoba, 

- Realizacja projektów systemowych POKL  – 1 osoba, 

- Procedura administracyjna w praktyce działania powiatowych urzędów pracy – 2 

osoby, 

- Zasady równości szans kobiet i mężczyzn w projektach POKL  – 1 osoba. 

 

W roku 2009  2 pracowników podjęło  studia podyplomowe w zakresie : 

- doradztwo zawodowe 1 osoba, 

 - zarządzanie polityką rynku pracy – 1 osoba. 

Na koniec 2009r wykształcenie wyższe w urzędzie posiadały 24 osoby tj. 85,7 % 

zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych. 

 
V. Kontrole zewnętrzne i wewnętrzne, skargi i odwołania. 
 
  W 2009r urząd był kontrolowany przez Inspektorów Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Warszawie,  Inspektorów Oddziału Mazowieckiego Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz  Inspektorów Mazowieckiego Urzędu 

Wojewódzkiego . Kontrola przeprowadzona przez Inspektorów Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Warszawie dotyczyła realizacji projektu Nr POKL.06.01.02-14-009/08 pt. 

„Nowa jakość usług”. Kontrola nie wykazała nieprawidłowości. 

Kontrola przeprowadzona przez Inspektorów Oddziału Mazowieckiego Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych dotyczyła wydatkowania środków 

przekazanych algorytmem w roku 2008 na realizacje zadań z zakresu rehabilitacji i 

zatrudnienia osób niepełnosprawnych ze środków PFRON za rok 2008. 
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Kontrola wykazała nieprawidłowości w wydatkowaniu środków , które obecnie są 

wyjaśniane. Urząd nie zgadza się z wykazanymi nieprawidłowościami w związku z tym 

złożył stosowne wyjaśnienia w dniu 21.12.2009r, na które do obecnej chwili nie 

otrzymał odpowiedzi. 

Kontrola przeprowadzona przez Inspektorów Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego 

dotyczyła przestrzegania standardów pośrednictwa pracy. 

Kontrola nie wykazała nieprawidłowości. 

     W 2009r. realizacją zadań w zakresie kontroli wewnętrznej objęto następujące 

zagadnienia: 

- zasadność przyznawania zasiłków dla bezrobotnych, 

- dokumentacja nienależnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy, 

- prawidłowość prowadzenia dokumentacji z zakresu prac interwencyjnych, 

- organizacja szkoleń grupowych i indywidualnych dla bezrobotnych.. 

Przeprowadzone kontrole nie wykazały nieprawidłowości. 

 

W 2009 roku Urząd wydał 8069 decyzji administracyjnych 
w następujących sprawach tj. o : 

- zarejestrowaniu – 2968 (w tym o przyznaniu zasiłku dla bezrobotnych – 784) 

- wyrejestrowaniu - 2736 

- utracie prawa do zasiłku (upływ okresu pobierania zasiłku) – 340 

- przyznaniu stypendium stażowego – 428 

- utracie stypendium stażowego – 331 

- przyznaniu stypendium i dodatku szkoleniowego – 321 

- utracie stypendium i dodatku szkoleniowego – 321 

- przyznaniu stypendium z tytułu podjęcia nauki – 2 

- przyznaniu dodatku aktywizacyjnego – 65 

- utracie dodatku aktywizacyjnego – 65 

- przyznaniu stypendium z tytułu przygotowana zawodowego – 12 

- utracie stypendium z tytułu przygotowania zawodowego – 113 

- zwrocie nienależnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy – 10 (dane tylko z ES) 

- wstrzymaniu zasiłku dla bezrobotnych z powodu przyznania zasiłku szkoleniowego – 

55 

- wznowienie zasiłku dla bezrobotnych z powodu utraty zasiłku szkoleniowego-55 
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- przyznanie zasiłku po okresie karencji – 83 

- uchyleniu decyzji własnych w wyniku wznowienia postępowania-66 

- nabyciu oraz utracie dodatku szkoleniowego w ramach zajęć w Klubie Pracy-92 

- finansowanie studiów podyplomowych – 6 

 

W okresie sprawozdawczym Urząd zarejestrował 2 odwołania od wydanych 

decyzji. które pozostały bez rozpatrzenia przez  organ II instancji  z uwagi na wniesienie 

odwołania po terminie. 

 

Ponadto wydano 5059 zaświadczeń w tym 26 do kapitału początkowego. 

 

W okresie sprawozdawczym Urząd zgłosił do ubezpieczenia zdrowotnego 

i ubezpieczenia społecznego 6231 osób oraz 846 członków ich rodzin, natomiast 

wyłączył z ubezpieczenia 5274 osoby,  wprowadził 877 zmian do ubezpieczeń. 

 

 W omawianym okresie sprawozdawczym nie została zarejestrowana żadna 

skarga na działalność urzędu. 

 Urząd w okresie sprawozdawczym współpracował z Wojewódzkim Urzędem 

Pracy, Powiatową Radą Zatrudnienia, Urzędami Gmin, Ośrodkami Pomocy Społecznej, 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzędem Skarbowym,  ZUS-em, KRUS-em, 

podmiotami gospodarczymi, instytucjami szkolącymi. Współpracę z w/w instytucjami 

ocenia się jako prawidłową. 

 

VI. Budżet. 
 

Plan wydatków  budżetu Urzędu na 2009 rok po zmianach dokonywanych w 
ciągu roku został ustalony na kwotę 1.154.180,00 zł. i został wykonany w 100,00%. 
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VII. Wydatki Funduszu Pracy. 
 

Lp. Wyszczególnienie Kwota (w zł.) Struktura 
wydatków (%) 

 
1. 
2. 
3. 
 
 
 

 
Zasiłki dla bezrobotnych  
Formy aktywne  
Wydatki na podstawie decyzji: w tym 
dotyczące obsługi bankowej, 
utrzymania systemu 
informatycznego, korespondencji z 
bezrobotnymi i pracodawcami i 
innych 

 
2.522.280,00 
6.805.057,00 

 
 

347.862,00 

 
26,07 
70,34 

 
 

3,59 
 

 Ogółem  9.675.199,00 100,00 

 
 
VIII. Podsumowanie  
 

Kryzysowa sytuacja w Polsce oraz zmiany na rynku pracy wymusiły na osobach 

bezrobotnych zmianę podejścia do wszelkich form aktywizacji.  Zmniejszenie 

zgłoszonych ofert pracy spowodowało, że wiele osób zdecydowało się na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej. Tym osobom urząd udzielił wszechstronnej pomocy poprzez 

sfinansowanie szkoleń oraz udzielenie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

Z tej formy skorzystało 47 osób tj. o 11 osób więcej niż w roku poprzednim.  

Rok 2009 charakteryzował się również zwiększonym zapotrzebowaniem na wszelkiego 

rodzaju szkolenia, w których uczestniczyło 321 osób tj. o 68 więcej. Wart podkreślenia 

jest fakt zmniejszenia się ilości zarejestrowanych kobiet o 8, mimo ogólnego wzrostu 

bezrobocia.  Wynika z tego , że kryzys na rynku pracy w naszym powiecie dotknął w 

większym stopniu mężczyzn niż kobiety. 

 Pozyskując tak duże środki mogliśmy objąć pomocą dużą ilość bezrobotnych . 

Z 12 różnych form pomocy finansowej skorzystało 1302 osoby. 

W IV kwartale roku udało nam się pozyskać środki z Ministerstwa na utworzenie 

Centrum Aktywizacji Zawodowej, które to rozpoczęło działalność od 01.01.2010r 

zgodnie z obowiązkiem ustawowym. Za otrzymane środki dokonaliśmy niezbędnych 

remontów oraz zakupu wyposażenia. Mimo trudnego roku udało się nam zrealizować 

wszystkie zamierzenia dzięki dużemu zaangażowaniu całego personelu urzędu. 


