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Rok 2008 był dobrym rokiem dla rynku pracy w Polsce. Na tym tle równieŜ 

nasz powiatowy rynek pracy był duŜo bardziej dynamiczny w stosunku do 

lat ubiegłych. 

 Z jednej strony odnotowaliśmy dalszy spadek bezrobocia,  

a jednocześnie udało się pozyskać rekordową ilość środków na aktywne 

formy przeciwdziałania bezrobociu, która wynosiła ponad 5.300 tys. zł 

tj.28% więcej niŜ w roku poprzednim. Z finansowego wsparcia w sposób 

bezpośredni lub pośredni skorzystało 1078 osób bezrobotnych. 

 W roku sprawozdawczym nie odnotowaliśmy zapowiedzi zwolnień 

grupowych przez pracodawców z terenu powiatu. 

 W dobie zapowiadanego kryzysu jest obawa, Ŝe rok 2009 będzie 

rokiem bardzo trudnym zarówno dla pracodawców jak i bezrobotnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sprawozdanie opracowano na podstawie obowiązującej sprawozdawczości statystycznej rynku pracy 

oraz materiałów własnych Powiatowego Urzędu Pracy. 
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I. Stan i struktura bezrobocia w powiecie lipskim.  

 
1. KLIENCI  URZĘDU PRACY   

 
 W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku na koniec 2008 roku 

figurowało  2.405 osób. 

W tej liczbie znajdowało  się: 

• 2.330 osób bezrobotnych 

•      75 osób poszukujących pracy 

 
 
2. Poziom i stopa bezrobocia 

 
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku 

wg. stanu na dzień 31 grudnia 2008 roku wynosiła 2 330 osób.  

W grudniu 2007 roku liczba bezrobotnych wynosiła 2.636 osób , czyli w ciągu 

roku nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 306 osób. 

  

 

 

Stopa bezrobocia wynosiła 12,8%  

wg. stanu na dzień 31.12.2008 

 

 

Na koniec 2007 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosiła 

14,4%, czyli w ciągu roku nastąpił spadek stopy bezrobocia o 1,6 punktu procentowego. 

Dla porównania spadek stopy bezrobocia: w Podregionie Radomskim nastąpił o 0,3 

punktu procentowego, w województwie mazowieckim i  w kraju o 1,9.  

Pod względem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 22 miejscu wśród 42 jednostek 

statystycznych województwa. Stopa bezrobocia w Podregionie Radomskim wynosi 

- 20,4% ludności czynnej zawodowo,  w Województwie Mazowieckim  - 7,3%,  

w kraju natomiast – 9,5 %.  

PoniŜszy wykres wskazuje na zmiany stopy bezrobocia na przestrzeni minionego roku.  

 

 

 

 

 

 



 

 4 

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2007 i 2008 roku  

oraz stopa bezrobocia w 2008 roku w powiecie lipskim. 
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Bezrobocie zmalało we wszystkich gminach naszego powiatu. W ciągu roku 

nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 306 osób, przy czym najwyŜszy spadek                   

% zanotowano w gminie Ciepielów (16,4%) oraz w gminie Solec nad Wisłą (15,0%). 

 

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu lipskiego.  

4*100/2 

GMINA 
LICZBA 

BEZROBOTNYCH 
31.12.2007r. 

LICZBA 
BEZROBOTNYCH 
31.12.2008r. 

RóŜnica 
do 

2007r 
/3-2/ 

RóŜnica 
w % 

(4*100)/2 

1 2 3 4 5 

GMINA CHOTCZA 223 209 -14 -6,3 

GMINA CIEPIELÓW 409 342 -67 -16,4 

GMINA LIPSKO 879 785 -94 -10,7 

GMINA RZECZNIÓW 276 250 -26 -9,4 

GMINA SIENNO 456 410 -46 -10,0 

GMINA SOLEC 393 334 -59 -15,0 

RAZEM 2 636 2 330 -306 -11,6 
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Wykres 2. Udział % bezrobotnych wg gmin zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku 
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3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA. 

W 2008 roku do Urzędu Pracy w Lipsku zgłosiło się 3.032 osoby, które 

uzyskały status osoby bezrobotnej. Jednocześnie w ciągu roku wyłączono 3.338 

osób, w tym 1.279 z tytułu podjęcia pracy. Ruch bezrobotnych nasilił się szczególnie 

w IV kwartale, gdzie odnotowano wzrost liczby nowych rejestracji. Najwięcej nowo 

zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w październiku, tj. 400 osób. 

Najmniej zarejestrowano bezrobotnych w miesiącu czerwcu 189 osób.              

W miesiącach od marca do czerwca nastąpił spadek nowo rejestrujących się. NajwyŜszy 

„odpływ” zanotowano w październiku (377 osoby), najniŜszy „odpływ” w grudniu 

(165 osób). 

Wykres 3. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2008 roku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. STRUKTURA BEZROBOCIA 
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Na koniec 2008r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosła 1.125 tj. 48,3% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. Ponownie bezrobocie w powiecie lipskim w większym 

stopniu dotyczy męŜczyzn niŜ kobiet. Obecnie udział procentowy kobiet w porównaniu do 

roku 2007 spadł o 2,0%. 

 

 

Wykres 4. Udział procentowy bezrobotnych kobiet. 

 

 

4.2 Bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia.  

W strukturze bezrobotnych największą grupę bezrobotnych stanowią osoby                          

z wykształceniem zasadniczym zawodowym 36,6% (852 osoby), w drugiej 

kolejności bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej 24,8%  (578 

osób), w dalszej  kolejności to: osoby z wykształceniem : 

-  policealnym i średnim zawodowym 18,3% (426 osób) 

-  średnim ogólnokształcącym 13,1% (306 osób) 

-  wyŜszym 7,2% (168 osób) 

W porównaniu z rokiem ubiegłym wzrósł procentowy udział osób z wykształceniem 

wyŜszym o 1,4 % oraz z wykształceniem średnim ogólnokształcącym o 1,0 %, 

spadł natomiast udział osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej o 1,0 % oraz 

z zasadniczym zawodowym takŜe o 1,0 %. 
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Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg. wykształcenia. 
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Ze względu na wiek najliczniejszy jest udział osób w wieku 25-34 lata 28,9% 

(674 osobu) oraz 18-24 lata – 24,4% (568 osób) , dalsza kolejność to:  

- osoby w wieku  35-44 lata – 19,7% (460 osób) 

- osoby w wieku  45-54 lata – 18,9% (440 osób) 

- osoby w wieku  55-59 lata – 6,5% (151 osób) 

- osoby w wieku  60-64 lata – 1,6% (37 osób) 

 

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg. wieku. 
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Udział bezrobotnych w poszczególnych grupach wiekowych nie uległ w zasadzie większym 

zmianom w stosunku do ubiegłego roku. Jedynie w grupie 45 – 54 lat odnotowano 

spadek o 1 %.  
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4.3 Bezrobotni z prawem do zasiłku.  

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2008r. zarejestrowanych było 189 osób        

z prawem do zasiłku, tj. o 5 osób więcej niŜ w roku ubiegłym. Bezrobotni z prawem 

do zasiłku stanowią 8,1 % ogółu bezrobotnych ( więcej o 0,6% w stosunku do 

poprzedniego roku). Bez prawa do zasiłku pozostaje natomiast 2.141 osób. 

Bezrobotne kobiety pobierające zasiłek stanowią około 37,6% wszystkich 

uprawnionych do zasiłku czyli 71 osób. Bez prawa do zasiłku pozostaje 1.054 

zarejestrowanych kobiet.  

Wśród zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta – 146 osób tj. około 77,2 % 

wszystkich korzystających z prawa do zasiłku. 

 

Wykres 7. Bezrobotni zarejestrowani z prawem i bez prawa do zasiłku. 

 

 

II. Instrumenty  Rynku Pracy 
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poszczególnych usług rynku pracy oraz przepływu i zakresu informacji pomiędzy 

stanowiskami odpowiedzialnymi w urzędzie za oferowane usługi. 

 

1. Pośrednictwo pracy. 

  
         W 2008 roku do Powiatowego Urzędu  Pracy wpłynęło ogółem 1003 oferty pracy, 

 w tym 264 na niesubsydiowane  miejsca pracy. Najwięcej ofert pracodawcy zgłaszali  

w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik 

administracyjny, robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym, robotnik budowlany, 

ślusarz. 

        W okresie sprawozdawczym pośrednicy zorganizowali 11 giełd pracy, w których 

udział wzięło 178 osób, z czego 15 podjęło zatrudnienie. 

         Pośrednicy odbyli 117 marketingowych wizyt w zakładach pracy, w wyniku których 

pozyskali 202 oferty pracy niesubsydiowanej. 

         Do zakładów pracy, które zgłaszały najwięcej miejsc pracy zaliczyć naleŜy: 

„SCANDIC-FOOD” Sp z o.o., PPH „MARBET”,  Zakład Produkcyjny „PROME”, PPH „ROL-

MOT”, PPH „UNIMAR” 

         Pośrednicy pracy udzielali stosownych informacji pracodawcom ubiegającym się   

o zatrudnienie cudzoziemców, rejestrowali oświadczenia o zamiarze powierzenia pracy 

obywatelom Rosji, Ukrainy i Białorusi oraz przygotowywali sprawozdania. 

         Pośrednicy zajmowali się równieŜ zbieraniem danych i opracowywaniem rankingu 

zawodów deficytowych i nadwyŜkowych. 

         W II półroczu 2008r w Pośrednictwie Pracy zostały wdroŜone nowe procedury 

postępowania z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy według obowiązujących 

standardów usług rynku pracy. 

         Pośrednicy udzielali równieŜ informacji o aktualnych ofertach pracy oraz  

 o usługach EURES osobom zainteresowanym podjęciem pracy za granicą. 

Usługa EURES w 2008 roku realizowana w Powiatowym Urzędzie Pracy polegała                

w szczególności na informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy zainteresowanych 

podjęciem zatrudnienia w krajach UE i EOG, o aktualnych ofertach pracy oraz  

o warunkach Ŝycia i pracy w tych krajach.  Poza tym Asystent EURES informował 

zainteresowanych o dokumentach związanych z wyjazdem za granicę, jak równieŜ  

o dokumentach związanych z powrotem do kraju, co w ostatnich miesiącach 2008 roku  

cieszyło się duŜym zainteresowaniem ze strony osób mających zamiar powrócić do kraju 

(formularze E-301, E- 303). 

                               

2. Prace interwencyjne 

 

W 2008r. na zorganizowanie prac interwencyjnych zawarto 78 umów,  



 

 10 

w ramach których zatrudniono 145 osób w tym: 

 21 osób finansowano w ramach programu „MAZOWSZE 2008” 

 38 osób finansowano w ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego 

Rozwój Zasobów Ludzkich z Europejskich Funduszy Społecznych 

 86 osób finansowano ze środków Funduszu Pracy 

Prace interwencyjne zakończyło 169 osób, z czego 104 osoby zostało zatrudnione na 

dalszy okres, co stanowi 61,5 % efektywności (poprzedni rok 58%). 

 

Ponadto została zawarta  umowa o zorganizowaniu prac interwencyjnych dla 1 osoby 

poszukującej pracy niepełnosprawnej nie pozostającej w zatrudnieniu finansowana ze 

środków PFRON. 

 

3. Roboty publiczne 

 W ramach robót publicznych finansowanych ze środków Funduszu Pracy zawarto 

22 umowy w ramach których zostało zatrudnione 191 osób w tym:  

 170 osób finansowano w ramach programu „MAZOWSZE 2008” 

 21 osób finansowano ze środków Funduszu Pracy 

Roboty publiczne w 2008 roku zakończyło 179 osób, z czego 17 osób zostało zatrudnione 

przez pracodawców na dalszy okres, co stanowi 9,5 % efektywności. 

 

4. StaŜe dla bezrobotnych 

 W 2008r staŜe dla osób bezrobotnych zorganizowano u 110 pracodawców  

w ramach 156 zawartych umów. Do odbycia staŜu skierowane zostało 211 osób w tym: 

-  87 osób – sfinansowano ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach     

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Poddziałanie 6.1.3 „Aktywność- Twoją Szansą” 

-  66 osób- sfinansowano w ramach Programu „ MAZOWSZE 2008” 

-  58 osób – sfinansowano ze środków  Funduszu Pracy. 

   

W 2008r. staŜ ukończyło 119 osób, z czego 26 osób podjęło zatrudnienie po 

zakończonym staŜu, co stanowi 22 % efektywności. 

Ponadto 21 osób przerwało odbywanie staŜu z róŜnych przyczyn (podjęcie zatrudnienia, 

 z własnej winy). 

 

5. Przygotowanie zawodowe 

 Przygotowanie zawodowe w 2008 roku zorganizowano u 115 pracodawców                   

w ramach zawartych 173 umów, na które skierowano 246 osób bezrobotnych                 

w tym: 

- 136 osób finansowano ze środków Funduszu Pracy,  
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- 44 osoby ze środków Programu Mazowsze 2008 , 

- 66 osób ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki Poddziałanie 6.1.3 „Aktywność – Twoją Szansą”. 

Ponadto zorganizowano przygotowanie zawodowe dla 3 osób niepełnosprawnych 

poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu finansowane ze środków 

Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych . 

Ogółem w 2008 roku przygotowanie zawodowe ukończyło 176 osób, z czego 74 osoby 

podjęło zatrudnienie po zakończonym przygotowaniu zawodowym (efektywność 42,04 

%) . Ponadto 16 osób przerwało przygotowanie zawodowe z róŜnych przyczyn (podjęcie 

zatrudnienia, przerwanie z własnej winy). 

 

6. Dotacje na podjęcie działalności gospodarczej oraz wyposaŜenie 

stanowisk pracy 

 W  2008 roku udzielono 36 osobom bezrobotnym jednorazowo środków na 

podjęcie działalności gospodarczej , z czego: 

- 16 dotacji finansowano ze środków Funduszu Pracy,  

- 8 dotacji finansowano ze środków europejskich  w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki  Poddziałanie 6.1.3 „Aktywność – Twoją Szansą”, 

- 12 dotacji w ramach Programu Mazowsze 2008. 

Ponadto udzielono 5 dotacji ze środków Państwowego Funduszu  Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych na podjęcie działalności gospodarczej w tym: 

- dla  2 osób bezrobotnych  niepełnosprawnych,  

- dla 3 osób  poszukujących  pracy niepełnosprawnych  niepozostających  w zatrudnieniu. 

Dla porównania w roku 2007 udzielono 26 dotacji. 

W 2008 roku udzielono  9 pracodawcom  refundacji na wyposaŜenie stanowiska 

pracy w tym :  

-    ze środków Funduszu Pracy dla 3 podmiotów na 12 miejsc pracy,    

- w ramach Programu Mazowsze 2008 dla 6 podmiotów na 7 miejsc pracy.                         

W roku 2007 dokonano refundacji na utworzenie 20 miejsc pracy. 

 

7. Szkolenia 

  W 2008 roku urząd skierował na szkolenia ogółem 253 osoby bezrobotne  

 i 3 osoby poszukujące pracy, w tym: 

- 78 kobiet 

- 114 osób do 25 roku Ŝycia 

- 93 osób długotrwale bezrobotnych 

- 7 powyŜej 50 roku Ŝycia 
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Liczba osób podejmujących zatrudnienie po zakończeniu szkolenia  to 92 

osoby(efektywność 36%). 

 Szkolenia były finansowane z następujących środków: 

− 126 osób -Fundusz Pracy – algorytm 

− 68 osób Europejski Fundusz Społeczny – Działanie 6.1.3 „Aktywność – Twoją Szansą” 

− 59 osób Mazowsze 2008  

− 3 osoby PFRON 

Zakres szkoleń : 

−  prawo jazdy kat. C – 47 osób 

− prawo jazdy kat. D – 8 osób 

− prawo jazdy kat. E + przewóz rzeczy – 17 osób 

− prawo jazdy kat. E – 2  osoby 

− podstawy przedsiębiorczości – 32  osób 

− język angielski – 2 osoby 

− spawanie metodą MAG i TIG – 10 osób 

− przewóz rzeczy – 4 osoby 

− operator ładowarki - 15 osób 

− operator koparko- ładowarki – 4 osoby 

− stylista wizaŜu – 13 osób 

− kelner – 10 osób 

− nowoczesne metody wykończeniowe w budownictwie – 6 osób 

− operator wózków jezdniowych – 16 osób 

− księgowość komputerowa – 10 osób 

− komputer u podstaw – 8 osób 

− sprzedawca – 14 osób 

− palacz kotłów co – 10 osób 

− przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B – 8 osób 

− sekretarka - asystentka szefa – 8 osób 

− oficer wachtowy – 1 osoba 

− kurs szeregowych PSP – 1 osoba 

− prawo jazdy kat. B – 1 osoba 

− kurs barmański – 1 osoba 

− dekarz – 1 osoba 

− stylista paznokci i kosmetyka – 1 osoba 

− obsługa zbiorników i pojazdów samochodowych zasilanych gazem LPG – 1 osoba 

− prawo jazdy kat. B+E – 1 osoba 

− instruktor nauki jazdy – 1 osoba 

− kurs kwalifikacyjny na pomocnika maszynisty – 1 osoba 
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− profesjonalna obsługa komputera – 1 osoba 

− magazynier z obsługa kasy fiskalnej i komputera – 1 osoba 

 

1 osobie sfinansowano koszty egzaminu  - weryfikacja uprawnień spawalniczych. 

 

8. Poradnictwo zawodowe 

 

 Poradnictwo i informacja zawodowa naleŜą do jednych z podstawowych 

usług  rynku pracy. Odbiorcami usługi są osoby bezrobotne i poszukujące pracy. Mogą 

one skorzystać  z ukierunkowania zawodowego, poradnictwa indywidualnego 

i grupowego,  uzupełnić wiedzę z zakresu poruszania się po rynku pracy, zdobyć 

informację o rynku pracy oraz poznać wymagania pracodawców podczas bezpośredniego 

spotkania. Efektywność poradnictwa zawodowego podnosi więc kompleksowość 

oferowanych usług, umoŜliwiająca szersze  zaspokajanie potrzeb osób poszukujących 

pracy.   

Doradcy zawodowi w 2008 roku przeprowadzili 989 rozmów wstępnych mających 

na celu  poznanie problemów zawodowych  osób zgłaszających się po pomoc. Ponadto  

z 334 klientami  przeprowadzono 434 rozmowy doradcze, w wyniku których 30 osób  

znalazło  zatrudnienie,  199 klientów  podjęło decyzję o uzupełnieniu bądź podwyŜszeniu 

kwalifikacji zawodowych, 29 osobom zaproponowano udział w szkoleniu z aktywnego 

poszukiwania pracy  w ramach Klubu Pracy, 159 osób zostało skierowane na 

specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne w celu stwierdzenia braku 

przeciwwskazań do wykonywania określonej pracy lub kierunku szkolenia. 

Zorganizowano 9 warsztatowych spotkań grupowych. Uczestnikami zajęć było 93 

osoby poszukujące wiedzy z zakresu planowania i projektowania własnej działalności 

gospodarczej, napotykające na problemy w tworzeniu dokumentów aplikacyjnych oraz 

potrzebujące przygotowania do wejścia na rynek pracy.  

Ponadto 191 klientów skorzystało ze zbiorów informacji o zawodach, rynku pracy 

oraz moŜliwościach szkolenia i kształcenia, 559 osób uczestniczyło w 39 spotkaniach 

grupowych. 

Doradcy zawodowi udzielili równieŜ pracodawcom pomocy w doborze kandydatów 

do pracy. Zorganizowano 3 spotkania z pracodawcami, w których uczestniczyło 19 osób 

niepełnosprawnych, w wyniku których 5 osób podjęło zatrudnienie. Ponadto 14 osobom 

niepełnosprawnym udzielono wsparcia w zakresie rozwiązywania problemów 

zawodowych.   

W 2008 roku zostało przeprowadzone spotkanie z uczniami ostatnich klas 

gimnazjalnych., którego celem było ukierunkowanie młodych ludzi pod kątem wyboru 

dalszej ścieŜki edukacyjnej oraz zapoznanie z tendencjami na rynku pracy, ze 
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szczególnym wskazaniem na zawody deficytowe i nadwyŜkowe. W zajęciach wzięło  

udział  15 osób.  

W II półroczu 2008 poradnictwo zawodowe odbywało się zgodnie  

z obowiązującymi standardami wprowadzonymi przez PUP. 

 

9.9.9.9. Klub pracy 
 

Działalność klubu pracy została reaktywowana od dnia 01.03.2008r 

Klub pracy udziela pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym, 

poszukującym pracy oraz innym zainteresowanym, którzy napotykają trudności  

w poruszaniu się po rynku pracy i wyraŜają chęć zmiany zaistniałej sytuacji. Uczestnictwo 

w zajęciach Klubu Pracy pomaga im zmienić postawę wobec siebie i swojej sytuacji, uczy 

aktywności i samodzielności. 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubach pracy jest realizowana przez 

organizowanie i prowadzenie szkoleń z zakresu umiejętności poszukiwania pracy i  zajęć 

aktywizacyjnych. 

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubie pracy opiera się na zasadach:  

• dobrowolności uczestnictwa,  

• nieodpłatności korzystania przez uczestników ze szkoleń oraz sprzętu 

stanowiącego wyposaŜenie klubu pracy, z materiałów informacyjnych, literatury, 

artykułów piśmienniczych i innych materiałów. 

 

 Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy  przeznaczone jest przede 

wszystkim dla osób, które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie 

osiągały pozytywnych efektów swoich działań w tym zakresie oraz dla osób, które 

powracają na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej 

Klub pracy przeprowadził szkolenia dla  11 osób ( 2 grupy)  z zakresu aktywnego 

poszukiwania pracy. 

Podczas szkolenia uczestnicy klubu pracy mogą:  

• Poznać procesy i tendencje zachodzące na rynku pracy, które mają bezpośredni 

wpływ na sposób i skuteczność poszukiwania pracy;  

• Poznać swoje mocne strony i ocenić ich przydatność na rynku pracy;  

• Dokonać bilansu umiejętności, moŜliwości i predyspozycji zawodowych, co moŜe 

być inspiracją do znalezienia pomysłu na własną drogę zawodową;  

• Przygotować się do autoprezentacji;  

• Poznać zasady pisania dokumentów aplikacyjnych;  

• Nabyć umiejętność prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych;  

• Opracować strategie pokonywania barier w zatrudnieniu;  
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• Nawiązywać kontakty pomocne w zatrudnieniu. 

Zajęcia te mają na celu wzmocnienie wśród członków Klubu wiary we własne 

umiejętności i moŜliwości kierowania własnym Ŝyciem 

 Szkolenie w klubie pracy trwa 3 tygodnie.  

Przez pierwsze dwa tygodnie odbywają się sesje szkoleniowe. Ich łączny czas wynosi 40 

godzin realizowanych w ciągu 10 kolejnych dni roboczych prowadzonych metodą 

warsztatów szkoleniowych.  

Trzeci tydzień (15 godz.) przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy przez 

uczestników przy wykorzystaniu metod i technik poznanych podczas szkolenia oraz 

wspólnych spotkań celem wymiany i omówienia doświadczeń, wzajemnej pomocy  

i wsparcia w trakcie poszukiwania pracy. 

Po zakończeniu programu uczestnik zajęć, który nie znalazł pracy, ma prawo korzystać  

z otwartego klubu, tj. spotkań z liderem klubu i innymi członkami zajęć, w siedzibie 

klubu, w ustalonym czasie w celu uzyskania dalszego wsparcia, uzyskania aktualnych 

informacji o rynku pracy, wymiany doświadczeń, itp.. w ramach otwartego klubu lider 

kieruje indywidualną aktywnością kaŜdego uczestnika. 

W  2008 roku  Klub pracy zorganizował (8 grup) zajęć aktywizacyjnych , w których 

brało udział 106 osób ( w tym 53 kobiety, 4 osoby niepełnosprawne).  

Tematyka zajęć wynikała z aktualnych potrzeb grupy uczestników : 

- Twój plan działania, 

- redagowanie dokumentów aplikacyjnych,  

- rynek pracy,  

- przygotowanie do rozmowy z pracodawcą. 

- nowa praca 

Były to zajęcia dwu i trzydniowe. 

Lider Klubu Pracy  udzielił 41 porad z zakresu aktywizacji zawodowej dotyczącej 

tematyki: redagowania dokumentów aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy  

z pracodawcą. 

Klub pracy wspólnie z komórką doradztwa zawodowego zorganizował spotkanie 

informacyjne z młodzieŜą III gimnazjum z Solca nad Wisłą. 

10.10.10.10. Inne finansowe formy wsparcia 

 

1) Dodatek aktywizacyjny – świadczenie przysługujące bezrobotnemu posiadającemu 

prawo do zasiłku, który w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podejmuje 
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zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie niŜsze niŜ od 

minimalnego wynagrodzenia za prace lub z własnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie. 

W przypadku skierowania przez PUP wysokość dodatku aktywizacyjnego stanowi róŜnicę 

między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymanym wynagrodzeniem, 

natomiast w wyniku podjęcia pracy z własnej inicjatywy, wysokość dodatku 

aktywizacyjnego w 2008r  wynosiła 275,90 zł / 50% zasiłku dla bezrobotnych/. 

W okresie sprawozdawczym urząd wypłacił 49 osobom dodatek aktywizacyjny na kwotę 

13 127,60. 

 

2) Stypendium na kontynuowanie nauki przysługuje bezrobotnemu z tytułu podjęcia 

nauki do 25 roku Ŝycia i nie posiadającemu kwalifikacji zawodowych, który podejmie 

naukę w okresie 6-miesięcy od dnia zarejestrowania się w pup, w szkole 

ponadgimnazjalnej dla dorosłych albo w szkole wyŜszej w systemie studiów 

wieczorowych lub zaocznych. Stypendium przysługuje pod warunkiem nie przekroczenia 

351,00zł dochodu na osobę w rodzinie (w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej). 

Stypendium wynosi 50% kwoty podstawy zasiłku dla bezrobotnych, co aktualnie stanowi 

kwotę 275,90zł. 

W okresie sprawozdawczym urząd wypłacił  dla 3 osób stypendium na kontynuowanie 

nauki na kwotę 21 501,70 złotych (kwota ta zawiera wyrównanie stypendiów 

przyznanych z wcześniejszym terminem). 

3) Zwrot kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca 

zatrudnienia moŜe być dokonywany z Funduszu Pracy przez okres do 6 miesięcy , jeŜeli 

osoba bezrobotna spełnia łącznie następujące warunki; 

-  na podstawie skierowania Powiatowego Urzędu Pracy podjęła zatrudnienie lub inną 

pracę zarobkową  poza miejscem zamieszkania, 

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej 200% minimalnego 

wynagrodzenia za pracę. 

 PowyŜszy zwrot kosztów dojazdu dokonywany jest w oparciu o kryteria  zaopiniowane oraz 

przyjęte przez Powiatową Radę Zatrudnienia. 

W 2008 roku dokonano refundacji kosztów dojazdu dla 58585858 osób na łączną kwotę 32.769 zł32.769 zł32.769 zł32.769 zł. 

III. Programy realizowane przy współfinansowaniu ze środków Unii  
       Europejskiej –EFS 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku od 01.01.2008r. do 31.12.2008r realizował 

projekt „Aktywność- Twoją szansą” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla 

wszystkich,  Działanie 6.1 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności 
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zawodowej w regionie, Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz 

podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych. 

Ogólna wartość projektu wynosiła 1 120 720,91 zł w tym: wkład własny- 

168 108,13zł. 

 Realizowane w ramach projektu wsparcie miało charakter przedsięwzięcia 

skierowanego do grupy 264 osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lipsku. 

Odbiorcy pomocy przeszli intensywny, kompleksowy program aktywizacji zawodowej  

i społecznej. Rezultatem działań edukacyjnych jest wkład w wyrównanie szans na rynku 

pracy, promowanie partnerskiego wzorca podziału ról społecznych i zawodowych oraz 

rozwój społeczeństwa informatycznego. 

Projekt osiągnął następujące rezultaty: 

- 43 zaświadczeń o ukończeniu przygotowania zawodowego, 

- 18 zaświadczeń o ukończeniu staŜu, 

- 26 świadectw pracy po zakończeniu subsydiowanego zatrudnienia lub umów o prace na 

dalszy okres, 

- 67 zaświadczeń i certyfikatów po ukończonych szkoleniach, 

- 8 osób rozpoczęło działalność gospodarczą. 

 Po zakończonych  formach wsparcia 79 osób podjęło pracę.  

 Beneficjenci Ostateczni w trakcie realizowanego projektu zdobyli uniwersalne 

umiejętności, które będą im pomocne na kaŜdym etapie rozwoju zawodowego. Udział  

w projekcie umoŜliwił rozwinięcie umiejętności, takich jak: 

- wykazanie się inicjatywą w poszukiwaniu pracy oraz 

-  w planowaniu własnego rozwoju zawodowego,  

-  autoprezentacja,  

- umoŜliwił zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego,  

- jak równieŜ pomógł im swobodnie wejść na rynek pracy.   

Pozwolił na poznanie swoich mocnych stron- zainteresowań i moŜliwości, a takŜe 

podniesienie poczucia odpowiedzialności. 

Realizacja projektu sprzyjać będzie długofalowym sukcesom jak utrzymanie i rozwój 

nabytych przez uczestników umiejętności, co wpłynie na podniesienie wskaźnika 

przedsiębiorczości w naszym regionie oraz na wyrównanie dysproporcji tego wskaźnika  

w mieście i na wsi. 

Powiatowy Urząd Pracy w Lipsku realizuje takŜe od 01.02.2008r. do 28.02.2009r. projekt 

„Nowa jakość usług” w ramach Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich 

Poddziałanie 6.1.2 wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji 

zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie. 
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Celem projektu jest wzmocnienie i rozwój Publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie 

poprzez upowszechnienie pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Lipsku.  

W ramach realizowanego projektu zostało zatrudnionych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Lipsku 3 pośredników pracy  i 1 doradca zawodowy. 

Wartość projektu wynosi 104.000,00 zł. 

Długofalowym sukcesem realizowanego projektu jest:  

- utrzymanie i rozwój nabytych przez pośredników pracy i doradcę zawodowego 

umiejętności,  

- pozytywny  wpływ na podniesienie jakości świadczonych usług, 

- efekt pracy będzie mierzony przez liczbę wyłączeń z ewidencji osób bezrobotnych po 

uzyskaniu wsparcia przez pośrednika lub doradcę. 

O powodzeniu projektu świadczy przede wszystkim osiągnięcie załoŜonych celów oraz 

eliminacja w wyniku zaplanowanych działań barier, na które napotykają Publiczne SłuŜby 

Zatrudnienia: Wnioskodawca przewiduje, iŜ sukcesem projektu „na zewnątrz” jest  

pozytywny wpływ działań na opinię społeczną, co przyczyni się do poprawy wizerunku 

urzędu, jako przyjaznego osobom bezrobotnym i poszukującym pracy. 

 

IV. Wykorzystanie  środków  przyznanych na realizację w 2008r zadań na rzecz 

promocji zatrudnienia , łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 

 

  

Lp. 

Źródło finansowania 

 

Wykorzystane 

środki 

1. Algorytm  2 177 100 

2.  Dodatkowe środki z „rezerwy” Ministra 220 000 

3.  Dodatkowe środki od marszałka 

województwa 

 

1 787 000 

4. POKL Poddziałanie 6.1.3 1 116 679 

5. PFRON    204 733 

 Ogółem   5 505 779 
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Wykorzystanie środków na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu w 2008 roku. 

 

Lp. Wyszczególnienie 
Kwota 

/ zł / 

% 

udział 

Ilość osób 

zaktywizowanych 

 

Ogółe

m 

w tym 

Wieś 
Do  25 
roku 
Ŝycia 

Długo-
trwale 
bezro-
botnych 

1. Szkolenia 393 419 7,4 253 194 114 90 

2. Prace interwencyjne 769 146 14,5 145 112 32 85 

3. Roboty publiczne 983 692 18,6 191 166 7 143 

4. Przygotowanie 

zawodowe 

1 100 015 20,8 246 187 109 141 

5. StaŜe  1 262 430 23,8 211 163 200 25 

6. Środki na podjęcie 

działalności 

gospodarczej 

 

500 800 

 

9,4 

 

36 

 

26 

 

9 

 

12 

7. WyposaŜenie i 

doposaŜenie 

stanowisk pracy 

 

258 000 

 

4,9 

 

26 

 

17 

 

9 

 

10 

8.  Inne wydatki 

(koszty przejazdu) 

 

33 277 

 

0,6 

 

57 

 

55 

 

14 

 

15 

 Ogółem 5 300 779 100,0 1165 920 494 521 

 

 

W stosunku do 2007 roku urząd wydatkował więcej środków na aktywne formy 

przeciwdziałaniu bezrobociu o 1 165 143 zł  tj. o 28% . 
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Wykorzystanie środków PFRON na rehabilitację zawodową osób 

niepełnosprawnych w 2008 roku 

 

Lp. Wyszczególnienie Kwota 

/zł/ 

% 

udział 

1. Szkolenia  3 933 1,9 

2. Prace interwencyjne 4 729 2,3 

3. Przygotowanie zawodowe 19 700 9,6 

4. StaŜe 9 531 4,7 

5. Środki na podjęcie działalności 

gospodarczej 

 

127 340 

 

62,2 

6. WyposaŜenie i doposaŜenie 

stanowiska pracy 

 

39 500 

 

19,3 

 Ogółem 204 733 100 

 

 

Wykres 8. Procentowe wykorzystanie środków Funduszu Pracy  

w 2008 roku 
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działalności 
gospodarczej
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 21 

V. Pracownicy Urzędu 

 
Na koniec 2008r urząd zatrudniał 28 osób, w tym : 1 osobę na ½ etatu, 1 

osobę na stanowisku robotniczym. 

W związku z wprowadzonymi standardami urząd zwiększył zatrudnienie o 4 osoby 

tj.  pośrednika pracy staŜystę,  doradcę zawodowego staŜystę,  lidera klubu pracy oraz 

referenta w referacie Ewidencji Świadczeń i Informacji 

Dla 4 osób wynagrodzenie współfinansowano ze  środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 Poddziałanie 

6.1.2 Projekt „ Nowa Jakość Usług”. 

 
Pracownicy w celu podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia umiejętności uczestniczyli                

w  wielu szkoleniach, konferencjach,  kursach  o róŜnorodnej tematyce:  

• Obowiązki płatnika podatku dochodowego od osób fizycznych – 1 osoba, 
• Aktywizacja osób niepełnosprawnych – 2 osoby, 
• Zamówienia publiczne – 2 osoby 
• Profesjonalne słuŜby zatrudnienia na rzecz ekonomii społecznej i trzeciego sektora 

- 2 osoby 
• Umowa o dofinansowanie projektu oraz sprawozdawczość z realizacji – 1 osoba 
• Zmiany w świadczeniach pienięŜnych z ubezpieczenia chorobowego  

i wypadkowego – 1 osoba 
• Profesjonalna obsługa klienta w ramach projektu „Urzędnik PUP- kompetencje” – 

3 osoby 
• Nowości w ewidencji księgowych projektów POKL Dz. 6.1.3, 6.1.2 oraz klasyfikacji 

wydatków strukturalnych dla urzędów pracy – 1 osoba 
• Profesjonalny pośrednik pracy – 2 osoby 
• Prawidłowe rozliczanie i zabezpieczenie dotacji i refundacji przydzielonych  

z PFRON – 1 osoba 
• Szkolenie doradców zawodowych – 1 osoba 
• Nowości w ewidencji wydatków Funduszu Pracy i BudŜetu oraz prawidłowe ujęcie 

kosztów w układzie rodzajowym w urzędach pracy – 2 osoby 
• Kompleksowa procedura i dokumentacja pośrednicza wg standardów-oferta, 

decyzja, odwołanie-praktyka – 1 osoba 
• Nowości w dokumentacji, procedura oraz prawidłowa organizacja szkoleń wg 

wdraŜanych standardów – 1 osoba 
• Poradnictwo grupowe – 1 osoba 
• Rozwój zasobów ludzkich i inwestycja w kapitał ludzki-doświadczenia wdraŜania 

EFS – 1 osoba 
• Profesjonalne świadczenie usług pośrednictwa pracy w świetle obowiązujących 

norm prawnych – 1 osoba 
• Zasady aplikowania o środki w ramach VI Priorytetu Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki – 2 osoby 
• Prawidłowe przyznawanie świadczeń z Funduszu Pracy i wydawanie decyzji 

administracyjnych w rejestracji i świadczeniach – 1 osoba 
• Projekty konkursowe POKL - sprawozdawczość, budŜetowanie i kompleksowe 

rozliczanie dla urzędów pracy – 1 osoba 
• Techniki obsługi klientów w administracji publicznej – 1 osoba 
• Standardy usług rynku pracy – 1 osoba 
• Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia w aspekcie wdraŜania standardów – 1 

osoba 
• Nowe zadania ewidencji pod kątem pośrednictwa pracy i nowych standardów-

przygotowanie dokumentacji i procedur – 3 osoby 
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• Procedury postępowania wg standardów usług rynku pracy w Urzędzie Pracy – 2 
osoby 

• Planowanie, wdraŜanie i obsługa infrastruktury – Active Direktory Microsoft 
Windows Server 2003 – 1 osoba 

• Obsługa klienta w procesie rejestracji – 1 osoba 
• Szkolenie E-podpis w programie Płatnik – 1 osoba 
• Prawidłowość postępowania oraz procedury i dokumentacja obowiązujące przy 

udzielaniu i kontrolowaniu środków PFRON i Funduszu Pracy na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej – 1 osoba 

• Procedura administracyjna w praktyce działania powiatowych urzędów pracy – 2 
osoby 

• Zarządzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej – 2 osoby 
• Przygotowanie merytoryczne i dokumentacyjne Urzędu Pracy do kontroli 

wdraŜania i stosowania standardów usług rynku pracy prze słuŜby Wojewody – 1 
osoba 

• Kurs archiwisty II stopnia – 1 osoba 
• Kurs trenerów i szkoleniowców – 2 osoby 
• Sytuacja prawna wojewódzkiego i powiatowego urzędu pracy wobec dłuŜnika-

beneficjenta, który nie wykonał zawartej umowy – 2 osoby 
• Zarządzanie projektami realizowanymi w ramach  EFS z POKL Dz. 6.1 – 1 osoba 
• Realizacja i rozliczanie projektów  w ramach POKL – 1 osoba 
• Roczne rozliczenie podatku dochodowego od osób fizycznych za 2008r. – 1 osoba 
• Nowa rola asystenta EURES w PUP-prawidłowa dokumentacja. Koordynacja 

systemów zabezpieczenia społecznego a dostęp Polaków do rynku EU – 1 osoba 
• Standardy organizacji szkoleń w praktyce-kompleksowa dokumentacja, rozliczenia 

z zastosowaniem nowych przepisów zamówień publicznych i ustawy o promocji(…) 
– 1 osoba 

• Warsztaty szkoleniowe dla doradców z doradztwa w zakresie prowadzenia 
działalności gospodarczej i podstaw prowadzenia działalności gospodarczej –  
1 osoba 
 

 
Ponadto pracownicy urzędu kontynuowali udział w cyklach szkoleń w ramach 

projektów : 

• Urzędnik PUP = Kompetencje – 3 osoby 
• Partnerstwo i współpraca na rzecz budowy nowoczesnego rynku pracy – 2 osoby 
• Profesjonalista Rynku Pracy – szkolenia w formie E-LEARNING – 7 osób. 

   

 W ramach projektu „Kompleksowe szkolenia dla pracowników urzędów pracy na 

Mazowszu” realizowanego w ramach Dz. 6.1.2 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz 

wspieranie aktywności zawodowej w regionie – cykl szkoleń rozpoczęło 6 pracowników.  

 Jeden pracownik ukończył studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego. 

Naukę kontynuuje 2 pracowników na studiach uzupełniających magisterskich. 

Na koniec 2008r wykształcenie wyŜsze w urzędzie posiadały 23 osoby tj. 82,1 % 

zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych. 

 
VI. Kontrole zewnętrzne i wewnętrzne, skargi i odwołania. 
 
  W 2008r urząd był kontrolowany przez Inspektorów Mazowieckiego Urzędu 

Wojewódzkiego , Inspektorów Starostwa Powiatowego oraz Archiwistów Archiwum 

Państwowego. 
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Kontrola przeprowadzona przez Inspektorów Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego 

dotyczyła stopnia wdroŜenia standardów usług rynku pracy. 

Kontrola nie wykazała nieprawidłowości.  

Kontrola przeprowadzona przez Inspektorów Starosta Powiatowego dotyczyła 

prawidłowości wydatkowania środków publicznych. 

Kontrola nie wykazała nieprawidłowości. 

Kontrola przeprowadzona przez Archiwistów nie wykazała nieprawidłowości. 

W ramach realizowanych projektów „Powrót na rynek pracy” i Start w dorosłość”                  

zostały przeprowadzone 2 kontrole przez inspektorów Wojewódzkiego Urzędu Pracy  

w Warszawie. 

Kontrole nie wykazały nieprawidłowości. 

     W 2008r. realizacją zadań w zakresie kontroli wewnętrznej objęto następujące 

zagadnienia: 

zasadność przyznawania zasiłków dla bezrobotnych, 

prawidłowość prowadzenia dokumentacji z zakresu zwrotu kosztów dojazdu do pracy, 

zasadność przyznawania stypendium z tyt. podjęcia nauki, 

dokumentacja z zakresu wypłat świadczeń pienięŜnych z ubezpieczenia społecznego  

w razie choroby. 

   Przeprowadzone kontrole nie stwierdziły nieprawidłowości. 

 
 W 2008 roku Urząd wydał 8028 decyzji administracyjnych  

w następujących sprawach tj. o : 

-  zarejestrowaniu – 3 032 
   w tym o przyznaniu zasiłku dla bezrobotnych – 445 
- wyrejestrowaniu    - 3 338 
-  utracie prawa do zasiłku  – 238  
-  przyznaniu stypendium  staŜowego – 211 
-  utracie stypendium staŜowego – 140 
-  przyznaniu stypendium i dodatku szkoleniowego – 253 
-  utracie stypendium i dodatku szkoleniowego – 254 
-  przyznaniu stypendium z tytułu podjęcia nauki – 3 
-  utracie stypendium z tytułu podjęcia nauki -10   
-  przyznaniu dodatku aktywizacyjnego – 49 
-  utracie dodatku aktywizacyjnego – 42 
-  przyznaniu stypendium z tytułu przygotowana zawodowego – 246 
-  utracie stypendium z tytułu przygotowania zawodowego – 192 
-  zwrocie nienaleŜnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy – 1 
- zwrocie kosztów badań lekarskich – 14 
- zwrocie, rozłoŜeniu na raty i umorzeniu  nienaleŜnie pobranych świadczeń – 5 
 
 W okresie sprawozdawczym Urząd zarejestrował 3 odwołania od wydanych 

decyzji.  2 decyzje zostały utrzymane w mocy, 1 decyzję  uchylona przez  organ II 

instancji /przekazana do ponownego rozpatrzenia/. 

 
Ponadto wydano 5 104 zaświadczeń w tym 56 do kapitału początkowego. 
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 W okresie sprawozdawczym Urząd zgłosił do ubezpieczenia zdrowotnego                    

i ubezpieczenia społecznego 2758 osób oraz 814 członków ich rodzin, natomiast  

wyłączył  z ubezpieczenia 2652 wprowadził 780 zmian do ubezpieczeń, wydał 96 

legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych. 

 W omawianym okresie sprawozdawczym nie została zarejestrowana Ŝadna skarga 

na działalność urzędu. 

 Urząd w okresie sprawozdawczym współpracował z Wojewódzkim Urzędem Pracy, 

Powiatową Radą Zatrudnienia, Urzędami Gmin, Ośrodkami Pomocy Społecznej, 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzędem Skarbowym,  ZUS-em, KRUS-em, 

podmiotami gospodarczymi, instytucjami szkolącymi. Współpracę z w/w instytucjami 

ocenia się jako prawidłową. 

 

 

VII. BudŜet. 
 

Plan wydatków budŜetu Urzędu na 2008r po zmianach dokonanych w ciągu roku 

został ustalony na kwotę 973 237,00 zł i został wykonany w 100,00%. 

 
VIII. Wydatki Funduszu Pracy.  
 
 
 
 
Lp. 

 
 
Wyszczególnienie 

 
Kwota 
(w zł) 

 
Struktura 
wydatków 
(w %) 

1. 

2. 

3. 

 

Zasiłki dla bezrobotnych 

Formy aktywne 

Wydatki na podstawie decyzji: w tym 

dotyczące obsługi bankowej, utrzymania 

systemu informatycznego, korespondencji z 

bezrobotnymi i pracodawcami i innych 

1 259 800 

5 300 799 

 

 

 

253 134 

18,49 

77,80 

 

 

 

3,71 

  
Ogółem  
 

 
6 813 733 

 
100,00 

 
 
IX. Podsumowanie 

 W roku sprawozdawczym duŜy nacisk kładliśmy na dostosowanie bezrobotnych do 

zmieniającego się rynku pracy, poprzez róŜne formy szkolenia w róŜnych zawodach 

poszukiwanych przez pracodawców. 

 NaleŜy odnotować zwiększające się zainteresowanie bezrobotnych rozpoczynaniem 

działalności gospodarczej na własny rachunek, którą uruchomiło 36 osób, tj. o 10 osób 

więcej niŜ w roku poprzednim. 
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 Bardzo duŜą popularnością cieszyły się równieŜ przygotowania zawodowe  

u pracodawców. Z tej formy skorzystało o blisko 70% więcej osób w stosunku do roku 

2007. 

 Po raz pierwszy urząd skorzystał ze środków Unii Europejskiej na wzmocnienie  

i rozwój Publicznych SłuŜb Zatrudnienia w regionie poprzez upowszechnienie 

pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego. Dzięki temu, Ŝe zatrudniliśmy dodatkowo  

4 osoby, mogliśmy wprowadzić obowiązujące od 01.07.2008 standardy usług rynku pracy  

i procedury z nich wynikające. Stało się to moŜliwe poprzez zwiększenie ilości 

pośredników z 2 do 4, doradców zawodowych z 1 do 2, oraz zatrudnienie lidera klubu 

pracy, co pozwoliło wznowić w nim zajęcia zawieszone od kilku lat. 

 Podsumowując rok naleŜy wspomnieć, Ŝe kadra urzędu pracy staje się coraz 

bardziej profesjonalna i kompetentna, o czym świadczą m.in. wyniki pracy oraz wyniki 

przeprowadzonych kontroli. Pracownicy bardzo chętnie uzupełniają swoją wiedzę  

i kwalifikacje zawodowe zarówno na studiach zaocznych jak i w formie studiów 

podyplomowych czy róŜnego rodzaju specjalistycznych szkoleniach. Podnosząc swoją 

wiedzę korzystamy głównie z oferowanych na rynku szkoleń bezpłatnych lub 

finansowanych ze środków Funduszu Pracy, a więc nie obciąŜających budŜetu urzędu. 

 Mimo bardzo dobrego roku odnotowaliśmy teŜ początki kryzysu, które objawiły się 

m.in. zmniejszeniem ilości ofert pracy pod koniec roku. Zapowiada to wiele nowych 

trudnych wyzwań w roku 2009. 
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BEZROBOCIE NA MAZOWSZU 

stan na koniec grudnia 2008 roku 

 

 

 


