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Sprawozdanie z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
oraz struktura i stan bezrobocia

w powiecie lipskim za 2008 rok
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Rok 2008 byt dobrym rokiem dla rynku pracy w Polsce. Na tym tle rowniez
nasz powiatowy rynek pracy byt duzo bardziej dynamiczny w stosunku do
lat ubiegtych.

Z jednej strony odnotowaliSmy dalszy spadek bezrobocia,
a jednoczesnie udato sie pozyskac¢ rekordowq ilos¢ srodkdw na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, ktéra wynosita ponad 5.300 tys. zt
tj.28% wiecej niz w roku poprzednim. Z finansowego wsparcia w sposob
bezposredni lub posredni skorzystato 1078 oséb bezrobotnych.

W roku sprawozdawczym nie odnotowaliSmy zapowiedzi zwolnien
grupowych przez pracodawcéw z terenu powiatu.

W dobie zapowiadanego kryzysu jest obawa, ze rok 2009 bedzie

rokiem bardzo trudnym zaréwno dla pracodawcéw jak i bezrobotnych.

Sprawozdanie opracowano na podstawie obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej rynku pracy

oraz materiatow witasnych Powiatowego Urzedu Pracy.



I. Stan i struktura bezrobocia w powiecie lipskim.

1. KLIENCI URZEDU PRACY

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku na koniec 2008 roku
figurowalo 2.405 osob.
W tej liczbie znajdowato sie:
+ 2.330 o0sbb bezrobotnych
. 75 0s6b poszukujacych pracy

2. Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
wg. stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku wynosita 2 330 oséb.
W grudniu 2007 roku liczba bezrobotnych wynosita 2.636 oséb , czyli w ciagu
roku nastapil spadek liczby bezrobotnych o 306 osob.

Stopa bezrobocia wynosila 12,8%
wg. stanu na dzien 31.12.2008

Na koniec 2007 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosita
14,4%, czyli w ciggu roku nastagpit spadek stopy bezrobocia o 1,6 punktu procentowego.
Dla poréwnania spadek stopy bezrobocia: w Podregionie Radomskim nastapit o 0,3
punktu procentowego, w wojewddztwie mazowieckim i w kraju o 1,9.

Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 22 miejscu wsrod 42 jednostek
statystycznych wojewddztwa. Stopa bezrobocia w Podregionie Radomskim wynosi
- 20,4% ludnosci czynnej zawodowo, w Wojewodztwie Mazowieckim - 7,3%,
w kraju natomiast - 9,5 %.

Ponizszy wykres wskazuje na zmiany stopy bezrobocia na przestrzeni minionego roku.



Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2007 i 2008 roku

oraz stopa bezrobocia w 2008 roku w powiecie lipskim.
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Bezrobocie zmalato we wszystkich gminach naszego powiatu. W cigqgu roku

nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 306 o0so6b,

przy czym najwyzszy spadek

% zanotowano w gminie Ciepieldw (16,4%) oraz w gminie Solec nad Wistg (15,0%).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu lipskiego.

Réznica
LICZBA LICZBA o Réznica
GMINA BEZROBOTNYCH | BEZROBOTNYCH | o= W %
31.12.2007r. 31.12.2008r.
/3-2/
1 2 3 4 5

GMINA CHOTCZA 223 209 -14 -6,3
GMINA CIEPIELOW 409 342 -67 -16,4
GMINA LIPSKO 879 785 -94 -10,7
GMINA RZECZNIOW 276 250 -26 -9,4
GMINA SIENNO 456 410 -46 -10,0
GMINA SOLEC 393 334 -59 -15,0
RAZEM 2 636 2 330 -306 -11,6




Wykres 2. Udzial % bezrobotnych wg gmin zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
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3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA.

W 2008 roku do Urzedu Pracy w Lipsku zglosito sie 3.032 osoby, ktére

uzyskaly status osoby bezrobotnej. Jednoczesnie w ciagu roku wylaczono 3.338
0sOb, w tym 1.279 z tytulu podjecia pracy. Ruch bezrobotnych nasilit sie szczegdlnie
w IV kwartale, gdzie odnotowano wzrost liczby nowych rejestracji. Najwiecej nowo
zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w pazdzierniku, tj. 400 oséb.
Najmniej zarejestrowano bezrobotnych w miesiqcu czerwcu 189 osdb.
W miesigcach od marca do czerwca nastgpit spadek nowo rejestrujgcych sie. Najwyzszy

~odptyw” zanotowano w pazdzierniku (377 osoby), najnizszy ,odptyw” w grudniu

(165 0sab).
Wykres 3. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2008 roku.
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Na koniec 2008r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 1.125 tj. 48,3% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Ponownie bezrobocie w powiecie lipskim w wiekszym
stopniu dotyczy mezczyzn niz kobiet. Obecnie udziat procentowy kobiet w poréwnaniu do
roku 2007 spadt o 2,0%.

2003 2004 2005 2006 2007 2008

O udziat®% bezrobotnych kobiet

Wykres 4. Udziat procentowy bezrobotnych kobiet.

4,2 Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztatcenia.

W strukturze bezrobotnych najwiekszg grupe bezrobotnych stanowia osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 36,6% (852 osoby), w drugiej
kolejnosci bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 24,8% (578
os0b), w dalszej kolejnosci to: osoby z wyksztatceniem :

- policealnym i srednim zawodowym 18,3% (426 oséb)

- érednim ogolnoksztatlcacym 13,1% (306 osdb)

- wyzszym 7,2% (168 osdb)
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrést procentowy udziat os6b z wyksztalceniem
wyzszym o0 1,4 % oraz z wyksztalceniem srednim ogdlnoksztatcacym o 1,0 %,
spadt natomiast udziat oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej o 1,0 % oraz

z zasadniczym zawodowym takze o 1,0 %.



Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg. wyksztalcenia.
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Ze wzgledu na wiek najliczniejszy jest udziat oséb w wieku 25-34 lata 28,9%
(674 osobu) oraz 18-24 lata - 24,4% (568 os0b) , dalsza kolejnos¢ to:

- osoby w wieku 35-44 lata - 19,7% (460 osdb)

- osoby w wieku 45-54 lata - 18,9% (440 osdb)

- osoby w wieku 55-59 lata - 6,5% (151 osdb)

- osoby w wieku 60-64 lata - 1,6% (37 oséb)

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg. wieku.

55-59 |at 60-64 lat
6,5% 1,6% 18-24 lat
24,4%

45-54 lat
18,9%

35-44 lat
19,7%

25-34 lat
28,9%

Udziat bezrobotnych w poszczegdlnych grupach wiekowych nie ulegt w zasadzie wiekszym
zmianom w stosunku do ubiegtego roku. Jedynie w grupie 45 - 54 lat odnotowano
spadek o 1 %.



4.3 Bezrobotni z prawem do zasitku.

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2008r. zarejestrowanych byio 189 o0so6b
z prawem do zasitku, tj. o0 5 oséb wiecej niz w roku ubiegtym. Bezrobotni z prawem
do zasitku stanowig 8,1 % ogdtu bezrobotnych ( wiecej o 0,6% w stosunku do
poprzedniego roku). Bez prawa do zasitku pozostaje natomiast 2.141 osoéb.

Bezrobotne kobiety pobierajagce zasitek stanowig okoto 37,6% wszystkich
uprawnionych do zasitku czyli 71 oséb. Bez prawa do zasitku pozostaje 1.054
zarejestrowanych kobiet.

Wsrod zamieszkatych na wsi z zasitku korzysta - 146 o0so6b tj. okoto 77,2 %

wszystkich korzystajacych z prawa do zasitku.

Wykres 7. Bezrobotni zarejestrowani z prawem i bez prawa do zasitku.
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II. Instrumenty Rynku Pracy

Ponizej prezentujemy wybrane formy wsparcia, ktdre zostaty stworzone, aby poméc
w walce z bezrobociem. Skorzysta¢ z nich moze bezrobotny - w celu podjecia
zatrudnienia; jak tez pracodawca - aby tworzy¢ miejsca pracy.

W celu zapewnienia osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz pracodawcom
dostepu do ustug rynku pracy na jednakowym poziomie, urzad z dniem 1 lipca 2008r

wprowadzit standardy okresSlajgce podstawowe sposoby postepowania w ramach



poszczegolnych ustug rynku pracy oraz przeptywu i zakresu informacji pomiedzy

stanowiskami odpowiedzialnymi w urzedzie za oferowane ustugi.

1. Posrednictwo pracy.

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto ogétem 1003 oferty pracy,
w tym 264 na niesubsydiowane miejsca pracy. Najwiecej ofert pracodawcy zgtaszali
w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik
administracyjny, robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym, robotnik budowlany,
$lusarz.

W okresie sprawozdawczym posrednicy zorganizowali 11 gietd pracy, w ktérych
udziat wzieto 178 osoéb, z czego 15 podjeto zatrudnienie.

Posrednicy odbyli 117 marketingowych wizyt w zaktadach pracy, w wyniku ktérych
pozyskali 202 oferty pracy niesubsydiowanej.

Do zaktadow pracy, ktore zgtaszaty najwiecej miejsc pracy zaliczy¢ nalezy:
~SCANDIC-FOOD"” Sp z o.0., PPH ,MARBET”, Zaktad Produkcyjny ,PROME”, PPH ,ROL-
MOT”, PPH ,UNIMAR"

Posrednicy pracy udzielali stosownych informacji pracodawcom ubiegajacym sie
o zatrudnienie cudzoziemcow, rejestrowali oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy
obywatelom Rosji, Ukrainy i Biatorusi oraz przygotowywali sprawozdania.

Posrednicy zajmowali sie rowniez zbieraniem danych i opracowywaniem rankingu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

W II potroczu 2008r w Posrednictwie Pracy zostaty wdrozone nowe procedury
postepowania z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy wedtug obowigzujacych
standarddw ustug rynku pracy.

Posrednicy udzielali rowniez informacji o aktualnych ofertach pracy oraz

o ustugach EURES osobom zainteresowanym podjeciem pracy za granica.
Ustuga EURES w 2008 roku realizowana w Powiatowym Urzedzie Pracy polegata
w szczegolnosci na informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy zainteresowanych
podjeciem zatrudnienia w krajach UE i EOG, o aktualnych ofertach pracy oraz
o warunkach zycia i pracy w tych krajach. Poza tym Asystent EURES informowat
zainteresowanych o dokumentach zwigzanych z wyjazdem za granice, jak rowniez
o dokumentach zwigzanych z powrotem do kraju, co w ostatnich miesigcach 2008 roku
cieszyto sie duzym zainteresowaniem ze strony oséb majacych zamiar powrdci¢ do kraju
(formularze E-301, E- 303).

2. Prace interwencyjne

W 2008r. na zorganizowanie prac interwencyjnych zawarto 78 umow,



w ramach ktérych zatrudniono 145 oséb w tym:

21 oséb finansowano w ramach programu ,,MAZOWSZE 2008”

38 oséb finansowano w ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich z Europejskich Funduszy Spotecznych

86 0s06b finansowano ze $rodkow Funduszu Pracy
Prace interwencyjne zakonczyto 169 osdb, z czego 104 osoby zostato zatrudnione na

dalszy okres, co stanowi 61,5 % efektywnosci (poprzedni rok 58%).

Ponadto zostata zawarta umowa o zorganizowaniu prac interwencyjnych dla 1 osoby
poszukujgcej pracy niepetnosprawnej nie pozostajgcej w zatrudnieniu finansowana ze
$rodkow PFRON.

3. Roboty publiczne
W ramach robot publicznych finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy zawarto
22 umowy w ramach ktorych zostato zatrudnione 191 0s6b w tym:
170 oséb finansowano w ramach programu ,MAZOWSZE 2008”
21 oséb finansowano ze srodkéw Funduszu Pracy
Roboty publiczne w 2008 roku zakonczyto 179 oséb, z czego 17 0sob zostato zatrudnione

przez pracodawcow na dalszy okres, co stanowi 9,5 % efektywnosci.

4. Staze dla bezrobotnych
W 2008r staze dla oséb bezrobotnych zorganizowano u 110 pracodawcow
w ramach 156 zawartych umow. Do odbycia stazu skierowane zostato 211 oséb w tym:
- 87 o0so6b - sfinansowano ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.3 ,,Aktywnos$¢- Twojg Szansa”
- 66 0s06b- sfinansowano w ramach Programu ,, MAZOWSZE 2008”

- 58 0s6b - sfinansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy.

W 2008r. staz ukonczyto 119 o0s6b, z czego 26 o0s6b podjeto =zatrudnienie po
zakonczonym stazu, co stanowi 22 % efektywnosci.
Ponadto 21 osob przerwato odbywanie stazu z réznych przyczyn (podjecie zatrudnienia,

z wiasnej winy).

5. Przygotowanie zawodowe
Przygotowanie zawodowe w 2008 roku zorganizowano u 115 pracodawcow
w ramach zawartych 173 umodw, na ktore skierowano 246 0sO0b bezrobotnych
w tym:

- 136 0s06b finansowano ze $rodkéow Funduszu Pracy,
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- 44 osoby ze $rodkow Programu Mazowsze 2008,

- 66 0sO0b ze s$rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 ,Aktywnos$¢ — Twojg Szansg”.

Ponadto zorganizowano przygotowanie zawodowe dla 3 0sOb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu finansowane ze Srodkdéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych .

Ogodotem w 2008 roku przygotowanie zawodowe ukonczyto 176 osob, z czego 74 osoby
podjeto zatrudnienie po zakonczonym przygotowaniu zawodowym (efektywnos¢ 42,04
%) . Ponadto 16 osob przerwato przygotowanie zawodowe z réznych przyczyn (podjecie

zatrudnienia, przerwanie z wtasnej winy).

6. Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie
stanowisk pracy
W 2008 roku udzielono 36 osobom bezrobotnym jednorazowo $rodkdéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej , z czego:
- 16 dotacji finansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy,
- 8 dotacji finansowano ze $rodkéw europejskich w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 ,,Aktywnos$¢ - Twoja Szansg”,
- 12 dotacji w ramach Programu Mazowsze 2008.
Ponadto udzielono 5 dotacji ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tym:
- dla 2 os6b bezrobotnych niepetnosprawnych,
- dla 3 oséb poszukujacych pracy niepetnosprawnych niepozostajacych w zatrudnieniu.
Dla poréwnania w roku 2007 udzielono 26 dotacji.
W 2008 roku udzielono 9 pracodawcom refundacji na wyposazenie stanowiska
pracy w tym :
- ze srodkdéw Funduszu Pracy dla 3 podmiotéw na 12 miejsc pracy,
- w ramach Programu Mazowsze 2008 dla 6 podmiotow na 7 miejsc pracy.

W roku 2007 dokonano refundacji na utworzenie 20 miejsc pracy.

7. Szkolenia
W 2008 roku urzad skierowat na szkolenia ogétem 253 osoby bezrobotne
i 3 osoby poszukujace pracy, w tym:
- 78 kobiet
- 114 0s6b do 25 roku zycia
- 93 0s06b dtugotrwale bezrobotnych

- 7 powyzej 50 roku zycia
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Liczba o0s6b podejmujacych zatrudnienie po zakonczeniu szkolenia to 92
osoby(efektywnos¢ 36%).

Szkolenia byly finansowane z nastepujacych srodkow:

126 0s6b -Fundusz Pracy — algorytm

68 0s6b Europejski Fundusz Spoteczny — Dziatanie 6.1.3 ,,Aktywnos¢ - Twojg Szansg”
59 os6b Mazowsze 2008
3 osoby PFRON

Zakres szkolen :

- prawo jazdy kat. C — 47 osdb

- prawo jazdy kat. D - 8 oséb

- prawo jazdy kat. E + przewoz rzeczy — 17 oséb

- prawo jazdy kat. E - 2 osoby

- podstawy przedsiebiorczosci - 32 0s6b

- jezyk angielski — 2 osoby

- spawanie metodg MAG i TIG - 10 o0s6b

- przewo0z rzeczy - 4 osoby

- operator tadowarki - 15 0s6b

- operator koparko- tadowarki — 4 osoby

- stylista wizazu - 13 oséb

- kelner — 10 os6b

- nowoczesne metody wykonczeniowe w budownictwie - 6 0sdb
- operator wozkow jezdniowych — 16 oséb

- ksiegowos$¢ komputerowa — 10 0so6b

- komputer u podstaw — 8 0séb

- sprzedawca — 14 oséb

- palacz kottéw co - 10 osdb

- przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B — 8 osdb
- sekretarka - asystentka szefa - 8 osob

- oficer wachtowy - 1 osoba

- kurs szeregowych PSP - 1 osoba

- prawo jazdy kat. B - 1 osoba

- kurs barmanski — 1 osoba

- dekarz - 1 osoba

- stylista paznokci i kosmetyka - 1 osoba

- obstuga zbiornikéw i pojazdéw samochodowych zasilanych gazem LPG - 1 osoba
- prawo jazdy kat. B+E - 1 osoba

- instruktor nauki jazdy - 1 osoba

- kurs kwalifikacyjny na pomocnika maszynisty — 1 osoba
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- profesjonalna obstuga komputera - 1 osoba

- magazynier z obstuga kasy fiskalnej i komputera — 1 osoba

1 osobie sfinansowano koszty egzaminu - weryfikacja uprawnien spawalniczych.

8. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo i informacja zawodowa naleza do jednych z podstawowych
ustug rynku pracy. Odbiorcami ustugi sq osoby bezrobotne i poszukujgce pracy. Moga
one skorzystac z ukierunkowania zawodowego, poradnictwa indywidualnego
i grupowego, uzupetni¢ wiedze z zakresu poruszania sie po rynku pracy, zdoby¢
informacje o rynku pracy oraz pozna¢ wymagania pracodawcéw podczas bezposredniego
spotkania. Efektywno$¢ poradnictwa zawodowego podnosi wiec kompleksowos$c
oferowanych ustug, umozliwiajgca szersze zaspokajanie potrzeb oséb poszukujacych
pracy.

Doradcy zawodowi w 2008 roku przeprowadzili 989 rozmoéw wstepnych majacych
na celu poznanie probleméw zawodowych o0sdb zgtaszajacych sie po pomoc. Ponadto
z 334 klientami przeprowadzono 434 rozmowy doradcze, w wyniku ktérych 30 osdb
znalazto zatrudnienie, 199 klientéw podjeto decyzje o uzupetnieniu badz podwyzszeniu
kwalifikacji zawodowych, 29 osobom zaproponowano udziat w szkoleniu z aktywnego
poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy, 159 o0séb zostato skierowane na
specjalistyczne badania lekarskie Ilub psychologiczne w celu stwierdzenia braku
przeciwwskazan do wykonywania okreslonej pracy lub kierunku szkolenia.

Zorganizowano 9 warsztatowych spotkan grupowych. Uczestnikami zaje¢ byto 93
osoby poszukujace wiedzy z zakresu planowania i projektowania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, napotykajace na problemy w tworzeniu dokumentow aplikacyjnych oraz
potrzebujgce przygotowania do wejscia na rynek pracy.

Ponadto 191 klientéw skorzystato ze zbiordéw informacji o zawodach, rynku pracy
oraz mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, 559 0sob uczestniczyto w 39 spotkaniach
grupowych.

Doradcy zawodowi udzielili rowniez pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw
do pracy. Zorganizowano 3 spotkania z pracodawcami, w ktorych uczestniczyto 19 oséb
niepetnosprawnych, w wyniku ktérych 5 oséb podjeto zatrudnienie. Ponadto 14 osobom
niepetnosprawnym udzielono wsparcia w zakresie rozwigzywania problemdw
zawodowych.

W 2008 roku zostato przeprowadzone spotkanie z uczniami ostatnich klas
gimnazjalnych., ktérego celem bylo ukierunkowanie mtodych ludzi pod katem wyboru

dalszej S$ciezki edukacyjnej oraz zapoznanie z tendencjami na rynku pracy, ze
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szczegdlnym wskazaniem na zawody deficytowe i nadwyzkowe. W zajeciach wzieto
udziat 15 oséb.
W II potroczu 2008 poradnictwo zawodowe odbywato sie zgodnie

z obowigzujacymi standardami wprowadzonymi przez PUP.

9. Klub pracy

Dziatalnos$¢ klubu pracy zostata reaktywowana od dnia 01.03.2008r
Klub pracy udziela pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym,
poszukujagcym pracy oraz innym zainteresowanym, ktérzy napotykajg trudnosci
W poruszaniu sie po rynku pracy i wyrazajg che¢ zmiany zaistniatej sytuacji. Uczestnictwo
w zajeciach Klubu Pracy pomaga im zmieni¢ postawe wobec siebie i swojej sytuacji, uczy
aktywnosci i samodzielnosci.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubach pracy jest realizowana przez
organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy i zajec
aktywizacyjnych.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w klubie pracy opiera sie na zasadach:

« dobrowolnosci uczestnictwa,

« nieodpfatnosci korzystania przez uczestnikow ze szkolen oraz sprzetu

stanowigcego wyposazenie klubu pracy, z materiatdw informacyjnych, literatury,

artykutéw pismienniczych i innych materiatéw.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy przeznaczone jest przede
wszystkim dla oséb, ktére nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie
osiggaty pozytywnych efektow swoich dziatan w tym zakresie oraz dla oséb, ktore
powracajg na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej

Klub pracy przeprowadzit szkolenia dla 11 oséb ( 2 grupy) =z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy.

Podczas szkolenia uczestnicy klubu pracy moga:

« Poznac procesy i tendencje zachodzace na rynku pracy, ktére majg bezposredni
wptyw na sposéb i skutecznos$c¢ poszukiwania pracy;

« Poznac swoje mocne strony i ocenic¢ ich przydatnosc¢ na rynku pracy;

+ Dokonac bilansu umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych, co moze
by¢ inspiracjg do znalezienia pomystu na wtasng droge zawodowg;

+ Przygotowac sie do autoprezentacji;

+ Poznac zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych;

« Nabyc¢ umiejetnos$¢ prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych;

+ Opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu;
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+ Nawigzywac kontakty pomocne w zatrudnieniu.

Zajecia te majg na celu wzmocnienie wsréd czionkéw Klubu wiary we wiasne
umiejetnosci i mozliwosci kierowania wiasnym zyciem

Szkolenie w klubie pracy trwa 3 tygodnie.

Przez pierwsze dwa tygodnie odbywaja sie sesje szkoleniowe. Ich taczny czas wynosi 40
godzin realizowanych w ciggu 10 kolejnych dni roboczych prowadzonych metoda
warsztatow szkoleniowych.

Trzeci tydzien (15 godz.) przeznaczony jest na aktywne poszukiwanie pracy przez
uczestnikdw przy wykorzystaniu metod i technik poznanych podczas szkolenia oraz
wspolnych spotkan celem wymiany i omodwienia doswiadczen, wzajemnej pomocy

i wsparcia w trakcie poszukiwania pracy.

Po zakonczeniu programu uczestnik zaje¢, ktéry nie znalazt pracy, ma prawo korzystac
z otwartego klubu, tj. spotkan z liderem klubu i innymi cztionkami zaje¢, w siedzibie
klubu, w ustalonym czasie w celu uzyskania dalszego wsparcia, uzyskania aktualnych
informacji o rynku pracy, wymiany doswiadczen, itp.. w ramach otwartego klubu lider

kieruje indywidualng aktywnoscig kazdego uczestnika.

W 2008 roku Klub pracy zorganizowat (8 grup) zaje¢ aktywizacyjnych , w ktérych
brato udziat 106 oséb ( w tym 53 kobiety, 4 osoby niepetnosprawne).
Tematyka zajec¢ wynikata z aktualnych potrzeb grupy uczestnikow :

- Twéj plan dziatania,

redagowanie dokumentéw aplikacyjnych,

rynek pracy,

przygotowanie do rozmowy z pracodawca.
- nowa praca

Byty to zajecia dwu i trzydniowe.

Lider Klubu Pracy wudzielit 41 porad z zakresu aktywizacji zawodowej dotyczacej
tematyki: redagowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy

Z pracodawca.

Klub pracy wspodlnie z komorka doradztwa zawodowego zorganizowat spotkanie

informacyjne z mtodziezg III gimnazjum z Solca nad Wista.

10. Inne finansowe formy wsparcia

1) Dodatek aktywizacyjny - swiadczenie przystugujace bezrobotnemu posiadajagcemu

prawo do zasitku, ktory w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejmuje
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zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze niz od
minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie.

W przypadku skierowania przez PUP wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi réznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem,
natomiast w wyniku podjecia pracy z witasnej inicjatywy, wysoko$¢ dodatku
aktywizacyjnego w 2008r wynosita 275,90 zt / 50%o zasitku dla bezrobotnych/.

W okresie sprawozdawczym urzad wyptacit 49 osobom dodatek aktywizacyjny na kwote
13 127,60.

2) Stypendium na kontynuowanie nauki przystuguje bezrobotnemu z tytutu podjecia
nauki do 25 roku zycia i nie posiadajgcemu kwalifikacji zawodowych, ktory podejmie
nauke w okresie 6-miesiecy od dnia zarejestrowania sie w pup, w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studidw
wieczorowych lub zaocznych. Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekroczenia
351,00zt dochodu na osobe w rodzinie (w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej).
Stypendium wynosi 50% kwoty podstawy zasitku dla bezrobotnych, co aktualnie stanowi
kwote 275,90zt.

W okresie sprawozdawczym urzad wyptacit dla 3 osdéb stypendium na kontynuowanie
nauki na kwote 21 501,70 ziotych (kwota ta zawiera wyrdwnanie stypendidéw
przyznanych z wczesniejszym terminem).

3) Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia moze by¢ dokonywany z Funduszu Pracy przez okres do 6 miesiecy , jezeli
osoba bezrobotna spetnia facznie nastepujace warunki;

- na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg poza miejscem zamieszkania,

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego

wynagrodzenia za prace.
Powyzszy zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest w oparciu o kryteria zaopiniowane oraz

przyjete przez Powiatowa Rade Zatrudnienia.

W 2008 roku dokonano refundacji kosztéw dojazdu dla 58 oséb na tagczna kwote 32.769 zt.

II1. Programy realizowane przy wspétfinansowaniu ze srodkéw Unii
Europejskiej —EFS
Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku od 01.01.2008r. do 31.12.2008r realizowat
projekt ,,Aktywnos¢é- Twoja szansq” wspoftfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla

wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
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zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.

Ogdlna wartos¢ projektu wynosita 1120 720,91 zt w tym: wkilad wiasny-
168 108,13zt.

Realizowane w ramach projektu wsparcie miato charakter przedsiewziecia
skierowanego do grupy 264 o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lipsku.
Odbiorcy pomocy przeszli intensywny, kompleksowy program aktywizacji zawodowej
i spotecznej. Rezultatem dziatan edukacyjnych jest wktad w wyrdéwnanie szans na rynku
pracy, promowanie partnerskiego wzorca podziatu rol spotecznych i zawodowych oraz
rozwoj spoteczenstwa informatycznego.

Projekt osiggnat nastepujqce rezultaty:

- 43 zaswiadczen o ukonczeniu przygotowania zawodowego,

- 18 zaswiadczen o ukonczeniu stazu,

- 26 Swiadectw pracy po zakonczeniu subsydiowanego zatrudnienia lub umoéw o prace na
dalszy okres,

- 67 zaswiadczen i certyfikatow po ukonczonych szkoleniach,

- 8 0sbb rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza.

Po zakonczonych formach wsparcia 79 oséb podjeto prace.

Beneficjenci Ostateczni w trakcie realizowanego projektu zdobyli uniwersalne
umiejetnosci, ktére bedg im pomocne na kazdym etapie rozwoju zawodowego. Udziat
w projekcie umozliwit rozwiniecie umiejetnosci, takich jak:

- wykazanie sie inicjatywgq w poszukiwaniu pracy oraz

w planowaniu wtasnego rozwoju zawodowego,

- autoprezentacja,

- umozliwit zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego,

- jak réwniez pomaogt im swobodnie wejs$¢ na rynek pracy.

Pozwolit na poznanie swoich mocnych stron- zainteresowan i mozliwosci, a takze
podniesienie poczucia odpowiedzialnosci.

Realizacja projektu sprzyja¢ bedzie dtugofalowym sukcesom jak utrzymanie i rozwdj
nabytych przez uczestnikdw umiejetnosci, co wplynie na podniesienie wskaznika
przedsiebiorczosci w naszym regionie oraz na wyréwnanie dysproporcji tego wskaznika
w miescie i na wsi.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizuje takze od 01.02.2008r. do 28.02.2009r. projekt
~Nowa jakos$¢ ustug” w ramach Priorytetu VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich
Poddziatanie 6.1.2 wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy w realizacji

zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.
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Celem projektu jest wzmocnienie i rozwoj Publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
poprzez upowszechnienie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lipsku.

W ramach realizowanego projektu zostato zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lipsku 3 posrednikow pracy i 1 doradca zawodowy.

Wartos¢ projektu wynosi 104.000,00 zt.

Dilugofalowym sukcesem realizowanego projektu jest:

- utrzymanie i rozwoj nabytych przez posrednikow pracy i doradce zawodowego
umiejetnosci,

- pozytywny wptyw na podniesienie jakosci $wiadczonych ustug,

- efekt pracy bedzie mierzony przez liczbe wylaczen z ewidencji oséb bezrobotnych po
uzyskaniu wsparcia przez posrednika lub doradce.

O powodzeniu projektu swiadczy przede wszystkim osiggniecie zatozonych celéw oraz
eliminacja w wyniku zaplanowanych dziatan barier, na ktére napotykajg Publiczne Stuzby
Zatrudnienia: Wnioskodawca przewiduje, iz sukcesem projektu ,na zewnatrz” jest
pozytywny wplyw dziatan na opinie spoteczna, co przyczyni sie do poprawy wizerunku

urzedu, jako przyjaznego osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.

IV. Wykorzystanie srodkéw przyznanych na realizacje w 2008r zadan na rzecz

promocji zatrudnienia , tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Zrédto finansowania Wykorzystane
Lp. srodki
1. Algorytm 2177 100
2. Dodatkowe $rodki z ,rezerwy” Ministra 220 000
3. Dodatkowe $rodki od marszatka
wojewddztwa 1787 000
4. POKL Poddziatanie 6.1.3 1116 679
5. PFRON 204 733
Ogotem 5505 779
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Wykorzystanie srodkéw na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w 2008 roku.

Ilo$¢ oséb

zaktywizowanych

L Kwota %
Lp. | Wyszczegolnienie /2t udziat ogbte w tym Biugo-
. Do 25 trwale
m Wies !'ok-u bezro-
zycia botnych
1. Szkolenia 393 419 7,4 253 194 114 90
2. Prace interwencyjne 769 146 14,5 145 112 32 85
3. Roboty publiczne 983 692 18,6 191 166 7 143
4. Przygotowanie 1100 015 20,8 246 187 109 141
zawodowe
Staze 1262 430 23,8 211 163 200 25
6. Srodki na podjecie
dziatalnosci 500 800 9,4 36 26 9 12
gospodarczej
7. Wyposazenie i
doposazenie 258 000 4,9 26 17 9 10
stanowisk pracy
8. Inne wydatki
(koszty przejazdu) 33 277 0,6 57 55 14 15
Ogotem 5300 779 100,0 1165 920 494 521

W stosunku do 2007 roku urzad wydatkowat wiecej S$rodkédw na

przeciwdziataniu bezrobociu 0 1 165 143 zt tj. 0 28% .
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Wykorzystanie srodkow PFRON na rehabilitacje zawodowa os6b

niepelnosprawnych w 2008 roku

Lp. Wyszczegolnienie Kwota %
/zt/ udziat
1. Szkolenia 3933 1,9
2. Prace interwencyjne 4 729 2,3
3. Przygotowanie zawodowe 19 700 9,6
4. Staze 9 531 4,7
5. Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 127 340 62,2
6. Wyposazenie i doposazenie
stanowiska pracy 39 500 19,3
Ogotem 204 733 100

Wykres 8. Procentowe wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy
w 2008 roku

inne

wyposazenie i

$rodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
9,4%

4,9%

staze _]

23,8%

doposazenie
stanowiska pracy

przygotowanie
zawodowe
20,8%
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V. Pracownicy Urzedu

Na koniec 2008r urzad zatrudniat 28 oséb, w tym : 1 osobe na 2 etatu, 1
osobe na stanowisku robotniczym.

W zwigzku z wprowadzonymi standardami urzad zwiekszyt zatrudnienie o 4 osoby
tj. posrednika pracy stazyste, doradce zawodowego stazyste, lidera klubu pracy oraz
referenta w referacie Ewidencji Swiadczen i Informacji

Dla 4 oséb wynagrodzenie wspotfinansowano ze $rodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Poddziatanie
6.1.2 Projekt , Nowa Jakos¢ Ustug”.

Pracownicy w celu podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia umiejetnosci uczestniczyli
w wielu szkoleniach, konferencjach, kursach o réznorodnej tematyce:

+ Obowigzki ptatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych - 1 osoba,

+ Aktywizacja oséb niepetnosprawnych — 2 osoby,

+ Zamowienia publiczne — 2 osoby

» Profesjonalne stuzby zatrudnienia na rzecz ekonomii spotecznej i trzeciego sektora
- 2 osoby

« Umowa o dofinansowanie projektu oraz sprawozdawczos$¢ z realizacji - 1 osoba

« Zmiany w $wiadczeniach pienieznych z  ubezpieczenia chorobowego
i wypadkowego - 1 osoba

e Profesjonalna obstuga klienta w ramach projektu ,Urzednik PUP- kompetencje” -
3 osoby

+ Nowosci w ewidencji ksiegowych projektow POKL Dz. 6.1.3, 6.1.2 oraz klasyfikacji
wydatkow strukturalnych dla urzedéw pracy - 1 osoba

+ Profesjonalny posrednik pracy — 2 osoby

« Prawidlowe rozliczanie i zabezpieczenie dotacji i refundacji przydzielonych
z PFRON - 1 osoba

+ Szkolenie doradcéw zawodowych — 1 osoba

+  Nowosci w ewidencji wydatkéw Funduszu Pracy i Budzetu oraz prawidtowe ujecie
kosztéw w uktadzie rodzajowym w urzedach pracy - 2 osoby

+ Kompleksowa procedura i dokumentacja posrednicza wg standardow-oferta,
decyzja, odwotanie-praktyka - 1 osoba

« Nowosci w dokumentacji, procedura oraz prawidtowa organizacja szkolen wg
wdrazanych standardéw - 1 osoba

» Poradnictwo grupowe — 1 osoba

+ Rozwdj zasobdw ludzkich i inwestycja w kapitat ludzki-doswiadczenia wdrazania
EFS - 1 osoba

+ Profesjonalne $wiadczenie ustug posrednictwa pracy w s$wietle obowigzujacych
norm prawnych — 1 osoba

+ Zasady aplikowania o $rodki w ramach VI Priorytetu Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki - 2 osoby

+ Prawidtowe przyznawanie $wiadczen z Funduszu Pracy i wydawanie decyzji
administracyjnych w rejestracji i $wiadczeniach — 1 osoba

+ Projekty konkursowe POKL - sprawozdawczo$¢, budzetowanie i kompleksowe
rozliczanie dla urzedéw pracy - 1 osoba

« Techniki obstugi klientéw w administracji publicznej - 1 osoba

e Standardy ustug rynku pracy - 1 osoba

+ Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia w aspekcie wdrazania standardéw - 1
osoba

+ Nowe zadania ewidencji pod katem posrednictwa pracy i nowych standardéw-
przygotowanie dokumentacji i procedur — 3 osoby
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Procedury postepowania wg standardéw ustug rynku pracy w Urzedzie Pracy - 2
osoby

Planowanie, wdrazanie i obstuga infrastruktury - Active Direktory Microsoft
Windows Server 2003 - 1 osoba

Obstuga klienta w procesie rejestracji — 1 osoba

Szkolenie E-podpis w programie Ptatnik — 1 osoba

Prawidtowos$¢ postepowania oraz procedury i dokumentacja obowigzujace przy
udzielaniu i kontrolowaniu $rodkoéw PFRON i Funduszu Pracy na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej - 1 osoba

Procedura administracyjna w praktyce dziatania powiatowych urzedéw pracy - 2
osoby

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej - 2 osoby
Przygotowanie merytoryczne i dokumentacyjne Urzedu Pracy do kontroli
wdrazania i stosowania standarddw ustug rynku pracy prze stuzby Wojewody - 1
osoba

Kurs archiwisty II stopnia — 1 osoba

Kurs trenerdw i szkoleniowcdéw - 2 osoby

Sytuacja prawna wojewodzkiego i powiatowego urzedu pracy wobec dtuznika-
beneficjenta, ktéry nie wykonat zawartej umowy - 2 osoby

Zarzadzanie projektami realizowanymi w ramach EFS z POKL Dz. 6.1 - 1 osoba
Realizacja i rozliczanie projektéw w ramach POKL - 1 osoba

Roczne rozliczenie podatku dochodowego od o0séb fizycznych za 2008r. - 1 osoba
Nowa rola asystenta EURES w PUP-prawidtowa dokumentacja. Koordynacja
systemow zabezpieczenia spotecznego a dostep Polakéw do rynku EU - 1 osoba
Standardy organizacji szkolen w praktyce-kompleksowa dokumentacja, rozliczenia
z zastosowaniem nowych przepiséw zamowien publicznych i ustawy o promocji(...)
- 1 osoba

Warsztaty szkoleniowe dla doradcéw z doradztwa w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i podstaw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej -
1 osoba

Ponadto pracownicy urzedu kontynuowali udziat w cyklach szkolen w ramach

projektow :

Urzednik PUP = Kompetencje - 3 osoby
Partnerstwo i wspétpraca na rzecz budowy nowoczesnego rynku pracy - 2 osoby
Profesjonalista Rynku Pracy - szkolenia w formie E-LEARNING - 7 oséb.

W ramach projektu ,Kompleksowe szkolenia dla pracownikéow urzedow pracy na

Mazowszu” realizowanego w ramach Dz. 6.1.2 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz

wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie - cykl szkolen rozpoczeto 6 pracownikdéw.

Jeden pracownik ukonczylt studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego.

Nauke kontynuuje 2 pracownikéw na studiach uzupetniajgcych magisterskich.

Na koniec 2008r wyksztatcenie wyzsze w urzedzie posiadaty 23 osoby tj. 82,1 %

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych.

VI. Kontrole zewnetrzne i wewnetrzne, skargi i odwotania.

W 2008r urzad byt kontrolowany przez Inspektorow Mazowieckiego Urzedu

Wojewoddzkiego , Inspektorow Starostwa Powiatowego oraz Archiwistdw Archiwum

Panstwowego.
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Kontrola przeprowadzona przez Inspektoréow Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
dotyczyta stopnia wdrozenia standardow ustug rynku pracy.
Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.
Kontrola przeprowadzona przez Inspektorow Starosta Powiatowego dotyczyta
prawidtowosci wydatkowania srodkow publicznych.
Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.
Kontrola przeprowadzona przez Archiwistow nie wykazata nieprawidtowosci.
W ramach realizowanych projektow ,Powrdt na rynek pracy” i Start w dorostos$c¢”
zostaty przeprowadzone 2 kontrole przez inspektorow Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.
Kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci.

W 2008r. realizacjg zadan w zakresie kontroli wewnetrznej objeto nastepujgce
zagadnienia:
zasadnos¢ przyznawania zasitkow dla bezrobotnych,
prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji z zakresu zwrotu kosztéw dojazdu do pracy,
zasadnos¢ przyznawania stypendium z tyt. podjecia nauki,
dokumentacja z zakresu wyptat Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby.

Przeprowadzone kontrole nie stwierdzity nieprawidtowosci.

W 2008 roku Urzad wydat 8028 decyzji administracyjnych
w nastepujacych sprawach tj. o :

- zarejestrowaniu - 3 032

w tym o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych - 445
wyrejestrowaniu - 3 338

- utracie prawa do zasitku - 238

- przyznaniu stypendium stazowego - 211

- utracie stypendium stazowego - 140

- przyznaniu stypendium i dodatku szkoleniowego - 253

- utracie stypendium i dodatku szkoleniowego - 254

- przyznaniu stypendium z tytutu podjecia nauki - 3

- utracie stypendium z tytutu podjecia nauki -10

- przyznaniu dodatku aktywizacyjnego - 49

- utracie dodatku aktywizacyjnego - 42

- przyznaniu stypendium z tytutu przygotowana zawodowego - 246
- utracie stypendium z tytutu przygotowania zawodowego - 192

- zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy - 1

- zwrocie kosztéw badan lekarskich - 14

- zwrocie, roztozeniu na raty i umorzeniu nienaleznie pobranych $wiadczen - 5

W okresie sprawozdawczym Urzad zarejestrowat 3 odwotania od wydanych
decyzji. 2 decyzje zostaty utrzymane w mocy, 1 decyzje uchylona przez organ II

instancji /przekazana do ponownego rozpatrzenia/.

Ponadto wydano 5 104 zaswiadczen w tym 56 do kapitatu poczatkowego.
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W okresie sprawozdawczym Urzad zgtosit do ubezpieczenia zdrowotnego
i ubezpieczenia spotecznego 2758 o0s6b oraz 814 cztonkow ich rodzin, natomiast
wytaczyt z ubezpieczenia 2652 wprowadzit 780 zmian do ubezpieczen, wydat 96
legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych.

W omawianym okresie sprawozdawczym nie zostata zarejestrowana zadna skarga
na dziatalnos¢ urzedu.

Urzad w okresie sprawozdawczym wspotpracowat z Wojewodzkim Urzedem Pracy,
Powiatowa Radg Zatrudnienia, Urzedami Gmin, Os$rodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedem Skarbowym, ZUS-em, KRUS-em,
podmiotami gospodarczymi, instytucjami szkolgcymi. Wspdtprace z w/w instytucjami

ocenia sie jako prawidiowa.

VII. Budzet.

Plan wydatkéw budzetu Urzedu na 2008r po zmianach dokonanych w ciagu roku

zostat ustalony na kwote 973 237,00 zt i zostat wykonany w 100,00%.

VIII. Wydatki Funduszu Pracy.

Kwota Struktura
Lp. | Wyszczegdlnienie (w zi) wydatkow
(w %)
1. Zasitki dla bezrobotnych 1 259 800 18,49
2. Formy aktywne 5 300 799 77,80
Wydatki na podstawie decyzji: w tym
dotyczace obstugi bankowej, utrzymania
systemu informatycznego, korespondencji z
bezrobotnymi i pracodawcami i innych 253 134 3,71
Ogotem 6 813 733 100,00

IX. Podsumowanie

W roku sprawozdawczym duzy nacisk kiadliSmy na dostosowanie bezrobotnych do
zmieniajacego sie rynku pracy, poprzez rozne formy szkolenia w rdznych zawodach
poszukiwanych przez pracodawcow.

Nalezy odnotowac zwiekszajace sie zainteresowanie bezrobotnych rozpoczynaniem
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, ktérg uruchomito 36 osdb, tj. o 10 oséb

wiecej niz w roku poprzednim.
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Bardzo duza popularnoscig cieszyty sie rdwniez przygotowania zawodowe
u pracodawcow. Z tej formy skorzystato o blisko 70% wiecej oséb w stosunku do roku
2007.

Po raz pierwszy urzad skorzystat ze $rodkéw Unii Europejskiej na wzmocnienie
i rozwdj Publicznych Stuzb Zatrudnienia w regionie poprzez upowszechnienie
posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego. Dzieki temu, ze zatrudniliSmy dodatkowo
4 osoby, moglismy wprowadzi¢ obowigzujace od 01.07.2008 standardy ustug rynku pracy
i procedury z nich wynikajace. Stato sie to mozliwe poprzez zwiekszenie ilosci
posrednikéw z 2 do 4, doradcow zawodowych z 1 do 2, oraz zatrudnienie lidera klubu
pracy, co pozwolito wznowi¢ w nim zajecia zawieszone od kilku lat.

Podsumowujac rok nalezy wspomnie¢, Zze kadra urzedu pracy staje sie coraz
bardziej profesjonalna i kompetentna, o czym $wiadczg m.in. wyniki pracy oraz wyniki
przeprowadzonych kontroli. Pracownicy bardzo chetnie uzupetniajg swoja wiedze
i kwalifikacje zawodowe zaréwno na studiach zaocznych jak i w formie studiow
podyplomowych czy réznego rodzaju specjalistycznych szkoleniach. Podnoszac swojg
wiedze korzystamy gtéwnie z oferowanych na rynku szkolen bezptatnych Iub
finansowanych ze $srodkéw Funduszu Pracy, a wiec nie obcigzajacych budzetu urzedu.

Mimo bardzo dobrego roku odnotowaliSmy tez poczatki kryzysu, ktére objawity sie
m.in. zmniejszeniem ilosci ofert pracy pod koniec roku. Zapowiada to wiele nowych

trudnych wyzwan w roku 2009.
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BEZROBOCIE NA MAZOWSZU

stan na koniec grudnia 2008 roku

Stopa bezrobocia
hia koniec grudnia 2008
panizej 4,9%
- 50%- 9.9%
-100% - 14,8%
- 18,0%-19,9%
- 20,0% 1 povwyZe
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