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Opracowana analiza stanu i struktury bezrobocia ma na celu przyblizenie
zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy w 2006 roku. Na petny obraz
zmian w strukturze bezrobocia niewatpliwie majg wptyw czynniki spoteczne,
gospodarcze oraz demograficzne kraju. Dokiadna analiza dynamiki bezrobocia
w 2006r pokazuje, ze miata ona w mniejszym niz dotychczas stopniu charakter
sezonowy, a obserwacja wykresow wskazuje na tendencje znizkowqg i trwaty
charakter spadku liczby bezrobotnych. Spadek bezrobocia to tez efekt
przystgpienia Polski do Unii Europejskiej, ktéra stworzyta mozliwosci korzystania
z unijnych $rodkéw na realizacje programéw na rzecz zatrudnienia oraz
otworzyta przynajmniej w niektorych krajach rynki pracy dla mieszkancow
naszego kraju. Sytuacja na lokalnym rynku pracy pomimo spadajacego
bezrobocia w dalszym ciggu jest trudna. Ludno$¢ utrzymuje sie gtdwnie
z rolnictwa handlu i ustug. Teren jest stabo uprzemystowiony a podmioty
gospodarcze to w wiekszosci mate firmy.

Dane statystyczne w Scisty sposdb przyblizajg i okreslajaq wystepujace
tendencje w strukturze bezrobotnych. Pozwalajg oceni¢ w sposdb obiektywny
stan oraz rozmiary bezrobocia, a takze sposéb wykorzystania S$rodkéw
publicznych na aktywizacje oséb pozostajgcych bez pracy.

W szczegdlnosci omowione sg kierunki w zakresie zmian w poziomie
i strukturze bezrobocia. W tresci opracowania przedstawione sg réwniez dziatania
PUP, ograniczajace bezrobocie i tagodzace jego skutki. Szczegdétowe dane
charakteryzujace powyzsze problemy znajdujg sie w bogatym zestawie
tabelarycznym, a niektére zagadnienia zaprezentowano w postaci wykresow.

Sprawozdanie opracowano na podstawie obowigzujgcej sprawozdawczosci

statystycznej rynku pracy oraz materiatdw wiasnych Powiatowego Urzedu Pracy.



I. Stan i struktura bezrobocia w powiecie lipskim.

1. KLIENCI URZEDU PRACY

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku na koniec 2006 roku
figurowato 3.163 osoby.
W tej liczbie znajdowato sie:
e 3.072 osoby bezrobotne,
. 91 o0sbéb poszukujacych pracy,

2. Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
wg. stanu na dzien 31 grudnia 2006 roku wynosita 3 072 osoby.
W grudniu 2005 roku liczba bezrobotnych wynosita 3.482 osoby , czyli w ciagu
roku nastapil spadek liczby bezrobotnych o 410 osob.

Stopa bezrobocia wynosita 16,6%
wg. stanu na dzien 31.12.2006

Na koniec 2005 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosita
18,6%, czyli w ciggu roku nastgpit spadek stopy bezrobocia o 2 punkty procentowe. Dla
poréownania w wojewodztwie mazowieckim spadek stopy bezrobocia nastgpit o 1,9 punktu
procentowego, w kraju o 2,7 punktu procentowego.

Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 19 miejscu wsrod 42 jednostek
statystycznych wojewddztwa. Stopa bezrobocia w Wojewddztwie Mazowieckim

wynosi - 11,9% ludnosci czynnej zawodowo, w kraju natomiast — 14,9 %.

Ponizszy wykres wskazuje na zmiany stopy bezrobocia na przestrzeni minionego roku.



Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2005 i 2006 roku

oraz stopa bezrobocia w 2006 roku w powiecie lipskim.
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Bezrobocie zmalato w wiekszosci gmin naszego powiatu. W ciggu roku nastgpit
spadek liczby bezrobotnych o 410 osoby, przy czym najwyzszy spadek % zanotowano w

gminie Ciepieldw (16,4%) oraz w gminie Rzecznidéw (16,3%).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegoélnych gminach powiatu lipskiego.

LICZBA LICZBA Réznica | Réznica
GMINA BEZROBOTNYCH | BEZROBOTNYCH | do 2005r W %
31.12.2005r. 31.12.2006r. /3-2/
1 2 3 4 5

GMINA CHOTCZA 305 256 -49 -16
GMINA CIEPIELOW 561 469 -92 -16,4
GMINA LIPSKO 1144 1024 -120 -10,5
GMINA RZECZNIOW 405 339 -66 -16,3
GMINA SIENNO 553 529 -24 -4,3
GMINA SOLEC 514 455 -59 -11,5
RAZEM 3 482 3 072 -410 -11,8




Wykres 2. Udzial % bezrobotnych wg gmin zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
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3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA.

W 2006 roku do Urzedu Pracy w Lipsku zglosilo sie 2.971 osdb, ktore

uzyskaly status osoby bezrobotnej. Jednoczesnie w ciagu roku wytaczono 3.381
0os6b, w tym 1.538 z tytulu podjecia pracy. Ruch bezrobotnych nasilit sie szczegdlnie
w IV kwartale, gdzie odnotowano wzrost liczby nowych rejestracji. Najwiekszy przyrost
bezrobotnych wystapit we wrzesniu i w pazdzierniku, wowczas liczba osoéb
nowo rejestrujacych sie wynosila po 319 osob. W miesigcach od lutego do sierpnia

nastgpit spadek nowo rejestrujacych sie. Najwyzszy ,,odplyw” zanotowano w maju

(430 os6b), najnizszy ,,odpltyw” w lutym (166 osdb).

Wykres 3. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2006 roku.
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4. STRUKTURA BEZROBOCIA

4.1 Kobiety
Na koniec 2006r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 1.444 tj. 47,0% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. Bezrobocie w powiecie lipskim zawsze w wiekszym
stopniu dotyczylo mezczyzn niz kobiet. Obecnie udziat procentowy kobiet w poréwnaniu
do roku 2005 wzrost o 3,3%.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

O udziat% bezrobotnych kobiet |

Wykres 4. Udziatl procentowy bezrobotnych kobiet.

4.2 Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztatcenia.

W strukturze bezrobotnych najwieksza grupe bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym 38,0% (1.168 osoby), w drugiej
kolejnosci bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 24,6% (757
osOb), w dalszej kolejnosci to: osoby z wyksztatceniem :

- policealnym i $rednim zawodowym 20,2% (620 osé6b),

- érednim ogodlnoksztatcacym 11,6% (357 oséb),

- wyzszym 5,5% (170 oséb).
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrdst procentowy udziat osdéb z wyksztalceniem
$rednim ogdlnoksztatcacym o 3,0 % oraz z wyksztalceniem wyzszym o 0,4 %,
spadt natomiast udziat oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym o 1,7 %

oraz z policealnym i srednim zawodowym o 0,9 %



Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg. wyksztalcenia.
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Ze wzgledu na wiek najliczniejszy jest udziat osob w wieku 25-34 lata 29,8%
(916 os6b) oraz 18-24 lata — 26,5% (813 oso0b) , dalsza kolejnos¢ to:

- osoby w wieku 45-54 lata - 19,8% (607 oso6b),

- osoby w wieku 35-44 lata - 18,7% (574 osoby),

- osoby w wieku 55-59 lata - 4,5% (137 oso6b),

- osoby w wieku 60-64 lata - 0,8% (25 osdb),

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg. wieku.
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4.3 Bezrobotni z prawem do zasitku.

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2006r. zarejestrowanych byto 187 os6b z
prawem do zasitku, tj. 0 62 osoby mniej niz w roku ubiegtym. Bezrobotni z prawem
do zasitku stanowig 6,1 % ogdtu bezrobotnych / mniej o 1% w stosunku do
poprzedniego roku/. Bez prawa do zasitku pozostaje natomiast 2.885 osoby.

Bezrobotne kobiety pobierajagce zasitek stanowig okoto 33,1% wszystkich
uprawnionych do zasitku czyli 62 osob. Bez prawa do zasitku pozostaje 1.382
zarejestrowanych kobiet.

Wsrod zamieszkalych na wsi z zasitku korzysta - 144 osoby tj. okoto 77,0 %

wszystkich korzystajacych z prawa do zasitku.

Wykres 7. Bezrobotni zarejestrowani z prawem i bez prawa do zasitku.
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I1I. Instrumenty Rynku Pracy

Skuteczne i efektywne przeciwdziatanie bezrobociu wymaga stosowania réznorodnych
programdéw adresowanych do poszczegdlnych grup bezrobotnych z uwzglednieniem
uwarunkowan srodowiskowych jak i innych, wtasciwych dla sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Szczegdlne miejsce w procesie zatrudnienia zajmujg ustugi posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego oraz umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Zatrudnienie, w tym praca czasowa, jest najbardziej spotecznie akceptowang i pozadang



forma tagodzenia materialnych, psychologicznych i spotecznych konsekwencji braku
pracy.
1. Posrednictwo pracy

W 2006 roku Posrednicy Pracy odbyli 143 wizyty w zaktadach pracy w wyniku
czego pozyskali 127 ofert pracy niesubsydiowanej. Najwiecej ofert pracy zglosity
nastepujace zaktady pracy: PPH ,Marbet” , ,Mleko” Sp. z.0.0., Zaktad Produkcyjny
~Prome” Scandic Food Sp. z.0.0, PPH ,Unimar”.

W powyzszym okresie sprawozdawczym do Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
wptyneto ogotem 961 ofert pracy, w tym 178 na miejsca niesubsydiowane. Najwiecej
zgtaszanych ofert pracy byto w takich zawodach jak: pracownik biurowy, pracownik
administracyjny , sprzedawca, $lusarz, robotnik pomocniczy w przemysle przetwdérczym ,
robotnik budowlany i gospodarczy, spawacz, kierowca.

W okresie sprawozdawczym posrednicy zorganizowali 26 gield pracy z
przedstawicielami firm, w ktérych wzieto udziat 366 osdéb. Wiekszos¢ zaktadow pracy,
ktore skorzystaty z tego rodzaju ustugi pochodzita z tutejszego powiatu. W wyniku
rozmoéw kwalifikacyjnych pracodawcy zatrudnili 50 oséb.

Ponadto posrednicy pracy informowali bezrobotnych o aktualnych ofertach pracy,
o mozliwosciach podjecia pracy w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych, stazu
czy tez przygotowania zawodowego.

Z ustug posrednictwa pracy skorzystali rowniez pracodawcy ubiegajacy sie o
zatrudnienie cudzoziemcow, ktore polegaty na udzielaniu stosownych informacii.

Posrednicy zajmowali sie takze osobami zainteresowanymi podjeciem pracy za
granicg. Najwiecej zgtoszonych ofert pracy dotyczyto zatrudnienia w krajach Unii
Europejskiej za posrednictwem miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES. W 2006
roku do tutejszego Urzedu zgtosito sie 100 zainteresowanych oséb celem poszukiwania
pracy za granicg jak rowniez uzyskania informacji na temat EURES. Wiekszo$¢ tych oséb
rezygnowato, z ustug EURES, poniewaz duzag przeszkoda okazato sie brak znajomosci
jezykdw obcych (w szczegdlnosci jezyka angielskiego) w wystarczajgcym stopniu, aby
podja¢ prace za granicg. Najwieksze zainteresowanie takimi ofertami pracy dotyczyto
zawodow prostych nie wymagajacych doswiadczenia oraz wysokich kwalifikacji.
Posrednicy pracy zajmowali sie rowniez zbieraniem danych i opracowywaniem ,, rankingu
zawodow deficytowych / nauczyciel jezyka angielskiego, ksiegowy, tokarz/ i
nadwyzkowych” /ekonomista, technik technologii zywnosci, technik mechanik/.

2006 rok to kolejny rok, w ktérym urzad realizowal projekty
wspotfinansowane ze s$rodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Projekty realizowane byty w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich, Priorytet 1 - Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji

zawodowej i spotecznej, Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego



bezrobocia, Schemat a - Wspieranie 0s6b bezrobotnych , w tym dlugotrwale
bezrobotnych oraz Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy, Schemat a - Wspieranie
mitodziezy na rynku pracy.

Kontynuowano realizacje projektu ,Szansa na starcie” rozpoczetego w 2005r.
129 Beneficjentdw Ostatecznych skorzystato z réznych form wsparcia - 95 0sob
odbywato staz, 5 0s6b przygotowanie zawodowe oraz przeszkolono 29 oséb. W ramach
projektu , Lepsza przysztos¢” Dziatanie 1.3 kontynuowato uczestnictwo 27
Beneficjentéw Ostatecznych z tego: 15 oséb odbywato przygotowanie zawodowe i 12
0s0b subsydiowane zatrudnienie.

W projekcie ,Start w dorostos¢” realizowanym w ramach Dziatania 1.2
wsparciem zostato objetych 93 Beneficjentéw Ostatecznych. Projekt jest skierowany do
0sOb ponizej 25 roku zycia, jego gtownym celem jest aktywizacja tej grupy oséb
wiaczajac ich do czynnego zycia zawodowego. Zrealizowane zostaty nastepujace formy
wsparcia:

- szkolenia - 35 0s0b,

- subsydiowane zatrudnienie - 5 0sdb,

- staze - 48 0s0b,

- przygotowanie zawodowe - 5 oséb.

Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie zostaty objete poradnictwem zawodowym i
posrednictwem pracy. Zaktadane wsparcie towarzyszace to zwrot kosztow dojazdéw na
miejsce szkolenia - 17 oséb. Ponadto wyptacono stypendia 88 osobom. W okresie
sprawozdawczym 15 Beneficjentéw Ostatecznych podjeto prace. Catkowite wydatki
projektu w 2006 roku to 297 225 zit. Aneksem do umowy o dofinansowanie projektu
zostata przediuzona jego realizacja do konca 2007r zwiekszajaca wartos¢ projektu do
517 702 zi.

Celem projektu ,,Powrot na rynek pracy” realizowanego w ramach Dziatania 1.3
byto przerwanie okresu bezrobocia oraz motywowanie do aktywnego zycia zawodowego.
Podstawg projektu byta zindywidualizowana sie¢ ustug dla klientéw, wiaczajac w to m.in.
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, subsydiowane zatrudnienie, przygotowanie
zawodowe, bezptatne szkolenia zawodowe oraz udzielenie jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Program obejmowat grupe 85 osdéb. Skierowany byt
do oséb powyzej 25 roku zycia , bezrobotnych przez okres do 12 miesiecy oraz
diugotrwale bezrobotnych ( przez okres od 12 do 24 miesiecy) . 34 Beneficjentom
Ostatecznym zwrdécono koszty dojazdu na miejsce szkolenia, 43 osobom przyznano
dodatki szkoleniowe, 51 o0sob skierowanych na przygotowanie zawodowe i szkolenia
wykonato badania lekarskie, za ktére zaptacit urzad. Catkowite wydatki projektu w 2006
roku to 338 210 zt, aneksem do umowy o dofinansowanie zostata przediuzona jego

realizacja do konca 2007r zwiekszajgca wartos¢ projektu do 745 045 zi.



W 2006 roku Urzad wykorzystujgc instrumenty rynku pracy takie jak: prace
interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne, staze, przygotowanie
zawodowe, szkolenia, dotacje zaktywizowat ogétem 1011 oséb bezrobotnych.
Ponadto w okresie sprawozdawczym urzad udzielit wsparcia 83 osobom w tym:

- 41 osobom przyznano dodatek aktywizacyjny,
- 11 osobom przyznano stypendia na kontynuowanie nauki,

- 31 osobom dokonano refundacji kosztow dojazdu do pracy.

2. Prace interwencyjne
Na prace interwencyjne zawarto 121 umow, w ramach, ktérych zatrudniono 206
0sO0b w tym:
- 12 oséb - finansowano w ramach programu ,Praca i $rodowisko” ze s$rodkow
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
- 23 osoby - finansowano w ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
- 171 o0s6b - finansowano ze $rodkow Funduszu Pracy.
Prace interwencyjne w 2006r. zakonczylo 154 osoby, z czego 79 osoéb

pracodawcy zatrudnili na dalszy okres tj. 51% efektywnosci /rok poprzedni 41%/.

3. Roboty publiczne
W ramach robét publicznych zawarto 17 umdéw w ramach, ktérych zostato

zatrudnione 198 o0sé6b.

4. Prace spotecznie uzyteczne.
Zawarto 3 umowy na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych w ramach,

ktérych znalazto zatrudnienie 31 oséb.

5. Staze dla bezrobotnych
Staze dla bezrobotnych zorganizowano u 95 pracodawcow w ramach

zawartych 153 umdw, na ktdére skierowano 232 osoby bezrobotne w tym :

- 153 osoby - finansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy,

- 48 o0s06b - finansowano ze s$rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach SPORZL 2004-2006 Dziatanie 1.2 ,Start w dorostos¢”

- 31 osob finansowano ze $rodkdow ,rezerwy” Ministra.

Ponadto sfinansowano ze $rodkéw PEFRON staz dla 4 o0s6b niepetnosprawnych

poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu.



W 2006 roku staz ukonczyto 229 o0so6b, z czego 69 podjeto zatrudnienie po zakonczonym
stazu pracy / 30% efektywnosci, rok poprzedni 35%)/. 11 0sob przerwato staz z réznych

przyczyn (podjecie pracy, przerwanie z wiasnej winy).

6. Przygotowanie zawodowe.
Przygotowanie zawodowe zorganizowano u 63 pracodawcdéw w ramach zawartych
89 umow, na ktére skierowano 123 bezrobotnych w tym:
- 87 0s6b finansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy,
- 5 0s6b finansowano z $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizacji SPORZL 2004-2006, Dziatanie 1.2, schemat a ,Start w dorostos¢”,
- 26 osobb finansowano ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizacji SPORZL 2004-2006, Dziatanie 1.3 ,Powrdt na rynek pracy”,
- 5 0séb finansowano z ,, rezerwy” Ministra.
Ponadto przygotowanie zawodowe dla 1 osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
niepozostajacej w zatrudnieniu finansowano ze $rodkow PFRON.
Ogodétem w 2006 roku przygotowanie zawodowe zakonczylo 81 osdb, z czego 18 o0séb
podjeto zatrudnienie po zakonczonym przygotowaniu zawodowym (efektywnos¢ — 22%,
poprzedni rok 28%), 12 oséb przerwato przygotowanie zawodowe z rdéznych przyczyn
(podjecie zatrudnienia, przerwanie z wiasnej winy).
tacznie na wszystkie wymienione wyzej formy zawarto 383 umowy/rok

poprzedni 308/.

7. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie
stanowisk pracy.
W 2006 roku udzielono 29 / poprzedni 22/osobom bezrobotnym jednorazowych
$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z czego:
- 17 dotacji finansowano ze srodkéw Funduszu Pracy,
- 12 dotacji finansowano ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach realizacji SPORZL 2004-2006, Dziatanie 1.3 ,Powrot na rynek pracy”.
Ponadto zostaty udzielone dla 2 pracodawcéw refundacje na wyposazenie stanowiska

pracy, w wyniku czego 2 osoby bezrobotne podjety zatrudnienie.

8. Szkolenia
W 2006 roku urzad skierowat na szkolenie ogotem 159 osob bezrobotnych
/poprzedni rok 133/, w tym;
- 61 kobiet,
- 84 osoby do 25 roku zycia,
- 88 dtugotrwale bezrobotnych,
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- 2 powyzej 50 roku zycia

Szkolenia byty finansowane z nastepujacych $rodkow:

1) W ramach srodkéw z algorytmu urzad zawart 37 umow dotyczacych szkolen w
ramach, ktorych zostato przeszkolone 51 osdb bezrobotnych.

Gtéwnie organizowane byly szkolenia po podpisaniu umowy trojstronnej Zaktad
Pracy - Jednostka Szkolgca - Urzad Pracy w zakresie:

- Operator walca,

- Szkolenie w zakresie przewozu rzeczy,

- Operator koparko-tadowarki,

- Pracownik ochrony oséb i mienia I stopnia

- Kierowca kat C

- Kierowca kat. E

- Prawo jazdy kat. D

- Kurs szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej,

- Fryzjerstwo,

- Spawanie metodg MAG/135,

- Serwisant komputerowy,

- Stylizacja paznokaci.

Ponadto na szkolenie w zakresie ,Podstawy przedsiebiorczosci” zostato skierowane 18
0s0b, po ktérym wszyscy absolwenci kurséw podjeli wtasng dziatalno$¢ gospodarczg.

2) W ramach dziatania 1.3 urzad realizowat projekt pn. ,Powrdt na rynek Pracy”,

ktérego gtéwnym celem byto przygotowanie oséb dtugotrwale bezrobotnych do

wejscia na rynek pracy i powrotu do czynnego zycia zawodowego. Aby to osiggnac
zastosowano zintegrowane formy aktywizacji. Jedng z nich byty szkolenia

wspotfinansowane ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zawarto 5

umow szkoleniowych z jednostkami szkolacymi i skierowano 43 osoby, w takich

kierunkach jak:

- Kierowca Kat. E - 9 osdb,

- Operator tadowarki — 8 osdb,

- Jezyk angielski - 9 o0séb,

- Ksiegowos$¢ komputerowa — 9 0sob,

- Spawanie metodg Mag/135 - 8 0s0b.

3) W ramach Dziatania 1.2 urzad realizowat dwa projekt pn. ,, Szansa na starcie” i
»Start w dorostos¢”. Gtdwnym ich celem byto wzmocnienie konkurencyjnosci mtodziezy
ponizej 25 roku zycia na rynku pracy.

Beneficjenci projektéw mieli mozliwos$¢ uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci

zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach:
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a) w ramach projektu ,Szansa na starcie” urzad zawart 2 umowy na realizacje
szkolen w zakresie:
- ogodlna obstuga komputera z fakturowaniem - 18 0sdb,,
- kurs kosmetyczny - 12 0sob.
b) w ramach projektu ,Start w dorosto$¢” urzad zawart 4 umowy i
zorganizowat szkolenia w zakresie:
- prawo jazdy kat. C - 9 osdb,
- wozki jezdniowe — 9 osdb,
- prawo jazdy kat. E - 9 osob,
- sekretarka w nowoczesnym biurze i sekretariacie — 8 oséb.
Ogotem tutejszy urzad w ramach dziatania 1.2 SPORZL przeszkolit 65 oséb do

25 roku zycia.

9. Poradnictwo zawodowe.

Jednym z programoéw rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, ktorego celem
jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w zorganizowaniu ich zycia
zawodowego, wyborze odpowiedniego zawodu jak réwniez i pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiskach wymagajacych szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porad
indywidualnych i grupowych. Ogdétem doradca zawodowy w 2006 roku przeprowadzit 989
rozméw doradczych z 575 klientami , w wyniku ktérych 93 osoby podjety zatrudnienie ,
159 uzupetnito wiadomosci i umiejetnosci zawodowe poprzez odpowiednie szkolenie i
232 osoby podjeto staze zawodowe.

Zorganizowano 49 spotkan warsztatowych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, w
ktorych uczestniczyto 499 0séb.
Ponadto 132 klientdw skorzystato z indywidualnych informacji zawodowych, a 304
uczestniczyto w 40 spotkaniach grupowych.

Urzad zorganizowat 9 spotkan oséb niepetnosprawnych z pracodawcami , w celu
doboru odpowiednich pracownikéw na tworzone miejsca pracy w wyniku tych spotkan
7 os6b znalazto zatrudnienie. Ponadto osoby niepetnosprawne korzystaty z ustug doradcy

zawodowego, przeprowadzono 23 rozmowy doradcze z 11 osobami.

10. Inne formy wsparcia tego typu:

1) Dodatek aktywizacyjny - $wiadczenie przystugujace bezrobotnemu posiadajacemu
prawo do zasitku, ktory w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejmuje
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze niz od

minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie.
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W przypadku skierowania przez PUP wysokos$¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi réznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem,
natomiast w wyniku podjecia pracy z wtasnej inicjatywy wysokos$¢ dodatku
aktywizacyjnego wynosi 159,90 zt / 30% zasitku dla bezrobotnych/.

2) Stypendium na kontynuowanie nauki przystuguje bezrobotnemu z tytutu podjecia
nauki do 25 roku zycia i nie posiadajagcemu kwalifikacji zawodowych, ktory podejmie
nauke w okresie 6-miesiecy od dnia zarejestrowania sie w pup, w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiow
wieczorowych lub zaocznych. Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekroczenia
351,00zt dochodu na osobe w rodzinie (w rozumieniu przepisOw o pomocy spoteczne).
Stypendium wynosi 50% kwoty podstawy zasitku dla bezrobotnych, co aktualnie stanowi
kwote 266,50zt.

W roku sprawozdawczym urzad wyptacit 48 osobom dodatek aktywizacyjny na kwote

9 062,40zt oraz dla 11 0so6b stypendium na kontynuowanie nauki na kwote 20 241,84zt.

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na
realizacje w 2006r zadan na rzecz promocji zatrudnienia,

lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Lp. Zroédto finansowania Wykorzystane
srodki
1. Algorytm 2211 058
2. Dodatkowe $rodki z ,,rezerwy” Ministra 255 200
3. Dodatkowe $rodki od marszatka
wojewodztwa 32128
4. Dziatanie 1.2 SPORZL 517 166
5. Dziatanie 1.3 SPORZL 367 508
Ogotem 3 383 060
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Wykorzystanie srodkow na aktywne formy

przeciwdzialania bezrobociu w 2006 roku.

Ilo$¢ os6b

zaktywizowanych

L. Kwota %
Lp. | Wyszczegdlnienie 2t/ udziat w tym
Ogoétem | Do 25 tD:vl\llg(l)e-
Wie$s roku
zycia Bezro-
botnych
1. Szkolenia 189 640 5,6 159 115 84 88
2. Prace interwencyjne 723 617 21,4 206 152 65 141
3. Roboty publiczne 726 452 | 21,5 198 172 16 190
4. Prace spotecznie 10 901 0,3 31 31 0 29
uzyteczne
5. Przygotowanie 405680 | 12,0 123 91 55 102
zawodowe
6. Staze 968 377 | 28,6 232 183 221 41
7. Srodki na podjecie
dziatalnosci 323 960 9,6 29 15 7 12
gospodarczej
8. Wyposazenie i
doposazenie 22 500 0,7 2 2 1 1
stanowisk pracy
9. Inne wydatki
(koszty przejazdu;
refundacja sktadki 11 933 0,3 31 29 7 7
KRUS)
Ogotem 3 383 060 | 100,0 1011 790 456 611
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Wykres 8. Procentowe wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy
w 2006 roku

wyposazenie i inne
érodki na podjecie ~ doposazenie 0,35%

dziatalnoéci stano(\;viesl;?/ pracy szkolenia
QOSS%CIBBO;CZEJ o070 5,61% prace interwencyjne
, )

21,39%

staze
28,62% przygotowanie
zawodowe
11,99%

roboty pupliczne
21,47%

prace spotecznie
uzyteczne
0,32%

III. Pracownicy Urzedu

Pracownicy Urzedu.

Na koniec 2006r urzad zatrudniat 26 oséb, w tym 1 osobe na 2 etatu.
Dla 10 os6b wynagrodzenie finansowano ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
decyzjq Ministerstwa oraz dla jednej osoby wynagrodzenie byto refundowane ze

$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego /koordynator projektu/.

W celu podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia umiejetnosci pracownicy uczestniczyli w
szkoleniach, konferencjach, kursach obejmujacych swoim zakresem réznorodng

tematyke , ktéra przedstawiata sie nastepujaco :

« Zasady rachunkowosci i ewidencji sSrodkow pomocowych UE - 1 osoba,

« Planowanie zamowien publicznych oraz sporzadzanie obowigzkowego rocznego
sprawozdania - 1 osoba,

* Mobilno$¢ pracownikdéw a szanse na podjecie zatrudnienia - 1 osoba,

« Zamowienia publiczne - 3 osoby,

e Ubezpieczenia spoteczne - 1 osoba,

» Telepraca elastyczne formy zatrudnienia — 1 osoba,

« Ewidencja operacji ksiegowych - 1 osoba,

+ Badanie predyspozycji zawodowych i osobowosciowych oséb bezrobotnych -
bilans kompetencji - 1 osoba,

« Zasady tworzenia i wdrazania Indywidualnych Planow Dziatania- 1 osoba,

+ Aplikowanie o $rodki EFS - 1 osoba,

« Podpis elektroniczny — 1 osoba,

+ Pomocna dton szkolenia dla pracownikow PUP i PCPR - 2 osoby,

« Aplikowanie o $srodki w ramach Dziatania 2.3 ZPRR -2 osoby,
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« Doradztwo zawodowe - 1 osoba,
e Ustawa o promocji zatrudnienia - 4 osoby,
+ Bezpieczenstwo systemow informatycznych , podpis elektroniczny— 1 osoba,
+ Procedura administracyjna w praktyce dziatania powiatowych urzedéw pracy - 1
osoba,
« Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja
nowotworzonych miejsc pracy- 1 osoba,
« Jak przenie$¢ doswiadczenie rozwoju gospodarczego na grunt polski- dobre
praktyki oraz przyktady w zakresie wzrostu zatrudnienia = 1 osoba,
« Elektroniczna skrzynka podawcza - 1 osoba,
+ Korygowanie btedéw w dokumentach rozliczeniowych ZUS - 1 osoba,
« ksiegowos¢ - 1 osoba,
« Pomoc publiczna- 1 osoba,
+ Wdrazanie projektow w ramach dziatania 1.2: 1.3- 2 osoby,
+ Rola i funkcjonowanie PUP w kontekscie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013 - 1 osoba,
+ Szczegodtowe zasady rachunkowosci oraz zaktadowy plan kont w Swietle nowych
przepisow - 3 osoby,
e Program Platnik - 1 osoba,
Trzech pracownikdéw kontynuuje nauke na wyzszych uczelniach. Dwoch pracownikow
podjeto studia podyplomowe, jeden pracownik uzupetniajace studia magisterskie.
Na koniec 2006r wyksztatcenie wyzsze w urzedzie posiadato 17 0sob tj.65%

zatrudnionych pracownikow.

IV. Kontrole zewnetrzne i wewnetrzne, skargi i odwotania.

W 2006r urzad byt kontrolowany przez Inspektorow Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, Inspektoréw Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego oraz Inspektoréw Starostwa
Powiatowego.
Inspektorzy Wojewddzkiego Urzedu Pracy przeprowadzili dwie kontrole, ktére
dotyczyty prawidtowosci realizacji projektu nr SPORZL/2.14/1.3a/7/1/05,
nr SPORZL/2.14/1.2a/6/05.
Pierwsza kontrola wykazata nieprawidtowosci w zakwalifikowaniu 2 beneficjentéw do
udziatu w projekcie. Wydatki poniesione na w/w beneficjentow zostaty uznane jako
niekwalifikowane.
Druga kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.
Kontrola przeprowadzona przez Inspektoréow Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
dotyczyta zasadnosci przyznawania i wyptacania dodatkow aktywizacyjnych, stypendiow
na kontynuowanie nauki oraz przyznawania bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci poza drobnymi uchybieniami. Kontrola
przeprowadzona przez Inspektorow Starosta Powiatowego dotyczyta prawidtowosci

wydatkowania srodkow publicznych.

16



Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

W 2006r. realizacjg zadan w zakresie kontroli wewnetrznej objeto nastepujace
zagadnienia:

- wyptata swiadczen z zakresu ubezpieczen spotecznych,

- organizacja prac interwencyjnych,

- zasadno$c¢ przyznawania dodatku aktywizacyjnego,

- zasadno$¢ przyznawania zasitkow dla bezrobotnych oraz prowadzenie

dokumentacji zwigzanej z rejestracjq oséb bezrobotnych.

Kontrola nie stwierdzita nieprawidtowosci.

W 2006 roku Urzad zarejestrowat 2 odwotania od wydanych decyzji / 2
decyzje zostaly uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia. przy

wydanych 7 729 decyzjach tj.:

- decyzje o zarejestrowaniu - 2 518,

- decyzje o wyrejestrowaniu - 3 381,

- decyzje o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych - 453,

- decyzje o utracie prawa do zasitku - 334,

- decyzje o przyznaniu stypendium stazowego - 232,

- decyzje o utracie stypendium stazowego - 229,

- decyzje o przyznaniu stypendium szkoleniowego - 84,

- decyzje o utracie stypendium szkoleniowego - 84,

- decyzje o przyznaniu stypendium z tytutu podjecia nauki - 11,

- decyzje o utracie stypendium z tytutu podjecia nauki -6

- decyzje o przyznaniu dodatku szkoleniowego - 75,

- decyzje o utracie dodatku szkoleniowego = 75,

- decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego - 41,

- decyzje o przyznaniu stypendium z tytutu przygotowana zawodowego - 123,
- decyzje o utracie stypendium z tytutu przygotowania zawodowego - 81,

- decyzje dotyczace zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy - 2.

Ponadto wydano 6 637 zaswiadczen w tym 215 do kapitatlu poczatkowego.

W okresie sprawozdawczym Urzad zgtosit do ubezpieczenia zdrowotnego i
ubezpieczenia spotecznego 2580 osoby oraz 1081 czlonkéw ich rodzin, natomiast
wyltaczyt z ubezpieczenia 2930 wprowadzit 550 zmian do ubezpieczen.), wydat 104
legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych.

W omawianym okresie sprawozdawczym nie zostata zarejestrowana zadna skarga
na dziatalnos¢ urzedu.

Urzad w okresie sprawozdawczym wspotpracowat z Wojewddzkim Urzedem Pracy,
Powiatowag Radg Zatrudnienia, Urzedami Gmin, Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedem Skarbowym, ZUS-em, KRUS-em,
podmiotami gospodarczymi, instytucjami szkolacymi. Wspdtprace z w/w instytucjami

ocenia sie jako prawidiowa.
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V. Budzet.

Plan wydatkéw budzetu Urzedu na 2006r po zmianach dokonanych w ciagu roku

zostat ustalony na kwote 789 397 zt i zostat wykonany w 99,2%.

VI. Wydatki Funduszu Pracy.

Kwota Struktura
Lp. Wyszczegolnienie (w zi) wydatkow
(w %)
Zasitki dla bezrobotnych 1 690 400 32,30
Formy aktywne 3 383 060 64,50
Wydatki na podstawie decyzji dotyczace
obstugi bankowej, utrzymania systemu
informatycznego, korespondencji z
bezrobotnymi i pracodawcami 166 813 3,20
Ogotem 5 240 273 100,00
Rok 2006 byt kolejnym rokiem zmniejszenia bezrobocia w powiecie lipskim, na

podstawie czego mozna wnioskowac, iz mamy do czynienia z tendencjg spadkowg tego

zjawiska. Spadek bezrobocia liczony na koniec 2006 roku w stosunku do konca 2005 roku

wynosit 410 oséb tj. okoto 12%. Mimo tego spadku bezrobocie nadal jest wysokie. Wptyw

na ten stan rzeczy ma zaroéwno trudna sytuacja na lokalnym na rynku pracy jak i na

rynku pracy w Polsce. Drugim wartym odnotowania elementem jest fakt wydania na
aktywizacje bezrobotnych kwoty 3 383 060 zt tj. o okoto 600 000,00 zt wiecej niz w 2005

oraz zaktywizowanie 1011 osdb tj. o 209 os6b wiecej niz w 2005r.
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