Sprawozdanie z dziatalnéci
Powiatowego Urzdu Pracy w Lipsku
oraz struktura i stan bezrobocia

w powiecie lipskim za 2005 rok
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Bezrobocie w Polsce pojawitogsivraz z transformagjgospodarczi stanowi obecnie
integralmy cze$¢ rynku pracy. Jest zjawiskiem bardzo zdaym i obejmuje wiele dziedzin
zycia: ekonomiczg, socjologiczin, morala. W warunkach gospodarki rynkowej stale@ si
dotkliwym problemem wielu grup zawodowych i spolegzh: ludndci z obszaréw
wiejskich, miodziey, osOb o niskim poziomie wyksztalcenia lub kwabkitjach
niedostosowanych do rynku pracy oraz oséb w starszjeku. Diugotrwate pozostawanie
bez pracy przynosi szereg negatywnych skutkéw: ployeo degradaej zawodow,
psychiczma, postpujace zubdenie. Konsekwengjtego stanu jest z kolei niezadowolenie
spoteczne i powstawanie patologii, Szerzenjgsres¢pczaci.

Sytuacja na polskim rynku jest bardzo zina. Jedna z cech strukturalnego
zrGznicowania jest odmiensé regionalna. Mamy regiony o stosunkowo wysokim pojale
rozwojowym, nieztej infrastruktury technicznej, kamkacyjnej i telekomunikacyjnej,
spotecznej i edukacyjnej oraz rozwoju jakiokapitatu ludzkiego, a take znacznym kapitale
spotecznym. Mamy tejednak regiony o niskich parametrach rozwojowyehtym i niskim
wskazniku rozwoju kapitatu ludzkiego, najegxiej zapé@nienia cywilizacyjne i dziedziczone
swoje stabéci od wielu pokolé. Duzym zraznicowaniem pod tym wzgtlem charakteryzuje
sie rowniez wojewodztwo mazowieckie.

Opracowana analiza stanu i struktury bezrobocia maacelu przyblienie zmian
zachodzacych na lokalnym rynku pracy w 2005 roku. Na petopraz zmian
w strukturze bezrobocia niewpliwie map wptyw czynniki spoteczne, gospodarcze oraz
demograficzne kraju. Nie bez znaczenia jestpezystpienie Polski do Unii Europejskiej,
ktore stwarza maiwosci korzystania z unijnyclirodkow na realizagjprogramow na rzecz
zatrudnienia oraz otwiera przynajmniej w niektonjatajach rynki pracy dla mieszkedw
naszego kraju. Dane statystyczne seisty sposob przybtaja i okreslaja wyskpujace
tendencje w strukturze bezrobotnych. Pozwalegent w sposob obiektywny stan oraz
rozmiary bezrobocia, a ta# sposdb wykorzystaniodkéw publicznych na aktywizagj
0s6b pozostagych bez pracy.

W szczegoblnéci omowione g kierunki w zakresie zmian w poziomie i strukturze
bezrobocia. W tr&i opracowania przedstawionge sdwniez dziatlania PUP, ograniczaje
bezrobocie i tagodre jego skutki. Szczegdétowe dane charaktesgmupowysze problemy
znajdup sie w bogatym zestawie tabelarycznym, a niektére zaigaih zaprezentowano
w postaci wykresow.

Sprawozdanie opracowano na podstawie obowjce] sprawozdawcZoi

statystycznej rynku pracy oraz materiatow wtasnjolwiatowego Urgdu Pracy.



I. Stan i struktura bezrobocia w powiecie lipskim.

1. KLIENCI URZEDU PRACY

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku na koniec 2005 roku
figurowalo 3.571 osob.
W tej liczbie znajdowato sie:
e 3.482 osoby bezrobotne,
. 89 0sbb poszukujacych pracy,

W poréwnaniu do 31.12.2004 r.:
nastgpit spadek liczby oséb zarejestrowanych w PUP Lipsko o 152 osoby.

2. Poziom i stopa bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
wg. stanu na dzien 31 grudnia 2005 roku wynosita 3 482 osoby.
W grudniu 2004 roku liczba bezrobotnych wynosita 3.625 osdb , czyli w ciagu
roku nastapit spadek liczby bezrobotnych o 143 osoby.

Stopa bezrobocia wynosita 18,6%
wg. stanu na dzien 31.12.2005

Na koniec 2004 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosita
19,39%o, czyli w ciggu roku nastgpit spadek stopy bezrobocia o 0,7 punktu procentowego.
Dla poréwnania w wojewodztwie mazowieckim spadek stopy bezrobocia nastgpit o 0,9
punktu procentowego, w kraju o 1,4 punktu procentowego.

Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 16 miejscu wsrod 42 jednostek
statystycznych wojewddztwa. Stopa bezrobocia w Wojewddztwie Mazowieckim

wynosi - 13,8% ludnosci czynnej zawodowo, w kraju natomiast - 17,9 %.

Ponizszy wykres wskazuje na zmiany stopy bezrobocia na przestrzeni minionego roku.



Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2004 i 2005roku

oraz stopa bezrobocia w 2005 roku w powiecie lipskim.
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Bezrobocie zmalato w wiekszosci gmin naszego powiatu. W ciggu roku nastgpit

spadek liczby bezrobotnych o 143 osoby, przy czym najwyzszy spadek % zanotowano w

gminie Sienno (10,5%). Wzrost nastapit natomiast w gminie Solec o 6,4%.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegoélnych gminach powiatu lipskiego.

LICZBA LICZBA Réznica | Réznica
GMINA BEZROBOTNYCH | BEZROBOTNYCH | do 2004r | . o,
31.12.2004r. 31.12.2005r. /3-2/

1 2 3 4 5

GMINA CHOTCZA 302 305 +3 +1
GMINA CIEPIELOW 578 561 -17 -2,9
GMINA LIPSKO 1216 1144 -72 -5,9
GMINA RZECZNIOW 428 405 -23 -5,4
GMINA SIENNO 618 553 -65 -10,5
GMINA SOLEC 483 514 +31 +6,4
RAZEM 3625 3 482 -143 3,9




Wykres 2. Udzial % bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
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3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA.

W 2005 roku do Urzedu Pracy w Lipsku zgtosito sie 3.105 oséb, ktoére
uzyskaty status osoby bezrobotnej. Jednoczesnie w ciagu roku wytaczono 3.248
0osOb, w tym 1.384 z tytulu podjecia pracy. Ruch bezrobotnych nasilit sie szczegdlnie
w II potroczu, gdzie odnotowano wzrost liczby nowych rejestracji. Najwiekszy przyrost
bezrobotnych wystapit w grudniu, wéwczas liczba os6b nowo rejestrujacych sie
wynosita 344 . W miesigcach od lutego do czerwca nastapit spadek nowo rejestrujacych
sie, zas w sierpniu 2005 r. zarejestrowano kolejng fale nowo rejestrujgcych sie
bezrobotnych. Najwyzszy ,odplyw” zanotowano w czerwcu (379 o0sob), najnizszy

~odplyw” w styczniu ( 166 o0sdb).



Wykres 3. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2005 roku.

450

400

350 —

300 H — —

250 1 ——H I HIH K —

200 1 — —

|
|
|
337
379
331
299
301
331
344
|

322
266

313
I
308

270

150 1

I
261
I
I
I
297
I
238
I
253
228

100 1 —

166
184
170
196
I
189
I
178
I
192
1

s

Onaplyw Oodptyw

4. STRUKTURA BEZROBOCIA
4.1 Kobiety
Na koniec 2005r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 1.523 tj. 43,7% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Bezrobocie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
zawsze w wiekszym stopniu dotyczylo mezczyzn niz kobiet. Obecnie udziat procentowy

kobiet w poréwnaniu do roku 2004 wzrést o 0,7%.

Wykres 4. Udzial procentowy bezrobotnych kobiet.

45,5,
45-
44,51
44
43,51
431
42,5-
421
41,5-

45,5

— 43,9 43,9 43,8 43,7
|| 43,0

\\\\I\\\\

2000 2001 2002 2003 2004 2005
O udziat% bezrobotnych kobiet




4.2 Bezrobotni wedlug wieku i poziomu wyksztatcenia.

W strukturze bezrobotnych najwieksza grupe bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 39,8% (1.384 osoby), w drugiej
kolejnosci bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 25,4% (886
osoby), w dalszej kolejnosci to: osoby z wyksztatceniem :

- policealnym i srednim zawodowym 21,1% (734 osoby),

- érednim ogélnoksztatcacym 8,6% (300 osdb),

- wyzszym 5,1% (178 oséb).
W poréwnaniu z rokiem ubiegtym wzrdst procentowy udziat osdéb z wyksztalceniem
$rednim ogdlnoksztatcacym o 1,3 % oraz z wyksztalceniem wyzszym o 0,4 %,
spadt natomiast udziat oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym o 1,1 %

oraz z policealnym i srednim zawodowym o0 0,6 %

Wykres 5. Struktura bezrobotnych wg. wyksztalcenia.
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Ze wzgledu na wiek najliczniejszy jest udziat oséb w wieku 25-34 lata 30,4%
(1.059 osoby) oraz 18-24 lata - 26,9% (936 os0b) , dalsza kolejnos¢ to:
osoby w wieku 45-54 lata - 19,5% (679 osoby),
osoby w wieku 35-44 lata - 18,8% (654 osoby),
- osoby w wieku 55-59 lata - 3,5% (123 osoby),
osoby w wieku 60-64 lata - 0,9% (31 osé6b),



Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg. wieku.
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4.3 Bezrobotni z prawem do zasitku.

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2005r zarejestrowanych byto 249 oséb z
prawem do zasitku, tj. o 57 osob wiecej niz w roku ubiegtym. Bezrobotni z prawem
do zasitku stanowig 7,15 % o0go6tu bezrobotnych. Bez prawa do zasitku pozostaje
natomiast 3.233 osoby.

Bezrobotne kobiety pobierajace zasitek stanowig okoto 32,5% wszystkich
uprawnionych do zasitku czyli 81 osdob. Bez prawa do zasitku pozostaje 1.442
zarejestrowanych kobiet.

Wsrod zamieszkalych na wsi z zasitku korzysta - 194 osoby tj. okoto 77,9 %

wszystkich korzystajacych z prawa do zasitku.

Wykres 7. Bezrobotni zarejestrowani z prawem i bez prawa do zasitku.
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I1I. Instrumenty Rynku Pracy

Skuteczne i efektywne przeciwdziatanie bezrobociu wymaga stosowania réznorodnych
programéw adresowanych do poszczegdlnych grup bezrobotnych z uwzglednieniem
uwarunkowan s$rodowiskowych jak i innych, wlasciwych dla sytuacji na lokalnym rynku
pracy. Szczegdlne miejsce w procesie zatrudnienia zajmujg ustugi posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego oraz umiejetnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
Zatrudnienie, w tym praca czasowa, jest najbardziej spotecznie akceptowang i pozadang
forma tagodzenia materialnych, psychologicznych i spotecznych konsekwencji braku
pracy.

1. Posrednictwo pracy

W 2005 roku Posrednicy Pracy odbyli 153 wizyty w zaktadach pracy w wyniku
czego pozyskali 97 ofert pracy niesubsydiowanej. Najwiecej ofert pracy zglosity
nastepujace zaktady pracy: Hanapik Sp. zoo ,Lewiatan”, Scandioc Food Sp. zoo, Zaktad
produkcyjny ,Prome”, PPH ,Unimar”.

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku wptyneto
ogo6tem 775 ofert pracy, w tym 143 na miejsca niesubsydiowane. Najwiecej zgtaszanych
ofert pracy byto w takich zawodach jak: pracownik administracyjny , sprzedawca,
$lusarz, robotnik w przemysle metalowym i spozywczym, robotnik budowlany i
gospodarczy oraz spawacz.

W okresie sprawozdawczym posrednicy zorganizowali 8 gietd pracy z
przedstawicielami firm: Hanpik Sp. zoo z Kielc, PPHU ,BEDAR"” z Lipska /gietde
zorganizowano dwukrotnie/, Stacja Paliw ,Lenard” z Ciepielowa, Galeria Fryzjerstwa i
Urody z Lipska , Stotéwka Studencka z Warszawy, Zaktad Ustug Handlowych z Lipska
oraz PPHU ,Wtorpol”, ZPCh ze Skarzyska Kamiennej . W w/w gietdach wzieto udziat 156
0s0b, z ktérych 35 zostato zatrudnionych przez pracodawcow.

Ponadto posrednicy pracy informowali bezrobotnych o aktualnych ofertach pracy,
o mozliwosciach podjecia pracy w ramach prac interwencyjnych, robdt publicznych, stazu
czy tez przygotowania zawodowego.

Z ustug posrednictwa pracy skorzystaty rowniez osoby zainteresowane podjeciem
pracy za granicg. Ustugi te polegaty na inicjowaniu odpowiedniego doboru osdb oraz
wspotpracy z WUP w Warszawie i Filig WUP w Radomiu. Najwiecej zgtoszonych ofert
pracy dotyczyto wyjazdow do Hiszpanii przy zbiorze truskawek, winogron i pomidoréw. W
zwigzku z mozliwoscig zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej za posrednictwem
miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES w 2005 roku do tutejszego urzedu zgtosito
sie 173 zainteresowane osoby. Z powyzszych osdb 118 zgtosito sie celem poszukiwania
pracy za granica, natomiast 55 oséb chciato uzyskac tylko ogdlne informacje na temat
EURES. Zainteresowanie bezrobotnych ustugami EURES nie jest zbyt duze, poniewaz

duzg przeszkoda jest bariera jezykowa - bezrobotni nie znajgq jezykdédw obcych ( w



szczegdlnosci jezyka angielskiego) w wystarczajagcym stopniu, aby podjaé prace w
krajach Unii Europejskiej. Najczesciej osoby zainteresowane sg ofertami pracy za granicg
w zawodach prostych nie wymagajacych doswiadczenia i kwalifikacji.

W 2005 roku urzad kontynuowal realizacje projektéw rozpoczetych w
2004r wspoifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
przygotowat dwa nowe projekty skierowane do oséb bezrobotnych.

Projektem ,Szansa na Starcie” Dziatanie 1.2 objetych zostatlo 263 beneficjentéw
ostatecznych ponizej 25 roku zycia. Celem wsparcia byto zaoferowanie osobom miodym
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu od poradnictwa zawodowego poprzez
szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne.

W ramach Dziatania 1.3 realizowany byl projekt ,Lepsza przyszto$¢” dla 107 osoéb
bezrobotnych powyzej 25 roku zycia dtugotrwale bezrobotnych. Poprzez zastosowanie
takich form wsparcia jak : poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia,
przygotowanie zawodowe, prace interwencyjne ograniczone zostalo zjawisko
dtugotrwatego bezrobocia oraz jego przyczyny.

W 2005 roku Urzad wykorzystujac instrumenty rynku pracy takie jak: prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze , przygotowanie zawodowe, szkolenia, dotacje
zaktywizowat ogétem 802 osoby bezrobotne.

2. Prace interwencyjne

Na prace interwencyjne zawarto 107 umow, w ramach, ktorych zatrudniono 200
0sO0b w tym:

- 24 osoby - w ramach projektu , Szansa na starcie , dofinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

-31 oséb - w ramach projektu , Lepsza przyszto$¢” dofinansowane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

-145 oséb - finansowano ze srodkéw Funduszu Pracy.

Prace interwencyjne w 2005r. zakonczyto 134 osoby, z czego 56 o0séb
pracodawcy zatrudnili na dalszy okres tj. 41% efektywnosci.
3. Roboty publiczne

W ramach robét publicznych znalazto zatrudnienie 148 osoby, w tym:
- 7 0s6b w ramach programu , Praca i Srodowisko”,
- 141 osoby ze srodkéw Funduszu Pracy.
4. Staze dla bezrobotnych

Staze dla bezrobotnych zorganizowano u 113 pracodawcéw w ramach

zawartych 143 umdw, na ktére skierowano 208 bezrobotnych w tym :
- 87 o0so6b - finansowano ze $rodkow Funduszu Pracy,

- 121 o0s6b - dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,



W 2005 roku staz ukonczyto 184 osoby z czego 65 podjeto zatrudnienie po zakonczonym
stazu pracy (35% efektywnosci), 11 o0sob przerwato staz z réznych przyczyn (podjecie
pracy, stuzba wojskowa, podjecie nauki w systemie dziennym itp.).. Rok 2005
byt pierwszym rokiem, w ktéorym rozpoczeto zawieranie umdéw na organizacje
przygotowania zawodowego. Podkresli¢ nalezy, ze od poczatku ta forma aktywizacji
cieszyta sie duzym zainteresowaniem zaréwno ws$rod pracodawcow, jak i oséb
bezrobotnych.

5. Przygotowanie zawodowe.

Przygotowanie zawodowe zorganizowano u 43 pracodawcdéw w ramach zawartych

65 umow, na ktore skierowano 88 bezrobotnych w tym:

- 15 0s6b finansowano ze $rodkdéw funduszu Pracy,

- 73 osoby dofinansowanie z $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ogodtem w roku przygotowanie zawodowe zakonczyto 61 osdéb, z czego 17 osdb podjeto

zatrudnienie(efektywnos$¢ - 28%), 7 oséb przerwato przygotowanie zawodowe w zwigzku

Z podjeciem pracy.

tacznie na wszystkie wymienione wyzej formy zawarto 308 umow.

6. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wyposazenie
stanowisk pracy.

W roku udzielono ze $rodkow Funduszu Pracy 22 osobom bezrobotnym
jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — gtownie na dziatalnosé
ustugowaq i handlowa.

Ponadto zostaty udzielone dla dwodch pracodawcow refundacje na wyposazenie
stanowiska pracy, w wyniku czego 3 osoby bezrobotne podjeto zatrudnienie.
7. Refundacje wynagrodzen miodocianych pracownikow.

W okresie sprawozdawczym urzad dokonywat refundacji wynagrodzenia
mtodocianych pracownikéw w okresie od 01.01.2005r do 30.06.2005r poniewaz z dniem
01.07.2005r z mocy ustawy zadanie to przekazano do Ochotniczych Hufcow Pracy.
Zrefundowano wynagrodzenie i sktadki ZUS dla 69 pracownikow miodocianych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace u 40 pracodawcow.

8. Szkolenia
W 2005 roku urzad przeszkolit ogdtem 133 osoby bezrobotne, w tym;
- 29 kobiet,
- 68 0sb6b do 25 roku zycia,
- 59 dilugotrwale bezrobotnych,
- 2 powyzej 50 roku zycia
oraz 5 oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Szkolenia byty finansowane z nastepujacych srodkow:
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1) W ramach srodkéw z algorytmu urzad zawart 30 umoéw dotyczacych szkolenia w

ramach, ktorych zostato przeszkolone 43 osoby bezrobotne.

Gtéwnie organizowane byly szkolenia w ramach umowy tréjstronnej Zakfad Pracy-

Jednostka szkolaca - Urzad Pracy w zakresie:

Operator koparki,

Operator koparko-spycharki,
Pielegniarstwo $rodowiskowo-rodzinne,
Szkolenie w zakresie przewozu rzeczy
Kierowca kat C

Kierowca kat. E

Kierowca kat. D

Kierowca kat. B

Kurs szeregowych Panstwowej Strazy Pozarnej
Minimum sanitarne

Podstawy przedsiebiorczosci

Operator wozkow widtowych

Opiekunka spoteczna.

2) W ramach srodkéw PFRON zawart 5 uméw szkoleniowych

przeszkolone 5 oséb w tym :

- podstawy przedsiebiorczosci - 1,

- ogdlna obstuga komputera -1 ,

- o0gdlna obstuga komputera i kasy fiskalnej - 1,

- prawo jazdy kat. B - 1,

- minimum sanitarne 1 .

wyniku czego zostato

3) W ramach dziatania 1.3 urzad realizowat projekt pn. ,Lepsza przysztos¢”, ktérego

gtownym celem byto przygotowanie osob dtugotrwale bezrobotnych do wejsécia na rynek

pracy i powrotu do czynnego zycia zawodowego. Aby to osiggna¢ zastosowano

zintegrowane formy aktywizacji. Jedng z nich byty szkolenia wspotfinansowane ze

$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zawarto 5 umoéw szkoleniowych z

jednostkami szkolgcymi i przeszkolit 40 oséb, w takich kierunkach jak:

operator koparkotadowarki - 8 osdb,
kierowca kat. C - 8 0s0b,
kierowca kat. E — 9 oséb,

ksiegowos$¢ komputerowa — 5 0sob.

4) W ramach dziatania 1.2 realizowano projekt pn. ,Szansa na starcie”, ktérego gtéwnym

celem byto wzmocnienie konkurencyjnosci mtodziezy ponizej 25 roku zycia na rynku

pracy. Beneficjenci projektu mieli mozliwos$¢ uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci

zawodowych poprzez uczestnictwo w szkoleniach:
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- prawo jazdy kat. C - 29 osob,

- magazynier z umiejetnoscig obstugi wozkow jezdniowych i programdw magazynowych -
10 o0sob,

- przedstawiciel handlowy — 10 osob.

W ramach tego projektu urzad zawart 4 umowy i przeszkolit 50 osob.

9. Poradnictwo zawodowe.

Jednym z programéw rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, ktorego celem
jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w zorganizowaniu ich zycia
zawodowego, wyborze odpowiedniego zawodu jak réwniez i pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiskach wymagajacych szczegdélnych predyspozycji
psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formie porad
indywidualnych i grupowych. Ogétem doradca zawodowy w 2005 roku przeprowadzit
1062 rozmowy doradcze z 544 klientami , w wyniku ktérych 123 oséb podjeto
zatrudnienie , 138 uzupetnito wiadomosci i umiejetnosci zawodowe poprzez
odpowiednie szkolenie i 208 os6b podjeto staze zawodowe.

Zorganizowano 35 spotkan warsztatowych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, w
ktorych uczestniczyto 401 osob.

Ponadto 270 klientéw skorzystato z indywidualnych informacji zawodowych, a 436
uczestniczyto w 43 spotkaniach grupowych.

Osoby, ktdre majg problemy z okresleniem swoich predyspozycji i preferencji
zawodowych jak réwniez te, ktore nie sg zdecydowane w jakim zawodzie chciatyby w
przysztosci pracowac¢, mogg wykonac testy psychologiczne. Najpopularniejszym i jednym
Z najszerzej wykorzystywanych instrumentéw poradnictwa zawodowego jest ,Zestaw do
Samobadania” oparty na teorii J. Hollanda. W 2005 roku z tej formy pomocy skorzystato
133 osoby bezrobotne .

Urzad zorganizowat 7 spotkan osob niepetnosprawnych z pracodawcami , w celu
doboru odpowiednich pracownikéw na tworzone miejsca pracy w wyniku tych spotkan
9 0s6b znalazto zatrudnienie. Ponadto osoby niepetnosprawne korzystaty z ustug doradcy
zawodowego, przeprowadzono 11 rozmow doradczych z 5 osobami.

Corocznie po zakonczeniu roku szkolnego i akademickiego obserwuje sie falowy
naptyw absolwentéw na rynek pracy. Majac na uwadze te szczegdlng sytuacje stuzby
zatrudnienia rokrocznie podejmuja szereg dziatan, ktérych celem jest niedopuszczenie
do tego, aby osoby mtode, nie majace doswiadczenia zawodowego, stawaty sie
bezrobotnymi i pozostawaty nimi przez dtugi czas. Jednym z tych dziatan jest oferta
krétkich, wprowadzajacych zaje¢ informacyjno - szkoleniowych. pn. ,Samodzielno$¢ w
poszukiwaniu pierwszej pracy”. Doradca zawodowy zorganizowat 9 spotkan ze 92
osobami, gtdwnie tymi, ktore po raz pierwszy sg zarejestrowane w urzedzie pracy jako

bezrobotne. Uczestnicy zaje¢ zostali zapoznani z technikami autoprezentacji, wywierania
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pozytywnego wrazenia i efektywnego komunikowania sie. Ponadto mtodzi ludzie
informowani sg o ustugach swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy. Chetni, ktorzy
zamierzajg sprawdzi¢ sie w roli przedsiebiorcy uzyskujg podstawowg wiedze na temat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

10. Inne formy wsparcia tego typu :

1) Dodatek aktywizacyjny - swiadczenie przystugujace bezrobotnemu posiadajgcemu
prawo do zasitku, ktory w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejmuje
zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze niz od
minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie.
W przypadku skierowania przez PUP wysokos$¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi réznice
miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem,
natomiast w wyniku podjecia pracy z wtasnej inicjatywy wysokos$¢ dodatku
aktywizacyjnego wynosi 156,60 zt / 30% zasitku dla bezrobotnych/.

2) Stypendium na kontynuowanie nauki przystuguje bezrobotnemu z tytutu podjecia
nauki do 25 roku zycia i nie posiadajgcemu kwalifikacji zawodowych, ktory podejmie
nauke w okresie 6-miesiecy od dnia zarejestrowania sie w pup, w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiow
wieczorowych lub zaocznych. Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekroczenia
316zt dochodu na osobe w rodzinie (w rozumieniu przepisdOw o pomocy spoteczne).
Stypendium wynosi 50% kwoty podstawy zasitku dla bezrobotnych co aktualnie stanowi
kwote 260,95zt

W roku sprawozdawczym urzad wyptacit 115 osobom dodatek aktywizacyjny na kwote

24180 ,11zf oraz dla 20 0s6b stypendium na kontynuowanie nauki na kwote 17740,36zt.
Przyznany limit srodkow na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu oraz ich wykorzystanie w 2005 roku

0,
Lp. Zrédto finansowania Limit Wykorzystanie "
wykorzystania
1. Algorytm* 1 965 200 1 965 202 100
2. Dziatanie 1.2 SPORZL 593 200 592 094 99,81
3. Dziatanie 1.3 SPORZL 229 200 228 766 99,81
Ogotem 2 787 600 2786 062 99,94

*- 1858 800 zt - kwota uzyskana na podstawie rozporzadzenia RM z dnia 28.09.2004r w sprawie algorytmu

ustalenia kwot $rodkow FP.
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taczna kwota przyznanych przez Ministra Gospodarki i Pracy w 2005
roku srodkoéw na finansowanie programow na rzecz przeciwdzialania

bezrobociu wynosita 2 787 600 zt z tego :

- 1 858 800 zt - przyznano zgodnie z algorytmem przekazywania $rodkow Funduszu
Pracy samorzadom wojewoddztw i powiatow z tego
- 1 31 400 zt przeznaczono na wkiad wiasny w realizacje SPORZL

- 691 000 zt na realizacje Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobdw
Ludzkich - Dziatanie 1.2 a i Dziatanie 1.3 a.

- 41 500 zt - na realizacje programu ,Praca i Srodowisko”,

- 146 300 zt - na realizacje programu ,Pierwszy Biznes”,

- 50 000 zt - dodatkowe $rodki pozyskane z MG i P.
Wykorzystanie sSrodkow na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu w 2005 roku.

Ilos¢ os6b
zaktywizowanych
L Kwota %
Lp. Wyszczegolnienie 2t/ udziat w tym
ogsem | [ 52 [ ol
Wies roku Bezro-
zycia | botnych
1. Szkolenia 158 374 5,7 133 97 68 59
2. Prace interwencyjne 644 240 23,1 200 145 69 148
3. Roboty publiczne 578 007 20,8 148 116 10 102
4, Przygotowanie zawodowe 272 883 9,8 88 65 54 63
5. Staze 791 722 28,4 208 147 197 37
6. Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 240 000 8,6 22 14 4 10
7. Wyposazenie i doposazenie
stanowisk pracy 20 000 0,7 3 3 1 2
8. Przygotowanie zawodowe
mtodocianych 78 500 2,8 69 55 69 0
9. Inne wydatki 2 336 0,1 2 1 0 0
Ogotem 2786 062 100,0 873 643 403 421
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Wykres 8. % wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy

w 2005 roku
wyposazenie i przygotowanie .
doposazenie zawodowe Inne
o __ stanowiska pracy \ miodocianyc 0,1% _
srodki na podjecie 0,7% > 8% szkolenia
dziatalnosci ! 5,7%
gospodarczej

prace interwencyjne
23,1%

8,6%

staze
28,4%

. . roboty pupliczne
przygotowanie 20,8%
zawodowe
9,8%

II1. Pracownicy Urzedu

Pracownicy Urzedu.

Na koniec 2005r urzad w ramach etatow kalkulacyjnych zatrudniat 17 osdb, w
tym 1 osobe na - etatu.

Urzad nie majac wystarczajacych srodkéw w budzecie korzystat z zatrudnienia
pracownikdw w ramach robot publicznych w ilosci 8 oséb, w tym:

1. Referat Ewidencji Swiadczen i Informacji - 4 etaty - rejestracja i obstuga
bezrobotnych,

2. Stanowisko ds. Instrumentéw Rynku Pracy - 1 etat,

3. Stanowisko ds. przygotowania projektéw , programow celem pozyskania $rodkow
EFS - 1 etat,

4. Punkt obstugi bezrobotnych /UG- Rzecznikéw, Sienno/ - 1 etat

5. Sprzataczka - 1 etat.

W 2005r pracownicy uczestniczyli min. w nastepujacych szkoleniach, kursach
nt.:

+ Rozwdj systemdw informatycznych w urzedach pracy - 1 osoba,

+ Pomoc publiczna dla przedsiebiorcéw udzielona przez urzedy pracy - 3 osoby,

+ Ocena przydatnosci kwalifikacji — 1 osoba,

+ Tworzenie projektow — 1 osoba,

« Motywowanie do aktywnego poszukiwania pracy = 1 osoba,

e Efektywne komunikowanie sie — 1 osoba,

« Studium umiejetnosci menadzerskich - 1 osoba,

+ Zamowienia publiczne - 5 oséb,

+ Realizacja projektéw w ramach dziatania 1.2, 1.3,- 2 osoby,

+ Budowanie i przygotowanie projektow w ramach EFS - 8 osoéb,

« Poprawne przetwarzanie danych osobowych w publicznych jednostkach
organizacyjnych — 1 osoba,

« Dokumentacja finansowo-ksiegowa z EFS - 1 osoba,
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+  Wystepowac publicznie czyli jak wystepowac aby przekona¢ -1 osoba,

« Ksztattowanie wizerunku powiatowego urzedu pracy - 1 osoba,

 Platnik = 2 osoby,

e Doskonalenie procedur w zakresie kpa — 2 osoby,

e Zapoznanie sie z funkcjonowaniem instytucji unijnych — 1 osoba,

+ Rozliczanie wnioskow o ptatnos$¢- 2 osoby,

+ Komunikacja doskonata — 1 osoba,

e Ustawa o promocji zatrudnienia - 3 osoby,

e Ksigzka zarzadzania i kontroli wydziatu Finansowo -Ksiegowego EFS - 1 osoba,

« SI Syriusz - 2 osoby,

+ Zasady podejmowania pracy przez Polakdéw w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego - 1 osoba,

« Archiwizacja dokumentéw - 1 osoba,

e Przetwarzanie danych osobowych w systemie informatycznym - 1 osoba,

« Audyt i kontrola projektow realizowanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego - 3 osoby,

+ Komplementarnos$¢ ustug i instrumentdéw rynku pracy zrédiem kreatywnego
wspierania petnego i produktywnego zatrudnienia - 1 osoba,

Trzech pracownikdéw kontynuuje nauke na wyzszych uczelniach.
Na koniec 2005r wyksztatcenie wyzsze w urzedzie posiadato 17 osob tj.68%
zatrudnionych pracownikow.

IV. Kontrole zewnetrzne i wewnetrzne, skargi i odwotania.

W 2005r urzad byt kontrolowany przez Inspektorow Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, Inspektoréw Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego oraz Inspektorow
Starostwa Powiatowego.

Kontrola przeprowadzona przez Inspektorow Wojewddzkiego Urzedu Pracy dotyczyta
prawidtowosci wykorzystania EFS z zakresu dziatania 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoju Zasobdéw Ludzkich .

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

Kontrola przeprowadzona przez Inspektorow Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego
dotyczyta zgodnosci zatrudnienia pracownikow urzedu pracy z wymaganymi
kwalifikacjami, rejestracji bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy,
prawidtowosci decyzji administracyjnych oraz terminowosci wyptacania $swiadczen z
Funduszu Pracy.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci poza drobnymi uchybieniami — nie byto
zalecen pokontrolnych.

Kontrola przeprowadzona przez Inspektorow Starosta Powiatowego dotyczyta
prawidtowosci wydatkowania srodkéw publicznych.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci.

W 2005 roku urzad byt kontrolowany réwniez przez Inspektoréow Archiwum
Panstwowego w Radomiu z zakresu stosowania przepiséw kancelaryjno-archiwalnych.
Kontrola nie stwierdzita nieprawidtowosci.

W 20065r. realizagjzada w zakresi&kontroli wewn etrznej objeto nasg¢pujace
zagadnienia:
- zasadn& przyznawania zasitkdw dla bezrobotnych,
- dokumentacja z zakresu windykacjizpezek z Funduszu Pracy,
- prawidtowad¢ prowadzenia dokumentacji z zakresu organizacjysta
Kontrola nie stwierdzita nieprawidtoéai.
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W 2005 roku Urzad zarejestrowat 4 odwotania od wydanych decyzji / 3
decyzje zostaly utrzymane w mocy, 1 rozpatrzono we wlasnym zakresie/
przy wydanych 8 169 decyzjach tj.:

- decyzje o zarejestrowaniu - 3 105,

- decyzje o wyrejestrowaniu - 3 248,

- decyzje o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych - 552,

- decyzje o utracie prawa do zasitku - 303,

- decyzje o przyznaniu stypendium stazowego - 208,

- decyzje o utracie stypendium stazowego — 184,

- decyzje o przyznaniu stypendium szkoleniowego - 68,

- decyzje o utracie stypendium szkoleniowego - 68,

- decyzje o przyznaniu stypendium z tytutu podjecia nauki — 20,

- decyzje o utracie stypendium z tytutu podjecia nauki -9

- decyzje o przyznaniu dodatku szkoleniowego - 65,

- decyzje o utracie dodatku szkoleniowego — 65,

- decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego - 115,

- decyzje o przyznaniu stypendium z tytutu przygotowana zawodowego — 88,
- decyzje o utracie stypendium z tytutu przygotowania zawodowego - 61,

- decyzje dotyczace zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen z Funduszu Pracy - 10,

Ponadto wydano 6 595 zaswiadczen w tym 189 do kapitatu poczatkowego.

W okresie sprawozdawczym Urzad zgtosit do ubezpieczenia zdrowotnego i
ubezpieczenia spotecznego 2886 osoby oraz 727 cztonkdw ich rodzin, natomiast
wytaczyt z ubezpieczenia 2977 i wprowadzit 595 zmian do ubezpieczen.), wydat 166
legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych.

W omawianym okresie sprawozdawczym nie zostata zarejestrowana zadna skarga
na dziatalnos¢ urzedu.

Urzad w okresie sprawozdawczym wspotpracowat z Wojewddzkim Urzedem Pracy,
Powiatowag Radg Zatrudnienia, Urzedami Gmin, Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzedem Skarbowym, ZUS-em, KRUS-em,
podmiotami gospodarczymi, instytucjami szkolacymi. Wspdtprace z w/w instytucjami
ocenia sie jako prawidiowa.
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V. Budzet.

Plan wydatkow budzetu Urzedu na 2005r po zmianach dokonanych w ciggu roku
zostat ustalony na kwote 621 692 zt i zostat wykonany w 100%.

VI. Wydatki Funduszu Pracy.

Kwota Struktura
Lp. Wyszczegolnienie (w zi) wydatkow
(w %)
1. Zasitki dla bezrobotnych 1 607 700 34,80
2. Formy aktywne 2 786 000 60,30
3. Refundacje wynagrodzen mtodocianych 78 500 1,70
4, Wydatki na podstawie decyzji dotyczace
obstugi bankowej, utrzymania systemu
informatycznego, korespondencji z
bezrobotnymi i pracodawcami 148 300 3,20
Ogoédtem 4 620 500 100,00

Miniony rok 2005 byt kolejnym rokiem zmniejszenia bezrobocia w powiecie lipskim, na

podstawie czego mozna wnioskowac¢, iz mamy do czynienia z tendencjg spadkowgq tego

zjawiska. Spadek bezrobocia liczony na koniec 2005 roku w stosunku do konca 2004

roku wynosit 143 osoby tj. okoto 4%. Mimo tego spadku bezrobocie nadal jest wysokie.

Wptyw na ten stan rzeczy ma trudna sytuacja na rynku pracy w Polsce. Drugim wartym

odnotowania elementem jest fakt wydania na aktywizacje bezrobotnych kwoty
2 786 062 zt tj. 0 500 000,00 zt wiecej niz w 2004 oraz zaktywizowanie 802 oséb.
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