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Rok 2004 był rokiem akcesji Polski do Unii Europejskiej. Mimo trudności 

związanych ze zmianą przepisów ( nowa ustawa „ O promocji zatrudnienie i instytucjach 

rynku pracy”, która weszła w Ŝycie od 01.06.2004r), brak rozporządzeń do nowej ustawy 

udało nam się pozyskać i wykorzystać środki z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

 Nowa ustawa wprowadziła wiele zmian wymuszonych min. koniecznością jej 

przystosowania do ustawodawstwa unijnego. 

 

 Z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu zniknęły  poŜyczki na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej i tworzenie nowych miejsc pracy przez pracodawców. W ich 

miejsce wprowadzono bezzwrotne dotacje dla osób rozpoczynających działalność 

gospodarczą oraz dla pracodawców na wyposaŜenie i doposaŜenie stanowisk pracy. 

Nowym instrumentem jest tzw. „przygotowanie zawodowe w miejscu pracy”, którego 

zasady funkcjonowania i finansowania są podobne do staŜy zawodowych. 

 W celu zwiększenia aktywności bezrobotnych wprowadzono dodatki aktywizacyjne 

między innymi dla osób, które samodzielnie podjęły pracę w okresie posiadania prawa do 

zasiłku. Nową formą wsparcia dla osób bezrobotnych o niskich dochodach podejmujących 

dalsza naukę jest przyznanie im z tego tytułu stypendium. Ustawa wprowadza równieŜ 

pojęcie sieci EURES – co oznacza sieć europejskich słuŜb zatrudnienia. Usługi EURES 

realizowane między innymi przez publiczne słuŜby zatrudnienia obejmują w szczególności 

pośrednictwo pracy wraz z doradztwem z zakresu mobilności na rynku pracy RP,  państw 

członkowskich Unii Europejskiej oraz państw, z którymi Unia Europejska zawarła umowy 

o swobodzie przepływu osób.  

 Nowa ustawa zaostrzyła warunki jakie musi spełniać powiat aby bezrobotni mogli 

pobierać zasiłki przez 12 miesięcy. Do tej pory wystarczyło mieć stopę bezrobocia wyŜszą 

od średniej krajowej a obecnie wyŜszą od 125% średniego bezrobocia w kraju.                     

W województwie mazowieckim na 38 urzędów pracy tylko w trzynastu  zasiłki będą 

wypłacane przez 12 miesięcy, a  w jednym  przez 18 miesięcy (Szydłowiec) 
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I. Stan i struktura bezrobocia w powiecie lipskim.  

 
1. KLIENCI  URZĘDU PRACY   

 
 W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku na koniec 2004 roku 

figurowało  3.723 osoby. 

W tej liczbie znajdowało  się: 

• 3.625 osób bezrobotnych, 

•      98 osób poszukujących pracy, 

 

    

W porównaniu do 31.12.2003 r.: 

 nastąpił spadek liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Lipsko   o 708 osób, 

 z czego 423 osoby to bezrobotni uprawnieni do zasiłków i świadczeń 

przedemerytalnych, których obsługę z dniem 01.08.2004r z mocy ustawy przejęły 

oddziały ZUS. 

 

 
2. Poziom i stopa bezrobocia 

 
 

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku 

wg. stanu na dzień 31 grudnia 2004 roku wynosiła 3.625 bezrobotnych.  

W grudniu 2003 roku liczba bezrobotnych wynosiła 3.910 osób , czyli w ciągu 

roku nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 285 osób. 

  

 

Stopa bezrobocia wynosiła 19,3%  

wg. stanu na dzień 31.12.2004 

 

Na koniec 2003 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosiła 

20,8%, czyli w ciągu roku nastąpił spadek stopy bezrobocia o 1,5 punktu procentowego. 

Dla porównania w województwie mazowieckim spadek stopy bezrobocia nastąpił o 0,4 

punktu procentowego, w kraju o 0,9 punktu procentowego.  

Pod względem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 15 miejscu  wśród 42 jednostek 

statystycznych. Stopa bezrobocia w Województwie Mazowieckim wynosi - 15,0% 

ludności czynnej zawodowo, w kraju natomiast  – 19,1 %.  
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PoniŜszy wykres wskazuje na zmiany stopy bezrobocia na przestrzeni minionego roku.  

 

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2003 i 2004roku  

oraz stopa bezrobocia w 2004 roku w powiecie lipskim. 
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Bezrobocie zmalało we wszystkich gminach naszego powiatu. W ciągu roku 

nastąpił spadek liczby bezrobotnych o 285 osób, przy czym najwyŜszy spadek % 

zanotowano w gminie Solec  (10,7%), a najniŜszy w gminie Rzeczników (3,8%). 

 

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu lipskiego.  

 

GMINA 
LICZBA 

BEZROBOTNYCH 
31.12.2003r. 

LICZBA 
BEZROBOTNYCH 
31.12.2004r. 

RóŜnica 
do 2003r 
4-3 

Spadek 

w % 

1 2 3 4 5 

GMINA CHOTCZA 337 302 -35 10,4 

GMINA CIEPIELÓW 634 578 -56   8,8 

GMINA LIPSKO 1 305 1 216 -89 6,8 

GMINA RZECZNIÓW 445 428 -17 3,8 

GMINA SIENNO 648 618 -30 4,6 

GMINA SOLEC 541 483 -58 10,7 

RAZEM 3 910 3 625 -285 7,3 
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Wykres 2. Udział % bezrobotnych zarejestrowanych  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku 
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3. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA. 

 

W  2004 roku do Urzędu Pracy w Lipsku zgłosiło się 2.771 osób, które 

uzyskały status osoby bezrobotnej. Jednocześnie w ciągu roku wyłączono 3.056 

osób, w tym 1.367 z tytułu podjęcia pracy. Ruch bezrobotnych nasilił się szczególnie 

w II półroczu, gdzie odnotowano wzrost liczby nowych rejestracji. Największy przyrost 

bezrobotnych wystąpił w grudniu, wówczas liczba osób nowo rejestrujących się 

wynosiła 371 . W miesiącach od lutego do czerwca nastąpił spadek nowo rejestrujących 

się, zaś w sierpniu 2004 r. zarejestrowano kolejną falę nowo rejestrujących się 

bezrobotnych. NajwyŜszy „odpływ” zanotowano w kwietniu (376 osoby), najniŜszy 

„odpływ” w lutym i grudniu ( po 160 osób). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 5 

Wykres 3. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2004 roku. 

 

4. STRUKTURA BEZROBOCIA 

4.1 Kobiety 

Na koniec 2004r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosła 1.561 tj. 43,0% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. Bezrobocie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lipsku 

zawsze w większym stopniu dotyczyło męŜczyzn niŜ kobiet. Obecnie udział procentowy 

kobiet w porównaniu do roku 2003 zmalał o 0,8%. 

 

 

Wykres 4. Udział procentowy bezrobotnych kobiet. 

 

2
9
4

1
5
8

1
8
2 2
1
8

1
3
3 1
8
1

2
6
7

2
2
8

2
3
3 2
7
9

2
2
7

3
7
1

2
1
6

1
6
0

1
8
5

3
7
6

3
1
5

2
8
1

2
2
5

2
4
5

2
5
7

3
2
5

3
1
1

1
6
0

0

50

100

150

200

250

300

350

400

450

lu
ty

m
ar
ze
c

m
aj

cz
er
wi
ec

lip
ie
c

lis
to
pa
d

napływ odpływ

45,5

43,9 43,9 43,8

43,0

41,5

42

42,5

43

43,5

44

44,5

45

45,5

2000 2001 2002 2003 2004

udział% bezrobotnych kobiet



 

 6 

 

4.2 Bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia.  

W strukturze bezrobotnych największą grupę bezrobotnych stanowią osoby                          

z wykształceniem zasadniczym zawodowym 40,9% (1.482 osób), w drugiej 

kolejności bezrobotni z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej 25,4%  (921 

osoby), dalsza kolejność to:  

- z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 21,7% (785 

osoby), 

- z wykształceniem średnim ogólnokształcącym 7,3% (266 osób), 

- z wykształceniem wyŜszym 4,7% (171 osób). 

W porównaniu z rokiem ubiegłym wzrosła liczba osób z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniŜej o 0,8 % oraz z wykształceniem średnim 

ogólnokształcącym o 0,7 %, spadła natomiast liczba osób z wykształceniem 

policealnym i średnim zawodowym o 1,2 %. 

 

 

 

Wykres 6. Struktura bezrobotnych wg. wykształcenia. 
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Ze względu na wiek najliczniejszy jest udział osób w wieku 25-34 lata 31,0% 

(1.124 osób) oraz 18-24 lata – 27,2% (985 osoby) , dalsza kolejność to:  

- osoby w wieku  35-44 lata – 19,9% (721 osoby), 
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- osoby w wieku  45-54 lata – 18,2% (659 osoby), 

- osoby w wieku  55-59 lata – 2,8% (101 osoby), 

- osoby w wieku  60-64 lata – 1,0% (35 osoby), 

 

Wykres 7. Struktura bezrobotnych wg. wieku. 
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4.3 Bezrobotni z prawem do zasiłku.  

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2004r zarejestrowanych było 192 osoby z 

prawem do zasiłku, tj. o 2 osoby mniej niŜ w  roku ubiegłym. Bezrobotni z prawem do 

zasiłku stanowią 5,3 % ogółu bezrobotnych. Bez prawa do zasiłku pozostaje natomiast 

3.433 osoby. 

Bezrobotne kobiety pobierające zasiłek stanowią około 28,1% wszystkich 

uprawnionych do zasiłku czyli 54 osoby. Bez prawa do zasiłku pozostaje 1.506 

zarejestrowanych kobiet.  

Wśród zamieszkałych na wsi z zasiłku korzysta – 151 osoby tj. około 78,6 % 

wszystkich korzystających z prawa do zasiłku. 
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Wykres 8. Bezrobotni zarejestrowani z prawem i bez prawa do zasiłku. 

 

 

II. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

 

Pośrednicy w okresie sprawozdawczym nawiązali kontakt z 107 pracodawcami      

w wyniku czego pozyskali 94 oferty pracy niesubsydiowanej /najwięcej ofert pracy 

zgłosiły następujące zakłady pracy: PPH „UNIMAR”, Zakład Produkcyjny „PROME”, MLEKO 

Sp. z o.o.  

W 2004r do Powiatowego Urzędu Pracy w Lipsku wpłynęło ogółem 803 oferty 

pracy, w tym 116 na miejsca subsydiowane. Najwięcej zgłaszanych ofert pracy było w 

takich zawodach jak : pracownik administracyjny , sprzedawca, robotnik w przemyśle 

metalowym i spoŜywczym, robotnik budowlany i gospodarczy oraz ślusarz. 

W okresie sprawozdawczym pośrednicy zorganizowali 5 giełd pracy z 

przedstawicielami firm: Wydawnictwo Jezierski z Radomia, PPH „ROL-MOT” z Ciepielowa, 

Galeria  Fryzjerstwa i Urody  z Lipska, Zakład Fryzjerski Marek Zugaj z IłŜy oraz Piekarnia 

Cukiernia M. Kotwa  z Sienna. „ W w/w giełdach wzięło udział 50 osób, z których 5 

zostało zatrudnione przez pracodawców. 

Ponadto pośrednicy informowali bezrobotnych o aktualnych ofertach pracy, o 

moŜliwościach podjęcia pracy w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, staŜu 

czy teŜ przygotowania zawodowego. W związku z wejściem Polski do Unii Europejskiej 

pośrednicy pracy informowali takŜe bezrobotnych o nowych moŜliwościach zatrudnienia 

za granicą za pośrednictwem EURES- międzynarodowego pośrednictwa pracy. Osoby 
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zainteresowane podjęciem pracy za granicą składały do tut. Urzędu do Pośrednictwa 

Pracy CV europejskie, które były przesyłane do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w 

Warszawie. 

Urząd Pracy zajmował się równieŜ osobami wyjeŜdŜającymi do pracy za granicą, 

którzy deklarowali chęć opłacania składek na Fundusz Pracy w wyniku czego pozyskał 

środki w kwocie 347,79 zł. z tytułu opłaconych składek za 2 osoby i wydał 2 

zaświadczenia potwierdzające zatrudnienie u pracodawcy zagranicznego.  

W 2004r po raz pierwszy zaistniała moŜliwość ubiegania się przez urzędy pracy o 

środki Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację Sektorowego Programu 

Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich (SPORZL). W ramach Działania 1.2 

Perspektywy dla młodzieŜy -  wspieraniem zostało objęte 78 beneficjentów ostatecznych 

poniŜej 25 roku Ŝycia. Realizacja Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie 

długotrwałego bezrobocia „ umoŜliwiła objęcie 133 beneficjentów powyŜej 25 roku Ŝycia 

róŜnymi formami wsparcia. Ogółem w ramach pozyskanych dodatkowych środków na 

realizację SPO RZL Działanie 1.2 i Działanie 1.3 róŜnymi formami wsparcia objętych 

zostało 211 beneficjentów ostatecznych. 

W 2004 roku Urząd wykorzystując instrumenty rynku pracy takie jak: prace 

interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie absolwentów, staŜe absolwenckie, 

szkolenia, poŜyczki zaktywizował ogółem  797 osób bezrobotnych. 

Na prace interwencyjne zawarto 96 umów, w ramach, których zatrudniono 

237 osób w tym: 

- 37 osób - finansowano ze środków Mazowsze 2004,  

-55 osoby - finansowano w ramach realizacji Sektorowego Programu             

                   Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich z Europejskiego Funduszu 

         Społecznego,  

- 145 osób - finansowano ze środków Funduszu Pracy. 

Prace interwencyjne zakończyło 153 osoby, z czego 100 osób pracodawcy 

zatrudnili na dalszy okres tj. 65% efektywności. 

W ramach robót publicznych znalazło zatrudnienie 196 osób, w tym: 

-  33 osoby – program „ Mazowsze 2004”, 

-  163 osoby ze środków Funduszu Pracy. 

   StaŜe absolwenckie u 150 pracodawców w 2004 roku 

odbywało ogółem 232 osoby w tym : 

- 142  osoby - finansowano ze środków Funduszu Pracy, 

- 12 osób - finansowano ze środków przyznanych na program „ Mazowsze 2004”, 

- 78  osób - finansowano ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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W 2004 roku staŜ ukończyło 143 osoby z czego 38 znalazło zatrudnienie po 

zakończonym staŜu pracy (26% efektywności), 15 osób przerwało staŜ z róŜnych 

przyczyn (podjęcie pracy,  słuŜba wojskowa, podjęcie nauki w systemie dziennym itp.).. 

 W ramach częściowej refundacji kosztów zatrudnienia absolwentów zawarto 12 

umów ( 5 umów zawarto w 2003r – osoby zostały skierowane do pracy od stycznia 2004, 

7 umów zawarto w 2004r). 

W tej formie pracowało ogółem 14 osób, z których  12 osób zostało zatrudnionych na 

dalszy okres po zakończonej refundacji  – 86% efektywności. 

 W 2004 roku udzielono ze środków Funduszu Pracy 6 poŜyczek na 

rozpoczęcie działalności gospodarczej w tym : 

- 1 poŜyczka na działalność handlową -  ze środków Funduszu Pracy, 

- 5 poŜyczek na działalność handlową – ze środków przyznanych na realizację programu 

„Mazowsze 2004”. 

Ponadto zostały udzielone jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 

osoby bezrobotnej na działalność handlową – ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego.    

 W okresie sprawozdawczym zrefundowano wynagrodzenie i składki ZUS dla 89 

pracowników młodocianych zatrudnionych na podstawie umowy o pracę u 40 

pracodawców. 

W 2004 roku urząd zawarł 28 umów dotyczących szkolenia w ramach, których 

zostało przeszkolone 28 osób bezrobotnych, w tym 3 absolwentów, 10 osób do 25 

roku Ŝycia i 1 powyŜej 50 lat. 

Głównie organizowane były szkolenia w ramach umowy trójstronnej Zakład Pracy- 

Bezrobotny- Urząd Pracy w zakresie: 

- Operator walca drogowego 

- Szkolenie w zakresie przewozu rzeczy 

- Napełnianie zbiorników gazem skroplonym LPG 

- Kierowca kat C 

- Kierowca kat. E 

- Kierowca kat. D 

- Kurs szeregowych Państwowej StraŜy PoŜarnej 

- Minimum sanitarne 

- Podstawy przedsiębiorczości 

- Operator ładowarki 

- Operator wózków jezdniowych  

- Przeszkolenie po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu pielęgniarki 

- Opiekun na koloniach 
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Urząd Pracy w 2004 roku w ramach środków PFRON zawarł 3 umowy szkoleniowe                        

w ramach, których przeszkolił 3 osoby. W zakresie podstawy przedsiębiorczości- 2 

osoby i kierowca kat. C - 1 osoba. 

W 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy w ramach działania 1.3 Sektorowego Programu 

Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich realizował projekt pn. „Nowa Szansa”. Głównym 

celem projektu było przygotowanie osób długotrwale bezrobotnych do wejścia na rynek 

pracy i powrotu do czynnego Ŝycia zawodowego. Aby to osiągnąć urząd zastosował 

zintegrowane formy aktywizacji. Jedną z nich są szkolenia współfinansowane ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego. W ramach środków unijnych tutejszy urząd zawarł 

5 umów szkoleniowych z jednostkami szkolącymi i przeszkolił 81 osób, w takich 

kierunkach jak: 

- Magazynier z umiejętnością obsługi wózków jezdniowych i programów            

      magazynowych-  24 osoby  

-  Kierowca kat. C – 17 osób 

- Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i komputera + minimum sanitarne - 20 osób 

- Ogólna obsługa komputera – 20 osób. 

  Jednym z programów rynku pracy jest poradnictwo zawodowe, którego celem jest 

pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w zorganizowaniu ich Ŝycia 

zawodowego, wyborze odpowiedniego zawodu jak równieŜ i pracodawcom w doborze 

kandydatów do pracy na stanowiskach wymagających szczególnych predyspozycji 

psychofizycznych. Poradnictwo zawodowe świadczone jest w formie porad 

indywidualnych i grupowych. Ogółem doradca zawodowy w 2004 roku przeprowadził 632 

rozmowy doradcze, w wyniku których 80 osób podjęło zatrudnienie, 112  uzupełniło 

wiadomości   i umiejętności zawodowe poprzez odpowiednie szkolenie i 213 osób 

podjęło staŜe zawodowe. 

Ponadto 108 klientów skorzystało z indywidualnych informacji zawodowych, a 162 

uczestniczyło w spotkaniach grupowych.     

 Osoby, które mają problemy z określeniem swoich predyspozycji i preferencji 

zawodowych jak równieŜ te, które nie są zdecydowane w jakim zawodzie chciałyby w 

przyszłości pracować, mogą wykonać testy psychologiczne. Najpopularniejszym i jednym  

z najszerzej wykorzystywanych instrumentów poradnictwa zawodowego jest „Zestaw do 

Samobadania” oparty na teorii J. Hollanda. W 2004 roku z tej formy pomocy skorzystało 

123 osoby bezrobotne i 136  uczniów szkół ponadgimnazjalnych. 

 Doświadczenie lat ubiegłych pokazuje, Ŝe bezrobotni absolwenci to grupa osób, 

którym najtrudniej zaistnieć na rynku pracy, poniewaŜ wiedza i umiejętności nabyte 

podczas nauki często nie są adekwatne do potrzeb rynku pracy. Dlatego aby ograniczyć 

liczbę rejestrujących się absolwentów doradca zawodowy przeprowadził spotkania ze 136 

uczniami szkół ponadgimnazjalnych., na których zainteresowani zostali poinformowani  
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o sytuacji na lokalnym rynku pracy, programach mających na celu łagodzenie skutków 

bezrobocia oraz wskazano na tendencje  w świecie pracy, Ŝe szczególnym 

uwzględnieniem zawodów przyszłości. 

 Doradca zawodowy przeprowadził równieŜ spotkania z 304 uczniami szkół 

gimnazjalnych . Celem spotkań było przede wszystkim zorientowanie młodzieŜy w 

sprawach dotyczących wyboru zawodu, a w szczególności wyrabianie pozytywnego 

stosunku do pracy, informowanie o właściwościach i znaczeniu róŜnych zawodów oraz 

warunków kształcenia i wymogach psychofizycznych , jakie stawia się kandydatom do 

określonej szkoły i zawodu. 

Wszyscy zainteresowani mieli moŜliwość skorzystania  z teczek informacji o zawodzie 

oraz przewodników po zawodach, co w przyszłości powinno zaowocować trafnym 

wyborem zawodu. 

Urząd zorganizował  4 spotkania osób niepełnosprawnych z pracodawcami , w celu 

doboru odpowiednich pracowników na tworzone miejsca pracy w  wyniku tych spotkań                    

4 osoby znalazły zatrudnienie. Ponadto osoby niepełnosprawne korzystały z usług 

doradcy zawodowego, przeprowadzono 15 rozmów doradczych z 8 osobami. 

 Corocznie w raz z terminem ukończenia nauki obserwuje się falowy napływ 

absolwentów na rynek pracy. Mając na uwadze tę szczególną sytuację urząd  rokrocznie 

podejmuje szereg działań, których celem jest niedopuszczenie do tego, aby osoby młode, 

nie mające doświadczenia zawodowego, stawały się bezrobotnymi i pozostawały nimi 

przez długi czas. Jednym z tych działań jest oferta krótkich, wprowadzających zajęć 

informacyjno – szkoleniowych. pn. „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy”. 

Doradca zawodowy zorganizował 16 spotkań ze 139 osobami, głównie tymi, które po 

raz pierwszy są zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne. Uczestnicy zajęć 

zostali zapoznani z technikami autoprezentacji, wywierania pozytywnego wraŜenia                  

i efektywnego komunikowania się. Ponadto młodzi ludzie informowani są o usługach 

świadczonych przez powiatowe urzędy pracy. Chętni, którzy zamierzają sprawdzić się            

w roli przedsiębiorcy uzyskują podstawową wiedzę na temat prowadzenia działalności 

gospodarczej.   

W roku 2004 Powiatowy Urząd Pracy w ramach działania 1.2 Sektorowego Programu 

Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich realizował projekt pn. „Wspólne działanie”. 

Główny celem projektu było wzmocnienie konkurencyjności młodzieŜy poniŜej 25 roku 

Ŝycia na rynku pracy, która przede wszystkim prowadzi do znalezienia pracy i jej 

zatrzymania. Osiągnięcie tego celu jest moŜliwe poprzez zaangaŜowanie odpowiedniej 

ilości środków jak  i uruchomienie pakietu zintegrowanych działań, do których między 

innymi zaliczają się: poradnictwo zawodowe i warsztaty aktywnego poszukiwania pracy. 

Z  usług doradcy zawodowego skorzystało 159 osób,  z  którymi przeprowadzono 162 

rozmowy doradcze oraz zorganizowano 5 spotkań warsztatowych , w których 
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uczestniczyło 109 osób. Ponadto 19 młodych  ludzi  skorzystało z indywidualnej 

informacji zawodowej, a w 5 spotkaniach informacyjnych uczestniczyło 108 osób. 

 

Przyznany limit środków na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu oraz ich wykorzystanie w 2004 roku 

  

 

Lp. 

 

Źródło finansowania 

 

Limit 

 

Wykorzystanie 

1. Algorytm*   1 523 600 1 523 549 

2. Działanie 1.2 SPORZL      183 200    183 200 

3. Działanie 1.3 SPORZL       166 400      165 895 

4. Mazowsze 2004     426 700      426 749 

 Ogółem   2 299 900    2 299 393 

*- 1 342 500 zł – kwota uzyskana na podstawie rozporządzenia RM z dnia 11.03.2003r w sprawie algorytmu 

ustalenia kwot środków FP. 

 

 

 Łączna kwota przyznanych przez Ministra Gospodarki i Pracy  w 2004 

roku środków na finansowanie programów na rzecz przeciwdziałania 

bezrobociu wynosiła 2 299 900 zł z tego : 

 

- 1 342 500 zł  przyznano zgodnie z algorytmem przekazywania środków Funduszu 

Pracy samorządom województw i powiatów, 

- 426 700 zł na realizację programu Aktywizacja Zawodowa Osób Bezrobotnych  

„Mazowsze 2004” 

- 349 600 zł na realizację Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobów 

Ludzkich – Działanie 1.2 a i Działanie 1.3 a. 

- 181 100 zł – dodatkowe środki pozyskane z MGiP. 
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Wykorzystanie środków na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu w 2004 roku. 

 

Ilość osób 

zaktywizowanych 

W tym 

 

 

Lp. 

 

 

Wyszczególnienie 

 

 

Kwota 

/ zł / 

 

 

% 

udział 

Ogółem 

Wieś Do 25 roku 

Ŝycia 

1. Szkolenia    100 722 4,4 109 70 10 

2. Prace interwencyjne   539 122 23,5 237 162 62 

3. Roboty publiczne   660 720 28,7 196 152 15 

4. Refundacje wynagrodzeń 

absolwentów 

    35 206 1,5 14 9 10 

5. StaŜe absolwenckie   704 241 30,6 232 164 193 

6. PoŜyczki   148 300 6,5 7 3 0 

7. Przygotowanie zawodowe 

młodocianych 

  111 082 4,8 89 71 89 

 Ogółem  2 299 393 100,0 884 631 379 

 

 

III. Pracownicy Urzędu 

Pracownicy Urzędu. 
 

W ramach 16 etatów kalkulacyjnych Urząd zatrudniał 12 osób, w tym 1 osobę 
na ½ etatu /zatrudnienie w ramach posiadanych etatów zostało zmniejszone  ze względu 
na brak środków w budŜecie – 2 osoby odeszły na emeryturę/. 

Urząd nie mając  wystarczających środków w budŜecie korzystał z zatrudnienia 
pracowników w  ramach robót publicznych w ilości  10 osób, w tym: 
 

1. Referat Ewidencji Świadczeń i Informacji – 3 etaty - rejestracja i obsługa 
bezrobotnych, 

2. Stanowisko ds. Instrumentów Rynku Pracy – 1 etat, 
3. Stanowisko ds. Pośrednictwa Pracy    – 2 etaty, 
4. Stanowisko ds. przygotowania projektów , programów celem pozyskania środków 

EFS -  1 etat, 
5. Punkt obsługi bezrobotnych /UG- Rzeczników, Sienno/ - 1 etat, 
6. Archiwum, sekretariat – 1 etat, 
7. Sprzątaczka – 1 etat. 
 

W 2004r  pracownicy uczestniczyli min. w następujących szkoleniach, kursach  
nt.:  

• Pisanie projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego  - 4 osoby, 
• Prawo zamówień publicznych – 2 osoby, 
• EURES praca w Europie – 1 osoba, 
• Porozumienie na rzecz zatrudnienia lokalnej grupy działania – 3 osoby, 
• Aktywizacja otoczenia osób bezrobotnych – 2 osoby, 
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• Podstawy administrowania sieciami opartymi o produkty Novela – 1 osoba, 
• Pomoc publiczna – 1 osoba, 
• Udzielanie pomocy publicznej po przystąpieniu do UE  – 2 osoby, 
• Tematyczna Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL – 1 osoba, 
• Rachunkowość budŜetowa  – 1 osoba, 
• Wybrane elementy inspiracji – 1 osoba, 
• Kontrola finansowa oraz zasady księgowania projektów współfinansowanych z EFS 

– 1 osoba, 
• Przedsiębiorczość jako forma aktywizacji zawodowej i społecznej  -1 osoba, 
• Kurs dla kierowników projektów EFS  – 1 osoba, 
• Prezentacje i omówienie projektów standardów czterech usług rynku pracy – 1 

osoba, 
• Pośrednictwo pracy – 1 osoba, 
• Rozliczenie finansowe, sprawozdawczość projektów EFS – 1 osoba, 
• Promocja zatrudnienia – 3 osoby, 
• Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy – 1 osoba, 
• Sporządzanie , obieg, kontrola i  ewidencja dokumentacji finansowo-księgowej 

projektów z  EFS – 1 osoba, 
• Warsztaty projektowe w ramach działania 1.5 1.6 EFS – 1 osoba, 
• Warsztaty szkoleniowe dla koordynatorów Projektów Posiłkowych – 3 osoby. 
 
Trzech pracowników podjęło  naukę na wyŜszych uczelniach. 
Na koniec 2004r wykształcenie wyŜsze w urzędzie posiadało 14 osób tj.64% 
zatrudnionych pracowników. 
 
 
IV. Kontrole zewnętrzne i wewnętrzne, skargi i odwołania. 
 
  W 2004r urząd był kontrolowany przez Inspektorów Urzędu Wojewódzkiego oraz 
Inspektorów Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 
Kontrola przeprowadzona przez inspektorów Urzędu WOjewódzkiego dotyczyła 
realizacji zadań z zakresu pośrednictwa pracy, nienaleŜnie pobranych zasiłków dla 
bezrobotnych, dodatków szkoleniowych , stypendiów, zasiłków przedemerytalnych 
oraz innych nienaleŜnie pobranych świadczeń lub kosztów szkoleń finansowanych z 
Funduszu Pracy. 
Kontrola stwierdziła drobne nieprawidłowości oraz potrzebę zatrudnienia pracownika 
na stanowisku pośrednika pracy. 
Kontrola przeprowadzona przez Inspektorów Wojewódzkiego Urzędu Pracy dotyczyła 
prawidłowości wykorzystania EFS z zakresu działania 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu 
Operacyjnego Rozwoju Zasobów Ludzkich . 
Kontrola nie wykazała nieprawidłowości poza drobnymi uchybieniami , które zostały 
usunięte w trakcie kontroli.  
 
 W 2004 roku Urząd zarejestrował 2 odwołania od wydanych decyzji  
/decyzje zostały utrzymane w mocy/ przy wydanych 7 405 decyzjach tj.: 
- decyzje o zarejestrowaniu – 2 771, 
- decyzje o wyrejestrowaniu    - 3 056, 
- decyzje o przyznaniu zasiłku dla bezrobotnych – 488, 
- decyzje o przyznaniu świadczenia przedemerytalnego – 110, 
- decyzje o przyznaniu stypendium dla staŜystów – 232, 
- decyzje o utracie prawa do zasiłku i stypendium – 497, 
- decyzje o przyznaniu stypendium szkoleniowego – 3, 
- decyzje o utracie stypendium szkoleniowego – 3, 
- decyzje o przyznaniu dodatku szkoleniowego – 108, 
- decyzje o utracie dodatku szkoleniowego – 108, 
- decyzje o przyznaniu dodatku aktywizacyjnego – 21, 
- decyzje dotyczące zwrotu nienaleŜnie pobranych świadczeń z Funduszu Pracy – 8, 
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Ponadto wydano 4 698 zaświadczenia w tym 313 do kapitału początkowego. 
 W okresie sprawozdawczym Urząd zgłosił do ubezpieczenia zdrowotnego 3568 
osoby oraz 866 członków ich rodzin, natomiast  wyłączył z ubezpieczenia 3490 i 
wprowadził 205 zmiany do ubezpieczeń.), wydał 287 legitymacji 
ubezpieczeniowych dla bezrobotnych. 
 W omawianym okresie sprawozdawczym nie została zarejestrowana Ŝadna skarga 
na działalność urzędu. 
 Urząd w okresie sprawozdawczym współpracował z Wojewódzkim Urzędem Pracy, 
Powiatową Radą Zatrudnienia, Urzędami Gmin, Ośrodkami Pomocy Społecznej, 
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Urzędem Skarbowym,  ZUS-em, KRUS-em, 
podmiotami gospodarczymi, instytucjami szkolącymi. Współpracę z w/w instytucjami 
ocenia się jako prawidłową. 
 
V. BudŜet. 
 
Plan wydatków budŜetu Urzędu na 2004r po zmianach dokonanych w ciągu roku 
został ustalony na kwotę 527 963 zł i został wykonany w 100%. 
 
 
VI. Wydatki Funduszu Pracy. 

  
 
 

Lp. 

 
 

Wyszczególnienie 

 
Kwota 
(w zł) 

 
Struktura 
wydatków 
(w %) 

1. 

2. 

3. 

4. 

Zasiłki dla bezrobotnych 

Formy aktywne 

Refundacje wynagrodzeń młodocianych 

Wydatki na podstawie decyzji dotyczące 

obsługi bankowej, utrzymania systemu 

informatycznego, korespondencji z 

bezrobotnymi i pracodawcami 

4 203 700 

2 188 300 

   111  100 

 

 

 

    134 200 

63,34 

32,97 

1,67 

 

 

 

2,02 

  
Ogółem  
 

 
6 637 300 

 
100,00 

 
  
 

Rok 2004 był kolejnym, drugim z rzędu rokiem zmniejszenia bezrobocia w 

powiecie lipskim. Spadek bezrobocia liczony  na koniec 2004 roku w stosunku do końca 

2003 roku wynosił 285 osób, a łącznie w ciągu 2 lat o 412 osób tj. o ponad 10%, ( w 

kraju ponad 6%). Mimo tego spadku bezrobocie nadal jest wysokie. Wpływ na ten stan 

rzeczy ma trudna sytuacja na rynku pracy w Polsce. Wskaźnik zatrudnienia w naszym 

kraju naleŜy do najniŜszych w poszerzonej Unii Europejskiej.  Szczególnie niski jest 

wskaźnik zatrudnienia kobiet, starszych pracowników, młodzieŜy i osób o niskich 

kwalifikacjach. 


