Centrum
(m Aktywizacji
Zawodowej Lipsko, dn. 04.04.2016r.

URZAD PRAGY

ANALIZA SKUTECZNOSCI I EFEKTYWNOSCI SZKOLEN

organizowanych w okresie od 1 stycznia 2015r. do 31 grudnia 2015r.

Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia

14 maja 2014 r. w sprawie szczegbélowych warunkéw realizacji oraz trybu i1 sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy powiatowy urzad pracy gromadzi dane oraz dokonuje analiz
skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen, uwzgledniajge nastepujace wskazniki:

1) liczbe i odsetek osdb, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia;

2) liczbe i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych
wedhug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy;

3) liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po
jego ukonczeniu;

4) koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;

5) przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia;

6) liczbe i odsetek o0séb, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0s0b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie;

7) liczbe i odsetek osdb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej

oraz po ukonczeniu studiéw podyplomowych.



1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia (wskaznik rezultatu szkolen).

Liczba 0sob rozpoczynajgcych szkolenie w okresie od 01 stycznia 2015r. do 31 grudnia

2015r. — 96 oséb. ( 2 osoby kontynuuje szkolenie w 2016r.)

Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym w okresie od 01 stycznia

2015r. do 31 grudnia 2015r. — 94 osoby.

Wskaznik rezultatu szkolen — 100% (dotyczy 0sob, ktorych termin zakonczenia szkolenia

uptywa w 2015r.)

2. Liczba i odsetek o0s6b przeszkolonych w poszczegélnych kategoriach
wyréznionych wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plei, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb
bedacych w szezegélnej sytuacji na rynku pracy.

Kategoria Liczba Odsetek
zaktywizowanych | zaktywizowanych
osob 0s6b
KOBIETY 1 1%
MEZCZYZNI 93 99%
WIEK 18-24 55 59%
(w latach) 25-34 29 31%
35-44 7 7%
45 i wigee]j 3 3%
POZIOM wyZsze 17 18%
WYKSZTALCENIA | policealne i srednie 28 30%
zawodowe
§rednie 20 21%
ogoélnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 17 18%
gimnazjalne i ponizej 12 13%
0OSOBY 83 88%
ZAMIESZKALE:
WIES
OSOBY 11 12%
ZAMIESZKALE:
MIASTO
GRUPA bezrobotni do 30 r.z 72 T7%
BEZROBOTNYCH Bezrobotni 35 37%
dlugotrwale




Bezrobotni powyzej 50 1 1%
roku zycia
Bezrobotni 4 4%
korzystajacy ze
$wiadczen pomocy
spolecznej
Bezrobotni posiadajacy 7 7%
co najmniej jedno
dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej
jedno dziecko
niepelnosprawne do 18
roku zycia

bezrobotni 3 3%
niepelmosprawni

3. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3
miesiecy po ukonczeniu szkolenia.
Liczba 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia —2 osoby
Liczba 0sdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen — 70 oséb
Odsetek o0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesi¢cy po ukoniczeniu

szkolenia — 77%

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy
po ukonczeniu szkolenia.

Koszt szkolen w 2015 roku wyniost — 267 246,84 zlotych
Liczba 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesiecy od daty zakonczenia szkolenia — 72 osoby

Koszt ponownego zatrudnienia os6b przeszkolonych — 3 470,74 zlotych

5. Przecietny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia (wskaznik
kosztow realizacji szkolenia).

Koszt szkolen* w 2015r. wyniost — 267 246,84 zl.
Liczba os6b , ktére zakonczyly szkolenie w 2015r. — 94 oséb
f.gczna ilosé¢ godzin szkolen w 2015r. — 14 499 h

Lgczna 1lo$é szkolen w 2015r. — 94 szkolen



Przecietny koszt szkolenia to inaczej koszt przeszkolenia jednej osoby. Oblicza si¢ go dzielac
koszt kurséw zakonczonych w badanym okresie przez liczbe 0séb, ktére ukonczyly szkolenie.

Przecietny koszt osobogodziny tj. suma kosztow szkolenia podzielona przez tgczna liczbg
godzin trwania wszystkich szkolen.

*koszt szkolenh w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy art. 2 pkt. 12

Wskaznik kosztow realizacji szkolenia:

Przecietny koszt szkolenia jednej osoby — 2 843,05 zl.
Przecietny koszt osobogodziny — 18,43 zl.

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do oséb, ktére otrzymaly wsparcie w tej formie.

Nie dotyczy

7. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesi¢cy po
zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z
pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

Nie dotyczy
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