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URZAD PRAGY! Zavwodowvej Lipsko, dn. 27.03.2014r.

ANALIZA SKUTECZNO SCI | EFEKTYWNO SCI SZKOLE N
organizowanych w okresie od 1 styczia32. do 31 grudnia 2013r.

Zgodnie z § 83 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia
2010 w sprawie standardow i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji
szkolen, uwzgledniajac nastepujgce wskazniki:

1. Liczbe i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

2. Liczbe i odsetek o0s6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach
wyroznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku,
poziomu wyksztatcenia, miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob
bedgacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

3. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w  okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolern do liczby os6b zatrudnionych w okresie
3 miesiecy po ukonczeniu szkolen.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.

6. Liczbe i odsetek o0sbéb, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyty
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej Ilub ukonczyly studia
podyplomowe, w stosunku do osdb, ktére otrzymaty wsparcie w tej formie.

7. Liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po
zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego

z pozyczki szkoleniowej oraz po ukonczeniu studidow podyplomowych.



1. Liczba i odsetek o0soOb, ktore ukfczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajcych szkolenia (wskanik rezultatu szkolen).

Liczba osbb rozpoczyngjych szkolenie w okresie od 01 stycznia 2013r. Hgr8idnia
2013r. -51 0s6b.

Liczba osbb, ktore ukazyty szkolenie z wynikiem pozytywnym w okresie @H stycznia
2013r. do 31 grudnia 2013r.50 0s6b( 1 osoba kontynuuje szkolenie w 2014r.)

Wskaznik rezultatu szkole—98%

2. Liczba i odsetek o0sO6b przeszkolonych w poszczegéthy kategoriach
wyréznionych wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawvy, pici, wieku,
poziomu wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przybeznosci do grupy oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Kategoria Liczba Odsetek
zaktywizowanych | zaktywizowanych
0s0Ob 0s0Ob
KOBIETY 2 4%
MEZCZY ZNI 48 96%
WIEK 18-24 28 56%
(w latach) 25-34 16 32%
35-44 3 6%
45 i wiecej 3 6%
POZIOM wyzsze 8 16%
WYKSZTALCENIA | policealne rednie 17 34%
zawodowe
srednie 12 24%
ogolnoksztatgce
zasadnicze zawodowe 9 18%
gimnazjalne i poriej 4 8%
0OSOBY 46 92%
ZAMIESZKALE:
WIE §
0OsOoBY 4 8%
ZAMIESZKALE:
MIASTO




GRUPA bezrobotni do 25 #. 30 60%

BEZROBOTNYCH Bezrobotni 19 38%
diugotrwale
kobiety, ktére nie 0 0

podjety zatrudnienia pg
urodzeniu dziecka
bezrobotni bez 8 16%
kwalifikacji
zawodowych

bezrobotni bez 25 50%
doswiadczenia
zawodowego

bezrobotni bez 13 26%
wyksztalcenia
sredniego
bezrobotni samotnie 0 0
wychowupcy co
najmniej 1 dziecko do
18 rokuzycia

bezrobotni, ktérzy po 0 0
odbyciu kary
pozbawienia wolngci
nie podgli zatrudnienia
bezrobotni 0 0%
niepetnosprawni

3. Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcie szKenia oraz w okresie 3
miesiecy po ukaaczeniu szkolenia.
Liczba os6b zatrudnionych w trakcie szkolen@esoby
Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 mjegipo ukaczeniu szkolgé —41 osob
Odsetek 0s6b zatrudnionych w trakcie szkolenia arakresie 3 miegty po ukaczeniu

szkolenia -86%

4. Koszt ponownego zatrudnienia 0sOb przeszkolonych,ckony jako stosunek
poniesionych kosztow szkok do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miegty
po ukonczeniu szkolenia.

Koszt szkolé w 2013 roku wynidst 459 102,75 ziotych
Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 mgegiod daty zakaczenia szkolenia 41 oséb

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolony8880,55 ztotych



5. Przecietny koszt szkolenia i przeagtny koszt osobogodziny szkolenia (wskaik
kosztow realizacji szkolenia).

Koszt szkolé* w 2013r. wynidst <159 102,75 zi.
Liczba osob , ktore zakeozyly szkolenie w 2013r. 50 0oso6b
taczna ilg¢ godzin szkolé w 2013r. -8 507 h

taczna ilg¢ szkoler w 2013r. -50 szkola

Przecétny koszt szkolenia to inaczej koszt przeszkolggumej osoby. Obliczagigo dziedc
koszt kursow zakitczonych w badanym okresie przez liezdsob, ktore ukiaczyty szkolenie.

Przecetny koszt osobogodziny tj. suma kosztow szkolerodzelona przezatzm liczbe
godzin trwania wszystkich szkdle

*koszt szkolé w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. orpocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy art. 2 pkt. 12

Wskaznik kosztéw realizacji szkolenia:

Przecétny koszt szkolenia jednej osoby8-182,06 zi.
Przecétny koszt osobogodziny 18,70 zi.

6. Liczba i odsetek oséb, ktére zdaly egzamin, uzyskatlicencje, ukaiczyty
szkolenie finansowane 2z payczki szkoleniowej Iub ukaiczyly studia
podyplomowe, w stosunku do oséb, ktore otrzymaly vpsarcie w tej formie.

Nie dotyczy

7. Liczba i odsetek osob zatrudnionych w trakcie lubw okresie 3 miesicy po
zdaniu egzaminu, uzyskaniu licencji, ukéczeniu szkolenia finansowanego z
pozyczki szkoleniowej oraz po ukdéczeniu studiéw podyplomowych.

Nie dotyczy

Opracowat: Zatwierdzit:



