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ANALIZA SKUTECZNO SCI | EFEKTYWNO SCI SZKOLEN

organizowanych w okresie od 1 stycziia22. do 31 grudnia 2012r.

1.Efektywnosé i skutecznadé organizowanych szkolé

1l.1Liczba i odsetek o0so6b, ktore ukfczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynajcych szkolenia (wskanik rezultatu szkolen).

Liczba os6b rozpoczyngjych szkolenie w okresie od 01 stycznia 2012r. Hgr8idnia

2012r. —38 0sob.

Liczba os6b ukaczyty szkolenie z wynikiem pozytywnym w okresie @t stycznia 2012r.
do 31 grudnia 2012r. 38 0saob.

Wskanik rezultatu szkolke—100%

1.2Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegdthy kategoriach wyraznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu
wyksztalcenia, miejsca zamieszkania i przynamosci do grupy osob kdacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
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Kategoria Liczba Odsetek
zaktywizowanych | zaktywizowanych
0s0b 0s0b
WIEK 18-24 20 53%
(w latach) 25-34 15 39%
35-44 2 5%
45 i wigcej 1 3%
POZIOM wyzsze 5 13%
WYKSZTALCENIA policealne krednie 12 32%
zawodowe
srednie 13 349%
ogolnoksztatgce
zasadnicze zawodowe| 6 16%
gimnazjalne i poriej 2 5%
OSOBY 29 73%
ZAMIESZKALE NA
WSI
GRUPA bezrobotni do 251%. 20 53%
BEZROBOTNYCH Bezrobotni 9 24%
dlugotrwale
kobiety, ktdére nie 0 0
podjety zatrudnienia pg
urodzeniu dziecka
bezrobotni bez 8 21%
kwalifikaciji
zawodowych
bezrobotni bez 16 42%
doswiadczenia
zawodowego
bezrobotni bez 7 18%
wyksztalcenia
sredniego
bezrobotni samotnie 0 0
wychowupcy co
najmniej 1 dziecko do
18 rokuzycia
bezrobotni, ktérzy po 0 0
odbyciu kary
pozbawienia wolngi
nie podgli zatrudnienia
bezrobotni 0 0%

niepetnosprawni




1.3. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakciezkolenia oraz w okresie 3 miegty
po ukonczeniu szkolenia.

Liczba oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia avdaesie 3 miescy po ukaczeniu
szkoler —31 os6b
Odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia arakresie 3 miegty po ukdczeniu

szkolenia -82%

1.4 Koszt ponownego zatrudnienia 0séb przeszkolorlyc liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkoke do liczby osob zatrudnionych w okresie 3 miesty po
ukonczeniu szkolenia.

Koszt szkolé w 2012 roku wynidst -83 838,90 ztotych
Liczba os6b zatrudnionych w okresie 3 mjegiod daty zakaczenia szkolenia 31 0oséb

Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolony2tre4,48 ztotych

1.5 Przecetny koszt szkolenia i przeaggtny koszt osobogodziny szkolenia (wskaik
kosztow realizacji szkolenia).

Koszt szkolé w 2012r. wyniést -83 838,90 zt.
Liczba os6b skierowanych na szkolenie w 201238-es6b
taczna ilgé¢ godzin szkolé w 2012r. -6 858,30 h

taczna ilg¢ szkoler w 2012r. —-38 szkola

Wskaznik kosztéw realizacji szkolenia:

Przecétny koszt szkolenia jednej osoby-206,29 zi.
Przecétny koszt osobogodziny 12,22 zi.
Przecétny koszt szkolenia 2 206,29 zi.



1.6 Liczba i odsetek osdéb, ktére zdaly egzamin, uglaty licencje, ukaiczyly szkolenie
finansowane z payczki szkoleniowej lub ukaiczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0s0b, ktére otrzymaly wsparcie w tej formie.

Powiatowy Urad Pracy w Lipsku w 2012r. nie dofinansowywat studigodyplomowych —
kontynuacja studiow rozpoetzch w 2010r.
Liczba oséb, ktére zakezyty studia podyplomowe w 2012r. — 3 osoby

1.7 Liczba i odsetek os6b zatrudnionych w trakcieub w okresie 3 miesjcy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukdczeniu szkolenia finansowanego z pgczki
szkoleniowej oraz po ukaczeniu studiow podyplomowych.

Nie dotyczy

Opracowat: Zatwierdzit:



