INFORMACJA

Obowigzki bezrobotnego

e Obowigzek przedstawienia w dniu rejestracji danych osobowych, informacji oraz dokumentéw
niezbednych do ustalenia statusu i uprawnien.

e Obowigzek przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub
poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie.

e Obowigzek zgtaszania si¢ w wyznaczonych terminach w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym
przez urzad pracy w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

e Obowigzek sktadania lub przesytania Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lipsku pisemnego o$wiadczenia
o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do
ustalenia jego uprawnieh do swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodéw - wzér oswiadczenia do pobrania w tutejszym Urzedzie lub ze strony internetowej :
www.puplipsko.pl

e Obowigzek zawiadamiania do 7 dni Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub posiadania wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych
okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego lub prawa do zasitku.

e Obowigzek zwrotu nienaleznie pobranego S$wiadczenia pienieznego wraz z przekazang od tego
Swiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od oséb fizycznych oraz skiadkg na ubezpieczenie
zdrowotne w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji.

e Obowigzek zwrotu kosztéw szkolenia nie ukonczonego z winy bezrobotnego, chyba ze powodem nie
ukonczenia szkolenia bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

e Obowigzek zawiadomienia urzedu o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od daty wystawienia
zaswiadczenia oraz dostarczenie tego zaswiadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia */.
W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby bezrobotni, z wyjgtkiem odbywajgcych
leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego, sg obowigzani do przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870),
albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie
odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie
skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

e Obowigzek powiadamiania Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku o wyjezdzie za granice lub o pozostawaniu
w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia - catkowity okres zgtoszonego pobytu
za granicg oraz braku gotowosci do pracy nie powodujgcy pozbawienia statusu bezrobotnego, nie moze
przekroczyc¢ tgcznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego

e Obowigzek powiadomienia urzedu w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie nie stawienia sie w
wyznaczonym terminie*/.

e Obowigzek powiadomienia o zmianie przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang
wiasciwosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku oraz stawienia sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.

*/ Uwaga
Powiadomienie moze nastgpi¢: osobiscie, w formie pisemnej za posrednictwem poczty.

W przypadku nie zgtoszenia sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku w wyznaczonym terminie
usprawiedliwienie nieobecnosci i wypfata zasitku nastepuje po dostarczeniu odpowiedniego dokumentu np.
zaswiadczenia lekarskiego o ktorym mowa powyze;j.

Przychdd - oznacza to przychody z tytutu innego niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, zasitek lub inne
Swiadczenie wypfacane z Funduszu Pracy, podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych



Utrata statusu bezrobotnego nastepuje, gdy:

nie spetnia warunkéw, okreslonych w definicji bezrobotnego;

otrzymata jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub
z instytucji z udziatem $rodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na
whiesienie wktadu do spétdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wktadu;

rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu przepisow o
zatrudnieniu socjalnym lub podpisata kontrakt socjalny, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym
na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres: a) 120 dni w przypadku
pierwszej odmowy, b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, c¢) 270 dni w przypadku trzecie;j i
kazdej kolejnej odmowy;

nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie
do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje na okres: a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa, b) 180 dni w przypadku
drugiego niestawiennictwa, c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego
niestawiennictwa;

nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w
terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania;

ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

z wlasnej winy przerwata szkolenie, staz lub wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub inng
forme pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
przerwania na okres: a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, b) 180 dni w przypadku drugiej
odmowy, ¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania
prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres: a) 120 dni w przypadku
pierwszej odmowy, b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, c) 270 dni w przypadku trzeciej i
kazdej kolejnej odmowy;

pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknietym os$rodku odwykowym
przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zamknietym osrodku odwykowym w
sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowego;

nie przedstawita zasdwiadczenia o niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby, o ktérym mowa w art. 55a
ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyhstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870), albo wydruku zaswiadczenia
lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio
zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.



Informacja o prawach oraz formach pomocy
okreslonych w ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoba zarejestrowana jako bezrobotna posiada prawo do :

- korzystania z posrednictwa pracy

- korzystania z mozliwosci szkolenia lub uzyskania kwalifikacji zawodowych

- korzystania z poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej

- ubiegania sig o zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych oraz rob6t publicznych

- ubiegania sie o skierowanie do odbycia stazu lub przygotowania zawodowego dorostych
- ubiegania sie o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- ubiegania sig o pozyczke szkoleniowg

- ubiegania sie o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych

- dodatku aktywizacyjnego przypadku podjecia przez bezrobotnego z prawem do zasitku zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej

- ubiegania sie o zwrot kosztéw: przejazdu do miejsca pracy , odbywania stazu lub przygotowania zawodowego

dorostych oraz zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, a takze
przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy , na badania lekarskie lub psychologiczne

- ubiegania sig o sfinansowanie kosztow studiéw podyplomowych
- ubiegania o stypendium na dalsza nauke
- ubiegania sie o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng

- ubiegania sig o zwrot kosztow zakwaterowania w miejscu pracy, jezeli w wyniku skierowania przez powiatowy
urzad pracy bezrobotny podjat prace, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych w miejscowosci do ktorej
czas dojazdu i powrotu wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie

- zasitku i innych Swiadczen pienieznych okreslonych w ustawie

- objecia powszechnym obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, jezeli nie podlega takiemu ubezpieczeniu
z innego tytutu.

- korzystania z dodatkowych instrumentow dla os6b do 30 roku zycia w postaci:
e bonu szkoleniowego
e bonu stazowego
e bonu zatrudnieniowego
e bonu na zasiedlenie

Uwaga:

Bezrobotny moze uzyska¢ dang forme pomocy pod warunkiem, ze Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku realizuje
dany rodzaj pomocy a osoba bezrobotna spetnia warunki okreslone ustawa do jej przyznania.

Bezrobotni pobierajgcy zasitek dla bezrobotnych oraz bezrobotni pobierajgcy stypendium w okresie odbywania
szkolenia , stazu lub przygotowania zawodowego dorostych posiadajg prawo do objecia ich obowigzkowym
ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym.

Bezrobotni pobierajgcy stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych posiadajg prawo do objecia ich obowigzkowym ubezpieczeniem wypadkowym.

Podstawa prawna:

- Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2021r.
poz.1100 z pézn zm. )

- Ustawa z dnia 27.08.2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 p0z.1398)

- Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz.U. z 2020
poz. 266)



Klauzula informacyjna

Zgodnie zZ art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

w  sprawie  ochrony o0séb  fizycznych ~w  zwigzku z  przetwarzaniem danych  osobowych
w  sprawie  swobodnego  przeptywu takich danych oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE
z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego dalej Rozporzadzeniem informuje, iz:

1.

10.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku z siedziba przy ul.
Rynek 29; 27-300 Lipsko reprezentowany przed Dyrektora Urzedu;

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych z ktéorym w
sprawach ochrony danych osobowych mozna sie skontaktowac¢ poprzez adres poczty elektronicznej
iod@puplipsko.pl;

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan ustawowych, w tym: weryfikacja
uprawnien i danych, rejestracji i ustalania statusu, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, wydawania
decyzji w zakresie statusu i $wiadczen oraz wydawania za$wiadczen, prowadzenia postepowan
administracyjnych, kontrolnych i egzekucyjnych, realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkow w
zakresie statystyki publicznej oraz okreslania dalszych dziatan w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa -
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. e, g Rozporzadzenia oraz ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych;

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w zwiazku z realizacja ustug
na rzecz administratora (na podstawie uméw powierzenia);

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;
Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane w czasie okre$lonym przepisami prawa, zgodnie z instrukcja
kancelaryjng ustalong przez Archiwum Panstwowe dla danej kategorii akt w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipskuy, tj. 50 lat;

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tre$ci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy Rozporzadzenia;

Pana/Pani dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane;
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana do
ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie skutkowalo brakiem mozliwos$ci
skorzystania z pomocy okre$lonej w ustawie.

Znane mi sg prawa i obowigzki osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy. Otrzymatem/am egzemplarz

niniejszej informaciji.

podpis pracownika PUP data podpis bezrobotnego



